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PSICOLCGO - NO REQUIERE EXPERIENCIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA POBLACION EN GENEAL DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LA INSTITUCION

3. CARACTERISTICAS TECNIGAS DEL SERVICIO {ACTIVIDADES DEL PROCESO)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR
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4. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £ 5., requiere a contratacion de un orofesional PSICOLOGO para el procesn

de espacio trabajo a fin de garantizar la eficaz y eficiente cjecucién dei proceso mencionado
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JOHANNA ANDREA TORRES F DIRECTORA DE GESTICN DEL RIESGO MARTIY JAIMES MADARIAGA | SUBGERENC!A PRESTATION DE SERVICIOS DE SALUD (C)

5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMAND

El susento Director Operativa del Area de Talente Humano cartifica que revisada la planta de personal y el Manual de f
competencias iaborales vigente de la Subred Integrada de Servcios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficente
prowetc cara el desarrclio de las actividades senaladas en el requenmiento, de acuerdo con el perfill solcitado
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