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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla 30 de Noviembre de 2021 

 
Señor (a) 

 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2206839 
Coordinador académico programas especiales Dependencia 

Centro de Comercio y Servicios 

Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Noviembre del año 2021 

 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2206839 

 
CARLOS ANDRES SOLANO BARROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.238.605 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 01 al 30 de Noviembre 2021. 

 
Valor y forma de Pago: l valor total del presente contrato asciende a la suma de Veinti siete mil 

ochocientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos M/CTE ($27.864.454) 

COL incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales 

correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, 

octubre y noviembre por valor de Dos millones setecientos ochenta y seis mil cuatrocientos 

cincuenta y cuatro pesos ($2.786.454). 

Los honorarios serán pagados por el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido 

por la dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2021. 
 

OBJETO: 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA EN LOS 
DIVERSOS PROGRAMAS DE LOGISTICAFORMACION TITULADA PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 
ATENCION A DESPLAZADOS 
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades 
de formación 
profesional en los 
programas definidos 
por el centro mediante 
su plataforma virtual. 

Oriente proceso de formación 
titulada en la modalidad virtual al 
Fichas: 
2452934 Orientar formación 
complementaria básica en 
Establecer estrategias logísticas 
centro de oportunidades- Alcaldía 
de Barranquilla 
2452935 Orientar formación 
complementaria básica en 
Establecer estrategias logísticas 
centro de oportunidades- Alcaldía 
de Barranquilla 
2456836 Orientar formación 
complementaria básica en 
Comportamiento emprendedor 
CUL-SENA 

Reporte Horas Sofía 
Plus, Evidencias 
Poblaciones 
Vulnerables. (Anexo 
Drive) 
https://drive.google.com/drive/u/1/fold
ers/1 
CZFq0taS_yywJrnqapPAQ5WvmOp
LhRE 

2 Entregar al equipo de 
Sofía plus la 
información requerida 
para la asignación de 
rol de instructor Sena y 
disponibilidad en el 
aplicativo. 

Envío de documentos a 
Coordinación para 
activación tales como: 
Contrato, 
Póliza y Siif 

Correo enviado 

3 Realizar la evaluación 
correspondiente a los 
cursos asignados. 

Evaluación de grupos al 
finalizar los cursos 
complementarios 

Reporte de Juicios evaluativos 

4 El contratista deberá 
abstenerse de realizar 
actos obscenos al 
interior de la entidad 
que involucren la 
participación de 
miembros de la 
comunidad educativa. 

Formalidad en los procesos, 
evitando todo tipo de acto 
obsceno que atente con la 
Entidad 

Grupos de WhatsApp y 
demás soportes 

5 Presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del contrato, 
las de las demás que 
se requieran 
para la ejecución del 
contrato. 

Realización del presente 
informe mensual con las 
acciones realizadas 

Informe mensual suscrito 

6 Atender los 
requerimientos del 
supervisor. 

Asistir de forma puntual a la 
solicitud del Coordinador de 
Programas especiales o sus 
instrucciones en el acto 

Asistencia a Reunión de 
actividades mes en curso 2021, 
el día 13 de Noviembre 2021, 
con la  coordinación. 



 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 11054471379 de la planilla, SIMPLE y OCTUBRE periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

 

Evidencias en (3) folios 

Cordialmente, 

 
Firma 
CARLOS ANDRES SOLANO BARROS 

Contratista 
C.C. No. 72238605 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2206839 
Coordinador académico programas especiales 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES SOLANO BARROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2456836 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2452935 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2452934 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 119,70
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES SOLANO BARROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2206839 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  CARLOS ANDRES SOLANO BARROS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.238.605 

OBJETO DEL CONTRATO:  IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE GESTIÓN LOGÍSTICA      

EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE LOGISTICAFORMACION TITULADA PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O 

COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL 

ATLANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION A DESPLAZADO 

. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

EN LOS PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL CENTRO MEDIANTE SU PLATAFORMA VIRTUAL. 2. - 

ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFÍA PLUS LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA ASIGNACIÓN DE ROL 

DE INSTRUCTOR SENA Y DISPONIBILIDAD EN EL APLICATIVO. 3. - REALIZAR LA EVALUACIÓN 

CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS ASIGNADOS. 4. EL CONTRATISTA DEBERÁ ABSTENERSE DE 

REALIZAR ACTOS OBSCENOS AL INTERIOR DE LA ENTIDAD QUE INVOLUCREN LA PARTICIPACIÓN DE 

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 5. PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO, LAS DEMÁS QUE SE REQUIERAN 

PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 6. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   BARRANQUILLA - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL ATLÁNTICO. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: EL PLAZO DE EJECUCIÓN ES DE 9 MESES 29 DIAS, DESDE EL 01 DE FEBRERO DEL 

2021 SIN EXCEDER EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 DE LA PRESENTE VIGENCIA PRESUPUESTAL Y 

EMPEZARÁ A CONTARSE A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO 

Y EJECUCIÓN INDICADOS EN EL CONTRATO. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01/02/2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30/11/2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  NUEVE (9) MESES   Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

VALOR DEL CONTRATO: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE 

VEINTI SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 

PESOS M/CTE $27.864.454) COL INCLUIDO IVA (DE CONFORMIDAD CON EL RÉGIMEN TRIBUTARIO 

A QUE PERTENEZCA EL CONTRATISTA). ESTA SUMA SERÁ PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA 
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DE LA SIGUIENTE MANERA: A). DIEZ (10) PAGOS IGUALES CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE 

FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE 

POR VALOR DE DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 

CUATRO PESOS ($2.786.454). LOS HONORARIOS SERÁN PAGADOS POR EL SENA AL CONTRATISTA 

DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DEFINIDO POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL. 

 
SUPERVISOR:                                          GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 72.238.605   

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor total del contrato $ $27.864.454 

Valor Ejecutado $$27.864.454 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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No de 
Ficha 

Periodo Programa Entidad 
Asociada a la 
formación 

Población impactada 

2257803 FEBRERO 01 
A 26 

RECIBO Y 
DESPACHO DE 
OBJETOS 

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 8, 
INDIGENA  8, JÓVENES 
VULNERABLES 5, 
AFROCOLOMBIANO 5, 
DISCAPACIDAD AUDITIVA 1, 
DISCAPACIDAD FÍSICA1, 
DISCAPACIDAD VISUAL 1, 
TERCERA EDAD 1 
TOTAL APRENDICES  
FORMADOS: 30 

2257804  
FEBRERO 02 
A 27 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS 

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

JOVENES VULNERABLES 14, 
MUJER CABEZA DE FAMILIA 
13, AFROCOLOMBIANO 6, 
DISCAPACIDAD AUDITIVA 1, 
DISCAPACIDAD FÍSICA 1 
DISCAPACIDAD VISUAL 2, 
INDIGENA 4, TERCERA EDAD 2 
TOTAL APRENDICES 
FORMADOS:  43 

2273919 MARZO 1 AL 
31 

CARGUE Y 
DESCARGUE DE 
PRODUCTOS  

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

JOVENES VULNERABLES 14, 
MUJER CABEZA DE FAMILIA 9, 
NEGRO 5, DISCAPACIDAD 
AUDITIVA 1, DISCAPACIDAD 
PSICOSOCIAL 1, 
DISCAPACIDAD VISUAL 2,  
TERCERA EDAD  1,  
TOTAL APRENDICES  
FORMADOS: 33 

2273920 MARZO 2 AL 
30 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS  

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

MUJER CABEZA DE 
FAMILIA19, JÓVENES 
VULNERABLES 10 
DISCAPACIDAD VISUAL 1, 
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL1 
NEGRO 1. EXTRANJERO 1 
TOTAL   APRENDICES  
FORMADOS: 33 

2273922 MARZO 3 AL 
29 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS  

JOVENES A LO 
BIEN POLICIA 
NACIONAL 

JOVEN VULNERABLE       28 
SOLDADOS CAMPESINOS    2 
TOTAL   APRENDICES  
FORMADOS: 30 

2303945 ABRIL 01 AL 
28 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS  

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE

MUJER CABEZA DE FAMILIA 
10, 
JOVENES VULNERABLES 8, 
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S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

DISCAPACIDAD AUDITIVA 7, 
EXTRANJEROS 4, 
TOTAL APRENDICES 
 FORMADOS 29 

2303956 ABRIL 02 AL 
29 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS  

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

NEGRITUD  29, JOVENES 
VULNERABLES  8, 
EXTRANJEROS     2, MUJER 
CABEZA DE FAMILIA  1 
TOTAL APRENDICES 
 FORMADOS 40 

2303949 ABRIL 05   AL 
30 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS 

LAS GARDENIAS - 
ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 
18, 
JOVENES VULNERABLES 6, 
DISCAPACIDAD AUDITIVA 1, 
EXTRANJEROS 1, 
TOTAL APRENDICES  
FORMADOS 26 

2320846 MAYO 01 AL 
28 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS  

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

DISCAPACIDAD AUDITIVA         
7 
JÓVENES VULNERABLES         8 
MUJER CABEZA DE FAMILIA   
10 
EXTRANJEROS                          4 
TOTAL   APRENDICES  
FORMADOS        29 

2320815 MAYO 03 AL 
29 

CARGUE Y 
DESCARGUE DE 
PRODUCTOS 

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

ADOLESCENTE TRABAJADOR 
22, 
AFROCOLOMBIANOS 6, 
MUJER CABEZA DE FAMILIA 5, 
DESPLAZADOS POR 
FENOMENOS NATURALES 3, 
DESPLAZADOS POR LA 
VIOLENCIA CABEZA DE 
FAMILIA 3, 
INDIGENAS 1 
TOTAL APRENDICES 
 FORMADOS  40 

2057177 MAYO 04 AL 
30 JUNIO 

TECNICO 
DESARROLLO DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS EN LA 
CADENA DE 
ABASTECIMIENTO 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
TÉCNICA 
COMERCIAL 
ALBERTO 
PUMAREJO 

ADOLESCENTE TRABAJADOR 
28 

2255564 MAYO 05 AL 
30 DE JUNIO 

TECNICO 
INTEGRACION DE 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
TECNICA 

ADOLESCENTE TRABAJADOR 
30 
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OPERACIONES 
LOGISTICAS 

COMERCIAL 
PONEDERA 

2344302 JUNIO 01 AL 
27 

CARGUE Y 
DESCARGUE DE 
PRODUCTOS 

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 
13, 
JOVENES VULNERABLES 5, 
INDIGENA 4, 
NEGRO 3, 
DESPLAZADO POR VIOLENCIA 
2, 
DISCAPACIDAD AUDITIVA 2, 
EXTRANJEROS 2, 
DISCAPACIDAD FISICA 1, 
DISCAPACIDAD VISUAL 1, 
TOTAL   APRENDICES 
 FORMADOS 33 

2353115 JUNIO 02 AL 
28 JULIO 

RECIBO Y 
DESPACHO DE 
OBJETOS 

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 
14, JOVENES VULNERABLES 8,  
NEGRO 3, DISCAPACIDAD 
VISUAL 2, INDIGENA 2 
TOTAL   APRENDICES  
FORMADOS 29 

2344303 JUNIO 03 AL 
29  

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISITCAS  

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

JOVENES VULNERABLES 19,  
MUJER CABEZA DE FAMILIA 
13, DISCAPACIDAD AUDITIVA 
2, DISCAPACIDAD FISICA 1, 
INDIGENA 1, DISCAPACIDAD 
VISUAL 1, NEGRO 1, 
TOTAL   APRENDICES  
FORMADOS 38 

2365750 JULIO 1 AL 
28 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

JOVENES A LO 
BIEN- POLICIA 
NACIONAL 

JOVENES VULNERABLES  24,  
MUJER CABEZA DE FAMILIA 
25, 
NEGRITUDES 1, 
TOTAL APRENDICES 
 FORMADOS 50 

2365751 JULIO 2 AL 
29 

ALMACENAMIENTO, 
Y PREPARACION DE 
LAS MERCANCIAS  

ALCALDIA DE 
GALAPA 

JOVENES VULNERABLES  26,  
MUJER CABEZA DE FAMILIA 
15, 
NEGRITUDES 1, 
TOTAL APRENDICES 
FORMADOS 42 

2365752 JULIO 03 AL 
30 AL 25 DE 
AGOSTO 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISITICAS  

JOVENES A LO 
BIEN - POLICIA 
NACIONAL 

JOVENES VULNERABLES  54,  
MUJER CABEZA DE FAMILIA 2, 
NEGRITUDES 2,  TOTAL 
APRENDICES FORMADOS 58 
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2365753 JULIO 4 AL  
26 DE 
AGOSTO 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISITICAS 

ALCALDIA DE 
GALAPA 

JOVENES VULNERABLES  20,  
MUJER CABEZA DE FAMILIA 
13, 
NEGRITUDES 5, 
DISCAPACIDAD VISUAL 1, 
TOTAL APRENDICES 
 FORMADOS 39 

2390942 AGOSTO 02 
AL 27 

RECIBO Y 
DESPACHO DE 
MERCANCIAS 

ALCALDIA DE 
SOLEDAD 

JOVENES VULNERABLES  17,  
MUJER CABEZA DE FAMILIA 6, 
DISCAPACIDAD VISUAL 6,  
TOTAL APRENDICES  
FORMADOS 29 

2390943 AGOSTO 03 
AL 28 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

FUNDACION 
KADOSH 
BARRANQUILLA 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 
23, 
JOVENES VULNERABLES  7 
DISCAPACIDAD VISUAL 2,  
TOTAL APRENDICES  
FORMADOS: 32 

2413806 SEPTIEMBRE 
01 AL 27 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS  

COORDINACION 
DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 
16, 
JOVENES VULNERABLES  9 
TERCERA EDAD 1,  
TOTAL APRENDICES  
FORMADOS 26 

2413803 SEPTIEMBRE 
02 AL 28 
OCTUBRE 

CARGUE Y 
DESCARGUE DE 
PRODUCTOS 

ALCALDIA DE 
GALAPA 

JOVENES VULNERABLES  22 
MUJER CABEZA DE FAMILIA 
10, 
TOTAL APRENDICES  
FORMADOS: 32 

2413804 SEPTIEMBRE 
03 AL 29 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

CASA DE LA 
CULTURA 
BARRIO 
SANTUARIO- 
ALCALDÍA DE 
GALAPA 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 
15, 
JOVENES VULNERABLES 12, 
DISCAPACIDAD VISUAL 2, 
NEGRO 2, TERCERA EDAD1 
TOTAL APRENDICES 
 FORMADOS:32 

2413805 SEPTIEMBRE 
04 AL 26 DE 
OCTUBRE 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS 

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

JOVENES ULNERABLES16 
MUJER CABEZA DE FAMILIA 15 
TOTAL APRENDICES 
 FORMADOS 31 

2438545 OCTUBRE 01 
AL 28 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS 

ALCALDIA DE 
SOLEDAD 

JOVENES VULNERABLE 13 
MUJER CABEZA DE FAMILIA 18 
TOTAL APRENDICES 
FORMADOS 31 
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2431798 OCTUBRE 04 
AL 29 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

COORDINACION 
DE POGRAMAS 
ESPECIALES 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 15 
JOVEN VULNERABLE 14, 
EXTRANJEROS 2 
TOTAL APRENDICES 
FORMADOS 31 

2452934 NOVIEMBRE 
01 AL 26  

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS  

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 17 
JOVENES VULNERABLES  10 
DISCAPACIDAD AUDITIVA 6 
NEGRITUDES  4 
TOTAL 37 

2452935 NOVIEMBRE 
2 AL 29 

ESTABLECER 
ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS 

CENTRO DE 
OPORTUNIDADE
S- ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 17 
JOVENES VULNERABLES 8 
DISCAPACIDAD   VISUAL 4 
NEGRITUDES 3  
TOTAL APRENDICES 
FORMADOS 32 

2452936 NOVIEMBRE 
3 AL 30 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR  

CUL-SENA MUJER CABEZA DE FAMILIA 24 
JOVENES VULNERABLES  5 
DISCAPACIDAD AUDITIVA  1 
TOTAL PRENDICES  
FORMADOS 30 

TOTAL APRENDICES FORMADOS:  1023 aprendices 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Previa revisión de las obligaciones que constituyen el objeto del contrato se determina que: el 
proveedor cumplió con llevar los documentos y evidencias de acuerdo con los parámetros 
establecidos y Registrar en los aplicativos del SENA lo relacionado con el proceso formativo durante 
el proceso de ejecución del contrato. Frente a la presentación de informes mensuales, cuenta de 
cobro y pago de la Seguridad Social, todo fue recibido dentro de los tiempos establecidos y 
conforme a la normatividad aplicable al tema. 
 

SANCIONES:       SI___    NO _X___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X__ NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES SOLANO BARROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/02/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2320846 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2365750 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2390943 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2413803 - CARGUE Y DESCARGUE DE PRODUCTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
SEGÚN LAS NORMAS SEGURIDAD E HIGIENE Y TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE MERCANCÍAS,
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN
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IDENTIFICAR LOS DIFERENTES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE
MERCANCÍAS

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN PARA EL CARGUE Y DESCARGUE DE MERCANCÍA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2456836 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2057177 - DESARROLLO DE OPERACIONES LOGÍSTICA EN LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TÉCNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 DETERMINAR LAS CONDICIONES DE DEVOLUCIÓN DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES, EL TIPO DE SERVICIO
Y LOS LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

 PREPARAR  LAS ÁREAS DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS OBJETOS TENIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

 REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA DEVOLUCIÓN DE LOS OBJETOS DE ACUERDO A LA PROMESA DE
SERVICIO Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ENTRADA Y SALIDA DE OBJETOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

 UBICAR LOS OBJETOS NECESARIOS PARA LAS ÁREAS O PROCESOS, TENIENDO EN CUENTA LA SOLICITUD O LA ORDEN DEL

COORDINAR LOS PEDIDOS DE LA MERCANCÍA, TENIENDO EN CUENTA, EL CONVENIO ENTRE LA EMPRESA Y LOS
CLIENTES.APLICAR LAS TÉCNICAS DE PICKING Y CROSSDOCKING PARA EL  ALISTAMIENTO Y POSTERIOR DESPACHO DE LA
MERCANCÍA, TENIENDO EN CUENTA EL COMPROMISO PACTADO CON LOS CLIENTES.CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ENTREGAS DE LAS MERCANCÍAS, TENIENDO EN CUENTA LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.ORGANIZAR LA
MERCANCÍA, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

MANEJAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE
SEGÚN NORMAS Y PLAN DE OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MOVILIZAR LA CARGA SEGÚN PLAN DE RUTAS, NORMAS DE
CONTROL, SEGURIDAD Y LA PROMESA DE SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SACAR LA MERCANCÍA DE UNA UNIDAD DE CARGA DE ACUERDO A LAS TÉCNICAS Y MÉTODOS ESTABLECIDOS Y NORMAS
INTERNACIONALES.

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1919/11/21 12:01 PM



REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
SEGÚN NORMAS Y TÉCNICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	PREPARAR LOS EQUIPOS, MATERIALES DE APOYO REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE LOS
OBJETOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS ESTABLECIDAS  POR LA ORGANIZACIÓN.

BAJAR LA CARGA DE LOS MEDIOS DE TRANSPORTE APLICANDO LAS TÉCNICAS DE MANIPULACIÓN Y SEGURIDAD E HIGIENE,
NACIONALES E INTERNACIONALES UTILIZANDO EQUIPOS MANUALES Y/O AUTOMÁTICOS, UBICÁNDOLA EN LOS SITIOS O LUGARES
ASIGNADAS TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE ENTREGA Y LOS DOCUMENTOS Y EL SERVICIO ACORDADO ENTRE LOS CLIENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2344302 - CARGUE Y DESCARGUE DE PRODUCTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
SEGÚN LAS NORMAS SEGURIDAD E HIGIENE Y TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE MERCANCÍAS,
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE
MERCANCÍAS

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN PARA EL CARGUE Y DESCARGUE DE MERCANCÍA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2303956 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2353115 - RECIBO Y DESPACHO DE OBJETOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 DETERMINAR LAS CONDICIONES DE DEVOLUCIÓN DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES, EL TIPO DE SERVICIO
Y LOS LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

 PREPARAR  LAS ÁREAS DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS OBJETOS TENIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

 REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA DEVOLUCIÓN DE LOS OBJETOS DE ACUERDO A LA PROMESA DE
SERVICIO Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ENTRADA Y SALIDA DE OBJETOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

 UBICAR LOS OBJETOS NECESARIOS PARA LAS ÁREAS O PROCESOS, TENIENDO EN CUENTA LA SOLICITUD O LA ORDEN DEL

COORDINAR LOS PEDIDOS DE LA MERCANCÍA, TENIENDO EN CUENTA, EL CONVENIO ENTRE LA EMPRESA Y LOS
CLIENTES.APLICAR LAS TÉCNICAS DE PICKING Y CROSSDOCKING PARA EL  ALISTAMIENTO Y POSTERIOR DESPACHO DE LA
MERCANCÍA, TENIENDO EN CUENTA EL COMPROMISO PACTADO CON LOS CLIENTES.CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ENTREGAS DE LAS MERCANCÍAS, TENIENDO EN CUENTA LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.ORGANIZAR LA
MERCANCÍA, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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2320815 - CARGUE Y DESCARGUE DE PRODUCTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
SEGÚN LAS NORMAS SEGURIDAD E HIGIENE Y TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE MERCANCÍAS,
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE
MERCANCÍAS

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN PARA EL CARGUE Y DESCARGUE DE MERCANCÍA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2255564 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2365752 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.
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DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2303949 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2413806 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN
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ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2438545 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2452935 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.
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VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2390942 - RECIBO Y DESPACHO DE OBJETOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 DETERMINAR LAS CONDICIONES DE DEVOLUCIÓN DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES, EL TIPO DE SERVICIO
Y LOS LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

 PREPARAR  LAS ÁREAS DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS OBJETOS TENIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

 REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA DEVOLUCIÓN DE LOS OBJETOS DE ACUERDO A LA PROMESA DE
SERVICIO Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ENTRADA Y SALIDA DE OBJETOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

 UBICAR LOS OBJETOS NECESARIOS PARA LAS ÁREAS O PROCESOS, TENIENDO EN CUENTA LA SOLICITUD O LA ORDEN DEL

COORDINAR LOS PEDIDOS DE LA MERCANCÍA, TENIENDO EN CUENTA, EL CONVENIO ENTRE LA EMPRESA Y LOS
CLIENTES.APLICAR LAS TÉCNICAS DE PICKING Y CROSSDOCKING PARA EL  ALISTAMIENTO Y POSTERIOR DESPACHO DE LA
MERCANCÍA, TENIENDO EN CUENTA EL COMPROMISO PACTADO CON LOS CLIENTES.CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ENTREGAS DE LAS MERCANCÍAS, TENIENDO EN CUENTA LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.ORGANIZAR LA
MERCANCÍA, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2413804 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2413805 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2344304 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.
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DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2452934 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2257804 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN
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ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2273922 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2273919 - CARGUE Y DESCARGUE DE PRODUCTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
SEGÚN LAS NORMAS SEGURIDAD E HIGIENE Y TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE MERCANCÍAS,
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE
MERCANCÍAS

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN PARA EL CARGUE Y DESCARGUE DE MERCANCÍA.

Page 15 of 1919/11/21 12:01 PM



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2273920 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2365751 - ALMACENAMIENTO Y PREPARACIÓN DE LAS
MERCANCÍAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 DETERMINAR LAS CONDICIONES DE DEVOLUCIÓN DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES, EL TIPO DE SERVICIO
Y LOS LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

 PREPARAR  LAS ÁREAS DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS OBJETOS TENIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

 REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA DEVOLUCIÓN DE LOS OBJETOS DE ACUERDO A LA PROMESA DE
SERVICIO Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ENTRADA Y SALIDA DE OBJETOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

 UBICAR LOS OBJETOS NECESARIOS PARA LAS ÁREAS O PROCESOS, TENIENDO EN CUENTA LA SOLICITUD O LA ORDEN DEL
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COORDINAR LOS PEDIDOS DE LA MERCANCÍA, TENIENDO EN CUENTA, EL CONVENIO ENTRE LA EMPRESA Y LOS
CLIENTES.APLICAR LAS TÉCNICAS DE PICKING Y CROSSDOCKING PARA EL  ALISTAMIENTO Y POSTERIOR DESPACHO DE LA
MERCANCÍA, TENIENDO EN CUENTA EL COMPROMISO PACTADO CON LOS CLIENTES.CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ENTREGAS DE LAS MERCANCÍAS, TENIENDO EN CUENTA LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.ORGANIZAR LA
MERCANCÍA, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2257803 - RECIBO Y DESPACHO DE OBJETOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 DETERMINAR LAS CONDICIONES DE DEVOLUCIÓN DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES, EL TIPO DE SERVICIO
Y LOS LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

 PREPARAR  LAS ÁREAS DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS OBJETOS TENIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

 REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA DEVOLUCIÓN DE LOS OBJETOS DE ACUERDO A LA PROMESA DE
SERVICIO Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ENTRADA Y SALIDA DE OBJETOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

 UBICAR LOS OBJETOS NECESARIOS PARA LAS ÁREAS O PROCESOS, TENIENDO EN CUENTA LA SOLICITUD O LA ORDEN DEL

COORDINAR LOS PEDIDOS DE LA MERCANCÍA, TENIENDO EN CUENTA, EL CONVENIO ENTRE LA EMPRESA Y LOS
CLIENTES.APLICAR LAS TÉCNICAS DE PICKING Y CROSSDOCKING PARA EL  ALISTAMIENTO Y POSTERIOR DESPACHO DE LA
MERCANCÍA, TENIENDO EN CUENTA EL COMPROMISO PACTADO CON LOS CLIENTES.CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ENTREGAS DE LAS MERCANCÍAS, TENIENDO EN CUENTA LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.ORGANIZAR LA
MERCANCÍA, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2365753 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATÉGICAS DEL  NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGÍSTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y
TRANSPORTE SEGÚN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS  PROCESOS LOGÍSTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSÓFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2431798 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1163,10
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/02/2021 28/02/2021

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES SOLANO BARROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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