CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 30 de
octubre de 2021, alas 16:16:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 20715568
Caodigo de Verificacion 20715568211030161611

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:21:26
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181271787

Bogota DC, 30 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 20715568:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES ,
gde tus DERECHOS CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 5179754

& Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 30 de Octubre de 2021 - 16:35 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
VEINTE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO de LA VEGA

20715568

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Certificado expedido sin costo alguno.

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 10_7FJ7M_3516
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

30/10/21 17:45 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/10/2021 06:44:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 20715568 y
Nombre: FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26888360 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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Atr o Cant

En la ciuded de

LA VEGA CUNDINAMARCA

a TRES

Inscripcién S.E,

DOAlE 12540200422

DICIENMBRE

los
del aiio L2994, reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los

( 3 )dias del mes de

alumnos del ultimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del COLEGIO DEPARTALENIAL
NACIONALIZADO RICARDOC HINESTROSA DAZA

Institucién aprobada hasta L+ 325

por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad

ACADEMICO .
ACH co . segin RESOLUCION No. 1673
de_ NCVIENBRE de 1994

en el nivel de Educacién Media Vocacional ¥ autorizada

del VEIUTICOS ( 22 )

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE

SACHILLER ACADEMICO

documento de identificacion se relacionan a continuacion:

al graduando cuyo nombre apellidos y nimero del
FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ

C.C. NO. 20.715.568 de la Vega

Es fiel copia tomada del Acta original general No. _ 1%

SESERIA Y OCHO

gue consta de

alumnos que comienza con el nombre de

(Rector) y

, firmado y sellado por
LNRIQUE CASTRO RODRIGUEZ

LIC.

de fecha DICIEMBRE 3

y se cierra con el nombre de

dea
aa

1.95¢4

JIMENEZ

ACOSTA

ZAMORA ULLOA

MARIA NOHORA VELAXNDIA EERNAL

(Secretario).

LA VECA CUHDI.
Dadaen—~ ** N

a los

TRES ( 3 )

dias del mes de PLCLEMBRE

de19_%%

.

"~

LIC] "MARIA TWOHORA VELAND

Firmado y Sellado

El Rector o Director

(

cc no 20-030.433 de Bogota

El Secretario

38 '
JMRQ RODRIGULZ,
\\'\ 4

SRR

c.C.No3+-084.878 de Lz veya

DIPLOMA No,
:5::=:5:t5:::t5::=2$=====:=$:=$====$;£§g§

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONFIERE A

FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ

CC.20.715.568

EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DURACION 4501 HORAS

YOLAN INES VARGAS GALINDO

JEFE DE CENTRO

Begota D. C., 25 de Julio de 2002 |
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

CENTAT 1HACICHAL DE HCTELLRIA, fU”L)N'O " ALIMENTOS SGC2002DP00S2 25/07/2002

CENTRI CETORNACID! NO Y FECHA D BEGISTRO

OIPLOMA F6-122
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- ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO'SGC2002DP00056 25/07/2002

* EL'SERVICIO NACIONAL, DE' APRENDIZAJE SENA
. CONSIBERANDO

Que FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ |dent|f|cada con la Cedula de Ciudadania
N020 715 568de LaVega ‘

CUMPLIQ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
i POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL ENPROCESAMIENTO DE
ALlMENTOS

REé]s‘?Tricli),No._SG¢20020P00062

En constanma de lo anterior. se firma-la. presente en Bogota D. C. alos Veinticinco
(25) dias del i mes de:Julio de- Dos Mil.-Dos (2002)

INt/ VARGAS GALINDO

YOLAND
JEFE DE CENTRO

CENTRO CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

£330

Escaneado con CamScanner



REGIONAL DISTRITO CAPITAL R
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 3011859 - 201110502

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO ,
Que: FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ, Con Cédula de Ciudadania No. 20.745.568
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TTULO DE -
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE CALIDAD EN LABORATORIOS DE ENSAYO NORMA ISONEC 1
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= .. Kepiiblica dc Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

- LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Personeria Juridica Resolucion 1891 de Junio 19 de 1963 - Decreto Ejecutivo No. 687 de Mayo 6 de 1370

Confierg a

HFlor Alba Martinez Matiz

~— Cédula de ciudadania No. 20.715.568 dc La Vega (Cundinumarca)

"El Titulo Profesional de

€

Ingeniera de Alimentos

Cumplidos los requisitos estatutarios y reglamentarios.
que le acreditan para ejercer la profesion.

o Bogoti, D.C., 5 de marzo de 2008

LS5

L h »

ENRIQUE CONTI BAUTISTA

RECTOR
s
2/
: vV,
s \L
)
Y i /i
X/ ) / -
i
JORGE{GASPANEDA LIZARAZO
DIRLC T PROGRAMA ACADEMICO
hGIsTHO:
LINRO: ._is.‘ Foro: __(_.3?_1_. NUMERO: _ﬂ'_l_‘..7 299430 £145.2207.0 3718068



ARD 2008
ACTA DE GRADO PROFESIONAL Bo. 21353

En Bogotd, a.jos 5 dias del mes de MARZO de 2008, siendo las 10:00 a.m., se
llevo a cabo, presidido por el sefior Rector de g Universidad, el Acto de
Graduacién Profesional de: INGENIERA DE ALIMENTOS

Conferidc a FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ

C.C.No.  20.715.588 de LAVEGA (CUKD)

L.M.No. b.M. Matricula 61245

Prégrama Académico de INGENIERIA DE ALIMENTOS

Unidad Académica, FACULTAD DE CIENCIAS TECNICAS £ INGENIERIAS

El graduando cumplié con los requisitos académicos y pregradiales que ordenan
la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

El Rector de la Universidad, tomé el juramento de riger al Graduande vy le hizo
entrega del diploma de grado profesicnal.

El Rector, JOSE ENFHQQE CONT! BAUTISTA

El Director del Programa? JORGE CASTANEDA LIZARAZO

El Graﬁuandﬁ; FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ

El Secretaric General, HECTGR MANUEL RODRIGUEZ CCRTES
Regisiro, 21914 Libro, 25 rolic, §334
£s fiel copia tomada dei original, en lo psrtinants.

Programa registrado en el ICFES, bajo el namerg 170346640001100111400 Y Con
fundamento en la Ley 30 del 28 de diciembra da 1892,

Eogotd, b da marze de 2008,

AGUEZ CORTES

JSMLigia G Secretario General



UNIMINUTO

Qorporacion Hniversitaria Minuto e Hios
flor Alba SPNartines JPati3

€C No. 20.715.568

Lisitos académicos exigic{os por (a Institucion,
zaciones le otorga el titulo de

Ha cunlpficfo con los reqﬁl

(a"cual, con las debidas autori
Especialista en Gerencia en Wiesgos Laborales,
Seguridad v Salud en £l Trabajo

en testimonio se firma y sella este cfgv[oma

it 7

Consejo de Fundadores Rector General

UL
SN,
o BrOrnb. g8 M0 - 5

' gt"séhéf‘TKRlA'i,
Secretario generaf % TCENERAL

- R
%, 4, o7
”I/,”"WUrootﬂ\“\\\\‘
gy

{7
Mirininy

Rector UVD

Peesoneria Juridica otorgada por 20 Yo . Holia 382 del Tibro dr Registra No. 007
resolucion 10345 del 1 de agosto de 1990, Bepubllta hB @Hlnlnhla ~}hgnt:’x, 30 dr agasto de 2017
No. 59254

Hinisterio ¥ Educacian Narional
Bocumento protegida con Marea de Agua Digital, werifique con SecureBloc
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 089

la Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Dogotd, Distrito Capital; el dla treinta (30) de Agosto de dos mil diecisiete (2017),
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacidn Superior,
reconocida por el Ministerio de Lducacidén Nacional, previo el juramento reglamentario, confiri6 el
Hltulo de Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en El Trabajo
@ Flor Alba Martinez Matiz con cédula de ciudadania No. 20.715.568 quien aprobé la opcién de
grado correspondicnte y cumplid con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 59254 que la
acredita como tal, registrado en el Folio 382 del Libro No. 007 de Registro de Tltulos expedidos por
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd aulorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 El programa cuenta con Resolucién de Registro
Calificado segtin Cddigo SNIES 103152 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Rogold. Distrito Capital; el dia treinta (30) de
Agosto de dos mil diecisiete (2017).

At G40,

Alvaro (ampo Cabal Linda Lucia Guartn Gutiérrez
Rector UVD — Secrelaria General
SO UN V:,’,"’l/,
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Documento protegido con Marca de Agua Digital verifique con Secureloc
Personeria Juridica otorgada por resolucién No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacion Nacional.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-1068846

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 20715568, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA DE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 25254-169351 desde el 21 de Mayo
de 2009, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 571.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CONSORCIO FUNGISC 2020

LA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO FUNGISC 2020
NIT 901.378.884-5

CERTIFICA QUE:

CONTRATISTA FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ
C.C. No. 20,715,568 de de la Vega cundinamarca
CARGO PROFESIONAL INTERVENTOR DE CAMPO

No. CONTRATO 066

MODALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR MENSUAL

DEL CONTRATO | $3:000,000

FECHA DE INCIO | 08 de abril de 2020

FECHA DE

FINALIZACION 05 de septiembre de 2020

No. CONTRATO SE-CM-056-2020

PRINCIPAL

OCBOJ,\IIE-'-FSA?-%L ‘REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
SUSCRITO POR JURIDICA A LOS CONTRATOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

CONSORCIO ESCOLAR - PAE, ATRAVES DE LOS CUALES SE BRINDA UN COMPLEMENTO

FUNGISC y la ALIMENTARIO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES REGISTRADOS EN EL

SECRETARIA de
EDUCACION del
Departamento de

SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA SIMAT, EN MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL PAE

CUNDINAMARCA. ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — MEN.”.

Certificacién que se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud de la parte interesada a los Dieciocho
(18) dias del mes de septiembre del Dos mil veinte (2020).

FUNCIONES:

1. Realizar desplazamientos a establecimientos necesarios de acuerdo con la asignacion realizada
por el responsable del contrato.

2. Desarrollar las actividades garantizando la entrega de informes y demés productos inherentes al
cumplimiento de las obligaciones de la interventoria para seguimiento, control y liquidacion de los

GRUPO IS COLOMBIA S.A.S
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contratos intervenidos como requisito para pago.

3. Supervisar la 6ptima calidad de los desayunos y almuerzos o tiempos de comida de acuerdo a la
modalidad que seran entregados a los nifios beneficiarios del programa.

4. Realizar las actividades de interventoria de acuerdo a los procedimientos e instructivos
establecidos.

5. Cumplir con las visitas semanales a cada sede educativa asignada realizando las actividades
programadas de acuerdo al cronograma mensual establecido.

6. Realizar la inspeccién de las condiciones higiénico sanitario de acuerdo con lo estipulado en el

Decreto 3075 de 1997, y Res. 2674 de 2013 en las sedes educativas, de modo de presentarlo en los
informes mensuales.

7. Verificar visita a comedores de las sedes educativas, durante la prestacion del suministro de
desayunos y almuerzos de acuerdo con las especificaciones técnicas estipuladas en el contrato
(cumplimiento de la minuta patrén, cumplimiento del ciclo de menus, caracteristicas de las
preparaciones en cuanto a calidad de los insumos, horarios de distribucién, temperaturas del suministro
y condiciones higiénico sanitarias)

8. Verificar que el operador presente el plan de saneamiento basico y el sistema de aseguramiento
de la calidad que aplicara en el servicio de alimentos.
9. Diligenciar los formatos disefiados por la interventoria en cada visita registrando en el mismo las

tareas 0 aspectos a mejorar en cada sede educativa asighada

10. Presentar al profesional técnico la programacion de las visitas a cada uno de los colegios con 4
dias habiles de anticipacién al inicio de cada mes en el formato preestablecido. Los cambios realizados
durante el desarrollo de sus actividades deben ser autorizados por el profesional y coordinador.

11. Organizar y consolidar la informacion generada en las verificaciones diarias en los comedores de
las sedes educativas, para la elaboracion del informe mensual.

12. Elaborar los informes mensuales que la interventoria requiera oportunamente para ser
entregados a la entidad y asistir a las reuniones programadas que hacen parte del cronograma mensual
de actividades.

13. Analizar la correspondencia enviada por el contratista como respuesta y hacer seguimiento a los
compromisos o planes de mejora planteados.

14. Llevar un archivo fotografico ordenado de los aspectos evidenciados en las sedes educativas el
cual debe ser entregado al profesional designado por la subdireccién para tal fin, al finalizar el mes en
un CD debidamente marcado.

15. Realizar empalme con el interventor de campo entrante cuando se programe la rotacion de
comedor y operador.

16. Asistir a las reuniones programadas con el area técnica para evaluar de manera conjunta con el
equipo de trabajo, el desempefio de los operadores en los comedores escolares.

17. Llevar un archivo ordenado de los documentos de interventoria manejados y entregarlos
oportunamente a la subdireccién técnica.

18. Presentar el reporte de actividades mensuales a la coordinacion técnica quien aprobara el
mismo como requisito para tramitar el pago.

19. Presentar el reporte de actividades mensuales al profesional técnico quien aprobara el mismo
como requisito para tramitar el pago.

20. Las demas actividades que se desprendan del objeto contratado y que sean comunicadas

oportunamente por el profesional y/o coordinacion.

GRUPO IS COLOMBIA S.A.S FUNDACION ACCION SOLIDARIA - FUNDASOL
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21. Realizar seguimiento al cumplimiento de los Operadores durante la fase de operacion a los
aspectos definidos por la Resolucion 29452 de 2017 del Ministerio de Educacién.

22. Condiciones higiénico sanitarias de sedes educativas en donde se preste el servicio de
alimentacion Escolar de la entidad territorial certificada de Cundinamarca

23. Supervisar el cumplimiento del contrato, asi como la normatividad vigente para alimentos
(Resolucion 2674 de 2013) y demés normatividad aplicable.

24, Asegurar que los operadores de suministro se cifian en la ejecucion del objeto contractual a los
plazos estipulados, calidad y condiciones previstas o exigidas en el contrato vinculante con la entidad
contratante.

25. Presentar todo informe o documento de su competencia dando cumplimiento a los aspectos de
calidad, consistencia, integralidad y coherencia.

26. Brindar asesoria general en los requerimientos técnicos de la interventoria, seguimiento, y
control del proyecto.

Representante Legal
Elaborado Por: LAVS

C.C.HV
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOACHA
CERTIFICA

Que la sefiora FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ identificada con cedula de ciudadania 20.715.568 de La Vega
Cundinamarca, ha suscrito los siguientes contratos con la Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha:

1. Contrato de Prestacion de Servicios N° 2052 de fecha 26 de Junio de 2019

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL
COMPONENTE TECNICO EN EL MARCO DEL ESQUEMA DE MONITOREO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA.

Valor Contrato: VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 21.348.000) M/CTE
Plazo de Ejecucion: SEIS (6) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Fecha de inicio: Veintisiete (27) de Junio de 2019.

Fecha de Terminacion: Veintiséis (26) de Diciembre de 2019.

Obligaciones Especificas:

1) Disedar un plan de monitoreo y control en el que se evidencien los procedimientos, instrumentos y cronograma de
actividades correspondientes al componente técnico, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos técnico
administrativos emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional. 1

2) Revisar, evaluar y avalar los planes y programas de saneamiento basico (Limpieza y desinfeccion, Residuos sélidos y
liquidos, Plagas, Agua.), gestion ambiental, y demas documentos que presente el operador del Programa de Alimentacion
Escolar durante de la fase de alistamiento

3) Realizar diagnéstico de infraestructura de cada una de las unidades donde se presta el servicio de alimentacion escolar

4) Realizar seguimiento a la implementacion y cumplimiento de los planes y programas de saneamiento bésico y a los ciclos
de menu avalados, de acuerdo con las especificaciones y requerimientos de calidad e inocuidad establecidos en los
lineamientos técnico- administrativos del MEN y la normatividad sanitaria vigente.

5)  Apoyar la revision y aprobacion las solicitudes que realicen las instituciones educativas sobre cambio de minuta o cambio
de modalidad, si se requiere

6) Realizar visitas de verificacion técnica programadas a los establecimientos educativos donde se presta el servicio de
alimentacion escolar, planta o bodega y areas administrativas del operador de alimentacion escolar

7) Solicitar al operador de programa PAE los planes de mejoramiento que se requieran, de conformidad con los resultados
obtenidos de las visitas de verificacion técnica.

8) Diligenciar los instrumentos y formatos disefiados por el MEN y la entidad contratante con la informacion recolectada en
cada visita de verificacion, y remitirlos en medio fisico y magnético debidamente firmados al operador y supervisor del
programa.

9) Emitir respuesta efectiva y oportuna a las peticiones y requerimientos que realicen las autoridades, los entes de control, el
MEN y los diferentes actores del programa PAE.

10) Realizar informes de seguimiento parcial y final en los que se analice los resultados obtenidos de la ejecucion de las
actividades propias de su contrato y se emitan conclusiones y recomendaciones para el mejoramiento de la operacion

11) Solicitar mensualmente al operador del programa PAE los andlisis microbiologicos de racion preparada en sitio e
industrializada y realizar seguimiento a los mismos

12) Coadyuvar en la elaboracion de los informes bimestrales que han de presentar se al MEN como resultado del proceso de
supervision frente a la ejecucion del programa PAE.

13) Asistir a reuniones, capacitaciones o comités convocados por el MEN, por la entidad contratante o cualquier otra entidad,
relacionados con el Programa de Alimentacion Escolar PAE

14) Trabajar de manera coordinada con las autoridades competentes con el fin de propender por las adecuadas condiciones
higiénico- sanitarias en las unidades donde se presta el servicio de alimentacion escolar, y el tramite de la obtencion de los
conceptos higiénico sanitario favorable
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i antener canales de
15) Programar mensualmente comités técnicos con el operador del programa PAE con el proposito de M

comunicacion efectivos e informacion actualizada frente a la ejecucion del programa PAE. o A
16) Adelantar con diligencia, celeridad y eficacia todas y cada una de las actividades que sean de Su resorte,
tramites y gestiones que se presenten en virtud del objeto el contrato. . ones eieculadas durante el
17) Presentar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes, un informe consolidado de las acciones €|
mes inmediatamente anterior
18) Llevar registros y documentar las acciones realizad
19) Organizar, de acuerdo con la ley de archivo y las instrucciones del Supervisor del pro
documentacion que surja del proceso de supervision y afines )
20) Desarrollar las gemés ;ctivid‘;des que sean asignadas por su superior inmediato de acuerdo con las necesidades y que se
relacionen con el objeto del presente contrato.

as en el marco de las visitas de verificacion desar'rolladas.
grama de alimentacion escolar, la

Se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2019

Vo Bo: Olga Janneth Jiménez Garzon-Directora de Cobertura SE

Proyecto: Maritza Jiménez Rueda- Profesional Universitario - BiNSewiclos SEMW
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CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE MARTINEZ MATIZ FLOR ALBA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 20.715.568

La suscrita Jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3 una vez
verificado en el Sistema Finandero QUIPU, certifica que la sefiora MARTINEZ MATIZ FLOR ALBA identificada con Cédula de ciudadanfa No.
20.715.568, celebro con la Institucidn los contratos que se relacionan a continuacién:

J

LN

20.

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Servicios (OSE)
No. DE CONTRATO 356

AREA CONTRATANTE 2019

FECHA DE INICIO: 26/04/2019

FECHA DE TERMINACION: 26/10/2019

OBJETO GENERAL:

OBLICACIONES ESPECIFICAS:

10.
11

12

L
14.
15.
16.

17.

12,

19.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN LAS SEDES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES ASIGNADAS,
VERIFICANDO LAS ENTREGAS DE SUMINISTRO, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS DE ORDEN TECNICO FORMULADOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, PARA LAS MODALIDADES DEFINIDAS POR LA ENTIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTERVENTORIA REALIZADO A LOS CONTRATOS CELEBRADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO VINCULANTE.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE EMPALME CUANDO SE PROGRAME ROTACION DEL LUGAR DE VERIFICACION, GENERANDO UN ACTA
DE EMPALME O EL INFORME CORRESPONDIENTE.

VERIFICAR QUE LOS PRODUCTOS ENTREGADOS POR OTROS INTERVENTORES DE CAMPO COMO INSUMO PARA LA CONSCUDACON
DE LOS INFORMES TECNICOS A ENTREGAR A LA ENTIDAD, CUMPLAN CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD DEFINIDQOS
POR LA INTERVENTORIA

EJECUTAR DE MANERA EFICAZ EL DESARROLLO DE PRGCEDIMIENTOS DE GESTION TECNICA A CARGO, LA IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALICAD DEL PROYECTO.

LLEVAR UN ARCHIVO DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO DE TODAS LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO DE
INTERVENTORIA, EL CUAL DEBE SER ENTREGADO DE MANERA ORDENADA Y COMPLETA EN EL MEDIO QUE ESTASLEZCA LA
INTERVENTORIA Y CON LA OPORTUNIDAD REQUERIDA.

ARCHIVAR DE FORMA ORGANIZADA TODOS LOS DOCUMENTOS Y REGISTROS CORRESPONDIENTES A LAS VERIFICACIONES
REALIZADAS EN LAS VISITAS, PREVIA REVISION POR PARTE DE LA COORGINACION, EN LA FRECUENCIA ESTABLECIDA.

APLICAR EL INSTRUMENTO APROBADO PARA LLEVAR A CABO LA ENCUESTA DE SATISFACCION A LOS TITULARES DE DERECHO DE LAS
SEDES VISITADAS, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

INFORMAR DE MANERA OPORTUNA AL COORDINADOR O AL EQUIPO DIRECTIVO LOS ASUNTOS PERTINENTES DEL PROCESO A CARGO.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE INDUCCION Y ACTUALIZACION QUE SE REQUIERAN PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO A CARGO.
PRESENTAR EL REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUALES AL COORDINADOR QUIEN APROBARA EL MISMO COMO REQUISITO PARA
TRAMITAR EL PAGO.
APOYAR LA VERIFICACION DE BODEGAS O CENTROS DE ACOPIO ALTERNOS DE ALIMENTOS EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, ACORDE CON LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.
TRAMITAR LOS HALLAZGOS NO CONFORMES REALIZANDO EL REGISTRO Y TIPIFICACION CORRESPONDIENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION Y LOS DESCUENTOS EN LOS CASOS QUE SE DEBAN APLICAR.
DISPONER DE MEDIOS DE COMUNICACION PARA INFORMAR OPORTUNAMENTE LOS HALLAZGOS Y NOVEDADES PRESENTADOS
DURANTE LAS VISITAS, ATENDER LAS SOLICITUDES Y DIRECTRICES POR PARTE DE LA COORDINACION Y LOS MEDIOS REQUERIDOS
PARA REALIZAR LOS INFORIES PERIODICOS.
ATENDER LA CONVOCATORIA A REUNIONES Y COMITES QUE SOLICITE EL COORDINADOR O EQUIPO DIRECTIVO, PARTICIPANDO
PUNTUAL Y ACTIVAMENTE EN LAS IMISMAS,
CUMPUR LA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD ABSTENIENDOSE DE DIVULGAR, PUBLICAR O COMUNICAR A TERCEROS
INFORMACION, CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE LA UNIVERSIDAD Y LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO VINCULANTE.
PARTICIPAR EN LA ATENCION Y SECUIMIENTO DE LAS PQRS REPORTADAS POR LAS PARTES, ENTREGANDO OPORTUNAMENTE LOS
SOPORTES REQUERIDOS PARA HACER EL CIERRE RESPECTIVO.
REVISAR Y ESTUDIAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA
CONSOLIDANDO LOS ASPECTOS TECNICOS OFERTADOS COMO BASE PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA EN CAMPO.
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS ESTABLECIDOS POR LA
INTERVENTORIA CUMPLIENDO CON LA ENTREGA DE INFORMACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
OPORTUNIDAD,
REJAITIR OPORTUNAMENTE AL PROCESO TECNICO LOS CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES PARA REVISION Y APROBACION E INFORMAR
OPOHTUNAIAENTE LOS CAMBIOS O NOVEDADES MANTENIENDOLOS ACTUALIZADOS EN EL APLICATIVO CORRESPONDIENTE.
CUPLIK CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON LA FRECUENCIA, TIEMPOS DEFINIDOS Y EN LOS LUGARES DE VERIFICACION,
INFORIALNDO DE MANERA OPORTUNA LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTEN.
ENVIAR AL COORDINADOR O PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO LA UBICACION GEOGRAFICA AL INICIAR Y FINAUZAR CADA
UNA DE LAS VISITAS,

Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edificlo 471 Piso 1°, Oficina 134
Telefax: Conmutador; (57-1) 316 5000 Ext, 15121 Fax; 15123
Correo electrénlco; unladm_fmbog@unal.edu.co
Bogotd, Colombla, Sur América
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21,

23.
24.

25.

26.
27.

28.

29,

30.

31

32.

33.

34.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA EN CAMPO ASIGNADAS ACORDE CON LAS OBLICACIONES CONTRACTUALES

DEFtE'AIDAS EN LOS CONTRATOS VINCULANTES, CONTRATO DE INTERVENTORIA, SUS ANEXOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD

APLICARLE.

REMITIR LOS HALLAZGOS NO CONFORMES O NOVEDADES, PRESENTADAS DURANTE LAS VERIFICACIONES EN CAMPO, EN LOS

FORMATOS Y ARCHIVOS DISENADOS PARA TAL FIN, EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA OPORTUNIDAD, LA ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE MEJORA, EJECUCION Y EFECTIVIDAD EN CAMPO,

DE MANERA QUE PERMITAN HACER EL CIERRE DE LOS EVENTOS.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE INFORMES Y DEMAS PRODUCTOS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA PARA SEGUIMIENTO, CONTROL ¥ LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS INTERVENIDOS
COMO REQUISITO PARA PAGO.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA QUE EL PROCESO JURIDICO LLEVE A CABO LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
INTERVENIDOS, EXCEPTUANDOSE AQUELLOS TRAMITES SUPEDITADOS A ACTUACIONES DE TERCEROS, EN CUYO CASO EL AVAL SE
DARA SOBRE LA ENTREGA AL TERCERO DE LOS SOPORTES (INFORMES, RECOMENDACIONES, ETC), QUE LE PERMITA TOMAR LAS
ACCIONES PERTINENTES PARA EL CIERRE Y DE LAS

CUALES DEPENDERA EL CUMPLIMIENTO DE LA ODS.

REALIZAR DESPLAZAMIENTOS SEGUN CRONOGRAMA ESTABLECIDO, EN SEDES DE MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, EN VEHICULODS
DE TRACCION ANIMAL, MOTO U OTROS MEDIOS DISPONIBLES, PARA VERIFICAR ASPECTOS TECNICOS DEL SUMINISTRO EN LOS
COMEDORES ESCOLARES.

PROYECTAR DE FORMA OPORTUNA LOS COMUNICADOS FORMALES A LOS CONTRATISTAS U OPERADORES DESCRIBIENDO LA NO
CONFORMIDAD O NOVEDAD, SOUICITANDO PLANES DEMEJORAY REALIZANDO EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO QUE PERMITAN HACER
EL CIERRE EFECTIVO DE LOS EVENTOS.

REALIZAR Y REMITIR OPORTUNAMENTE LAS ACTAS DE VISITA Y REGISTROS FOTOGRAFICOS QUE SIRVAN DE EVIDENCIA PROBATORIA
COMO SOPORTE A LOS COMUNICADOS DE HALLAZGOS O NOVEDADES.

DILIGENCIAR TODOS LOS DOCUMENTOS O FORMATOS DE MANERA PRECISA, EVITANDO QUE SE PRESENTEN TACHADURAS,
ENMENDADURAS, SOSRE ESCRITURA O INCONSISTENCIAS, PARA PERMITIR QUE LA INFORMACION ALLI RELACIONADA SEA VERAZ,
CONCIS& COMPLETAY CLARA.
EN EL EVENTO DE PRESENTARSE SINTOMAS GASTROINTESTINALES, REALIZAR LA VISITA DE VERIFICACION Y DOCUMENTAR LOS
HALLAZGOS Y LAS ACCIONES TOMADAS POR TODAS LAS PARTES INVOLUCRADAS INCLUYENDO EL CIERRE DEL EVENTO EN EL INFORME
FINAL ENVIADO A LA ENTIDAD.
INGRESAR OPORTUNAMENTE AL SISTEMA DE INFORMACION DE LA INTERVENTORIA Y/O A LAS PLANTILLAS DISENADAS, LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS VARIABLES VERIFICADAS DURANTE LAS VISITAS DE INTERVENTORIA.
GENERAR LOS INFORMES DEL PERIODO EVALUADO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION, LOS CUALES DEBEN
CONSOLIDAR LOS RESULTADOS DE LA GESTION TECNICA, DE ACUERDO CON LA MODALIDAD VERIFICADA E INGRESARLOS EN EL
APLICATIVO CORRESPONDIENTE.
PARTICIPAR EN LA SOLUCION DE LAS NOVEDADES REPORTADAS POR LAS PARTES INTERESADAS, ENTREGANDO OPORTUNAMENTE
LOS SOPORTES REQUERIDOS PARA HACER EL CIERRE RESPECTIVO.

VALOR TOTAL- [ $ 17.173,333.00

Lz presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogot4 D.C., a los 20 dfas del mes de enero de 2020

Firmz

ANGELA MARIA RAMIREZ OROZCO
Jefe de Unidad (e)

Tel 3165000- Exts. 15123
Cloro Jenneth Mortnez Acosio

Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE MEDICINA, Edificio 471 Piso 1¢, Oficina 134
Telefax: Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 15121 Fax; 15123

Correo electrénico: uniadm_fmbog@unal.edu.co

Bogotd, Colombla, Sur América
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Asesores en Seleccidon y Administracion de Personal

CERTIFICAMOS

Que el (a) senor (a) MARTINEZ MATIZ FLOR ALBA; identificado(a) con la
cédula de ciudadania N0.20°715.568, labord en nuestra empresa desde el 21
de diciembre de 2017 hasta el 30 de marzo de 2018, con un contrato por Obra o
Labor como trabajador en mision asignado(a) a la empresa usuaria
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, desempefiando el cargo de
VALIDADOR(A)/CONTRUCTOR(A) con una remuneracion total por el valor
de ($15'716.471) QUINCE MILLONES SETECIENTOS DIESISEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE, la cual corresponde a:

Pagos Salariales: 8'995.520
Prestaciones Sociales: 1'896.556
Bono de Productividad: 4'824.395

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los 11
dias del mes de Mayo de 2018.

Cordialmente,

(e

GERMAN SOLARTE
GERENTE GENERAL
Nit.830.116.147-4

Carrera 45 A No 95-46 La Castellana — PBX: 6107778 — FAX: 8052057 Bogota, D.C
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SANTANDER

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL F&S INTERVENTORIA PAE
SANTANDER 2019

CERTIFICA QUE:

FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ identificada con la cédula de ciudadania numero 20715578 de la
Vega - Cundinamarca, de Profesion Ingeniera de Alimentos, desempefié el cargo de Interventor
de Campo durante el periodo del 04 de febrero de 2019 al 15 de abril de 2019, en la ejecucién del
Contrato de Interventoria N° 00000488 de fecha 01 de febrero de 2019 suscrito entre el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy UNION TEMPORAL F&S INTERVENTORIA PAE
SANTANDER 2019, que tiene por objeto: INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA,
FINANCIERA Y JURIDICA AL SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A
ESCOLARES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE. EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DE SANTANDER, VIGENCIA 2019 PARA EL GRUPO DOS (2) QUE INCLUYE LAS ZONAS DOS
(2) Y CUATRO (4) DEL SUMINISTRO, desempefiando las siguientes funciones:

1. Controlar e inspeccionar la calidad de las obligaciones cumplidas por el ejecutor vigilado,
equipos, materiales, bienes, insumos y productos. Para lo anterior, el Interventor exigira al
Operador del Suministro efectuar los ensayos de laboratorio 0 pruebas necesarias para el
control de calidad de los mismos, asi como realizara los ensayos de laboratorio o pruebas
requeridas para verificar y aprobar que UNION TEMPORAL CREER EN SANTANDER esté
cumpliendo con las normas y especificaciones técnicas establecidas para el desarrollo del

PAE.

2. Elaboracion y entrega de los Estandares, al Coordinador de Campo y/o Director de
Interventoria

3. Los reportes inmediatos de hallazgos que resulten de la aplicacién de estandares, se deben

informar a la mayor brevedad posible (méximo hasta el dia siguiente después de
evidenciada la situacion, y se debe enviar a la direccibn email:
FySinterventoria2019@gmail.com

4, Velar por el cumplimiento del cronograma, efectuando controles periddicos de las
actividades programadas, asi mismo recomendar los ajustes a los que haya lugar

5. Controlar el cumplimiento de UNION TEMPORAL CREER EN SANTANDER a los
requerimientos exigidos en las licencias y/o permisos, normas y leyes que le apliquen para
el desarrollo del proyecto

6. Vigilar que la UNION TEMPORAL CREER EN SANTANDER observe las normas,
especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el
desarrollo normal del objeto del proyecto, mediante la observancia de la aplicacion en
campo de los compendios de normas, especificaciones, permisos, resoluciones y
normatividad NUTRICIONAL vigente que se exigen

7. Verificar que el Operador vigilado cumpla con los requerimientos establecidos por la
autoridad NUTRICIONAL competente, asi como las normas de salud ocupacional y
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seguridad industrial y lo establecido por las entidades competentes a través de los
requerimientos indicados en las licencias o permisos expedidos

Verificar que UNION TEMPORAL CREER EN SANTANDER elabore los monitoreos
NUTRICIONALES a que haya lugar estipulados en el PROCESO PRE-CONTRACTUAL Y
CONTRACTUAL, y en actos administrativos expedidos por la autoridad competente.
Apoyar el diligenciamiento y preparacion de los informes mensuales y final, y demas que
sean requeridos por el Departamento de Santander y que deba cumplir la UNION
TEMPORAL F&S INTERVENTORIA PAE SANTANDER 2019. Asi como apoyar la revision
y conceptos frente a los informes que deba presentar el Operador del Suministro UNION
TEMPORAL CREER EN SANTANDER, a efectos de verificar el cumplimiento de las
directrices para la ejecucion del objeto del PAE

Coordinar en conjunto con UNION TEMPORAL CREER EN SANTANDER, las actividades
de socializacion que sean requeridas para la divulgacion y conocimiento del proyecto en las
comunidades beneficiarias

Vigilar que la UNION TEMPORAL CREER EN SANTANDER, evite, prevenga conductas,
hechos o actividades consideradas infracciones que atenten contra el medio ambiente o
gque sean violatorias de la normatividad vigente.

Cumplir y hacer cumplir a la UNION TEMPORAL CREER EN SANTANDER en que todo el
personal a su cargo se encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
pensiones Yy riesgos profesionales) de acuerdo con lo dispuesto en la ley, asi como el
cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades en relacion con el desarrollo del Programa de Alimentacién escolar PAE
Contar con elementos y equipo necesario que se le entrega mediante acta, para efectuar
las visitas, especialmente, equipo de medicibn compuesto por gramera o0 balanza
electrénica, termémetro digital, recipientes medidores de volumen; ademas de carné de
identificacién y elementos minimos como bata, gorro, guantes, tapabocas, blusa o camisa
con logos, todo ello, suministrado por la UNION TEMPORAL F&S INTERVENTORIA PAE
SANTANDER 2019.

Comprobar en las visitas a las unidades de servicio, las condiciones de calidad de la
informacion del Registro Unico de Beneficiarios (RUB), suministrada por el operador y la
correspondencia entre la informacién consignada para el RUB y los nifios efectivamente
atendidos, de acuerdo con la base de datos del SIMAT, suministrada por la Secretaria de
Educacién de Santander

Determinar si la poblacion atendida por el Programa cumple con los criterios de focalizacion
establecidos para cada modalidad. Este ejercicio debe realizarse en cada una de las visitas,
seleccionando un grupo muestral diferente en cada visita, de acuerdo con tabla de muestreo
incluida en el instrumento de verificacion de estandares.

Efectuar visitas a las unidades de servicio seglin cronograma y a los municipios concertados
con EL CONTRATANTE UNION TEMPORAL F&S INTERVENTORIA PAE SANTANDER
2019

Dejar copia de documentos constitutivos del informe de visita en las unidades de servicio,
plantas, bodegas y del operador, debidamente firmada por la interventoria y el personal
administrativo o docente que atendio la visita en la institucién educativa

Verificar el cumplimiento de la legislacién y normatividad vigente para el manejo de los
alimentos, entre ellas la Ley 9 de 24 de enero de 1979, el Decreto 3075 de 23 de diciembre
1997, la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013, o las leyes y normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan
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Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora formuladas por el operador
del PAE a partir de los resultados de las visitas de verificacion de estandares, durante la
segunda visita y / 0 seguimiento a requerimientos

Realizar seguimiento presencial a las posibles ETA que sean reportadas por la comunidad
educativa o el supervisor que designe el Departamento de Santander. Para lo anterior,
debera seguir el protocolo aprobado por el Departamento de Santander

Garantizar la verificacion del cumplimiento de entrega en las condiciones de seguridad,
oportunidad, cantidad, calidad, inocuidad, modo, tiempo y lugar establecidas por el
Departamento de Santander, Lineamientos Técnico Administrativos y Estandares del
Programa PAE, la invitaciébn y anexos, y en lo establecido en las normas y leyes
colombianas vigentes que regulen modifiquen, adicionen o sustituyan la produccién,
comercializacion, transporte, almacenamiento, suministro y consumo de alimentos

A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicas
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o0 con ocasion de su contrato.

Ademas de cumplir con las obligaciones emanadas por la Ley expresamente establecidas
frente a las actividades de interventoria, de las cuales se desprenden responsabilidades
civiles y penales; se compromete a actuar con ética, utilizar su capacidad profesional y
experiencia suficiente para poder dar opiniones, observaciones u objeciones al proyecto,
para que este sea de excelente calidad y cumpla los fines del Proyecto.

Acatar y tener presente las normas sobre el ejercicio del interventor: entre ellas, el articulo
53 de la Ley 80/93 y numeral 34 de los articulos 48 y 53 de la ley 734 del 2002 (Cédigo
unico disciplinario) que nos habla de los sujetos disciplinables y las faltas consideradas
gravisimas, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011

Asistir a las capacitaciones y reuniones que cite la UNION TEMPORAL F&S
INTERVENTORIA PAE SANTANDER 2019

A poner al servicio del CONTRATANTE sus servicios profesionales para el desempefio de
las actividades que se requieren INTERVENTOR DE CAMPO del PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE. Para ello debe coordinar sus actividades con el
EMPLEADOR o con los profesionales director y/o Coordinador Técnico de Campo.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto pactado.

Dada en Bucaramanga a los 04 dias del mes de diciembre de 2019

MOSQUERA RODRIGUEZ

Represemante
Unién Temporal F&S Interventoria Pae 2019
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Conscorcio Borola
Te nutre 2016

Nit: 901.034.730-7

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL (S) DEL CONSORCIO BOGOTA TE
NUTRE 2016

CERTIFICA QUE

FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ identificada con cedula de ciudadania N° 20715568.,
ejecutd con el consorcio Bogota te Nutre 2016 un contrato por prestacion de servicio sin
vinculo laboral como PROFESIONAL INTERVENTOR DE CAMPO COMPONENTE
TECNICO NUTRICIONAL para la ejecucion del contrato de consultoria No. 13667 de
2016 suscrito en la Secretaria de Integracién Social, que tuvo por objeto “Realizar la
interventoria especializada técnica, administrativa, jurfdica y financiera que garantice y
verifique la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual de los contratos, convenios,
contratos de comision y las operaciones de bolsa que se deriven de estos, para la
implementacion de los diferentes servicios y modalidades que presten servicio
alimentario a través del proyecto 1098 “BOGOTA TE NUTRE GRUPO 2 COMEDORES
COMUNITARIOS — CENTRO DE REFERENCIA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
Y ALIMENTOS PREPARADOS PARA LA ATENCION DE HABITANTES DE CALLE” el
CONSORCIO BOGOTA TE NUTRE 2016”

Fecha de Inicio: Enero 4 de 2017
Fecha de Terminacién: Marzo 31 de 2017
FUNCIONES

1. Conocer e implementar los procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos,
guias, formatos, instrumentos de visita, fichas técnicas, anexos técnicos y demas
documentos establecidos por la SDIS.

2. Conocer la normatividad sanitaria vigente y los estandares de calidad, con el fin de
controlar, vigilar y hacer seguimiento a la ejecucién de los contratos, convenios,
contratos de comisién y operaciones de bholsa.

3. Realizar las visitas de seguimiento en campo requeridas a los operadores, para
verificar el cumplimiento del objeto de los contratos, convenios, contratos de
comision y operaciones de bolsa intervenidos, dando cumplimiento a los anexos
técnicos, fichas técnicas y demas lineamientos de la SDIS, en el tiempo definido y
en los dias que le sean asignados.

4. Diligenciar en letra legible, clara, completa, sin tachones, corrector, enmendadura y
con criterio técnico, los instrumentos, actas de visita y otros formatos de
Interventoria, dejando copia fisica de la misma en cada unidad operativa.

Calle 106 No. 452 - 76 PBX 6021144



Consorcio Booola
Te Nutlre 2016

Nit: 901.034.740-7

5. Entregar el original de los instrumentos, actas de visita y otros formatos de
Interventoria, firmados por quien haya atendido la visita, al coordinador del
componente técnico nutricional o a quien delegue.

6. Registrar en la herramienta tecnolégica suministrada por la SDIS, la informacion
que se genere en las visitas realizadas en el ejercicio de la interventoria.

7. Reportar oportunamente al coordinador del componente, las alertas evidenciadas
durante el gjercicio de la Interventoria.

8. Custodiar la informacion encontrada en el ejercicio de la Interventoria y garantizar el
manejo adecuado de ésta, teniendo en cuenta que su cardcter es confidencial; para
ello se deben guardar soportes fisicos y digitales, los cuales deben ser entregados
al coordinador del componente una vez se haya finalizado el contrato.

9. Generar las observaciones resultantes en las visitas de seguimiento en campo
estableciendo los plazos de cumplimiento requeridos de acuerdo a lo definido en Ia
Matriz de Tipificacion y realizar el seguimiento correspondiente.

10. Realizar seguimiento en campo a las observaciones, planes de mejora,
requerimientos y medidas contractuales que sean necesarios aplicar a los contratos
objetos de Interventoria en el componente técnico nutricional y sanitario.

11. Asistir a las capacitaciones, reuniones y mesas de trabajo que convoque la SDIS.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C. al primer (1) dias de Julio de 2018

(/R)'Q A GOMEZ
epresentghte l/egal Suplente
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION VIVE COLOMBIA

CERTIFICA

Que FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ identificada con cédula de ciudadania 20.715.578,
presté los servicios a esta entidad como COGESTOR DE NUTRICION, vinculada
mediante CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS, desde el dia primero
(01) del mes de febrero del afio dos mil dieciséis (2016), hasta el dia treinta (30) del mes
de agosto del afio dos mil dieciseis (2016).

Realizando las siguientes actividades:

Concertar, programar y capacitar en BPM a coordinadores, supervisores y
personal manipulador de los municipios a su cargo.

Acompanar el proceso de verificacion de condiciones de calidad e inocuidad de las
unidades de servicio en los municipios a su cargo.

Realizar visitas a las unidades aplicativas.

Recibir, evaluar y establecer los planes de mejoras enviados por coordinadores y
supervisores, a los que haya lugar en las unidades a su cargo.

Entregar informe mensual sobre los resultados de los planes de mejora generados
por los coordinadores y supervisores.

Identificar los hallazgos de las entidades de control y en forma coordinada con el
supervisor y el coordinador realizar la construccion de mejoras.

Acompanar las visitas de los entes de control a las unidades aplicativas.

Realizar informes de incumplimiento contractual del personal supervisor y
manipulador.

Aplicar ruta para el manejo de ETAS.

Se expide en Mosquera Cundinamarca, a los (12) dias del mes de septiembre del afio
dos mil dieciséis (2016), a solicitud verbal del interesado.

Qedwzrf
GERMAN ALMANZA HERNANDEZ
Representante Legal
FUNDACION VIVE COLOMBIA
NIT 830.133.323-6

%ﬂida Troncal Panamericana de Occidente 5-61E, Parque Industrial Puerto Vallarta Bodega 7
Mosquera - Cundinamarca
Tel.: 8933591 - 8933592~ 8933593.
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
SOACHA
CERTIFICA

Que, revisado el archivo de la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Soacha, con
e él (la) senor (a) FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ,

Nit. 8.00.094.755-7‘ se verificd qu
Identificado (a) con numero de cedula N° 20.715.568 de La Vega- Cundinamarca
Suscribio el siguiente contrato:

1. Contrato de Prestacion de Servicios N° 669 de fecha Veintinueve (29) de Mayo de

20185,

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN NUTRICIONISTA
COMO APOYO A LA SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
Valor Contratado: Veinte Millones Setecientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cte.

($20°775.000.00)

Plazo de Ejecucion: Cinco (05) Meses.

Fecha de iniciacion: Cuatro (04) de junio de 2015.
Fecha de Terminacion: Tres (03) de Noviembre de 2015.

La anterior certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a), a los nueve (09)

dias del mes de diciembre de 2016.

)

MAGDA JOHANMA CORDOBA CUARAN
Jefe Oficina Asegora Juridica

La anteror informacion fue tomada de la Carpeta Contractual Oniginal que reposa en el archivo de esta Oficina

Elabore y Proyecto: Jessica M Santamaria C- Secretaria 03
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® CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
. DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

Hace Constar:

Que la Sefiora FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ, identificada con Cédula de Ciudadania
Np. 20.715.568 de La Vega (Cundinamarca), labora en nuestra empresa desde el dia
dieciséis (16) de marzo de 2015, desempeiiando el cargo de Profesional Técnico(a) de
Campo, con contrato a término fijo inferior a un ano hasta el dia nueve (9) de junio de

2015.

Actualmente devenga un salario basico mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($2,563,281.00).

La Senora FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ tuvo otros contratos de trabajo con la
Corporacién que se cumplieron en las siguientes fechas:

1. Desde el 25 de febrero de 2014 hasta el 31 de julio de 2014
2. Desde el 27 de agosto de 2014 hasta el 3 de diciembre de 2014

Medellin, 29 de abril de 2015

w,

) 1 3
CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ
Jefe de Nomina

2] CORPORACION
{ INTERUNIVERSITARIA
E DE SERVICIOS

NIT.: 811.003.209-8

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 3547149
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia =
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LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO
DE C & M CONSULTROES S.A.
NIT. 830.061.474 - 1

CERTIFICA QUE

La seflora FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.715.568 de
Bogotd, presto sus servicios como INTERVENTOR DE CAMPO - COMPONENTE TECNICO NUTRICIONAL

SANITARIO Y AMBIENTAL en la ejecucion del Contrato No. 10803 de 2014, suscrito entre la Secretaria

Distrital de Integracidn Social y € & M Consultores 5.A,, y cuyo objeto consiste en “Realizar una

interventoria especializada técnica, administrativa, legal, financiera y contable que garantice un eficiente,
cursos y el cumplimiento de los lineamientos

eficaz y oportuno seguimiento en la ejecucion, control de los re
comision y las operaciones de bolsa

téenicos y administrativos de los contratos, convenios, contratos de
'rentes modalidades que presten suministro alimentario

que se requieran para la implementacion de las dife
habilidades y apoyo alimentario para

a traves del proyecto 730 "alimentando capacidades: desarrollo de
Superar condiciones de vulnerabilidad - grupo No. 3 - suministro de alimentos a unidades operativas, tortas

v loncheras.

Su vinculacion fue a través de un contrato de prestacion de servicios desde el veintiuno (21) de noviembre

de 2014 hasta el trece (13) de marzo de 2015 y sus principales obligaciones fueron:

» Conocer y aplicar adecuadamente en las visitas los instrumentos de verificacion disefiados para

tal fin segun modalidad.
Registrar en el Sistema de Informacion las visitas ejecutadas y adjuntar al sistema los respectivos

>
soportes anexos y registro fotografico.

» Aplicar el plan de muestreo de inspeccion de alimentos por atributos de acuerdo al procedimiento
establecido por la coordinacién

> Conocer y aplicar adecuadamente en las visitas los instrumentos de verificacién disefiados para
tal fin segun modalidad, los cuales deberan ser portados al momento de realizar la visita.

» Aplicar el plan de muestreo de inspeccién de alimentos por atributos de acuerdo al procedimiento
establecido por la coordinacion.

» Reportar de manera completa los resultados de la visita, anexos, soportes y registro fotografico

en el Sistema de Informacion Realizar personalmente en el lugar donde se presta el servicio, las
visitas de verificacion asignadas no pudiendo delegar esta funcion en personas externas ni realizar

dicha actividad en lugares no autorizados.

Bogota: Carrera 13 No. 96-67 oficina. 309 PBX (57+1) 743 48 50

administracion@cmconsultores.com.co
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r los operadores ante los hallazgos
y reportar inmediatamente situa

presentar los informes solicitados desde la direccién o coordinacion del componente
-t éhiéb,.nutritionail, sanitario y ambiental relacionados con el proceso de interventoria.

i > Eji,e,éut’ar las actividades de gestién requeridas para la planeacién, ejecucion y evaluacién de las
' visitas de campo consideradas en los documentos contractuales asi como las requeridas por la
Coordinacién del proyecto.

Expedida en Bogots a los seis (06) dias del mes de abril del afio dos mil quince (2015).

Atentamente,

‘odalohudcus-

CATALINA BARRIOS HENAO

Bogota: Carrera 13 No. 96-67 oficina. 309 PBX (57+1) 743 48 50
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Consorcio |
Empresarial 2017

MIT. 901064 .851-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONSORCIO EMPRESARIAL 2017

CERTIFICA QUE

FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N°.
20.715.568, ejecutdé con el Consorcio Empresarial 2017. un contrato por
prestacion de servicios sin vinculo laboral como Profesional interventor operativo
de comedor escolar urbano para la ejecucion del contrato de consultoria No.
1462 de 2017, suscrito en la Secretaria de Educacion Distrital. que tuvo por
objeto “Realizar la interventoria técnica, financiera, administrativa y juridica a los
contratos, convenios e instrumentos de agregacion de demanda o cualquier otra
modalidad de contratacion suscrita para la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar.”

Monto mensual honorarios $ 3.002.646
Fecha de Inicio 29 de marzo de 2017
Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2017

Las actividades desarrolladas se encuentran consignadas en respectivo
contrato.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de 2018.

4
2
1A/GUZIMAN GOME
Re re% ntan{e Legal
CONSORCIO EMPRESARIAL 2017.
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0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUmero : 15375

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
COMPROMISO POR UNA -
133011601060000007745 | ALIMENTACION INTEGRAL EN 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos 22.815.000
P comunidad, sociales y personales distrito
BOGOTA
Total 22.815.000
Objeto:
Modalidad Afectada:
Realizar la programacion, seguimiento y sistematizacion para la para la entrega de apoyos
alimentarios mediante bonos canjeables por alimentos y apoyos en especie.

33-11-606-7745-11-004-001-251

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO EN LA
COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL APOYO A LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS DE APOYO ALIMENTARIO SUSCRITOS POR LA SDIS EN EL MARCO DEL
PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA”

Descripcion 7745-RRHH-CI-8220

Se expide a solicitud de BORIS ALEXANDER FLOMIN DE LEON Cargo DIRECTOR DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTOmediante oficio nimero 15868 de
OCTUBRE 19 DE 2021.

Bogota D.C. OCTUBRE 20 DE 2021

Documento firmado por: LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6é:  LACASTILLOB 20.10.2021

Elabor6: CVARGAS 20.10.2021

Impresion:20.10.2021-15:30:26 LACASTILLOB 0000184451 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1del

data —

DE BOGOTA DC.
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Editar proceso

45

UTC -5 22:24:35

Ea
Colombia Compra Eficients Secretaria Distri...
‘ | | Ira Buscar...
Escritorio = MenU — Procesos de la Entidad Estatal — Expediente — Actualizar proceso Id de pagina:: 10004795 Ayuda @
NUEVO EN EDICION Editar
Volver [Loarear - ]
Contratacién directa. Informacion genera|
UC:SUBDIRECCION DE CONTRAT
ACION i Numero del proceso 279578 *
Equipo:NUTRICION Y ABASTECIM
IENTO 2021/ 11/11/2021 7:48 PM *
(UTC -5 horas)((UTC-05:00) Bogota, Nombre PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Lima, Quito) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
1 Informacién general Descripcion DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO EN LA =
g P COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

Configuracion
Relacionar con otro proceso

Cuestionario ID técnico

Documentos del Proceso
Clasificacion del bien o servicio

CON EL APOYO A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS
O'si @ No

CO1.BD0S.2377212

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

80111500 - Desarrollo de recursos humanos

Agregar.
Plan anual de adquisiciones
¢Es una adquisicion del PAA? @ si O No
PAA 2021

Mision y vision:

Valor total estimado de
adquisiciones:

Adquisiciones planeadas (1)

Misién: La Secretaria Distrital de Integracion Social, es una entidad
publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider del sector social,
responsable de la formulacion e implementacion de politicas publicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios
sociales y promueve de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo
de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor
condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. Visién: La
Secretaria Distrital de Integracion Social, sera en el 2030 una entidad lider
y un referente en politica poblacional y en la promocién de derechos, a
nivel nacional, por contribuir a la inclusion social, al desarrollo de
capacidades y a la innovacion en la prestacion de servicios de alta
calidad, a través de un talento humano calificado, cercano a la ciudadania
y con un modelo de gestion flexible a las dinamicas del territorio. Lo
anterior para alcanzar un Bogota equitativa, con oportunidades y mejor
para todos.

22,815,000 COP

O Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
O 80111500 7745-RRHH-CI-8220 Contratacion Presupuesto de entidad 22,815,000 COP
PRESTACION DE directa. nacional

SERVICIOS

Unidad de co

Sin documentc

PROFESIONALES A
LA DIRECCION DE
NUTRICION Y
ABASTECIMIENTO...

Informacién del contrato

Tipo Prestacion de servicios

Justificacion de la modalidad de
Servicios profesionales y apoyo a la gestion
contratacion
Duracién del contrato 150 Dias

Fecha de terminacion del contrato 4/11/2022 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Direccion de notificaciones

Utilizar la misma direccion de la unidad de contratacion

Acuerdos comerciales
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/Update?docUniqueldentifier=CO1.REQ.2446426&prevCtxUrl=https%3a%2f%2f...
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Editar proceso

Contratos | Procesos Menu | Ira Buscar...
Escritorio = MenU — Procesos de la Entidad Estatal — Expediente — Actualizar proceso Id de pagina:: 10004795 Ayuda @
NUEVO EN EDICION Editar

REF: 279578 Volver

Contratacion directa.

Aprobar publicacion del proceso

Aprobar el contrato de la consulta
UC:SUBDIRECCION DE CONTRAT

égL?phL:NUTRICION Y ABASTECIM Paso 1 - Con orden Paso 1 - Con orden
IENTO 2021/ 11/11/2021 7:48 PM . .
. Rubén Dario Doncel APROBADOR GREICY CONSUELO
UTC-5h UTC-05:00) Bogota,
fime quiy JBogola,  APROBADOR G o tes 1 RODRIGUEZ
LINA PAOLA APROBADOR BALKIS WIEDEMAN
1 Informacién general APROBADOR  AMIREZ COPETE 2 GIRALDO
BALKIS WIEDEMAN APROBADOR Leonardo Sastoque
Configuracic’)n APROBADOR GIRALDO 3 Forero
Paso 2 - Con orden
Cuestionario
APROBADOR Boris Alexander
4 Flomin de Ledn
Documentos del Proceso

Documentos internos

No se han encontrado.

Anexar documentc

Volver
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lpo Documen
Remite: DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO
Destino: WIEDEMAN GIRALDO BALKIS HELENA
Numero Folios: Anexos:

‘** Fecha: 2021-11-11 18:21:23

MEMORANDO

Cadigo 12500

PARA: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
Subdirectora de Contratacion

DE: BORIS ALEXANDER FLOMIN DE LEON
Director de Nutricion y Abastecimiento

ASUNTO: Radicacion Solicitud Tramite precontractual

AZy>

Firmado Electronicamente con AZSign
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BOGOT/\

Cordial saludo

Se remite a la coleccién de AZ digital denominada CONTRATACION DIRECTA RRHH- 2021, los
documentos requeridos con el fin de radicar la solicitud de tramite precontractual:

N*  |CONTRATISTA CEDULA  |PROYECTO |[caso  [PROCESO |ID CUPO SEVEN
L e 1019068774 |7745 112052 279553  |94145
2 [ZRoR BORDA 1033686299  |7745 112083 [279560  |94146
3 | R NANDe  [1022421700 [7745 112087 [279561  |94150
4 o ey 52816503 7745 112102 [279567  |94095
ROBERTO
5  |FRANCISCO GOYES [79707515  |7745 112111 [279569  |94096
GUZMAN
6 oA NAARnG.  |poosooss  |7745 112122 [|279572  |94098
7 A O PERMUDEZ Hog350305 (7745 112125 [279574  |94099
8 EA'-E’I*_LC’)D('?AU:-J"'&K?ONA 52118043  [7745 112128 [279575  |94100
o DAL EaAMO 5832630 7745 112132 [279577  |94101
10 [LORABA \ry [20715568  [7745 112134 [279578  |94102

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secreiariz Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co i AL
Codigo postat 11031 DE BOGOTA DC.
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"’* SECRETARIA DE '

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

LAURA MARIA VIANA

ik S ey 1019117812 [7745 112135 [279579  |94103
LINA MARCELA
12 | rBALALGZANG  [1026597696 [7745 112136 [279583  |94104
- MARITZA GOMEZ
B [ |acUree 52061457  [7745 112139 [279584  |94679
i JHON SEBASTIAN
=1 [ [MARINORTEGON  |!113646045 7745 112145 [279585  |94152
LAURA JHOANA
| |’ |REDONDO GUERRA [1030684255 [7745 112146 [279587  |94153
g 0% MARTHA ALEXANDRA
{43 |16 [CARRANZARIOS  [52380857 7745 112148 [279588  |94154

Cordialmente,

BORIS ALEXANDER FLOMIN DE LEON
Director de Nutricion y Abastecimiento

Elaboro: Nicolas Gordillo — Referente de contratacion
Reviso: Carlos Santacruz — Lider Administrativo

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co i AL
Codigo postat 11031 DE BOGOTA DC.
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
12021034432

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20211111-182052-1d7914-86509667 Creacidn:2021-11-11 18:20:52

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2021-11-11 18:47:32 para verificacién

Aprobaciéon: DIR NUTRICION Y ABASTECIMIENTO

3 low)

Boris Alekander-POmMT 0¢ Lo
79628769

bflomin@sdis.gov.co

Director de Nutricion y Abastecimiento
Secretaria Distrital de integracién social

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20211111-182052-1d7914-86509667

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-11-11T18:47:34-05:00 - Pagina 3 de 4

Revisién: Contratista

Carlos Andrés Santacruz Rodriguez
80794758
csantacruz@sdis.gov.co

Lider componente administrativo
Secretaria distrital de integracién social

Elaboracion: Contratista

Yorx Nidelds Federico Gordillo Leon
1026302190

ygordillo@sdis.gov.co

Referente de contratacion

Secretaria Distrital de Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

12021034432

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20211111-182052-1d7914-86509667 Creacidn:2021-11-11 18:20:52

- Pagina 4 de 4

Escanee el codigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion:2021-11-11 18:47:32
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211111-182052-1d7914-86509667

2021-11-11T18:47:34-05:00

Yorx Nicolas Federico Gordillo Leon
ygordillo@sdis.gov.co

Env.: 2021-11-11 18:20:52
Lec.: 2021-11-11 18:21:08

Elaboracion o Aprobado
Referente de contratacion Res.: 2021-11-11 18:21:12
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
Carlos Andrés Santacruz Rodriguez Env.: 2021-11-11 18:21:12
L csantacruz@sdis.gov.co Lec.: 2021-11-11 18:47:06
Revision . - . Aprobado
Lider componente administrativo Res.: 2021-11-11 18:47:17
Secretaria distrital de integracion social IP Res.: 186.80.52.16
Boris Alexander Flomin de Le6n Env.: 2021-11-11 18:47:17
bflomin@sdis.gov.co Lec.: 2021-11-11 18:47:26
Aprobacion @ g Aprobado

Director de Nutricion y Abastecimiento
Secretaria Distrital de integracion social

Res.: 2021-11-11 18:47:32
IP Res.: 186.80.52.16




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION

Codigo: FOR-AD-005

Version: 3

Fecha: Memo Int. 88916 -28/12/2016

Pagina: 1 de 1

PLAZO ESTIMADO

IDENTIFICACION EVALUACION ASIGNACION PLAN DE TRATAMIENTO EFECTO-TTO 3 s MONITOREO Y REVISION
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OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO EN
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Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
SDIS, CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con una Planta de
Personal Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las
necesidades actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores
Profesionales Técnicos y Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos
demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de los objetivos y Is Mision Institucional. En

EL personal vinculado a la planta NO es suficiente 6 NO existe personal X

para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

El presente certificado se expide el 9 de noviembre de 2021
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, se realizan los presentes estudios
previos asi:

Dependencia que elabora el

. SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO
Estudio

Nombres del equipo técnico que participaron

i 'YORX NICOLAS FEDERICO GORDILLO LEON
en la elaboracion

Reviso DAYANNA CATHERINE BEJARANO MALAGON

Aprobo MARTHA LUCIA LONDONO VELEZ

| 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,
al igual que establece que “... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, se encarga de liderar y formular las politicas sociales del Distrito Capital
para la integracion social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atencion en aquellas que estan en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, es decir es una entidad que es lider de la politica social. Pero ademas la SDIS
tiene la funcién de prestacion de algunos servicios sociales, atencion integral de calidad que tiene un enfoque territorial e
intergeneracional, para el desarrollo de capacidades que faciliten la inclusién social y mejoren la calidad de vida de la
poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad. Pero también la SDIS ejerce funciones para el restablecimiento de derechos
de algunos grupos poblacionales. Es una entidad que tiene varios campos de accion en prevencion, proteccion, promocion
y restablecimientos de derechos fundamentales.

En actual gobierno que lidera la Alcaldesa Claudia Lopez en ejecucion del plan de desarrollo distrital el Plan de desarrollo
econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI la SDIS tiene una transformacion profunda en la atencion social que venia desarrollandose, pues es
necesario actualizar los servicios a la nueva politica social de cara a la nueva fotografia social de Bogota que incluye los
indicadores de pobreza que venian del 2019 y el nuevo escenario que arroja la pandemia por la COVID 19 que develo las
profundas desigualdades sociales en la capital. Por eso la linea transversal de la entidad para lograr esos objetivos se
fundamenta en tres grandes temas: 1. Estrategia territorial integral social - ETIS como modelo de atencion para la puesta
en marcha de servicios sociales en las 20 localidades de la Ciudad, orientado al trabajo territorial, la coordinacién con otros
sectores y el vinculo directo con las comunidades y hogares, a partir de la tropa social como herramienta de abordaje 2 El
Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, como uno de los programas estratégicos en el que diferentes sectores del Distrito
aportan al cumplimiento de metas relacionadas con el reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de trabajo
del cuidado 3. Enfoque de género.

Si bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a través de bienes, también es cierto que la prestacion de
servicios de caracter personal es fundamental, pues son nuestros equipos los que abordan a las comunidades y los territorios
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con miras a realizar atenciones que mejore la calidad de vida de los beneficiarios, pero ademas con el objetivo de generar
movilidad social en los hogares respectivos.

Asi, atendiendo lo contenido en el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XX’ y a
fravés del proyecto 7745 " Compromiso por una alimentacion integral en Bogota" , se busca contribuir a la reduccion del
riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacion identificada por la SDIS en los territorios identificados y que se encuentran
en situacion de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social brindando apoyos alimentarios y promoviendo procesos de
inclusion social, lo que hace necesario contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestion que aporten al
fortalecimiento de la capacidad institucional a través de la optimizacion de la operacion interna, el mejoramiento de los
procesos y procedimientos, ademas del desarrollo de competencias que tienen como propésito incrementar la productividad
organizacional y la calidad de los servicios que presta la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proyecto 7745 denominado “Compromiso por una alimentacion integral en Bogota” el
cual tiene como objetivo general “Contribuir a la reduccion del riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacién identificada
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, en los territorios de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social con apoyos
alimentarios y procesos de inclusién social”, meta 4 “Beneficiar al 100% de personas programadas con la entrega de apoyos
alimentarios mediante bonos canjeables por alimentos y apoyos en especie”. Que para su cumplimiento se requiere la
contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales.

Con lo anterior se pretenden generar mejores condiciones de acceso para que las poblaciones que tradicionalmente han
sido excluidas de las oportunidades de desarrollo y han asumido los mayores costos de vivir en la ciudad, puedan ejercer
plenamente sus derechos, realizar sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en ella y para quienes han gozado de
mayores oportunidades de desarrollo educativo, social y econémico, se trabaja en pro de aumentar el acceso a
oportunidades en el marco de la solidaridad, generacion y redistribucién de los beneficios de vivir en la ciudad.

Adicional a lo anteriormente expuesto, esta claro que la misién y funciones de la entidad corresponden a variedad de
modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en Bogota, lo cual implica fortalecer un gran equipo
interdisciplinario con el que se pueda accionar, de acuerdo a los proyectos de inversion existentes y las metas plan de
desarrollo a cumplir y a la fecha esta entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender tal necesidad descrita
debiéndose acudir a la contratacion de prestacion de servicios que se desarrollara con total autonomia administrativa y
técnica del contratista, en el marco de los contratos de que trata el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

1.1. CONVENIENCIA:

Adicional a lo anteriormente expuesto, esta claro que la mision y funciones de la entidad corresponden a variedad de
modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en Bogota, lo cual implica fortalecer un gran equipo
interdisciplinario con el que se pueda accionar, de acuerdo a los proyectos de inversion existentes y las metas plan de
desarrollo a cumplir y a la fecha esta entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender tal necesidad descrita
debiéndose acudir a la contratacion de prestacion de servicios que se desarrollara con total autonomia administrativa y
técnica del contratista, en el marco de los contratos de que trata el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a PAA de la vigencia se requiere la contratacién de prestacion de servicios
(profesionales o apoyo a la gestion), con el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION
DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO EN LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL APOYO
A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS DE APOYO ALIMENTARIO SUSCRITOS POR LA SDIS EN
EL MARCO DEL PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA”
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO EN LA
COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL APOYO A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS
Y CONVENIOS DE APOYO ALIMENTARIO SUSCRITOS POR LA SDIS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7745
“COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA”.

| 3.ALCANCE DEL OBJETO |

El contratista participara en el desarrollo de todas las actividades relacionadas con el apoyo a la supervision en materia
técnica de los contratos y convenios que suscriba la entidad en el marco del Proyecto de Inversion 7745 y que le sea
delegada por el ordenador del gasto la supervision al Subdirector de Abastecimiento, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, elaborando informes de seguimiento
cualitativo y cuantitativo, preparando todos los documentos necesarios que evidencien la correcta supervision, realizando
seguimiento en campo.

[ 4.ANALISIS DEL SECTOR |

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”(...) “Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

MARCO LEGAL QUE REGULA EL SECTOR

Normatividad Aplicable a la Entidad: Constitucion Politica de Colombia, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Ley 489 de 1998, Cddigos diferentes disciplinas juridicas.

Normatividad Aplicable a la Actividad del Contratista: Constitucion Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, la Ley 1474 de
2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015

Si bien, en la contratacion directa para contratos de prestacién de servicios, no es obligatorio hacer analisis de la oferta, en
el presente caso, los servicios a contratar pueden ser prestados por personas naturales o personas juridicas, sin embargo,
como se ha indicado, la entidad considera procedente, la celebracidn de contrato con Persona Natural que, por su idoneidad
y experiencia indicadas en el andlisis de la perspectiva técnica, puedan ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, los
servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:
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Codigo Nombre Codigo Nombre Codigo Nombre Codigo Nombre
Segmento | Segmento Familia Familia Clase Clase Producto Producto
80000000 Servicios de | 80110000 Servicios de | 80111500 Desarrollo
gestion, recursos de recursos
servicios Humanos Humanos
profesionales
de empresas y
Servicios
administrativos

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, la formacion y
experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus servicios, de acuerdo con la resolucion No 0183 de
2021, de obligatoria aplicacién. La cual se emitié con base en analisis de mercado y comparativo frente a otras Entidades
del Nivel Distrital y Nacional.

Es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos
en que incurre el contratista para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pensién y
ARL.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el analisis de sector nos permite concluir
que la contratacion propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.

| 5.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

Nombre del Componente del Valor afectado
No. CDP No. Proyecto Proyecto Gasto Valor del CDP del CDP
1082001052
Compromiso por | Servicios para la
15375 7745 una alimentacion | comunidad, 22.815.000 22.815.000
integral en Bogota | sociales y
personales

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios (Profesionales o apoyo a la gestién), de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza
de este, la seleccion para la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad
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de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia del mismo, sin que sea
necesario obtener previamente pluralidad de ofertas.

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales, al sefialar: “h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptia: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

La Secretaria Distrital de Integracion Social considera que la modalidad de seleccion pertinente para contratar la prestacion
de servicios personales de la SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO,

| 7. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR |

Titulo profesional nutricionista — dietista, administrador ambiental, ingenieria de alimentos o industrial.

Experiencia profesional o relacionada de cero (0) a dos (2) afios.

[ 8. ESTUDIO ECONOMICO |

a. Estructura de costos: El valor de los honorarios, incluye el valor de los aportes a salud, riesgos laborales
y pension, los costos asociados a la ejecucion del contrato.

Costos de Transaccion Tasa / Tarifa % Descripcion
DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
TRIBUTARIAS VIGENTES PARA CADA PAGO

Retencion en la Fuente 0 0

Retencion ICA 9,66 1000
Estampilla para el bienestar 9 100
del Adulto Mayor
PROCULTURA 5 100

b. Analisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta
la resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los
honorarios mensuales definidos en el numeral 12.3 del presente documento, refleja el comin denominador
dentro de las actividades de prestacion de servicios en el sector territorial y nacional; incluyendo los
impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, ARL y pensién.
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| 9. ADMINISTRACION DEL RIESGO |

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del proceso de Contratacion o en la ejecucion del contrato, también establece en su articulo
2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, para
ello, la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, en cumplimiento de los parametros dados por la Ley 1082 de 2015,
procede a analizar los riesgos de la siguiente manera:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord
la respectiva Matriz, la cual es incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
principio general, el contratista asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacidn.

Matriz incorporada al final del documento de estudio previo.

| 10. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

1. Fotocopia del documento de identidad.

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idoneo expedido por la autoridad
militar competente. (hasta los 50 afios).

3. Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaracién de bienes y rentas de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y
firmado.

5. Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional de Medidas

Correctivas RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion basica del contribuyente.

Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado

ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del dltimo pago de Seguridad Social.

12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en el contrato a ser susctito)

13. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que
posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automético de pagos SAP
que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato.
Dicho documento deberé indicar el numero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

14. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y
tecndlogos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura.

SooPeNe

- O
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15. Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre 6 razén social de la entidad 6
empresa, periodo de vinculacidn, objeto y/o cargo desempefiado.

16. Documento (s) que certifique (n) los estudios:

17. Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecnologos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado. En
caso de requerirse un estudiante, debera adjuntarse la certificacion (es) expedida (s) por la institucién educativa
respectiva, avalada por el Ministerio de Educacion Nacional.

18. Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (Si aplica, de
acuerdo a la Resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

19. Formato de autorizacién de consulta de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de
2019 (Si aplica)

20. Certificado de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 (Si aplica), no puede
ser con fecha anterior a la fecha del Formato de autorizacion de consulta.

| 11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

11.1. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de CIENTO CINCUENTA (150) DIAS, contados a partir de la fecha de inicio de
ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP |I.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista relacionados
con la ejecucidn del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

11.2. VALOR
El valor del contrato corresponde a VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($22.815.000) M/CTE.
11.3. FORMA DE PAGO

Se pagara al contratista la suma CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y TRES MIL PESOS ($4.563.000) M/CTE.
mensualmente o en proporcion a su ejecucion en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo lo atinente al inicio
y finalizacion de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos
aqui referenciados estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacion: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social
para el periodo correspondiente. ii). Informe parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites
administrativos como diligenciamiento de la cuenta de cobro, expedicién de facturas a que haya lugar. PARAGRAFO
SEGUNDO: A efectos de realizacion del pago final el supervisor tendra que tramitarlo con los documentos que a continuacion
se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente (final) ii). Informe final avalado
por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y trdmites adelantados con ocasidn del objeto del contrato.
iv). Cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar (paz y salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar).
PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos
correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion para el periodo en concreto (mes completo o fraccién por
periodo de inicio o final), esta gestion debera realizarse dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes.
(Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor del contrato por parte de la Secretaria al contratista
se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una
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entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por esta en el momento de suscripcion del presente
documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a
la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO
SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

| 12. GARANTIAS |

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi como la estipulacion de la forma
de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de garantias por el/la contratista.

| 13. OBLIGACIONES DEL CONTRATO : |

13.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA:

1. Tramitar afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, como requisito previo para el inicio del contrato. 2. Desarrollar las actividades para el cumplimiento del objeto
contractual de manera independiente, con sus propios medios, bajo su propio riesgo y responsabilidad, de conformidad con
las necesidades de la entidad. 3. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion de este. 4. Responder por los documentos fisicos y electrénicos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, entregandolos al supervisor del contrato o a la dependencia correspondiente. 5. Conocer, apropiar
y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién de la Entidad. 6. Responder y hacer buen uso de los bienes de la entidad que eventualmente le sean facilitados
para su ejecucion contractual y al término del contrato hacer entrega de estos en el estado en que los recibi6 salvo el
deterioro normal o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato. Se debera aportar como
requisito indispensable, el paz y salvo de bienes expedido por la Subdireccién Administrativa y financiera 7. Suscribir
oportunamente el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta) del contrato de prestacion de servicios. 8. Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 9. Dar cumplimiento a los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. Incluido el Plan
Institucional de Gestién Ambiental - PIGA 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas en materia de ética y valores expedida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la ejecucion del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. 12. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar
la ejecucidn del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso de
irregularidades. 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestién documental a la fecha de finalizacién del
contrato. 14. Realizar el cargue de la informacion en las herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que
desarrolle para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 15. Identificar los procesos, procedimientos,
instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a
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su gestion, incluyendo los establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades
diarias. 16. Ejercer apoyo a la supervisién de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 17. Participar activamente en la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado y la Estrategia territorial integral social (ETIS) acorde con la naturaleza y objeto del contrato de
acuerdo a las necesidades de la SDIS, bajo los lineamientos del supervisor. 18. Garantizar la aplicacién de lineamientos y
protocolos institucionales en el suministro de informacién, a través de los diferentes canales de difusién.19. No ejercer
ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica), negligencia, descuido, discriminacién,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicologica a cualquier participante o usuario de
los servicios prestados o contratados por la entidad. 20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad
con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cédigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones personales — 21. Garantizar en todas sus
actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar
con la consideracion, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasién al cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 22. Participar activamente en los procesos de atencién social, calamidades publicas,
emergencias de origen natural o antrépico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético. 23.
Presentar a él (Ia) supervisor(a) las recomendaciones médicas particulares que tenga para el desarrollo del contrato previa
ala ejecucion de este. 24. En el evento que él (la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN,
dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacién a la supervisién con copia a la Subdireccién
Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de Contratacién para lo cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT,
actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal c) del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario,
con el fin de que se realicen los trdmites pertinentes para efectos del pago. 25. El/la contratista debera garantizar que durante
la ejecucion del contrato, actualizara la hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas en el Sistema de
Informacién Distrital de Empleo y Administracion Publica — SIDEAP y dar cumplimiento en lo sefialado en la Ley 2013 de
2019 en lo que aplique. 26. Abstenerse de asesorar o0 suministrar informacion propia de la entidad para adelantar procesos
judiciales contra el Distrito Capital, durante la ejecucion del contrato. 27. Cuando en cumplimiento del objeto contractual se
desarrollen actividades relacionadas con una localidad especifica, éstas deben articularse con la subdireccion local
correspondiente. 28.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones
Especificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace parte integral del contrato y sus anexos.

13.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1. Apoyar la supervisidn técnico nutricional de los contratos o convenios que le sean asignados a la subdireccion de
Abastecimiento en el marco del proyecto de inversion 7745 de conformidad con la normatividad legal vigente,
garantizando un correcto seguimiento y el cumplimiento de las obligaciones en los tiempos contratados, reportando de
manera oportuna el estado y las alertas que puedan poner en riesgo la ejecucion de estos.

2. Realizar seguimiento en campo a las unidades operativas objeto de supervision de acuerdo a la programacion definida
por la coordinacion del equipo, registrando una vez realizadas, la informacién en los medios electrénicos designados.
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, anexo técnico y demas documentos y lineamientos
establecidos por la SDIS en los contratos o convenios que le sean asignados a la Subdireccion de Abastecimiento en
el marco del proyecto de inversidn 7745 en el componente técnico nutricional.

Suministrar la informacién necesaria resultado del ejercicio, de la elaboracién mensual de un informe cuantitativo y
cualitativo de seguimiento y avance de ejecucién de los contratos y convenios, planes de accion, cronogramas y
requerimientos que supervise el Subdirector de abastecimiento.

Proyectar y realizar seguimiento a las OPR (Observaciones, planes de mejora y requerimientos), que se convengan
con los contratistas en virtud de la ejecucién de los contratos o0 convenios, asi como el seguimiento a las acciones de
mejora que se establezcan ante organizamos de control, a cargo de la Subdireccion de Abastecimiento.

Asistir a los espacios de actualizacion de la informacién y herramientas que hagan parte del desarrollo propio de las
actividades y misionalidad de la SDIS, mesas de trabajo, comités técnicos de evaluacién y seguimiento, procesos de
empalme y demas reuniones convocadas, que sean requeridas para la adecuada ejecucion de los contratos o
convenios que le sean asignados al Subdirector de Abastecimiento en calidad de supervisor.

Planificar, asignar y verificar el cumplimiento de las actividades y acciones inherentes al desarrollo de la supervision
en el componente técnico para cada uno de los contratos objetos de supervision.

Informar permanentemente a la supervisién de los contratos los procesos adelantados, situaciones y hechos que se
generen a partir del apoyo a la supervision en el componente técnico.

Adelantar todas las acciones relacionadas con el proceso de liquidacion de los contratos o convenios objeto de
supervision por parte del Subdirector de Abastecimiento, incluyendo, la proyeccidn de los informes pertinentes para tal
fin, ademas realizar seguimiento a las etapas de suscripcién, legalizacion, pago, recopilacién de informacion y demas
inherentes a la finalizacion de los contratos asignados.

Proyectar o suministrar los insumos para dar respuesta a los requerimientos, derechos de peticién, veedurias
ciudadanas, dependencias de la SDIS o de las localidades.

Apoyar y participar de manera activa, en los procesos de atencién social a los que se vea convocado, como
consecuencia de la emergencia sanitaria generada por la propagacion del virus COVID-19.

Mantener actualizada la informacién a SECOP y al IOPS 3. Reportar con la frecuencia y plataforma establecidas, la
informacién de los procesos que se realizan garantizando la confiabilidad de los datos.

Acompaiiar las actividades establecidas en la denominada Tropa Social de manera virtual y Presencial en el territorio,
de acuerdo con las necesidades definidas en el Marco de la Estrategia Territorial Integral Social (ETIS).

Al final del contrato, debe entregar un documento que dé cuenta de todo el proceso realizado el cual, debe estructurarlo
al inicio del contrato con avances de manera mensual, y ser aprobado por el supervisor del contrato, con soporte de
documentos fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas y socializar resultados del documento
ala DNA.

Las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del proyecto
y del objeto del contrato.

En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a suministrar los siguientes productos: N/A

14. SUPERVISION |

La supervision del presente contrato sera ejercida por el SUBDIRECTOR/A DE ABASTECIMIENTO o quien
designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011 se podra contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervisién mediante un profesional
0 un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucién, supervision y liquidacion del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a través de documento escrito.
Copia de los documentos mencionados en este paragrafo deberé ser enviada a la Subdirecciéon Administrativa y Financiera,
para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el expediente
contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripcién de modificacion alguna del contrato y bastara con el
memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor debera actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos
de la Gestién Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacién del contrato
que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucion del contrato.
Si el contrato NO es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el tltimo informe de ejecucion.

| 15. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. |

La modalidad de Contraccion Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano en los
términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por
Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
www.contratos.gov.co 0 www.colombiacompra.gov.co.), teniendo en cuenta que este Manual excluye esta modalidad de la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.articulo 2.2.1.24.1.1 y
subsiguientes.

MARTHA LUCIA LONDONO VELEZ
SUBDIRECTOR/A DE ABASTECIMIENTO
SOLICITUD No. 279578

Elaboro: Yorx Nicolas Gordillo Leon — Referente de contratacion
Reviso: Juan Pablo Gonzalez Cuartas — Lider Planeacion
Reviso: Dayanna Catherine Bejarano — Lider Juridica Contratacion

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co Eg
Cddigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.
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Marta Lucia Londofio Vélez

51825986

mlondonov@sdis.gov.co

Subdirectora de Abastecimiento
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Contratista

Covarva ﬁepm

Dayanna Bejarano
1016048079
Dbejaranom@sdis.gov.co
Profesional Direccién de Nutriciéon y Abastecimiento

Revisién: Contratista

OV

Pablo Gonzalez Cuartas
79 3055
jpgonzalezc@sdis.gov.co
Contratista - Coordinador Componente Planeacion
Direccién de Nutricion y Abastecimiento

Elaboracion: Contratista

Yorx Nidelds Federico Gordillo Leon
1026302190

ygordillo@sdis.gov.co

Referente de contratacion

Secretaria Distrital de Integracién Social
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PROPONENTE :

NOMBRE FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ
CEDULA: 20715568

- Pagina 1 de 4

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO EN LA
COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL APOYO A LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS DE APOYO ALIMENTARIO SUSCRITOS POR LA SDIS EN EL MARCO DEL
PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA”
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CONDICIONES Y/O REQUISITOS e
Formacion Académica Titulo profesional nutricionista — dietista, administrador ambiental,
ingenieria de alimentos o industrial.
Sl
Experiencia Experiencia profesional o relacionada de cero (0) a dos (2) afios.
SI
Fotocopia Documento Identidad
Sl
Libreta Militar y/o Documento
Idéneo Expedido por la Entidad Militar
Competente (Hombres hasta los 50 afios)
NO
Certificaciones Académicas
S|
Certificaciones de Experiencia en
Orden Cronoldégico descendente
SI
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién
SI
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Personeria de
Bogota
SI
Certificado Expedido por la
Contraloria General de la Nacion
SI
Certificado de Antecedentes
expedido por la Policia Nacional y
Certificado de Medidas Correctivas
SI
RUTYRILT
Sl
Constancia de afiliacion a Salud y
Pension o soporte del dltimo pago de
Seguridad Social
SI

Certificado Médico Preocupacional

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 112,134 09/11/2021 MODERNIZACION CONTRATACION RRHH 2021 - 20715568 - FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ - 7745
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Formato MC - 15 CODIGO
T VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FECHA
DE BOGOTA D, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO VERSION 2
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PAGINA2
: SI
8o Registro en "Talento No Palanca"
g%g’ Hoja de Vida Funcién Publica-
85 SIDEAP
§é§ Fotocopia tarjeta o Registro
%g& Profesional (si aplica). Para los abogados,
£ M‘;Ei certificado de antecedentes expedido por
LA el C.S.J
< Sl
Certificacién cuenta bancaria
SI
Declaracién de Bienes y Rentas -
SIDEAP
SI
CONCEPTO TECNICO
Teniendo en cuenta lo anterior se deja constancia que FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ

Cumple con la idoneidad y experiencia requerida por la SDIS en los estudios previos y la documentacion soporte que forma parte
Hel expediente contractual. En consecuencia se ha confirmado que el perfil, la idoneidad y experiencia del contratista se
Encuentran acreditados en la hoja de vida del sideap adjunta. Por lo tanto se le recomienda al ordenador del gasto de la entidad
hdelantar el proceso.

| a idoneidad y experiencia requerida esta cotejada con la resolucion de honorarios, perfiles, con sus modificaciones
pstablecidas por la entidad para la vigencia.

EVALUADORES -AS

MARTHA LUCIA LONDONO VELEZ

Evaluador : 51825986

FIRMA
CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CARRERA 7 N° 32-16 PISOS 6 al 12 PBX 3279797
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 112,134 09/11/2021 MODERNIZACION CONTRATACION RRHH 2021 - 20715568 - FLOR ALBA MARTINEZ MATIZ - 7745
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