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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada y/o complementaria modalidad
presencial y/o virtual y/o a distancia en el area en los programas regular
de acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias
definidas en los programas de formacion y la programacion establecida
por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El requisito de educacion y/o formacién con el que debe cumplir el
instructor, se encuentra contenido en la Tabla N°2 que se detalla mas
adelante.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El requisito de experiencia con la que debe cumplir el instructor, se
encuentra relacionada en la Tabla N° 2 que se detalla mas adelante.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para la contratacién la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($46.240.000)

PAGO: M/CTE que sera pagada por el SENA al contratista como se detalla en
la tabla N° 3.
PLAZO: Hasta el 18 de Diciembre del afio 2021
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio
contractual segun la distribucién asignada a cada uno de los instructores
en la programacion academica en el departamento del Caqueta asi:
+ ZONA CENTRO: Florencia, La Montafita, Morelia, Belén de los
Andaquies.
Eblégﬁglgﬁl * ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del Fragua.
' + ZONA NORTE: El Pauijil, EI Doncello, Puerto Rico, San Vicente,
Cartagena del Chaira, Solano, Milan.
Para los efectos de notificacion se entendera como domicilio del
contratista los datos de direccion de residencia y teléfonos reportados y
validados por el aplicativo SECOP II.
SUPERVISOR: La sgp(_ervisién de los contratos estard a cargo del Coordinador
Académico.
ORDENADOR DEL Director Regional con Funciones de Subdirector del Centro Tecnoldgico
PAGO: de la Amazonia DANNY LOPEZ SEGURA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 3° del Decreto 1009 de
2020, la Direccion Regional Caqueta del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

e Salud - Apoyo Terapéutico Y Rehabilitacion.
e Gestion Administrativa — Contabilidad.
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e Bilingliismo.

¢ Ambiental — Agroecologia.

o Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

e Institucional de integralidad de la formacion-interaccién consigo mismo, con los demas,
con la naturaleza y con la trascendencia.

e Informatica Disefio Y Desarrollo De Software.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro existen 37 instructores, cantidad que resulta
insuficiente para responder a la meta de formacion que se detalla en la tabla N° 1 y conforme a
la certificacion de inexistencia.

MODALIDAD CANTIDAD VIGENCIA
Tecndlogos 717 Que Vienen 2020
Técnicos sin articulacién 1396 Que Vienen 2020
Técnicos sin articulacién 1797 Nuevos 2021
Tecndlogos 591 Nuevos 2021
Complementaria 8566 Nuevos 2021

Tabla N° 1: Metas de formacion

Esta necesidad de contratacibn quedé también evidenciada y sustentada en el Plan de
adquisiciones, aprobado mediante Resolucion 18-00-252 del 17 de diciembre del 2020, teniendo
en cuenta la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion
establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o
de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, las horas requeridas para
atender las acciones de formacién programadas, y cubrir la cuarta oferta educativa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
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adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Tecnologico de la Amazonia, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de siete (7) contratos
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de contrato de prestacion de servicios con
personas naturales, que esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Teniendo en cuenta que se debe garantizar la cantidad de las formaciones que pasan de la
vigencia 2020 a 2021, y atendendiendo las solicitudes de formacién del cuarto trimestre del
presente afio, se hace necesaria la contratacion de un numero suficiente de instructores para el
cumplimiento de nuestra mision y meta institucional.

Dicha contratacion es indispensable en todos los campos de conocimiento, formacion, ejercicio
de los programas, complementaciones, ejecucion de la estructura, mision, vision, de formacién
para el programa del SENA; por cuanto, entre mas personal exista que brinde los servicios
suficientes para una correcta administracion se lograran resultados positivos en cuanto al
funcionamiento del SENA, regular todo lo relacionado con los contratos.

Para el SENA la educacion se vuelve un elemento para la vida de todos los futuros estudiantes
y egresados, adquiriendo conocimientos necesarios para tener mas oportunidades laborales,
mejor nivel de vida, familiar, social y ayuda a contribuir con el Plan Nacional de Desarrollo del
Sena.

Para el efecto, el Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
en la presente vigencia, en el rubro No. C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL,
Contratacion de Instructores de la dependencia 951645; y ha expedido el CDP N° 1621 del 20
de enero del 2021.

De todo lo anterior, se ha realizado una revision previa y rigurosa de las razones que justifican
la contratacion del personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
por lo cual se amerita el servicio del personal para el funcionamiento eficiente de la institucion.

2. Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular
(Estructura curricular, proyecto formativo, planeacion pedagodgica e instrumentos de

GTH-F-075 V.05



nN

evaluacién) de los programas de formacion titulada y/o complementaria de acuerdo a la
programacion asignada por la Coordinacion Académica.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidbn de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc).

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el Centro de Formacion lo requiera.

5. Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el area temética objeto
del contrato.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacion del area
temética objeto del contrato.

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formacién y uso de
materiales de formacion) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con
ocasion del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

11. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual.

12. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Prestar apoyo en la evaluacién y supervision de procesos contractuales de bienes y
servicios cuando se requiera, de acuerdo al area tematica de su competencia.

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que

se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

SALUD - APOYO

APOYO TECNICO

MINIMO 24 DE
EXPERIENCIA CON
VINCULACION LABORAL EN
AREAS DE DESEMPENO CON

MESES

DISPOSICION AL CAMBIO.

GESTION
ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD

APOYO TECNICO/
COMPLEMENTARI
A

FORMADOS EN ALGUNA

DE LAS SIGUIENTES
AREAS:

CONTADURIA PUBLICA
FINANZAS
ADMINISTRACION  DE
EMPRESAS
ECONOMIA

CARRERA AFINES AL
PROGRAMA DE
FORMACION
ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO
O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS,
ADMINISTRACION  DE
EMPRESAS, ECONOMIA,
O AFINES.
ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL O TRES
3) ARNOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS  EN:
CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS,
ADMINISTRACION  DE
EMPRESAS, ECONOMIA,
O AFINES.

MISMO QUE FORMACION EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES APLICADAS
PARA

EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL

AREA CONTABLE Y
FINANCIERA.
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION

U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y

SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES TREINTA (30)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
u

OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES

TERAPEUTICO Y | [COMPLEMENTARI | PR OF ESIONAL EN | FUNCIONES ASISTENCIALES. | - /ASIDADES IUESTIGATIVAS.
REHABILITACION A - MINIMO 6 MESES DE | MANSO D :
EXPERIENCIA EN PROCESOS
DE  FORMACION  Y/O
CAPACITACION
PROCEDIMIENTOS
PREFERIBLEMENTE CON | ORGANIZACIONALES.
ESPECIALIZACION EN |REGISTRAR  LOS  HECHOS
REQUIERE | pE UK | FINANZAS, TRIBUTARIA, | ECONOMICOS DE LA
s UN | COSTOS O AFINES. ORGANIZACION DE ACUERDO A
P TORES PREFERIBLEMENTE CON | LAS NORMAS Y POLITICAS
et EXPERIENCIA Y MANEJO DE | ORGANIZACIONALES.
oo 56 pOR | SOFTWARE CONTABLE, | PRODUCIR REPORTES
R FINANCIERO Y DE NOMINA. LO | CONTABLES Y  FINANCIEROS

QUE REFLEJAN LA REALIDAD DE
LA EMPRESA SEGUN

NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES.
PREPARAR LOS  ESTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS DE
LA ORGANIZACION DE ACUERDO
CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PRESENTAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO A LAS NORMAS Y
POLITICAS

ORGANIZACIONALES.
CUANTIFICAR Y VALIDAR EL
PLAN DE ACCION POR AREA Y
PROYECTO SEGUN EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR EL PLAN FINANCIERO
Y DE INVERSION AJUSTADO AL
PLAN DE ACCION DE CADA AREA
Y

PROYECTO
ORGANIZACION.
COMPARAR LOS RESULTADOS
DE LA EJECUCION FRENTE A LA
PROGRAMACION FINANCIERA.
CUANTIFICAR LAS VARIACIONES
PRESUPUESTALES DE ACUERDO

DE LA

BILINGUISMO

DE DOCENCIA. CON LA  NORMATIVIDAD
VIGENTE.
PROFESIONAL CON DEMOSTRAR ALTAS
TiTULO EN COMPETENCIAS
LICENCIATURA EN ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
IDIOMAS ol 5
APOYO TECNICO/ | PROFESIONAL gn |MINIMO 12 MESES EN LA|DEL SISTEMA- DE -~ GESTION

COMPLEMENTARI
A

CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES

ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION o}
FORMACION EN LA LENGUA

ACADEMICA Y LMS. DOMINIO
DEMOSTRADO EN OFIMATICA E

INTERNET  Y/O  CIUDADANIA
DIGITAL. COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA

ORIENTACION DE PROGRAMAS
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PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST
CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC

(VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O
HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5) ISE Il (INTEGRATED

DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO.  HABILIDADES EN
COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,

ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL, TRABAJO EN

SKILLS IN  ENGLISH) EQUIPO Y  COMPRENSION
TOEFL PBT (MINIMO 567) LECTOR
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN
ADVANCED  ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS
TRABAJO EN EQUIPO,
PROFESIONAL EN CAPACIDAD EN LA
CIENCIAS  AGRARIAS: .
APOYO INGENIERO AGRONOMO, | DEMOSTRAR ~ EXPERIENCIA | COORDINACION - DE - EQUIPOS
TRANSVERSAL | INGENIERO AGRICOLA, | LABORAL DE 2 ANOS EN | INTERDISCIPLINARES,
AMBIENTAL - | jcoMPLEMENTARI | INGENIERO  FORESTAL, | ACTIVIDADES RELACIONADAS | ESTABLECER PROCESOS
AGROECOLOGIA A INGENIERO CON LA  COMPETENCIA, | COMUNICATIVOS  ASERTIVOS,
AGROECOLOGO, E)fPERIENCIA DOCENTE | MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL
INGENIERO EN | MiNIMA DE 12 MESES. AREA  OBJETO DE LA
AGROECOLOGIA, -
TECNOLOGOS EN FORMACION
AREAS AFINES
1. CREA ESPACIOS
,\CAE’S\EENTADE Y EQSESIEN(SI? PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y
CERTIFICADO DE | RELACIONADA  DISTRIBUIDA | APROPIACION  PARA LA
wmorcon 0E 103
FOR AUTORIDAD | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE | DERECHOS Y DEBERES EN EL
COMPETENTE En | EXPERIENCIA  RELACIONADA | TRABAJO
CUALQUIERA DE LAS CON EL EJERCICIO DE LOS
; DERECHOS  HUMANOS Y .
NUEVE AREAS DE 2. INTERPRETA LA RELACION
DESEMPERO DE LA cNo | FUNDAMENTALES DEL ENTRE EL TRABAJO Y EL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES
y EN EL NIVEL| By DOCENCIA O INSTRUCCION | DESARROLLO HUMANO.
(C\)/CE%P:,\‘C&?%ACL ﬁ,g)o 4| CERTIFICADA POR ENTIDAD
ALTERNATIVA 1. LEGALMENTE RECONOCIDA. | 3. |DENTIFICA LA NATURALEZA
CERTIFICADO ~ DE | ALTERNATIVA 1. DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
P CUARENTA Y DOS (42) MESES
TECNICO, o DEL TRABAJO.
CERTIFICADO POR | DE EXPERIENCIA
EJERCER AUTORIDAD RELACIONADA  DISTRIBUIDA
DERECHOS COMPETENTE N | ASE 4. GENERA ~ PROCESOS ~DE
FUNDAMENTALES CUALQUIERA DE LAs | TREINTA (30) MESES DE | INTERACCION SOCIAL
DEL TRABAJO EN APOYO NUEVE  AREAS DE | EXPERIENCIA RELACIONADA | INTERACCIONES EN EL MARCO
< CON EL EJERCICIO DE LOS
EL MARCO DE LA TRANSVERSAL DESEMPERNO DERECHOS HUMANOS Y DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
CONSTITUCION | /COMPLEMENTARI | CERTIFICADO DE | FUNDAMENTALES DEL | LABORALES PARA EL
POLITICA Y LOS A APTITUD PROFESIONAL | 0,0 iy
INTERNACIONALE Eor " CAUTORIDAD |DOCE (1)  MESES _EN | DESARROLLO SOCIAL PARA EL
s, COMPETENTE En | DOCENCIA O INSTRUCCION | DESARROLLO DE CON

CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPERO DE LA CNO
Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 23 O 4
(VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 1.

CERTIFICADO DE
TECNICO, 0
CERTIFICADO POR
AUTORIDAD
COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO

CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO

Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3

AUTONOMIA Y DIGNIDAD.

5. IMPLEMENTA ACCIONES PARA
LA ELABORACION EL
DILIGENCIAMIENTO DE
DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA POLITICA PUBLICA, DE
DERIVADAS DE LAS ACCIONES
LABORALES.

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS

EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS  FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y LOS

MECANISMOS DE PROTECCION
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TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

COMO EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA LABORAL.

7. ORGANIZA ACCIONES
PEDAGOGICAS PARA LA

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DE LOS DERECHOS DE
ASOCIACION.

8. INTEGRA ACCIONES DE
SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA
DEL SER HUMANO, LA
NATURALEZA Y LA CULTURA DE
LA PAZ. Y LOS VALORES DE LA
CONVIVENCIA LA PAZ Y LA
CIUDADANA

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y

OPCION L VALORES ETICOS UNIVERSALES.
PROFESIONAL EN
ESS“RA%%SN DE DISPOSICION AL CAMBIO.
INSTITUCIONAL RELACIONADAS  CON | VEINTICUATRO (24) MESES DE
DE INTEGRALIDAD FILOSOFIA., 0O | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES | |ABILIDADES INVESTIGATIVAS.
DE LA ANTROPOLOGIA, O | DIECIOCHO ~ (18)  MESES
FORMACION- APQOYO PSICOLOGIA 0o ESTARAN
INTERACCION | TRANSVERSAL TRABAJO SOCIAL, O | RELACIONADOS ~ CON  EL | MANEJO DE GRUPOS.
CONSIGO MISMO, | eca SOCIOLOGIA O AFINES. | EJERCICIO DE LA PROFESION
CON LOS ’ ) OPCION 2. |U OFICIO OBJETO DE LA |LIDERAZGO COMUNICACION
DEMAS,CON A PROFESIONAL CON | FORMACION PROFESIONAL Y | £F1cAZ ¥ ASERTIVA
NATURALEZA Y ESTUDIOS SEIS (6) MESES EN LABORES
CON LA RELACIONADOS EN | DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
TARSCENDENCIA ETICA O BIOETICA. O | COMUNITARIO DOMINIO  LECTO-ESCRITURAL
i - ' DOMINIO ARGUMENTATIVO Y
DEONTOLOGIA O
HUMANISMO PROPOSITIVO TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE LAS TIC
EXPERIENCIA EN
CONFORMACION Y
PARTICIPACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO
EL PROGRAMA
REQUIERE DE  UN ]
INSTRUCTOR CON MANEJO DE TECNOLOGIAS DE
TITULO DE TECNOLOGO LA INFORMACION Y LA
O PROFESIONAL EN COMUNICACION
SISTEMAS,
EE%?:TEF;?&CE/; © DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA EN FORMULACION,
RELACIONADAS CON LA | EXPERIENCIA: EJECUCION Y EVALUACION DE
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla N° 2: Educacién y/o Formacion y Experiencia Relacionada

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio contractual segun la
distribucion asignada a cada uno de los instructores en la programacion academica en el
departamento del Caqueta asi:

e ZONA CENTRO: Florencia, La Montafita, Morelia, Belén de los Andaquies.

e ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del Fragua.

e ZONA NORTE: El Paujil, EI Doncello, Puerto Rico, San Vicente, Cartagena del Chaira,
Solano, Milan.

Para los efectos de notificaciéon se entendera como domicilio del contratista los datos de
direccién de residencia y teléfonos reportados y validados por el aplicativo SECOP 1.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y
al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($46.240.000) M/CTE, suma que seré pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO INSTRUCTORES FORMACION TITULADA PRESENCIAL PARA CENTRO Y TODO EL DEPARTAMENTO

No. DE MESES Y DIAS FEcLl_{AAgOPNRI_ER\{,_{?_Z?:ISOT\IARA H O?\I%EQTAORIO COSTO TOTAL
No. A CONTRATAR HONORARIOS
ZONA MES
AREA CONTRATOS . . L.
Inicio Terminacion

MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES

Salud - Apoyo
CENTRO Terapeutico y 1 1 18 01/11/2021 18/12/2021 $ 4.000.000 $ 6.400.000
Rehabilitacion
8
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Gestion

CENTRO Administrativa - 1 1 18 01/11/2021 18/12/2021 | $4.000.000 $ 6.400.000
Contabilidad

CENTRO Bilinguismo 1 1 18 01/11/2021 18/12/2021 | $ 4.000.000 $ 6.400.000
Ambiental

CENTRO Agroecologia 1 1 18 01/11/2021 18/12/2021 | $ 4.000.000 $ 6.400.000

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el

TODO EL marco de la
DEPARTAMENTO constitucion 1 1 18 01/11/2021 18/12/2021 $ 4.300.000 $ 6.880.000
politica y los
convenios
internacionales.
Institucional ~ de
integralidad de la
formacion-
TODO EL interaccion
DEPARTAMENTO (ég:su;o m|sr’r|1c())s, 1 1 18 01/11/2021 18/12/2021 $4.300.000 $6.880.000
demas,con a
naturaleza y con
la tarscendencia
TODO EL Informatica
DEPARTAMENTO Disefio Y
Desarrollo De 1 1 18 01/11/2021 18/12/2021 $ 4.300.000 $ 6.880.000
Software
TOTALES 7 VALOR $ 46.240.000

Tabla N° 3: Forma de pago contratacion instructores.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estaré a cargo del: Coordinador académico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago Director Regional con funciones de Subdirector de Centro segun el caso
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Florencia Caqueta, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2021

Revisé: Jose Edward Joven Bustamante - Tecnico GO2 Contratacion; »m[ 4 .
Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero - Abogada Contratacion ‘

Revisé: Laura Camila Hurtatis Lopez - Apoyo Contratacidn e )
VoBo: Luis Angel Lozada Olaya - Coordinador Grupo Formacion Integral, Gestién Eduacativa y Promocidon y Relaciones Corporativas. QTBD_I

VoBo: Frank Dario Rodriguez Trujillo - Coordinador Académico |t
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