:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional integral
titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el area en los
programas regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en
los programas de formacidén y la programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben poseer la siguiente educacion y/o
formacién y experiencia de acuerdo con cada una de las dreas que integran la modalidad regular
descrita en el objeto:

La formacion presencial a los aprendices es de vital importancia, a pesar de las nuevas tecnologias,
medios de educacién, de comunicacién y demas; pero de forma presencial es requerido de forma
obligatoria para esta formacién y cumplir con las metas del Sena.
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SENA
7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
PROGRAMAS DE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O .
AREA FORMACION ACADEMICOS ESPECIALIZACION: GRS S LIS
MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CON
VINCULACION LABORAL EN | -DISPOSICION AL CAMBIO.
SALUD - APOYO | APOYO TECNICO | oo coc EN AREAS DE DESEMPENO CON | -HABILIDADES
TERAPEUTICO Y| /COMPLEMENTA ENFERMERIA FUNCIONES ASISTENCIALES. | INVESTIGATIVAS.
REHABILITACION RIA - MINIMO 6 MESES DE |- MANEJO DE GRUPOS.
EXPERIENCIA EN PROCESOS | - LIDERAZGO
DE FORMACION Y/O
CAPACITACION
PROCEDIMIENTOS
PREFERIBLEMENTE con | ORGANIZACIONALES.
ESPECIALIZACION gn | REGISTRAR - LOS HECHOS
FINANZAS TRIBUTARIA, | ECONOMICOS DE LA
EL PROGRAMA REQUIERE COSTOSO’AFINES. " | ORGANIZACION DE ACUERDO A
DE UN EQUIPO  DE| or oo o on s coN LAS NORMAS Y POLITICAS
INSTRUCTORES ORGANIZACIONALES.
. EXPERIENCIA Y MANEJO DE
TECNICOS, SOFTWARE CoNTABLE, | PROPUCIR REPORTES
CONFORMADO POR | CONTABLES Y FINANCIEROS

GESTION
ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD

APOYO TECNICO/
COMPLEMENTAR
IA

PROFESIONALES
FORMADOS EN ALGUNA
DE LAS  SIGUIENTES
AREAS:

CONTADURIA PUBLICA
FINANZAS
ADMINISTRACION
EMPRESAS
ECONOMIA

CARRERA  AFINES
PROGRAMA
FORMACION
ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO
O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA  PUBLICA,
FINANZAS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA,
O AFINES.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL O TRES (3)
ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA,
O AFINES.

DE

AL
DE

FINANCIERO Y DE NOMINA.
LO

MISMO QUE FORMACION EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
APLICADAS PARA

EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL

AREA CONTABLE Y
FINANCIERA.
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U

OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES

DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y
SEIS  (36) MESES  DE
EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES TREINTA (30)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL

EJERCICIO DE LA PROFESION
U

OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

QUE REFLEJAN LA REALIDAD DE
LA EMPRESA SEGUN

NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES.
PREPARAR  LOS  ESTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS DE
LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
PRESENTAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO A LAS NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
CUANTIFICAR Y VALIDAR EL
PLAN DE ACCION POR AREA Y
PROYECTO SEGUN EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR EL PLAN
FINANCIERO Y DE INVERSION
AJUSTADO AL PLAN DE ACCION
DE CADA AREA Y
PROYECTO
ORGANIZACION.
COMPARAR LOS RESULTADOS
DE LA EJECUCION FRENTE A LA
PROGRAMACION FINANCIERA.
CUANTIFICAR LAS
VARIACIONES
PRESUPUESTALES DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

DE LA
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PROFESIONAL CON
TiTULO EN
LICENCIATURA EN

IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES

DEMOSTRAR

COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS. DOMINIO
DEMOSTRADO EN OFIMATICA E
INTERNET Y/O CIUDADANIA

ALTAS

PRUEBAS DIGITAL. COMPETENCIAS
INTERNACIONALES: METODOLOGICAS PARA LA
FCE (FIRST CERTIFICATE | ORIENTACION DE PROGRAMAS
APOYOTECNICO, | N ENGUSH)  BEC|MINIMO 12 MESES EN LA | 5 " - o P B
BILINGUISMO COMPLEMENTAR | (VANTAGE O HIGHER) | ORIENTACION DE PROCESOS TRABAD ¥ EL DEARROLLO
" CELS  (VANTAGE O |DE  CAPACITACION O
HIGHER) IELTS (MINIMO | FORMACION EN LA LENGUA | HUMANO.  HABILIDADES = EN
5,5) ISE Il (INTEGRATED COMUNICACION ESCRITA,
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL SOLUCION DE PROBLEMAS,
PBT (MINIMO 567) TOEFL PENSAMIENTO CRITICO,
CBT (MINIMO 227) TOEFL ENTENDIMIENTO
IBT (MINIMO 87) BULATS INTERPERSONAL, TRABAJO EN
(B2 EN TODAS LAS EQUIPO Y COMPRENSION
HABILIDADES) CAE LECTOR
(CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS
PROFESIONAL N TRABAJO EN EQUIPO,
CIENCIAS  AGRARIAS: CAPACIDAD ~ — EN A
APOYO INGENIERO AGRONOMO, | DEMOSTRAR  EXPERIENCIA | COORDINACION DE EQUIPOS
TRANSVERSAL INGENIERO ~ AGRICOLA, | LABORAL DE 2 ARNOS EN | INTERDISCIPLINARES,
AMBIENTAL -1 0 e venTa | INGENIERO  FORESTAL, | ACTIVIDADES RELACIONADAS ESTABLECER PROCESOS
AGROECOLOGIA INGENIERO CON LA  COMPETENCIA, | COMUNICATIVOS ASERTIVOS,
RIA AGROECOLOGO, EXPERIENCIA DOCENTE | MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS
INGENIERO EN | MINIMA DE 12 MESES. AL AREA OBJETO DE LA
AGROECOLOGIA, .
TECNOLOGOS EN AREAS FORMACION
AFINES
CERTIFICADO DE | CUARENTA Y OCHO (48)|1. CREA ESPACIOS
APTITUD PROFESIONAL | MESES  DE  EXPERIENCIA | PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y
SENA, O CERTIFICADO | RELACIONADA DISTRIBUIDA | APROPIACION ~ PARA LA
EJERCER POR AUTORIDAD | ASl: VALORACION DE LOS
DERECHOS COMPETENTE EN | TREINTA Y SEIS (36) MESES | DERECHOS Y DEBERES EN EL
FUNDAMENTALES | ApovO CUALQUIERA DE  LAS | DE EXPERIENCIA | 1rABAIO
DELTRABAJO EN EL | rpansversaL | NUEVE AREAS DE RELACIONADA CON  EL
MARCO DI; LA JCOMPLEMENTA DESEMPENO DE LACNOY | EJERCICIO DE LOS DERECHOS | 2. INTERPRETA LA RELACION
CONSTITUCION EN EL NIVEL | HUMANOS Y| ENTRE EL TRABAJO Y EL
poLiTicayLos | RIA OCUPACIONAL 2,3 O 4 | FUNDAMENTALES DEL DESARROLLO HUMANO
CONVENIOS (VER ANEXO C. N.O) TRABAJO Y DOCE (12) MESES '
INTERNACIONALES. ALTERNATIVA 1. EN DOCENCIA O | 3. IDENTIFICA LA NATURALEZA

CERTIFICADO DE
TECNICO, O CERTIFICADO
POR AUTORIDAD

INSTRUCCION  CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
DEL TRABAJO.
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COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO
CERTIFICADO DE
APTITUD  PROFESIONAL
SENA, O CERTIFICADO
POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DELACNOY
EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,3 O 4
(VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE
TECNICO, O CERTIFICADO
POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO

ALTERNATIVA 1.
CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA

RELACIONADA  CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO

Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE

4. GENERA PROCESOS DE
INTERACCION SOCIAL
INTERACCIONES EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LABORALES PARA EL

DESARROLLO SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE CON
AUTONOMIA Y DIGNIDAD.

5. IMPLEMENTA  ACCIONES
PARA LA ELABORACION EL
DILIGENCIAMIENTO DE
DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA POLITICA PUBLICA, DE
DERIVADAS DE LAS ACCIONES
LABORALES.

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS
EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y LOS
MECANISMOS DE PROTECCION
COMO EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA LABORAL.

7. ORGANIZA  ACCIONES
PEDAGOGICAS  PARA LA
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DE LOS DERECHOS DE
ASOCIACION.

8. INTEGRA ACCIONES DE
SOLIDARIDAD PARA LA
DEFENSA DELSER HUMANO, LA
NATURALEZA'Y LA CULTURA DE
LA PAZ. Y LOS VALORES DE LA
CONVIVENCIA LA PAZ Y LA
CIUDADANA
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(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION ~ CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

FORMACION
INSTITUCIONAL DE RELACIONADAS con | VEINTICUATRO (24) MESES
. DE EXPERIENCIA: DE LOS
INTEGRALIDAD DE FILOSOFIA, Ol CUALES  DIECIOCHO (18)
LA FORMACION- ANTROPOLOGIA, 0 MESES ESTARAN
INTERACCION APOYO PSICOLOGIA, O TRABAJO RELACIONADOS  CON L
CONSIGO MISMO, | TRANSVERSAL SOCIAL, O SOCIOLOGIA O )
p EJERCICIO DE LA PROFESION
CON LOS DEMAS, | ETICA. AFINES.
CON A ] OPCION ,.|U OFICIO OBJETO DE LA
NATURALEZA Y PROFESIONAL con | FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
CON LA ESTUDIOS DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
TARSCENDENCIA RELACIONADOS EN

OPCION 1: PROFESIONAL
EN CARRERAS DE

ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COMUNITARIO

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS UNIVERSALES.

DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVO  TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE LASTIC

COMUNICACION
EFICAZ Y ASERTIVA

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Nombre de Modalidad de
No. y afio . Objeto del contrato Valor del contrato L
y Contratista ) Plazo seleccion
Prestacion de servicios de servicios de caracter
temporal para impartir formacién profesional
|ntegra|.t|tu|ada. y/o complgmentgma mo</ja||dad Cuarenta Y Un
CO1.PCC MIRIAM | presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el drea de Millones Once (11)
NTR YANET Institucional de integralidad de la formacion, en los Trescientos Mil meses Contratacién
1382309 | SANCHEZ | programas regular de acuerdo con su perfil directa
) . Pesos M/Cte
de 2020 | WILCHES | profesional desarrollando las competencias
- - ($41.300.000)
definidas en los programas de formacion vy la
programacién  establecida por el  Centro
Tecnoldgico de la Amazonia.
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional Treinta Y Ocho
integral titulada y/o complementaria modalidad Millones
CO1.pPCC PABLO presencial y/o virtual y/o a distancia en el area Cuatrocientos
NTR ANDRES | informatica disefio y desarrollo de software -| CuarentaY Ocho Once (11) Contratacion
1381515 | MENESES | software en los programas regular de acuerdo con Mil Trescientos meses directa
de 2020 | MAYORAL |su  perfil  profesional  desarrollando las Treinta Y Tres

competencias definidas en los programas de
formacion y la programacién establecidas por el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Pesos M/Cte
($38.448.333)
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Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional Treinta Y Ocho
integral titulada y/o complementaria modalidad Millones
CO1.pPCC LINA presencial y/o virtual y/o a distancia en el area de Cuatrocientos Once (11)

NTR BIBIANA | Salud - apoyo terapéutico y Rehabilitacién en los | CuarentaY Ocho meses Contratacion
1382204 | TRUJILLO |programas regular de acuerdo con su perfil Mil Trescientos directa
de 2020 PENNA profesional desarrollando las competencias Treinta Y Tres

definidas en los programas de formacion vy la Pesos M/Cte
programacion  establecidas por el Centro (538.448.333)
Tecnoldgico de la Amazonia
Prestacion de los  servicios profesionales de
caracter temporal, como instructor para impartir
Formacién Profesional integral en el area de
Sistemas  bajo el enfoque por competencias Nueve (9)
laborales y formacion por proyectos en las acciones Treinta Y Siete meses y
OSCAR de formacion titulada en el programa de Millones veinticinco (25)
N° 193 EDUARDO articulacién a !a media (técnica yNacgdem|c?) \(/0 Tresuentps ' dias Contratacion
complementaria; para el acompafiamiento técnico | Sesenta Y Seis Mil )
de 2019 PARRA . o o directa
TOLEDO pedagdgico a los docentes de las instituciones | Seiscientos Sesenta

Educativas que conforman el equipo ejecutor y | Y Seis Pesos M/Cte
seguimiento a etapa productiva a los aprendices del (537.366.666)
programa de articulacién con la educacién media
del Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los
diferentes municipios del departamento del
Caquetd
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal en el area de Bilingliismo para ejecutar
formaciéon  profesional integral titulada y/o
complementaria desarrollando las competencias )

- L Doce Millones
definidas en el programa de formacién, en los -

) ) seiscientos
. ANGEL aprendices matriculados, con base en la N -
N°325 de , o ) dieciséis mil Contratacion
IVAN DIAZ | metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir . Tres (3) meses )
2019 -, . doscientos sesenta , directa
GONZALEZ |de la formulacion de proyectos formativos ) y dos (2) dias.
o y siete pesos M/cte
estructurados en fases, actividades de proyecto y
. . (512.616.267)
resultados de aprendizaje especifico, que oferte el
Centro Tecnolégico de la  Amazonia en los
diferentes municipios del departamento del
Caquetd
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal en el drea de Salud, para ejecutar
formacion  profesional integral titulada y/o
complementaria desarrollando las competencias ) Ocho (8) meses
. L, Treinta Y Tres L
definidas en el programa de formacién, en los ) y dieciocho
‘ . Millones p
. MILANY | aprendices matriculados, con base en Ia ) ) (18) dias -,
N°® 229 , . | Doscientos Treinta Contratacion
QUINTERO | metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir ) )
de 2019 -, ) Y Cuatro Mil Pesos directa
ROMO de la formulacion de proyectos formativos M/Cte
estructurados en fases, actividades de proyecto y
L . ($33.234.000)
resultados de aprendizaje especifico, que oferte el
Centro Tecnolégico de la  Amazonia en los
diferentes municipios del departamento del
Caquetd
"Prestacion de servicios profesionales de caracter - )
. 9 . Veintiun Millones
HAROLD |temporal, para ejecutar formacion profesional Setecientos
N° 138 ANDRES | integral titulada desarrollando las competencias Ochenta Y Siete Mil Contratacion
de 2018 LLANOS | definidas en el programa de formacién, en los ) Cinco (5) directa
. ) Novecientos
RICO aprendices matriculados, con base en la ) meses y
. o ) Treinta Y Cuatro
metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir
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de la formulacion de proyectos formativos
estructurados en fases, actividades de proyecto y
resultados de aprendizaje  especifico y/o
complementaria, en el area de Pecuaria, que oferte
el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los
diferentes municipios del departamento del
Caqueta"

Pesos M/Cte
($21.787.934)

dieciséis (16)
dias

YUDISLAY
PRADO
RESTREPO

N° 163
de 2018

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para ejecutar formacién profesional
integral titulada en el drea de Servicios en Salud
desarrollando las competencias definidas en el
programa de formacion, en los aprendices
matriculados, con base en la metodologia de
aprendizaje por proyectos, a partir de la
formulacidn de proyectos formativos estructurados
en fases, actividades de proyecto y resultados de
aprendizaje especifico y/o complementaria, que
oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los
diferentes municipios del departamento del
Caqueta.

Veintiun Millones
Quinientos
Veintisiete Mil
Pesos M/Cte
($21.527.000)

Cinco (5)
meses y
catorce (14)
dias

Contratacion
directa

PABLO

N° 75 de ANDRES
2018 MENESES

MAYORAL

" Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para ejecutar formacién profesional
integral titulada desarrollando las competencias
definidas en el programa de formacién, en los
aprendices matriculados, con base en Ia
metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir
de la formulacion de proyectos formativos
estructurados en fases, actividades de proyecto y
resultados de aprendizaje  especifico  y/o
complementaria, en el area de Sistemas, que oferte
el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los
diferentes municipios del departamento del
Caquetad"

Veinte Millones
Seiscientos
Cuarenta Y Un Mil
Doscientos Pesos
M/Cte
($20.641.200)

Cinco (5)
meses y
dieciséis (16)
dias

Contratacion
directa

DANNY LOREZ SEGURA
Director Regional con funciones.de Subdirector de Centro

i)
Proyectd: Dilma Constanza Lozada Reina — Abogada Apoyo Juridico FPI &+~

Revis6: Paola Andrea Martinez Barrero - Abogada Contratacion. (|

Reviso: Jose Edward Joven Bustamante - Técnico Grado 2 Contratacion ¢&

Revisé: Laura Camila Hurtatis Lopez - Apoyo Contratacidn -7—,’—
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