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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral 
titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el área en los 
programas regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en 
los programas de formación y la programación establecida por el Centro Tecnológico de la Amazonia. 

 
2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 

pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben poseer la siguiente educación y/o 

formación y experiencia de acuerdo con cada una de las áreas que integran la modalidad regular 

descrita en el objeto: 

La formación presencial a los aprendices es de vital importancia, a pesar de las nuevas tecnologías, 

medios de educación, de comunicación y demás; pero de forma presencial es requerido de forma 

obligatoria para esta formación y cumplir con las metas del Sena. 

 

 



                                         FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

                                                                                                                                                    GTH-F-076 V01 

AREA   
PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN  
REQUISITOS 

ACADÉMICOS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN: 
COMPETENCIAS MÍNIMAS 

SALUD - APOYO 
TERAPEUTICO Y 
REHABILITACION 

APOYO TECNICO 
/COMPLEMENTA
RIA 

PROFESIONAL EN 
ENFERMERÍA 

MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA CON 
VINCULACIÓN LABORAL EN 
ÁREAS DE DESEMPEÑO CON 
FUNCIONES ASISTENCIALES. 
- MÍNIMO 6 MESES DE 
EXPERIENCIA EN PROCESOS 
DE FORMACIÓN Y/O 
CAPACITACIÓN 

-DISPOSICIÓN AL CAMBIO. 
-HABILIDADES 
INVESTIGATIVAS. 
- MANEJO DE GRUPOS. 
- LIDERAZGO 

GESTION 
ADMINISTRATIVA - 
CONTABILIDAD 

APOYO TECNICO/ 
COMPLEMENTAR
IA 

EL PROGRAMA REQUIERE 
DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR 
PROFESIONALES 
FORMADOS EN ALGUNA 
DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS: 
CONTADURÍA PÚBLICA 
FINANZAS 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
ECONOMÍA 
CARRERA AFINES AL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 
ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO 
O CUATRO (4) AÑOS DE 
ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: 
CONTADURÍA PÚBLICA, 
FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA, 
O AFINES. 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL O TRES (3) 
AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: 
CONTADURÍA PÚBLICA, 
FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA, 
O AFINES. 

PREFERIBLEMENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
FINANZAS, TRIBUTARIA, 
COSTOS O AFINES. 
PREFERIBLEMENTE CON 
EXPERIENCIA Y MANEJO DE 
SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
LO 
MISMO QUE FORMACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 
APLICADAS PARA 
EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL 
ÁREA CONTABLE Y 
FINANCIERA. 
ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U 
OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES TREINTA (30) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U 
OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA. 

PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES. 
REGISTRAR LOS HECHOS 
ECONÓMICOS DE LA 
ORGANIZACIÓN DE ACUERDO A 
LAS NORMAS Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES. 
PRODUCIR REPORTES 
CONTABLES Y FINANCIEROS 
QUE REFLEJAN LA REALIDAD DE 
LA EMPRESA SEGÚN 
NORMAS LEGALES Y 
PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES. 
PREPARAR LOS ESTADOS 
CONTABLES Y FINANCIEROS DE 
LA ORGANIZACIÓN DE 
ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES. 
PRESENTAR LA INFORMACIÓN 
CONTABLE Y FINANCIERA DE 
ACUERDO A LAS NORMAS Y 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES. 
CUANTIFICAR Y VALIDAR EL 
PLAN DE ACCIÓN POR ÁREA Y 
PROYECTO SEGÚN EL PLAN 
ESTRATÉGICO DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
ELABORAR EL PLAN 
FINANCIERO Y DE INVERSIÓN 
AJUSTADO AL PLAN DE ACCIÓN 
DE CADA ÁREA Y 
PROYECTO DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
COMPARAR LOS RESULTADOS 
DE LA EJECUCIÓN FRENTE A LA 
PROGRAMACIÓN FINANCIERA. 
CUANTIFICAR LAS 
VARIACIONES 
PRESUPUÉSTALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
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BILINGUISMO 
APOYO TECNICO/ 
COMPLEMENTAR
IA 

PROFESIONAL CON 
TÍTULO EN 
LICENCIATURA EN 
IDIOMAS O PROFESIONAL 
EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE 
UNA DE LAS SIGUIENTES 
PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
FCE (FIRST CERTIFICATE 
IN ENGLISH) BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O 
HIGHER) IELTS (MÍNIMO 
5,5) ISE II (INTEGRATED 
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL 
PBT (MÍNIMO 567) TOEFL 
CBT (MÍNIMO 227) TOEFL 
IBT (MÍNIMO 87) BULATS 
(B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES) CAE 
(CERTIFICATE IN 
ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN 
ENGLISH) APTIS (B2 EN 
TODAS 

MÍNIMO 12 MESES EN LA 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS 
DE CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN EN LA LENGUA 

DEMOSTRAR ALTAS 

COMPETENCIAS 

ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

ACADÉMICA Y LMS. DOMINIO 

DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E 

INTERNET Y/O CIUDADANÍA 

DIGITAL. COMPETENCIAS 

METODOLÓGICAS PARA LA 

ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS 

DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y EL DESARROLLO 

HUMANO. HABILIDADES EN 

COMUNICACIÓN ESCRITA, 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, 

PENSAMIENTO CRÍTICO, 

ENTENDIMIENTO 

INTERPERSONAL, TRABAJO EN 

EQUIPO Y COMPRENSIÓN 

LECTOR 

 

AMBIENTAL - 
AGROECOLOGÍA 

APOYO 

TRANSVERSAL 

/COMPLEMENTA

RIA 

 
PROFESIONAL EN 
CIENCIAS AGRARIAS: 
INGENIERO AGRÓNOMO, 
INGENIERO AGRÍCOLA, 
INGENIERO FORESTAL, 
INGENIERO 
AGROECÓLOGO, 
INGENIERO EN 
AGROECOLOGÍA, 
TECNÓLOGOS EN ÁREAS 
AFINES 

DEMOSTRAR EXPERIENCIA 
LABORAL DE 2 AÑOS EN 
ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON LA COMPETENCIA, 
EXPERIENCIA DOCENTE 
MÍNIMA DE 12 MESES. 

TRABAJO EN EQUIPO, 

CAPACIDAD EN LA 

COORDINACIÓN DE EQUIPOS 

INTERDISCIPLINARES, 

ESTABLECER PROCESOS 

COMUNICATIVOS ASERTIVOS, 

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS 

AL ÁREA OBJETO DE LA 

FORMACIÓN 

EJERCER 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APOYO 

TRANSVERSAL 

/COMPLEMENTA

RIA 

CERTIFICADO DE 
APTITUD PROFESIONAL 
SENA, O CERTIFICADO 
POR AUTORIDAD 
COMPETENTE EN 
CUALQUIERA DE LAS 
NUEVE ÁREAS DE 
DESEMPEÑO DE LA CNO Y 
EN EL NIVEL 
OCUPACIONAL 2,3 O 4 
(VER ANEXO C. N.O) 
ALTERNATIVA 1. 
CERTIFICADO DE 
TÉCNICO, O CERTIFICADO 
POR AUTORIDAD 

CUARENTA Y OCHO (48) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 

1. CREA ESPACIOS 

PEDAGÓGICOS DE REFLEXIÓN Y 

APROPIACIÓN PARA LA 

VALORACIÓN DE LOS 

DERECHOS Y DEBERES EN EL 

TRABAJO 

2. INTERPRETA LA RELACIÓN 

ENTRE EL TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO. 

3. IDENTIFICA LA NATURALEZA 

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 

DEL TRABAJO. 
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COMPETENTE EN 
CUALQUIERA DE LAS 
NUEVE ÁREAS DE 
DESEMPEÑO 
CERTIFICADO DE 
APTITUD PROFESIONAL 
SENA, O CERTIFICADO 
POR AUTORIDAD 
COMPETENTE EN 
CUALQUIERA DE LAS 
NUEVE ÁREAS DE 
DESEMPEÑO DE LA CNO Y 
EN EL NIVEL 
OCUPACIONAL 2,3 O 4 
(VER ANEXO C. N.O) 
ALTERNATIVA 1. 
CERTIFICADO DE 
TÉCNICO, O CERTIFICADO 
POR AUTORIDAD 
COMPETENTE EN 
CUALQUIERA DE LAS 
NUEVE ÁREAS DE 
DESEMPEÑO 

ALTERNATIVA 1. 
CUARENTA Y DOS (42) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 
TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO 
Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO Y DOCE 

4. GENERA PROCESOS DE 

INTERACCIÓN SOCIAL 

INTERACCIONES EN EL MARCO 

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 

LABORALES PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL PARA EL 

DESARROLLO DE CON 

AUTONOMÍA Y DIGNIDAD. 

5. IMPLEMENTA ACCIONES 

PARA LA ELABORACIÓN EL 

DILIGENCIAMIENTO DE 

DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA POLÍTICA PÚBLICA, DE 

DERIVADAS DE LAS ACCIONES 

LABORALES. 

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS 

EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO Y LOS 

MECANISMOS DE PROTECCIÓN 

COMO EJERCICIO DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL. 

7. ORGANIZA ACCIONES 

PEDAGÓGICAS PARA LA 

APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

DE LOS DERECHOS DE 

ASOCIACIÓN. 

8. INTEGRA ACCIONES DE 

SOLIDARIDAD PARA LA 

DEFENSA DEL SER HUMANO, LA 

NATURALEZA Y LA CULTURA DE 

LA PAZ. Y LOS VALORES DE LA 

CONVIVENCIA LA PAZ Y LA 

CIUDADANA 
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(12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA 

INSTITUCIONAL DE 
INTEGRALIDAD DE 
LA FORMACIÓN-
INTERACCIÓN 
CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS, 
CON A 
NATURALEZA Y 
CON LA 
TARSCENDENCIA 

APOYO 

TRANSVERSAL 

ETICA. 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL 
EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO 
SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES. 
- OPCIÓN 2: 
PROFESIONAL CON 
ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN 
ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO 

VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO 

PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS UNIVERSALES. 

DISPOSICIÓN AL CAMBIO. 

HABILIDADES INVESTIGATIVAS. 

MANEJO DE GRUPOS. 

LIDERAZGO COMUNICACIÓN 
EFICAZ Y ASERTIVA 

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL 
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y 
PROPOSITIVO TRABAJO EN 
EQUIPO, MANEJO DE LAS TIC 

 

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

 

No. y año 
Nombre de 
Contratista 

Objeto del contrato Valor del contrato 
 

Plazo 
Modalidad de 

selección  

CO1.PCC
NTR 

1382309 
de 2020 

MIRIAM 
YANET 

SANCHEZ 
WILCHES 

Prestación de servicios de servicios de carácter 
temporal para impartir formación profesional 
integral titulada y/o complementaria modalidad 
presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el área de 
Institucional de integralidad de la formación, en los 
programas regular de acuerdo con su perfil 
profesional desarrollando las competencias 
definidas en los programas de formación y la 
programación establecida por el Centro 
Tecnológico de la Amazonia. 

Cuarenta Y Un 
Millones 

Trescientos Mil 
Pesos M/Cte 

($41.300.000) 

 
 
 

Once (11) 
meses Contratación 

directa 

CO1.PCC
NTR 

1381515 
de 2020 

PABLO 
ANDRES 

MENESES 
MAYORAL 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación profesional 
integral titulada y/o complementaria modalidad 
presencial y/o virtual y/o a distancia en el área 
informática diseño y desarrollo de software - 
software en los programas regular de acuerdo con 
su perfil profesional desarrollando las 
competencias definidas en los programas de 
formación y la programación establecidas por el 
Centro Tecnológico de la Amazonia. 

Treinta Y Ocho 
Millones 

Cuatrocientos 
Cuarenta Y Ocho 
Mil Trescientos 
Treinta Y Tres 
Pesos M/Cte 

($38.448.333) 

 
 
 
 

Once (11) 
meses 

Contratación 
directa 
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CO1.PCC
NTR 

1382204 
de 2020 

LINA 
BIBIANA 
TRUJILLO 
PENNA 

Prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación profesional 
integral titulada y/o complementaria modalidad 
presencial y/o virtual y/o a distancia en el área de 
Salud - apoyo terapéutico y Rehabilitación en los 
programas regular de acuerdo con su perfil 
profesional desarrollando las competencias 
definidas en los programas de formación y la 
programación establecidas por el Centro 
Tecnológico de la Amazonia 

Treinta Y Ocho 
Millones 

Cuatrocientos 
Cuarenta Y Ocho 
Mil Trescientos 
Treinta Y Tres 
Pesos M/Cte 

($38.448.333) 

 
 
 

Once (11) 
meses Contratación 

directa 

N° 193 
de 2019 

OSCAR 
EDUARDO 

PARRA 
TOLEDO 

Prestación de los  servicios profesionales de 
carácter temporal, como instructor para impartir 
Formación Profesional integral en el área de 
Sistemas  bajo el enfoque por competencias 
laborales y formación por proyectos en las acciones 
de formación titulada  en el programa de 
articulación a la media (técnica y académica) y/o 
complementaria; para el  acompañamiento técnico 
pedagógico a  los docentes de las instituciones 
Educativas que conforman el equipo ejecutor y 
seguimiento a etapa productiva a los aprendices del 
programa de articulación con la educación media 
del Centro Tecnológico de la  Amazonia en los 
diferentes municipios del departamento del 
Caquetá 

Treinta Y Siete 
Millones 

Trescientos 
Sesenta Y Seis Mil 

Seiscientos Sesenta 
Y Seis Pesos M/Cte 

($37.366.666) 

 
 
 

Nueve (9) 
meses y 

veinticinco (25) 
días 

Contratación 
directa 

N°325 de 
2019 

ANGEL 
IVAN DIAZ 
GONZALEZ 

Prestación de servicios profesionales de carácter 
temporal en el área de Bilingüismo para ejecutar 
formación profesional integral titulada y/o 
complementaria desarrollando las competencias 
definidas en el programa de formación, en los 
aprendices matriculados, con base en la 
metodología de aprendizaje por proyectos, a partir 
de la formulación de proyectos formativos 
estructurados en fases, actividades de proyecto y 
resultados de aprendizaje especifico, que oferte el 
Centro Tecnológico de la  Amazonia en los 
diferentes municipios del departamento del 
Caquetá 

Doce Millones 
seiscientos 
dieciséis mil 

doscientos sesenta 
y siete pesos M/cte 

($12.616.267) 

 
 
 
 
 
 

Tres (3) meses 
y dos (2) días.  

Contratación 
directa 

N° 229 
de 2019 

MILANY 
QUINTERO 

ROMO 

Prestación de servicios profesionales de carácter 
temporal en el área de Salud, para ejecutar 
formación profesional integral titulada y/o 
complementaria desarrollando las competencias 
definidas en el programa de formación, en los 
aprendices matriculados, con base en la 
metodología de aprendizaje por proyectos, a partir 
de la formulación de proyectos formativos 
estructurados en fases, actividades de proyecto y 
resultados de aprendizaje especifico, que oferte el 
Centro Tecnológico de la  Amazonia en los 
diferentes municipios del departamento del 
Caquetá 

Treinta Y Tres 
Millones 

Doscientos Treinta 
Y Cuatro Mil Pesos 

M/Cte 
($33.234.000) 

 
 
 

Ocho (8) meses 
y dieciocho 

(18) días 
Contratación 

directa 

N° 138 
de 2018 

HAROLD 
ANDRES 
LLANOS 

RICO 

"Prestación de servicios profesionales de carácter 
temporal, para ejecutar formación profesional 
integral titulada desarrollando las competencias 
definidas en el programa de formación, en los 
aprendices matriculados, con base en la 
metodología de aprendizaje por proyectos, a partir 

Veintiún Millones 
Setecientos 

Ochenta Y Siete Mil 
Novecientos 

Treinta Y Cuatro 

 
 
 

Cinco (5) 
meses y 

Contratación 
directa 



                                         FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

                                                                                                                                                    GTH-F-076 V01 

de la formulación de proyectos formativos 
estructurados en fases, actividades de proyecto y 
resultados de aprendizaje especifico y/o 
complementaria, en el área de  Pecuaria, que oferte 
el Centro Tecnológico de la  Amazonia en los 
diferentes municipios del departamento del 
Caquetá" 

Pesos M/Cte 
($21.787.934) 

dieciséis (16) 
días 

N° 163 
de 2018 

YUDISLAY   
PRADO 

RESTREPO 

Prestación de servicios profesionales de carácter 
temporal, para ejecutar formación profesional 
integral titulada en el área  de Servicios en Salud  
desarrollando las competencias definidas en el 
programa de formación, en los aprendices 
matriculados, con base en la metodología de 
aprendizaje por proyectos, a partir de la 
formulación de proyectos formativos estructurados 
en fases, actividades de proyecto y resultados de 
aprendizaje especifico y/o complementaria, que 
oferte el Centro Tecnológico de la  Amazonia en los 
diferentes municipios del departamento del 
Caquetá. 

Veintiún Millones 
Quinientos 

Veintisiete Mil 
Pesos M/Cte 

($21.527.000) 

 
 
 

Cinco (5) 
meses y 

catorce (14) 
días 

Contratación 
directa 

N° 75 de 
2018 

PABLO 
ANDRES 

MENESES 
MAYORAL 

" Prestación de servicios profesionales de carácter 
temporal, para ejecutar formación profesional 
integral titulada desarrollando las competencias 
definidas en el programa de formación, en los 
aprendices matriculados, con base en la 
metodología de aprendizaje por proyectos, a partir 
de la formulación de proyectos formativos 
estructurados en fases, actividades de proyecto y 
resultados de aprendizaje especifico y/o 
complementaria, en el área de Sistemas, que oferte 
el Centro Tecnológico de la  Amazonia en los 
diferentes municipios del departamento del 
Caquetá" 

Veinte Millones 
Seiscientos 

Cuarenta Y Un Mil 
Doscientos Pesos 

M/Cte 
($20.641.200) 

 
 
 

Cinco (5) 
meses y 

dieciséis (16) 
días 

Contratación 
directa 

 

 

 

______________________________________ 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de Subdirector de Centro 
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