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ESTUDIOS PREVIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: NOVIEMBRE 2021

AREA SOLICITANTE: GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA -
SECRETARIA GENERAL

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: YUDY PAOLA FAJARDO REYES

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,. PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.'

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacionat en materia sanitaria y ejecutar
las poiiticas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de controf de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que ta modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las deméas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidadés territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccién, importacion, exportacién y disposicion para consumo.

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — "Por ef cual se establece la estructura del Instituto Nacionel de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (invima), y se determinan las funcionss de sus dependencias” )
2 Articulo 2, ibidem
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2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacién, ampliacién, modificacién y cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demds
normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

(..}

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pals las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacién de las buenas practicas o mejores
esténdares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demés actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar camparias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga /a ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(.)°

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo a la.
organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas al Grupo de Gestion Documental y
Correspondencia, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las
siguientes:

“6. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para optimizar las
funciones y actividades propias del grupo en concordancia con los planes y programas def
Invima.

7. Coordinar, supervisar y controlar el disefic y organizacién de {as politicas de archivo,
acorde con las normas establecidas y con las necesidades del Instituto, con el fin de
salvaguardar su patrimonio documental y responder por la administracion del Sistema de
Archivo Documental del Instituto.

3 Articulo 4, ibidem
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8. Disefiar el Plan Anual de Seleccién, Transferencia y Eliminacién de Documentos y facilitar
los mecanismos para que sea efectivo de acuerdo con los criterios de la tabla de retencion
documental.

9. Sugerir politicas, planes y programas para la seleccién, eliminacion, transferencia,
conservacion y depuracién anual de Archivo de Gestién y Central y verificar su cumplimiento
conforme con la tabla de retencién documental y demds normas legales vigentes.

10. Proponer los procedimientos e instrumentos requeridos para el 6ptimo funcionamiento
del Archivo Central del Instituto. )

16. Responder y garantizar la confiablidad y objetividad de la informacién, soportes, actos
administrativos y demés actos de naturaleza contractual elaborados y/o proyectados por el
grupo para la firma del Director General, Secretario General 0 a quien se delegue la
ordenacién del gasto y en general por los actos administrativos de su competencia.

17. Suministrar la informacién y/o documentacioén requerida por los organismos de control y
demés autoridades competentes.

21. Establecer e implementar todos los medios necesarios para la adecuada proteccion y
seguridad de los archivos y expedientes de registro sanitario.

23. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestién, de acuerdo con las
normas, procedimientos vigentes, términos y metodologlas adoptadas.™

De acuerdo con las funciones previamente expuestas, dentro del banco de proyectos de inversién
de Invima se tiene como objetivo fortalecer la gestion de los procesos administrativos y de apoyo de
la Entidad, de este modo, el Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de la Secretaria
General debe garantizar su cumplimiento con estandares de calidad y eficiencia, frente a los
procesos administrativos entre los cuales se encuentran atender requerimientos de los entes de
control, tales como AGN, Procuraduria entre otros, verificar la informacién correspondiente af archivo
central, asi como el desarrollo y actualizacién de los instrumentos archivisticos como eje
fundamental de la funcién administrativa del Grupo de Gestién Documental y Correspondencia.

Las actividades anteriormente mencionadas a la fecha, se consolidan en un volumen cuantioso
respecto a los funcionarios de planta que pueden atender las mismas, como quiera que es
responsabilidad del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia como equipo transversal,
apoyar a todas y cada una de las Direcciones Misionales: Direccion de Medicamentos y Productos
Biolégicos, Direccién de Alimentos y Bebidas, Direccién de Dispositivos Médicos y Otras
Tecnologias, Direccion de Cosméticos, Aseo, Limpieza, Plaguicidas y Productos de Higiene
Doméstica, Direccién de Operaciones Sanitarias y Direccion de Responsabilidad Sanitaria (6) y
Oficinas: Oficina Asesora de Planeacién, Oficina Asesora Juridica, Oficina de Control Interno, Oficina
de Laboratorios y Control de Calidad, Oficina de Tecnologias de la Informacién, Oficina de Atencion

1 Resolucion No. 2019003641 de! 07 de febrero de 2019 por la cual se modifica la Resolucion No. 2016000350 del 08 de enero de 2016,
por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, y
se determinan sus funciones
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al Ciudadano y Oficina de Asuntos [nternacionales (7), entre otras, respecto a las gestiones del
archivo central,

Circunstancia que resulta desproporcional al personal que apoya la asistencia administrativa de la
aludida Coordinacion, por lo que se hace necesario fortalecer la gestion administrativa concordante
al cumplimiento de lineamientos técnicos normativos archivisticos establecidos en los sistemas de
gestion de calidad de Invima en desarrollo de [a legistacion que regula la materia (Acuerdos 038,

042 de 2002 y en el acuerdo 005 de 2013), a su vez, se debe garantizar el aseguramiento de la
informacién transferida.

En consecuencia, corresponde fortalecer la gestion de estandares de calidad de la organizacion de
las unidades de conservacion (12.126 cajas referencia X-200) del archivo central de la entidad, y el
recibo de la informacién, bases de datos, consolidacion y demas actividades dei archivo central
correspondiente a los instrumentos archivisticos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, "los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, cofaboran con elfas en el ogro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de |a presente contratacién, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

Por dltimo, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta contratacién
se realiza por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicara mas
adelante.

s CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

El Grupo de Gestion Daocumental y Correspondencia de la Secretaria General del INVIMA debe en
todas sus instancias garantizar el cumplimiento de la normatividad archivistica aplicable en Colombia
y ejecutar sus planes y programas. Por lo anterior, en caso de no realizar esta contratacion, seria
deficiente el fortalecimiento y no se cumpliria la meta establecida con el objetivo de mejoramiento
en la gestidn de los instrumentos archivisticos del archivo central de Invima.

Por lo tanto, los tecndlogos que se requieren contratar constituyen el equipo de trabajo necesario e
indispensable que atienda estas necesidades.

La presente contratacién se financiara con cargo a recursos de proyecto de inversion.
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e« CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacién se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del [nstituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con el Proyecto Fortalecimiento Institucional en la Gestién
Administrativa y de Apoyo del Invima a Nivel Nacional de acuerdo a la actividad SUIPF: Hacer
seguimiento y monitoreo a los instrumentos archivisticos para la gestién documental

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversién registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional = BPIN - el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia de lo anterior, la contratacién objeto def presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversién, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000504

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y DE APOYO DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Fortalecer la gestion de los procesos administrativos y de
apoyo de la Entidad

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Hacer seguimiento y monitoreo a los instrumentos
archivisticos para la gestiébn documental

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo de Gestién Documental y Correspondencia para
fortalecer la gestion de estandares de calidad de la organizacion de las unidades documentales del
archivo central de la entidad, y el recibo de la informacion, bases de datos, consolidacién y demas
actividades del archivo central correspondiente a los instrumentos archivisticos para la vigencia
2021.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

~ Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Cédigo Descripcion
80111601 Asistencia de oficina 0 administrativa
temporal

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

5 de 31




GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

v ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
in maQa - APOYO A LA GESTION

LA - o Fecha de Emisién:
Cédigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01 01/07/2020

El contrato a celebrar encaja en la descripcién contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 ~ Prestacion de servicios de apoyo a la gestién -, Ello
debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad
con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia det Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado matenialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafidandolas,
apoyandolas o soportédndolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de
la formacién profesional o especializada de la persona jurldica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién publica y la sujeciéon al
principio de planeacién (...)

Respecto del contrato de prestaciéon de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestiéon” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desemperio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas
en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.®

24. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su o6ptima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:
| Autorizacién / Permiso / Licencia Requiere N‘? Expide
N requiere
Certificado de Insuficiencia e X Secretario General del Invima —
Inexistencia de personal Asesor(a) de la Direccidon

$ Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P, Jaime Orando Santofimio Gamboa,
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Autorizacién / Permiso / Licencia | Requiere requiere Expide

General con funciones del Grupo
de Talento Humano

Constancia de idoneidad y
experiencia

Coordinadora del Grupo de
Gestion Documental y
Correspondencia

Autorizacion para contratar con
objeto igual

Director General del invima

Recomendaciéon del Comité Asesor
de Contratacién

Comité Asesor de Contratacion

Certificado de inclusidn en el Plan
Anual de Adquisiciones

Asesor (a) de la Direccién
General ~ con delegacién de
funciones del Grupo de Gestidon
Contractual.

Tarjeta o Matricula Profesional

Colegio Colombiano de

Archivistas.

Registro en bases de datos
profesionales

Registro Unico de Profesionales
Archivistas RUPA, del Colegio
Colombiano de Archivistas.

Certificado de sanciones
disciplinarias profesionales

Colegio Colombiano de
Archivistas.

Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y
de medidas correctivas.

hitps.//www.procuraduria.gov.co

[CentWEB/Certificado.aspx?tpo=
2

hitps://www.contraloria.gov.co/c
ontrol-fiscal/responsabilidad-

fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

http%://antecedentes.policia.gov.
co:7005/WebJudicial/index.xhtm

https://srvenpc.policia.gov.co/PS
C/frm _cnp_consulta.aspx

2.5,
2.5.1.

2.5.1.1.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumpiimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.
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3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

8. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrolio de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarroflo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en ias normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razdn de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarta o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar {os bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros. ,

15. Acatar las instrucciones. y recomendaciones que, dentro de! marco del objeto- y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
abligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al [nvima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestiéon Contractual. ‘

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses. ,

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato,

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Apoyar la gestién de estandares de calidad cumpliendo con los lineamientos técnicos establecidos
en los acuerdos 038, 042 de 2002 y en el acuerdo 005 de 2013 para Ia descripcion documental,
ademas de guias y manuales del AGN, de acuerdo al procedimiento de organizacién y descripcion
documental de la entidad relacionados con el objeto contractual.

2. Apoyar las actividades relacionadas con la verificacién del Formato Unico de Inventario
Documentai - FUID del archivo central, segun plan de trabajo establecido con el Supervisor del
contrato.

3. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control requeridos para la custodia de los documentos
y expedientes del archivo central.

/

4. Apoyar en el recibo de la informacién correspondiente a los instrumentos archivisticos

5. Apoyar la recoleccion, organizacién y consolidacion de la informacién, bases de datos y
documentacién requerida por la dependencia.

6. Levantar las actas de las mesas de trabajo del Grupo para el correcto seguimiento y desarrolio de
las actividades que comprende los documentos técnicos archivisticos.

7. Apoyar los lineamientos técnicos necesarios para garantizar el adecuado almacenamiento y
conservacion de los documentos que conforman el archivo central del instituto.

8. Prestar apoyo en las labores administrativas y demds actividades que tengan relacién con el
objeto contractual y sean acordadas con el supervisor.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podré hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion de! contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de! objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econédmico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.
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2.6.

2.7.

2.8.

10.
11.

12.

13.

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo def contratista.

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos vy
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
Brindar el acompariamiento, la informacién y la documentacién que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o trasiados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

Adelantar todas las gestiones necesarias para |a correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

PLAZO DE EJECUCION:

El objeto de! contrato se ejecutara hasta el 31 de diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y
suscripcién del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las obligaciones del contrato seran desarrolladas en la sede principal (Carrera 68D No. 17-
21), sede alterna (Calle 18 No. 68D-53) ubicadas en la Zona Industrial de Montevideo, y en
los Edificios Presidencial (Carrera 10 No. 64-28 y de Conciliacion (Carrera 10 No. 64-68)
ubicados en la localidad de Chapinero de Invima, en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio
de tas actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional.

SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo del Coordinador
del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia o por la persona que designe el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato deberd verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.
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3. MODALIDAD DE SELECC!ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO -
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestioén, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria qus se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface {a necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de tres tecnélogos en: administracién documental y/o afines, o aprobacién de tres (3) afios de
educacién superior de pregrado en los Nucleos Basicos de Conocimiento en: Archivistica y/o afines,
para lo cual no se requiere previamente de la obtencién de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

E! valor del contrato a celebrar, serd hasta por la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/TE
(34°'650.755) Incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica
IVA)

41. FORMA DE PAGO:
El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente. 'el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion

del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
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pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del

contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. UNA (01) mensualidad vencida de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MI/TE ($2'683.128) incluidos impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

2. UN (1) pago parcial proporcional que no supere el dia 17 de diciembre de 2021, por valor
de OCHOCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/TE
($804.938) incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica
IVA).

3. UN (1) ultimo pago proporcional y que no supere el dia 31 de diciembre de 2021, por
valor de UN MILLON CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/TE ($1.162.689) incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley a
que haya lugar. (No aplica IVA).

NOTA 1: El valor del ultimo pago estad sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en e presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer Ia
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestat.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 —"Por la cual
se fijan los pardmetros para determinar los honaorarios de los contratos de prestacién de servicios
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la
actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Inversion
CDP N°, Ver anexo

Valor del CDP CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
: CINCUENTA MIL  SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/TE
{$4°'650.755) Incluidos impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar.
(No aplica IVA)
Nombre proyecto de inversion | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
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Cédigo del producto SIIF

C-1999-0300-5-0-1999053 Servicio de
gestion documental /

Actividad SUIFP

Hacer seguimiento y monitoreo a los
instrumentos archivisticos para fa gestion
documental J

Cédigo actividad interna

38-9-18 v

Nombre de la actividad

Hacer seguimiento y monitoreo a los
instrumentos archivisticos para la gestién
documental

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener

en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion

subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacidn se indican:
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Requisitos de capacidad ' T Requisitos
qui '? '(?capacl ad Requisitos de idoneidad Requ;s.ltos.de
juridica experiencia

* Propuesta u ofrecimiento del Formacién:  Titulo de | 24 meses de experiencia
servicio dirigido al Invima formacién tecnoldgica en | laboral.
¢ Copia legible del documento | administracién  documental

de identidad o ylo afines, o aprobacién de
o Copia del documento que | .. (3) afios de educacién

soporte la definicion de la .
situacién militar. superior de pregrado en los

« Copia de Tarjeta profesional | Nucleos — Basicos  de
ylo matricula profesional Conocimiento en: Archivistica
o Copia del certificado de | y/o afines.
antecedentes  disciplinarios
del ejercicio de la profesién | Equivalencias: Se aplicara las equivalencias contenidas en
(cuando aplique) la Resolucién 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 —

¢ Formato de Hoja de vida del | ARTICULO SEGUNDO - item d):
SIGEP actualizado.

o Certificado de afiliacion al | d) Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de
sistema de seguridad social | formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional
como independiente (Salud, | aqicional al inicialmente exigido, siempre que se relacione

pepsuén) ylo documento que con la formacién requerida en el perfil.
asi exonere.

e Copia del Registro Unico
Tributario actualizado

e Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
confiictos de interés. (Ley

2013 de 2019)

¢ Certificacion cuenta Bancaria

¢ Examen de Salud
Preocupacional

e Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas
correctivas.

e Formato de declaracién de
imparcialidad y conflicto de .
interés.

¢ Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.
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6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

1. IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de
riesgo definido en el "Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacién”
expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar ia
adjudicacion y firma del contrato, como resultado de! proceso de contratacién, b) ios eventos que pueden alterara
{a ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles
que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
Rara vez (puede ocurrir excepcionaimente) 1
&
g Improbable {puede acurrir en cualquier momento futuro) 2
i Posidle (puede ocurrir en cualquler momento) 3
g Probable (probablemente pueda ocurrir) 4
a
casl seguro {ocurre en 1a mayoria de circunstanclas) 5
3.2. IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la Obstruye la
: sjecucidn de! Afecta la ejecuclén del
. Obstruye (2 ejecucion coniralo de contrato .
CALIFICACION del contrato de manera baje. elecudbndel | sustanciaimente | Perbe I O e O el a0
CUALITATIVA manera Aplicande coniralo sin peto pun gsl | 9rave imposibilitando ta con
alterar ¢l beneficio ) contractual
intrascendente medidas minimas ara las partes permite la
se puede lograr et | P P consecucion de!
objeto contractual objeto contractual
Genera un
impacto sobre e! Incrementa el
Los sobrecostos no L:: ;°E;i§:i;? valor del contrato | va'or del contrato
CALIFICACION representan mas dei mas depi &inco por entre el cinco por | entre quince por | Impacto sobre ef velor del contreto en mas del
MONETARIA uno por ciento (1%) e! p ciento (5%) y el | ciento {(15%) yel { treinta por clento (30%) del valor del contrato
clento (5 %) del
vaior del contrato valor del contrato quince por ciento | trelnta por clento
(15%) del vator {30%)
de!l contrato
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR " CATASTROFICO
1 2 3 4 5
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3.3 VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la Obstruye la
CALIFICACIO o , s ejecucion del Afecta la ejecucion del
ION bstruye fa ejecucion contrato de : ) contrato .
A ejecucion gel h Perturba Ia ejecucion del contrato de manera
CUALITATIVA del f::;g:’ de m:;ﬁ:::f' contrato sin 3“:;?:;’3:“:5'}“ grave imposibilitando 2 consecucion dei objeto
intrascendente medidas minimas a"e;f; I‘;'sbe:ftg:"’ permite la contractual
se puede lograrel | P p consecucion del
objeto contractual objeta contractual
CALIFICACION
MONETARIA $0 $0 $0 $0 $0
o g o g
= ] & o 8 & & 8
3 2 2 & 8° 3 £
w 9 = 2 = g % g9
— |« <
3} > 1 2 3 4 5
e 8 1 2 3 4 5
QL
2
8 2 3 4. 5 6 7
o
. E
a
- g
Qi e
g § 3 4 5 6 7 8
< a
Ire]
Q
£ 3
§ 4 5 ) 7 8 g
o
3 2
8% 5 6 7 8 9 10
3.4. CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION CATEGORIA )
T 10,0Y8 . Riesgo Extremo
8Y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
23 Y4 Riesgo Bajo

4. ELABORACION DE MATRIZ CON IDENTIFICACION, VALORACION Y TRATAMIENTO DE LOS
RIESGOS
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[+]
© &
s 2 (i}
o|l8] e 2legix T La quién
cloelelal g Consecuencia de ia = | 8|3 S
zis|slg| 2 Descripcién del Rlesgo alsglg g sele
ol2|@ = ocurrencla del rlesgo _§ E g Z"'; aslgna?
1703
g
L
3]
>
el® Establecer perfiles que o
Tl 2|3 |&| Debiidades enia descripcion del perfi co':}‘;%.’;‘;’:‘:e"%’;‘%sas Z 3
112{s| 2|8 requerido en la elaboracién de los 95 req 2416 S 2
SIE|lS| & docu ' tractual para el ejercicio legal . a =
O|=| 8 g ocumentos precontractuales. de la actividad a § w
contratar.
c
he]
8 Presentacion de informacién falsa por o
2| ® | parte del futuro contratista para cumplir . o ©
é g § A§ con el perfil exigido y poder celebrar el Nu:rl:;:it?e; g :: érsato. l’ﬁ 2
21 88| 3.1 s | contrato o que el contratista suscriba el engles w0 P g
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o
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el sl 3| g . ; : actividades a N | o |w o =
ole|l 8| & tecnolbgicas para la ejecucién del desarrollar D &
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O s
_ ¢ | ® | Retraso oincumplimiento en la entrega e'ec’:ggisgjl ‘Zg ri?r ato L ]
g g 8 S de los informes y/o productos a cargo ) anos del mismo ! < 2
< cl g 3| @ del contratista, 0 cuando los mismos no P asf’ectaciOn en 'ay o |~ % e
0L ﬁ‘_} 2 | corresponden a lo minimo solicitado en satisfaccion de la ] 5
o el contrato. necesidad @ ©
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NOTA 2, Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, l0s siguientes aspectos: a) los eventos
que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos
que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d)
eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién. NOTA 2.
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién
humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la distribucién del mismo se realizara 50% para la entidad y
50% para el contratista.

7. GARANTIAS A EXIiGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, ta Entidad considera
que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacién, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa,
minima cuantia o para |la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerde Comercial alguno.

ANALISIS DEL SECTOR |

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Gestidn Documental y
Correspondencia para fortalecer la gestion de estandares de calidad de la organizacién de las
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unidades documentales de!l archivo central de la entidad, y el recibo de la informacidn, bases de
datos, consolidacion y demas actividades del archivo central correspondiente 2 los instrumentos
archivisticos para la vigencia 2021.

INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, es obligacion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante (a etapa de
planeacién de sus procesos de contratacién, el andlisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo”. Por tanto, siguiendo los parametros establecidos por Colombia Compra
Eficiente en la "Guia para {a Elaboracion de Estudios del Sector” a continuacién se expone la
siguiente informacioén.

1. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en ef articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es obligacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa de
planeacién de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceso de contratacidén desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de anélisis de Riesgo”, de manera que a continuacion se expone la siguiente informacion.

1.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.

El objeto de presente estudio se encuentra ubicado en el sector de {a economia “servicios o terciario”,
ya que los servicios profesionales son insumos importantes para las diferentes actividades, fuentes
de empleos e ingresos para las economias. Este es el sector con mayor proyeccién al ocupar la mano
de obra calificada para las diferentes actividades del sector terciario.

Auxiliar: “El vocablo latino auxilidris, auxiliar es un término que se usa para calificar a aquelio que
auxilia. La accion de auxiliar, por su parte, consiste en brindar colaboracién o algin tipo de asistencia.”

Concepto tomado de: https://definicion.de/auxiliar/ [Consultado el 27 de agosto de 2021]
Técnico: “El concepto de Técnico esté vinculado al griego téchne, que puede traducirse como “ciencia”
o “arte” ... Al gjecutar conocimientos técnicos, se sigue un conjunto de reglas o normas que se utiliza
como medio para alcanzar un fin.”

Concepto tomado de: hitps;//definicion.de/tecnico/ [Consultado el 27 de agosto de 2021]
Tecndlogo: “(...) Es un especialista capacitado para trabajar en el campo de la tecnologla aplicada.

Es un profesional que combina la actividad intelectual con la manual, es decir, puede trabajar en una
amplia variedad de proyectos mediante los principios bésicos de ingenieria y habilidades técnicas

(..)"
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Concepto tomado de: https://www.definicionabc.com/tecnologia/tecnologo.php [Consultado el 27
de agosto de 2021]

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

2.1 ECONOMICO.
- Agentes que componen el sector

Debido a la gran importancia que ha cobrado en el mercado los servicios archivisticos en el ambito
nacional, cada vez mas compafiias y personas naturales se especializan en esta materia,
involucrando actividades o aspectos como capacitacion, administracion, apoyo técnico, elaboracion
de instrumentos archivisticos, tecnologia de punta, legislacion archivistica, gestion documental,
elaboracion de inventarios, conservacion, reprografia, sistematizacién, entre otros, para ofrecer un
buen servicio en [a gestion de documentos.

Hoy en dia, la entidad que desee ser competitiva requiere de documentos organizados que se
puedan recuperar y apoyen la toma de decisiones, esta necesidad ha llevado a las empresas,
personas naturales y entidades de todos los sectores a invertir y transformar el manejo de los
procesos de Gestion Documental.

Al respecto, el portal “el Economista America.com” rastrea informacion de las empresas relacionadas
con los servicios de Gestion Documental de Archivo en Colombia, y distingue 51 compariias en
Bogota, 6 compafias en Atlantico, 5 empresas en Cundinamarca, 5 empresas en Valle, 4 empresas
en Bolivar y en Santander, 2 empresas en Antioquia y 2 en Cérdoba, y 1 en cada unc de los
siguientes departamentos: Caldas, Cauca, Magdalena, Meta, Narifio, Tolima, y Putumayo ®

Asi mismo, existe una amplia gama de profesionales, técnicos y tecnélogos que prestan servicios
de esta indole, perfiles que desarrollan sus competencias en este campo de manera transversal en
empresas privadas y entidades publicas, regulados bajo la ley 1409 de 2010, el Archivo General de
la Nacién (AGN) y por el Colegio Colombiano de Archivistas.

- Gremios y asociaciones que participan en el sector.

En los uUltimos afios se han producido cambios primordiales en el manejo de la informacion y
especificamente en el manejo de los archivos; actualmente en Colombia la entidad rectora en [os
lineamientos archivisticos es el Archivo General de la Nacién, asi mismo existen asociaciones,
agremiaciones del sector archivistico a nivel nacional e internacional, el AGN publica en su paina
web algunas de elias.

ALA Entidad de derecho internacional privado, de caracter profesional y
cultural.

RADI Red de Archivos Diplomaticos Iberoamericanos

ADAI Corporacién Iberoamericana Iberarchivos-Programa ADAI

ICA International Council on Archives

6 hitps://empresite. eleconomistaamerica.co/Actividad/GESTION-DOCUMENTAL-ARCHIVQ/ {consultado el 10 de noviembre de 2021}
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SCA | Sociedad Colombiana de Archivistas
Ibermemoria Sonora | Programa Ibermemoria Sonora y audiovisual
y audiovisual

Entre otros actores que involucran el sector de la Archivistica, se encuentra el Colegio Colombiano
de Archivistas, el cual desarrolla sus actividades de acuerdo con io establecido en la Ley 1409 de
2010 que designo sus funciones, asi:

"ARTICULO 10. Ei Colegio Colombiano de Archivistas como entidad asociativa, que representa los
intereses profesionales académicos y de responsabilidad deontolégica de esta drea de las ciencias
sociales y humanisticas, conformado por un mayor numero de afiliados activos de esta profesién,
con estructura interna y funcionamiento demacrético, plural y equitativo, que funcionaré con su
propio peculio y cuya finalidad es la defensa, fortalecimiento, apoyo, inspeccién y vigilancia en el
gjercicio profesional de la Archivistica. A partir de la vigencia de la presente ley tendra las siguientes
funciones publicas:

a) Expedir la Tarjeta Profesional a los Archivistas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la presente ley;

b) Crear el Registro Unico Profesional de Archivistas y realizar el trémite de inscripcion
correspondiente;

¢) Conformar el Tribunal Nacional Etico de Archivistica, para darle cumplimiento a las
responsabilidades establecidas en el Cédigo Deontolégico o Cédigo de Etica, de que trata la
presente ley y de conformidad con las disposiciones legales vigentes y de su Reglamento Interno.”

. Comportamiento de la actividad econémica “actividades profesionales cientificas y
técnicas” .

De acuerdo con &l Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PiB) del If trimestre 2021 emitido por el
DANE respecto a las actividades profesionales, cientificas y técnicas se tiene lo siguiente:

1.1PIB desde el enfoque de la produccién

Tabid 1. Valor sgregado por actividad econémica
Tosas de crecimiento en volumen!
20217~ Segundo trimestre

Tasas du crocimiento
Serte originel Serte corregids de efecto
Actividad econdmica ot estacional y calendario
AncM AN SO0 Trimestral
201%™ 10 / 201™7 2021 .11
202011 2020% 202i™ -1
Agricuinira, deris caza slvicuftura y peccs 38 a0 ao
Bgtotacidn de minat y centerss 71 A1 a2
industrias manutectureras s 02 . -53
Suministre de dlecticidnd, gas, vapor y sire acondicionado’ 91 k-4 “0.5
Construccion 123 a6 -8
Comerclo o por mayor y o por menor' -3 %7 -6
intformacibny comunicaciones o 3 24
Acthvidades fl ) y de oy 28 41 .1 ]
Actividades inmobiliarfias 21 1.9 a2
Activicades protestonates. clentificas y técricas” 144 7.8 as
Administraclén patiica, duferma, educadan y satud* 0 54 24
AMM::H’;VM;:“.‘. Yy recreackion y otras P 1ms 2.6
Valew sprepado twuto 179 e .29
Toral i venet sobretos - 221 1.2, 1,6
Producto Interno Breo 17.8 &8 ~2A

DANE C
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Adicionalmente, en dicho informe el DANE sefiala lo siguiente:

“En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,

cientlficas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 14,4% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

O Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.

O Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 17,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

D Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

O Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.”

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?
20217~ Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie original Serie corragida de efecto

Actividad econdmica estacionaly clendario
Anual Afio corrido Frimestral
2021¢- 0/ 20216/ 2021 -117
2020%.11 2020 2021™ -1
Actividades profesjonales, cientificas y técnicas 114 6.6 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 171 88 -1,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 144 7.8 0.5
Fuente: DANE. Cuentas nacionales
Mpreliminar

'Actividades profesionales, clentificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*series encadenadas de valumen con afio de referencia 2015,

2.2 REGULATORIO

Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley Generai de Archivos y se dictan otras
disposiciones.”

Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, debe cumplirse con lo relacionado
a la informacién publica, clasificada y reservada.

Articulo 7 del Acuerdo 05 de 2013, se indica la obligacién que tiene las entidades publicas de
conformar el Archivo Central, el cual es el encargado de recibir, organizar, custodiar, describir,
controlar y prestar el servicio de consuita de los documentos recibidos en transferencia primaria de
los distintos archivos de gestién de la entidad. Este archivo debera estar organizado con base en el
principio de procedencia que se ve reflejado en la estructura organico-funcional y conforme al
Cuadro de Clasificacion Documental —CCD y Tablas de Retencion Documental - TRD
correspondientes. Asi mismo sefiala en el articulo 23 de este acuerdo, la obligatoriedad que tienen
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las entidades publicas que contraten con empresas privadas servicios de organizacion,
digitalizacién, microfilmacion, custodia 0 administracion de sus documentos, independientemente de
la modalidad o tipo de contrato, con referencia al uso de sistemas basados en las normas de
descripcion archivisticas adoptadas por el consejo Internacional de Archivos (ClA), como lo es el
inventario Documental.

El Decreto 1080 de 2015 establece en el articulo 2.8.8.5.4°. Responsabilidad de la gestién de
documentos. “La Gestién de documentos esté asociada a la actividad administrativa del Estado, al
cumplimiento de las funciones y al desarrollo de los procesos de todas las entidades del Estado; por
lo tanto, es responsabilidad de los servidores y empleados publicos, asf como los contratistas que
presten servicios a las entidades ptblicas, aplicar las normas que en esta materia establezca el
Archivo General de la Nacion, y las respectivas entidades publicas”

Acuerdo 38 de 2002 “Por el cual se desarrolia el articulo 15 de la Ley General de Archivos 594 de
2000".

Acuerdo 42 de 2002, articulo tercero. Conformacion de los archivos de gestidn y responsabilidad de
los jefes de unidades administrativas. "Las unidades administrativas y funcionales de las entidades
deben con fundamento en la tabla de retencién documental aprobada, velar por la conformacion,
organizacion, preservacién y control de los archivos de gestién, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica. *

Acuerdo 06 de 2014 — Archivo General de la Nacién - “Por medio del cual se desarrollan los articulos
46, 47 y 48 del Titulo X! “Conservacién de Documentos” de la Ley 594 de 2000, indica lo referente
a |la conservacién y preservacion de los documentos fisicos y digitales.

Articulo 23 Cédigo de Comercio:
3) Las adquisiciones hechas por funcionarios o empleados para fines de servicio publico;

5) La prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

En la actualidad, coexisten en el mundo los mas diversos sistemas de gestion documental: desde el
simple registro manual de ia correspondencia que entra y sale, hasta los mas sofisticados sistemas
informaticos que manejan no solo la documentacién administrativa propiamente, en soporte papel 0
electronico, sino que ademads controlan los flujos de trabajo del proceso de tramitacién de los
expedientes, capturan informacién desde bases de datos de produccién, contabilidad y otros,
enlazan con el contenido de archivos, bibliotecas, centros de documentacién y permiten realizar
busquedas sofisticadas y recuperar informacién de cualguier lugar.

Los archivos generados en las entidades cooperan en el cumplimiento de sus funciones y son
tomados coma testimonios confiables representando parte fundamental para la toma de decisiones;
son ademas parte esencial del patrimonio documental. La Ley 594 de 2000 ha aportado a las
organizaciones con lineamientos que mejoran los procesos de gestion documental de las entidades,
facilitando la organizacién y la conservacién documental.
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Para las entidades plblicas la gestién documental es un reto administrativo y operativo, que debera
establecer su adecuada implementacion bajo la normatividad y requerimientos del Archivo General
de la Nacion; las entidades que no implementan adecuadamente un programa de gestion
documental como instrumento base de manejo, gestion de informacién sin importar su soporte
pasaran a una desactualizacién.

Un componente a considerar en el sector de la Gestion Documental es el de las economias de
alcance, que permiten la explotacion de la capacidad instalada de empresas dedicadas a servicios
complementarios, las cuales estan incorporando otros servicios como asesorias, elaboracion e
implementacién de instrumentos archivisticos, intervencién y organizacién de archivos, por esta
razon las empresas ofrecen servicios de aprovechamiento de las tecnologias y aplicacion de
iniciativas de cero papel.

En este contexto, existe una amplia gama de personas que prestan servicios de esta indole, perfiles
técnicos, tecndlogos y profesionales en las areas de administracion documental, archivistica,
bibliotecologia, entre otros, desarrollan actividades relacionadas con la gestion documental de
manera transversal en empresas privadas y entidades publicas

De este modo, la Ley 1409 de 2010 de (agosto 30) en su articulo 3 define dentro de los profesionales
de la archivistica los siguientes:

“Se entiende por profesionales de la archivistica y estén amparados por la presente ley, los
profesionales técnicos, profesionales tecnologos y profesionales universitarios que hayan recibido
titulo de formacién en programas archivisticos en Instituciones de Educacién Superior, cuyo titulo
corresponda a los niveles seftalados en la Ley 30 de 1992 o en las disposiciones legales vigentes
en materia de educacion superior’.

Asi las cosas, los técnicos y tecnblogos son los encargados de dar soporte a las diferentes
empresas/entidades en las areas de recursos humanaos, financiera, ventas, planeacién, compras,
comunicaciones y tecnologia, correspondencia, archivo, administrativa, gestion documental, entre
otras. Ellos requieren haber cursado estudios técnicos/tecnolégicos en establecimientos educativos,
ademas utilizan herramientas para desempefar sus labores, y deberdn conocer la normatividad
vigente de cada sector, conocer la organizacién de las empresas; Son personas con grandes
habilidades para proponer soluciones a problemas especificos y son utilizados en todos los sectores
de la economia, principalmente en los productivos y de servicios, en: manejo de informacién, registro
de documentos, contabilidad, archivo, aplicaciones informaticas, etc.

Desarrollan tareas como:

- Atencién personal o telefénica, tanto al personal interno como externo de la empresa.

- Gestion de correos, pagueteria, envio y recepciones, realizando su registro, distribucién y envio.
- Archivo y documentacién, participando en su organizacién y funcionamiento.

- Entrada de datos desde soporte papel a soporte informatico.

Las empresas publicas o privadas contratan personas naturales —auxiliares, técnicos y tecnélogos
con 0 sin experiencia, entendiéndose por experiencia todos aquellos conocimientos, practicas,
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habilidades y destrezas, adquiridas y desarroliadas en los diferentes campos en {os cuales se ha
desarrollado, que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones.

Las obligaciones varian de acuerdo con la experiencia, asi como la remuneracién, los contratistas
contribuyen con su conocimiento al interior de las organizaciones, elevando su productividad y
eficiencia, los técnicos y tecndlogos tienen un panorama laboral muy amplio, sus actividades las
pueden desarrollar en cualquier empresa tanto en el sector publico como en el sector privado,
organizaciones no gubernamentales, entre otros.

4, ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1 ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

contrate objeto valor observaciones
Prestar los servicios de apoyo técnico y administrativo en la . )
gestion de los procesos y de los procedimientos de 1 oficina 21.610.097,6 | Plazo de ejecucion: 272 dias
311 - 2020 asesora de planeacion COP formg de pago: mensualidades
vencidas
Prestar los servicios de apoyo a fa gestién al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — 19.465.223 | Plazo de siecucion: 257 dias
365- 2000 | INVIMA, en actividades administrativas y de gestion del cop fofm o de Ipago, monsvalidades
Grupo de Gestién Documental y Correspondencia de (a vencidas ’
Secretaria General,
Prestar los servicios de apoyo técnico a la Direccién de
Dispositivos Médicos y del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima, en el proceso de 24.953.000 | Plazo de ejecucién: 279 dias
284 - 2020 expedicion de rggistros sanitarios ~y tramites asociados, de COP forma de pago: mensualidades
los productos vigilados por el instituto, de acuerdo con las vencidas
normas y procedimientos vigentes, como tecnélogo en
electromedicina
Prestacién de servicios de apoyo a la gestidn para el
proyecto de Fortalecimiento Institucional “Consolidar el”
sistema de gesltion documental de la entidad bajo el o
cumplimiento de la nomatividad archivistica vigente” para |, .o, gxg d:ee}gacsgqéz; ; :‘ ;ugflfdsades
478 - 2019 realizar actividades propias de identificacion, clasificacion y o vencidas '
organizacién del archivo central, requeridas en el Grupo de
Gestion Documental y Correspondencia de la Secretarfa
General )
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para el
proyecto de Fortalecimiento Institucional “consolidar el
sistema de gestion documental de la Entidad bajo el ) )
cumplimiento de la normatividad archivistica vigente” en | . o oo f'o':lg df:’::;gfor;;r?;udafr?:ades
384 - 2019 actividades propias de identificacién, clasificacion vy T vencidas )
organizacién del Archivo Central, requeridas en el Grupo de
Gestién Documental y Correspondencia de la Secretaria
General.
Plazo de ejecucién: 326 dl;as
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion al grupo de | o o oo L‘::;?d:: pago: mensualidades
251 - 2018 soporte tecnolégico del Invima en fas actividades e garantias:
administrativas, manejo de archive y en la atencion de cumplimiento; 20%
calidad del servicio: 30%
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requerimientos de [a mesa de ayuda (servicedesk) del grupo
de soporte tecnolégico

La variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo al grado de educacion
(universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e idoneidad.

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio, estan estipuladas en la
Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 20186.

4.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Historicamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacién de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuaciédn:

NIVEL | NOMBRE DE TIPO DE DETALLE DEL OBJETO A NUMERO VALOR OBSERVACIONES
DE LA LA ENTIDAD | PROCESO CONTRATAR DEL CONTRATO
ENTIDAD CONTRA CON
T0 ADICIONES

Nal DIRECCION Contratacién | Contratar “la prestacién de un | CD-159- Plazo de ejecucion:
GENERAL directa. servicio técnico para realizar | SUBAFIN- 20.045.000 COP 211 dias
MARITIMA. labores de gestion documental | 2020 Bl Forma de pago:
DIMAR correspondiente a (levantamiento Mensual: mensualidades

de informacioén para la actualizacion 2.004 50'0 Garantlas:
de las tablas de retencién A Cumplimiento 20%
documental,

Nal AGN Contratacién | Prestar servicios de apoyo a la | AGN-052- | 7.413.000 COP | Plazo de ejecucion:

directa. gestion en los procesos de limpieza | 2020 120 dias
superficial y  mecéanica, e 1.853.250 y un Forma de pago:
intervencion de folics a nivel de uitimo pago mensualidades
conservacion en el marco del proporcional Garantias:
proyecto de mejoramiente de las Cumplimiento y
condiciones de  organizacién, calidad 10%
conservaciéon y acceso de los
documentos que se custodian en el
territorio nacional y en el AGN.

Nal INSTITUTO Contratacién | Prestar servicios para apayar en IDT-CD- Plazo de ejecucion:
DISTRITAL DE | directa. los temas relacionados con la 014-2020 7 meses
TURISMO organizacién de los expedientes 25.431.000 COP | Forma de pago:

contractuales, diligenciamiento de mensualidades

las Tablas de Retencion Mensual: Garantl(as:
Documental — TRD y manejo de 3'633.000 Cumplimiento 20%
bases de datos de la oficina

asesora jurldica

Nal AUTORIDAD [ Contratacién | Prestacién de servicios para la CD-015- Plazo de ejecucion:
NACIONAL DE | directa. organizacién de archives de 2020 55.100.000 COP | 114 dfas o 3 meses
TELEVISION J{ acuerdo con las tablas de retencién . . |y24dias
EN y tablas de valoracién documental 11°020.000 por’ | Forma de pago:
LIQUIDACION de la ANTV en liquidacién. cada contratista, | mensualidades

son§ Garantias: N/A
Mensual
2°800.000
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CONCLUSIONES

Los servicios en archivistica comprenden diferentes actividades como por ejemplo, la elaboracién
de instrumentos archivisticos, la intervencidon que debe realizarse sobre los diferentes archivos, entre
otras, en todo caso en cumplimiento de los lineamientos técnicos y legales establecidos para tal fin
por las entidades competentes, en este caso, el Archivo General de la Nacion (AGN).

Algunos de estos servicios son prestados por empresas o por personas naturales segun la
naturaleza y complejidad del servicio, por regla general los servicios que comprenden el objeto de
este contrato pueden desarrollarse por tecnélogos.

Los auxiliares, técnicos y tecndlogos en diferentes areas, son personas que soportan diferentes
procesos en las organizaciones como asistencia administrativa, gestion documental, ventas,
planeacion, compras, tecnologias, entre otros.

Como se evidencia en el analisis de la demanda, en anos anteriores se han contratado la prestacién
de servicios de apoyo a la gestidn en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de
Contratacion Directa, el plazo de ejecucion generalmente es entre uno y varios meses.

El valor del contrato es cancelado generalmente en pagos mensuales, en algunos casos se cancelan
pagos proporcionales: una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del
contrato, previa presentacién de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Socia! Integral, el cual debe efectuarse en los términos y porcentajes contenidos en las normas
vigentes sobre la materia.

Atentamente,

Qo bosn Fri oo Celie=
Yudy Paola Fajardd Reyes " I
Coordinadora Grupo de Gestiéon Documental y Correspondencia ' %‘ VE % Aﬂ

Oficina Asesora de
Planeacion

Visto bueno Inversion
A-CN 2243 1\ 05 Ll onp#:

Area técnica Grupo de Gestién Contractual Visto bueno ~ Jefe de Oficina

Asesora de Planeacién (E)

Elaboré: Dalmar Rocio Galindo - Revisd: Valeria Isabe! Saurith
Técnico Operativo GGDyC Lopez- Contratista m
3

Aprob¢: Yudy Paola Fajardo Reyes Aprobd: Maria Margarita Cardenas
- Coordinadora GGDyC - Cortes- Coordipadol

|
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Cédigo: GAD-ABS-FM37 Versién: 01 oo e e "
Bogota D.C.
Sefor
GIOVANNY ROCHA AGUIRRE
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845
del Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la
prestacién de servicios de apoyo a la gestién que a continuacién se relacionan.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo de Gestién Documental y
Correspondencia para fortalecer la gestién de estandares de calidad de la organizacion de
las unidades documentales del archivo central de la entidad, y el recibo de la informacién,
bases de datos, consolidacion y demds actividades del archivo central correspondiente a
los instrumentos archivisticos para la vigencia 2021.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

N o 0o & W b=

© @

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez
se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su
cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Instituto Nacional ¢le Viglancia de Medicamentos y Aimenios - invirna

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogiotd HOAE Q-
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 l ' “ I 'O
{1} 2848700 o ST £9 VEIOOa e UeICar ey

www.invima.gov.co
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10.Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto at MECI, gestién
de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11.Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12.Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgara o
publicarla en cualquier medio.

13.Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades.

14.Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15.Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte dei Invima a través del supervisor
designado.

16.Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18.Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por €l Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20.Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

21.Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestién Contractual.

22.Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23.Cargar y actualizar en su usuario del Secop ll, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24.1 as demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la gestion de estandares de calidad cumpliendo con los lineamientos técnicos
establecidos en los acuerdos 038, 042 de 2002 y en el acuerdo 005 de 2013 para la
descripciéon documental, ademas de guias y manuales del AGN, de acuerdo al
procedimiento de organizacion y descripcién documental de la entidad relacionados con
el objeto contractual.
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2. Apoyar las actividades relacionadas con la verificacién del Formato Unico de Inventario
Documental - FUID del archivo central, segun plan de trabajo establecido con el Supervisor
del contrato.

3. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control requeridos para la custodia de los
documentos y expedientes del archivo central.

4. Apoyar en el recibo de la informacidn correspondiente a los instrumentos archivisticos.

5. Apoyar la recoleccion, organizacién y consolidacién de la informacién, bases de datos
y documentacion requerida por la dependencia.

6. Levantar las actas de las mesas de trabajo del Grupo para el correcto seguimiento y
desarrollo de las actividades que comprende los documentos técnicos archivisticos.

7. Apoyar los lineamientos técnicos necesarios para garantizar el adecuado
almacenamiento y conservacion de los documentos que conforman el archivo central del
instituio.

8. Prestar apoyo en las labores administrativas y demas actividades que tengan relacién
con el objeto contractual y sean acordadas con el supervisor.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y documentos, en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se
haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracién: El objeto del contrato se ejecutara hasta el 31 de diciembre de 2021, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo
contrato y suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2021. Para el
efecto, la entidad estima como valor del contrato la suma de CUATRO MILLONES
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SEISCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/TE
($4°650.755)

Forma de Pago

El Invima pagard al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfacciéon de acuerdo con el programa anual mensualizado
PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al
sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos
y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera;

1. UNA(01) mensualidad vencida de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/TE ($2°683.128) incluidos
impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

2. UN (1) PAGO PARCIAL PROPORCIONAL que no supere el dia 17 de
diciembre de 2021, por valor de OCHOCIENTOS CUATRO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/TE ($804.938) incluidos
impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

3. UN (1) ULTIMO PAGO proporcional y que no supere el dia 31 de diciembre de
2021, por valor de UN MILLON CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/TE ($1.162.689) incluidos impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar. (No apiica IVA).

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado,
se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre
de 2016 — “Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacién de propuesta:
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Para la prestacién efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada:

N O

o

8.

Requisitos de Idoneidad: Titulo de formacién tecnolégica en administracién
documental y/o afines, o aprobacién de tres (3) afios de educacion superior de
pregrado en los Nucleos Béasicos de Conocimiento en: Archivistica y/o afines.

Requisitos de experiencia: 24 meses de experiencia laboral.

Equivalencias: Se aplicara las equivalencias contenidas en la Resolucion
2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — ARTICULO SEGUNDO - item d):

d) Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnologica o
de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, siempre que se
relacione con la formacién requerida en el perfil.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

. Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro
de Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
hitps://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley
No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://www funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)
Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del
consejo superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o
las funciones, obligaciones desempefadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio
y de finalizacién).

Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o
documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.
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11.Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste
tipo de examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723
de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015)

12. Registro tnico tributaric — RUT (conforme a la tltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOQQ8.

15.Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar
en los tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la direccion Calle 18
N. 68D -53 sede alterna Montevideo en la ciudad de Bogota o al correo electrénico

ajardor@invima.gov.co con copia al correo electrénico:
archivodegestion@invima.gov.co . El proponente que no tenga cuenta habilitada en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, debera solicitarla a la Entidad, aportando copia de la cedula y
direccion de correo electronico a las siguientes direcciones: mforerog@invima.gov.co y
cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién para el afio 2021 se realizara por la plataforma SECOP Il, se
recuerda que quienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha
plataforma. Para lo anterior, sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacion
de usuarios en el SECOP 1l de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible
en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro seco

pii.pdf

Atentamente,

oty Bl Trpels Bt
YUDY PAOLA FAJARDO REYES
Coordinadora Grupo de Gestién Documental y Correspondencia

Proyecté: E. Zipaquira / R. Galindo.
Revisé: P. Fajardo
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Bogota D.C., noviembre 9 de 2021

Doctora

YUDY PAOLA FAJARDO REYES

Coordinadora Grupo de Gestién Documental y Correspondencia
Calle 18 N. 68D -53 Sede alterna Montevideo

correo electrénico yfajardor@invima.gov.co

Ciudad

Asunto: Propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencidn a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios de servicios de apoyo a la gestibn que a continuacién se
relacionan.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo de Gestion Documental y
Correspondencia para fortalecer la gestion de estandares de calidad de la organizacién de
las unidades documentales del archivo central de la entidad, y el recibo de la informacion,
bases de datos, consolidacion y demas actividades del archivo central correspondiente a
los instrumentos archivisticos para la vigencia 2021.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad fas siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Aciuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez
se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros seiialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su
cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual
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8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del instituto en lugar visible.

10.Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion
de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11.Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12.Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio.

13.Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades.

14.Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15.Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

16.Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin
de obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18.Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucidn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

19.Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

20.Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

21.Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestién Contractual.

22.Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23.Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24.Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la gestion de estandares de calidad cumpliendo con los lineamientos técnicos
establecidos en los acuerdos 038, 042 de 2002 y en el acuerdo 005 de 2013 para la
descripcion documental, ademas de guias y manuales del AGN, de acuerdo al
procedimiento de organizacién y descripcién documental de la entidad relacionados con
el objeto contractual.



2. Apoyar las actividades relacionadas con la verificacién del Formato Unico de Inventario
Documental - FUID del archivo central, segun plan de trabajo establecido con el Supervisor
del contrato.

3. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control requeridos para la custodia de los
documentos y expedientes del archivo central.

4. Apoyar en el recibo de la informacién correspondiente a los instrumentos archivisticos.

5. Apoyar la recoleccién, organizacion y consolidacién de la informacién, bases de datos
y documentacién requerida por la dependencia.

6. Levantar las actas de las mesas de trabajo del Grupo para el correcto seguimiento y
desarrollo de las actividades que comprende los documentos técnicos archivisticos.

7. Apoyar los lineamientos técnicos necesarios para garantizar e! adecuado
almacenamiento y conservacién de los documentos que conforman el archivo central del
instituto.

8. Prestar apoyo en las labores administrativas y demas actividades que tengan relacion
con el objeto contractual y sean acordadas con el supervisor.

Duracién El objeto del contrato se ejecutara hasta el 31 de diciembre de 2021, contado a
partir dei cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo
contrato y suscripcién del acta de inicio.

Presupuesto
El valor de la oferta corresponde a la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/TE ($4'650.755),

incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. NO APLICA VA

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la
invitacion y que son necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia
exigida para la presente prestacion de servicios de apoyo a la gestién.

Forma de Pago.

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado



PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al
sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos
y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. UNA(01) mensualidad vencida de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MITE ($2'683.128) incluidos
impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

2. UN (1) PAGO PARCIAL PROPORCIONAL que no supere el dia 17 de
diciembre de 2021, por valor de OCHOCIENTOS CUATRO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/TE ($804.938) incluidos
impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

3. UN (1) ULTIMO PAGO proporcional y que no supere el dia 31 de diciembre de
2021, por valor de UN MILLON CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/TE ($1.162.689) incluidos impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

NOTA 1: El valor del dltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado,
se procederd a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre
de 2016 - “Por la cual se fijan los parémetros para determinar los honorarios de los
contratos de prestacién de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

o Idoneidad: Titulo de formacién tecnolégica en administracién documental y/o
afines, o aprobacién de tres (3) afios de educacién superior de pregrado en los
Nucleos Basicos de Conocimiento en: Archivistica y/o afines.

s Experiencia: 24 meses de experiencia laboral.

Equivalencias: Se aplicard las equivalencias contenidas en la Resolucion
2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — ARTICULO SEGUNDO - item d):



d) Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o
de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, siempre que se
relacione con la formacién requerida en el perfil.

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada.

N

o0k w

N

8.

9.

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del
concejo superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique).

Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)
Soportes de la formacidén académica

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud
y pension) y/o documento que lo exonere

Declaracion juramentada de bienes y rentas en ultimo formato actualizado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Registro unico tributario — RUT (conforme a [a Ultima actualizacion de la DIAN).

Certificaciones de experiencia o su documento equivalente

10. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)
11.Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de este

tipo de examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723
de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015)

12.Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.

Atentamente,

GIOVANNY ROCHA AGUIRRE

C.C.79.737.158 BTA
CEL. 3222100040
E-MAIL: giorocha75@gmail.com
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MBachiller Académica

¥or huher cursado y aprobado fos estudios correspandientes al Nibel de
Educaciin Media Bocacionul, segin los planes y programas Gigentes.
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JORNADA MARANA

COLEGLIQ MUNICIPAL * FRANCIBCO DE FAULA SANTANDER®

-

En fa ciudad de ) SOACHA alos_2 _difas del mes de DICIEMERE gl afio 1973

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de {os alumnas de Gitimo grado, los suscritos Rector y Secretario en

Ia rector(a del__ GOREBIO MUNICIFAL FRANCISCO DE PAULA BANTANDER-SEDE LAS VILLAS

1795

Institucidn aprobada hasta en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por

EL MINISTERID DE EDUCACION NACIOMAL

para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad
RESOLUCION No. 02090 DEL 30 DE

ACADEMICA segan

OCTUBRE DE 1971, EMANALA DE Ly 3ECRETARTIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de fos alumnos que cursaron y aprobaron fos estudios

correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedio a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEM.L.D

al graduando cuyos nombres, apeitidos y niimero del documento de identidad se relacionan a continuacién:
KOCHA AGUIRRE FECTOR 4170 ¢ ‘ 737370158 SANYAFE DE BPOGOTA

ik DF_{EMERE £ EE 1993

de fecha
RECERRA tLUIS ADOLFD

Esfiel copia tomada del Acta original general No.
86

que consta de

alumnos que comienza con ef nombre de
IAMUDIO MELC DANIZEL ALEJANDRO.

y se cierra con el nombre de

firmado y sellado por JOSE ORLANDD HEREDLA BERNAL {Rector)

BLANCA ROCIO OSUNA LADIND

(Secratario)

Dada en . SO0ALHA alos ? dias del mes de DICIEMERE de 1593

Firmsdo y Seliado

e

S 79288

’ .
Ve L * 7, DIPLOMA No,
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W ESCENARIOS
EMULTIPLES

Fund2cton Ulevsitaria San Morli
NIT. 860.503.634-9

FACULTAD DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
"“Educacion a través de escenarios muitiples”

HACE CONSTAR:

Que» el §eﬁor GIOVANNY ROCHA AGUIRRE, identificado con la cédula de
cngdadama numero 79.737.158 expedida en Bogoté, estuvo matriculado en el
primer periodo académico de 2003 y cursé segundo semestre de estudios
profesionales de INGENIERIA DE SISTEMAS.

La presente cpn_stancia se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogot4,
D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de julio del dos mil tres (2003).

_- Cordialmente,

.~ < S
“TRAFAEL TORRES GARZON
Secretario Académico
miv.

Sede Pincipal Bogots, D.C.: Carrera 18 No. 80-45, PBX: (1) 6226422 - Tal.: (1) 6224936 - Fax: {1) 6169790 - Linea Nacional Gratuita: 01-8000-111717 - WYY, Sanmartin.edu.co

Iimutumx Gra.54 No. '84-3?. Tel.: (5) 3604111 - Bucaramanga: Cra. 35 No. 40-37, Cavecesa def Liano, Tel: {7) 6437493 - Calk: CfL 73, Qests Mo, 1-34, Tev.: ) $926302 - Cartagena: Gl d¢ 1a Universidac No. 36-80, Tels.: (5} 6601750 ! 55, Fax: (5) 6661973

Clcwta: Av. 82. No 14-79, Gentrn. Te: (7) 5830432 - Facatatlvi: Colegin Seminaric San Juan ApOstol, Cra. 7a No. 4-42 Tels.r (1) 8429663/50 - Ivagut: AV Guatin] Mo, 19-0, Tel,. (8) 2632421 - tplalex: Calegio San Francisco de Asts. Ora. 6 No 16-99, Te: (0927) 7338¢

Malcao: C. Cat. de Migrackin, Cra. 1 fig.16-17, Tek+ {5) 7266782 - Madadln: Cra 52 No 6-70. Buayabal, Tet* (4) 2852011 - CIL, 75 sw R 34A-5C, Sabansia, PEX' {4) 2800053 - flontelibanc: Cr2 7a. N, 14-88, Te ; {8} 7675589 - Manwrla: Gra. 64 Nn 55-126, Tel.» (4) 7851
- AT AA e e e e e s e amtvirnn. Aahamtom e ™ AR A10ems Tata s (F1 PAACSA 4 PR Aiaiabalas ik B0 410 48 N8 Voin - IFL ARRADCE 1 RAC
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CERTIFICA QUE

Givvamny Rocha Aguirre
D.I. 79,737,158 De Bogotsd

Cumptié satisfactoriaments todos los requisitos académicos axigidas, co
testimonio de cflo {6 otorga el presents Certificado de Apttvd Ocupacional Coao

Tecnicn

Laboral Por Emnpetencias en
Computacidon y
Redes

Rarwuwr af Yol 28730907

Virmas digitales mtorizadas. Para (Orrmasica .
Kegistro Intexno Acta ho & 1o ) ol 27 ;
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ESCUELA COLOMBIANA DE SISTEMAS

‘Capaciracion Técnica y Profesional*
Res. 9019 - ]324 5464850 .

CERTIFICACION:

La ESCUELA COLOMBIANA DE SITEMAS certifica que
GIOVANNY ROCHA AGUIRRE, identificado con documento de ..
identidad No. 79.737.158 de Bogot4, termino satisfactoriamente el modulo
semestral del curso PRE-TECNOLOGO DE SISTEMAS con una
intensidad horaria de 25 horas semanales. , |

Dado en Bogota D.C., a los Vemtldos dias del mes de Julio de Dos Mil Sexs |
(2006).

Cordialmente,

TEUSAQUILI.O Calle 37 No! 13-08

‘Tels: 2850165 - 2857899

VENECIA (Umbértca) -Diag. 45 Sur No. 51 - 33
Tel," 564 0435

PALERMO (Milenio) Av. Caracas No. 46 57 Tel.: 287 3395 - Bogoté, D.C.

{t
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~ Bogoth D.C. 11 de febrero del 2002

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

- CERTIFICA

Que, GIOVANNY ROCHA AGUIRRE  identificado con. C.C
N. 79737158 de Bogota, cursé y  aprobd satisfactoriamente: 10s
niveles 1 y 2 del programa dé PROGRAMACION Y ANALISIS
DE SISTEMAS, con und duracién de tréscientas veiité hioras (320)‘
cada uno, en el liorario de Lungs thernes de 6:30 PM 49:30 PM.

Se expide 1a preserite certificacion a sohcxmd del mteresado alos once (11)
dias del.mes de febréro del 2002 en la Ciudad de Santafe de Bogota, D

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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: CERTIFICACICN CONTRATOS DE PRESTACION DE CODIGO: AP-CT-F-66-01
. SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

. GESTION CON ACTIVIDADES VERSION: 1
qﬂ Sored Inegrads de Serviclos de Satud - PAGINA: 1 DE 1
Norte E.S.E. o . T
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E -
- GESTION DE LA CONTRATACION FECHA: 29/09/2021

1

Ei (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Dlstrlto Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencidn, subrogé en las Empresas Sociales
deI Estado resultantes de la fusion ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecnentes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacién de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefior (a) ROCHA
AGUIRRE HECTOR GIOVANNY identificado (a) con C.C. Nim.79737158 esté vinculado
(a) a través de la modalidad de Prestacién de Servicios bajo el objeto contractual

' TECNOLOGO ADMINISTRATIVO |, desde el 01 de 10 de 2016 teniendo vigente el contrato,
No 1095 contrato en ejecucidén; con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y 'SEIS PESOS M/ C.
$2 585,586.00.

A contmuamon, se describe las actividades contratadas bajo el objeto:

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la
iCalidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el
Imarco de operacion de los componentes del Sistema unico de Habilitacion, Auditoria
ipara el Mejoramiento de la Calidad, Sistema unlco de Acreditacion y S:stema de
Informacion
2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes -del Sistema unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo,

jHumanizacion de la Atencion, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y
isegura, Gestion de 1a Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3. Manejo usuario sistemas de informacion, reporte y generacion informes e interfaces

4. Levantamiento y verificacion de Inventarios, elaboracion actas y reportes

5. Grabacion registros de traslado, ubicaciones, responsables y actualizacion modulo

. ide activos fijos en el sistema de informacion clinical suite
‘6. Identificacion, reporté, traslado y registro de bienes en uso e inservibles

;7. Reporte y recoleccion de bienes obsoletos e inservibles

8. Manejo, custodia y archivo-papeles de trabajo

9. Expedicion certificaciones de retiro

i A*
Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41 * ‘

certificacionesops@subrednorte.gov.co o " ™ % [
Tel (571) 4431 790 BOGO?
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Secretarla de Salud
4 Subred Integrada de Servicios de Satud
[ Norte E.S.E. -

CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO: AP-CT-F-66-01

VERSION: 1

GESTION CON ACTIVIDADES

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE
GESTION DE LA CONTRATACION

PAGINA: 1 DE 1

FECHA: 29/09/2021

i

l

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 29 de 09 de

2021
t
§

L4 adulteracién y/o uss fraudulento de ta informacién, asi como de la presente firma acé plasmada, serd responsabilidad exclusiva
dél contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

JANNETH CAICEDO CASANOVA

DIRECTOR (A) DE CONTRATACION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co

Tel (571) 4431 790

2
BOGOTA\




ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA
DE SALUD

CERTIFICACION A CONTRATISTAS

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA - RECURSOS FISICOS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

CERTIFICA

Que el sefior HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE., identificado con la cédula
de ciudadania No.79.737.158 de Bogotgd, celebrd con la Secretaria Distrital de Salud
y/o Fondo Financiero Distrital de Satud tres (3) contratos de prestacion de servicios
como persona natural (drdenes de trabajo).

No. Contrato Valor ($) Fecha inicio Fecha
terminacion
20032022 1.080.000 05-09-2003 04-10-2003
20042011 11.340.000 08-06-2004 28-03-2005
20052009 2.514.000 24-05-2005 23-07-2005 |

OBJETO DE LOS CONTRATOS:

Prestar servicios técnico — administrativos para atender los requerimientos de
informacion que recibe el Archivo Central de la Secretaria Distrital de Salud
por parte de los usuarios internos y externos y de las entidades de control;
asi como prestar servicios en la administracién, control y sistematizacion de
los procesos archivisticos de la Entidad en el Centro Distrital de Salud.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS:

Asistir al Responsable del Archivo Central en la administracién y seguimiento
~a los procesos de control archivistito que adelanta la Secretaria Distrital de

Salud.

Brindar soporte técnico en la utilizacion de los recursos de hardware y

software existentes en el Archivo.

Definir especificaciones de funcionalidad y caracteristicas para la

implementacion de un software de control de inventaric documental para la

entidad.

I B Rk 1> (Eed. » 3 i R Oreamrigy e e e -M-'--ﬂq!
L R R R R LT Pegp R [ indiferency

Calle 13 32-69 PBX 3649000 www.saludcapital.gov.co  Informaefon: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA
DE SALUD

e Verificar y buscar la informacion digitalizada e indexada bajo el programa
watermark.
Apovyar la realizacion de las tablas de retencion documental en la Entidad.

o Desarrollar en el sistema de base de datos:
1. Administrar, controlar e ingresar los registros de informacion del Sistema
de Administracién y Contro! del Archivo Central de la Secretaria Distrital dé
Salud (ACAC-S.D.S. version 1.0), a través del programa de Microsoft Acces
existente del Fondo Acumulado de Archivo Central.
2. Migracién de informacion de los inventarios documentales registrada en
tablas de Microsoft Excel al sistema ACAC-S.D.S Versién 1.0.

« Desarrollara la transferencia y traslados de documentacién
Reorganizar técnica y operativa en el Archivo Central.
Generar y presentar reportes de las actividades especificas al responsable del
Archivo Central

e Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades
contractuales.

o Responder por los elementos devolutivos que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogotd, D.C., a los
jés del mes de abril de 2007.

Fisicos

SR T I B T ﬂww%ﬁ%&"?ﬂy&%ﬁﬂemm@
Calle 13 32 - 69 PBX 3649090 wvm.saludcag;tal,gov.co Informacfon: Linea 195



Bogota, D.C., Agosto 12 de 2015

Serfiores

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Calle 13 No. 32-69

Ciudad L ‘ :
PBX: 3649090 S * - -

REF: Derecho de peticidn-solicitud certificacién y/o constancia laboral del sefior
GIOVANNY ROCHA AGUIRRE (g.e.p.d).

GIOVANNY ROCHA AGUIRRE, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito
y en virtud del articulo constitucional 23, me permito elevar ante su despacho el
siguiente:

DERECHO DE PETICION

Se me expida a mi nombre GIOVANNY ROCHA AGUIRRE, CERTIFICACION
LABORAL; De cada uno de los contratos y ordenes de trabajo que se realizaron
por parte del FONDO FINANCIERO DE SALUD Y LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD que se firmaron a mi nombre realizadas dentro del periodo
comprendido 25 de Mayo de 1995 a enero 10 de 2007 donde se precise:

Contratante:

Fecha de Ingreso:

Fecha de Retiro:

Cargo desempefado:

Area y/o Oficina de desemperio:
Funciones:

AN NN N

Agradezco su atencién y espero informacion sea allegada a la mayor brevedad a
la siguiente direccidén: CALLE 153 No. 135-15 APTO 2015 BARRIO SUBA
COMPARTIR.

Atentamente,
@;swnm/{ ;Qo&m :

GIOVANNY ROCHA AGUIRRE

C.C. 79737158 DE BOGOTA

E-Mail: giorocha75@hotmail.com -
CEL. 3132455786


mailto:giorocha75@hotmail.com

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Subdireccidén de Contratacién

CERTIFICA:

Que HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identificado con Cedula de Ciudadania numero
79.737.158, en su calidad de contratista ejecutd con el Fondo Financiero Distrital de Sajud con NIT
800.246.953-2, el Contrato de Prestacion de Servicios que a continuacién se detalla:

Contrato No.:

Objeto:

Obligaciones:

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195

8009 del 26 de enero de 2006

Asistir a la Direccién Administrativa en el Area de Servicios
Generales para que atienda los requerimientos de informacién
que recibe el Archivo Central por parte de los usuarios externos
e internos y de las entidades de control, asi como prestar
servicios en la administracién, control y sistematizacion de los
procesos archivisticos de la entidad en el Centro Distrital de
Salud.

Asistir al responsable del Archivo Central en:

+ Administraciéon Y seguimiento a los procesos de control
archivistico que adelanta la Secretaria Distrital de Salud.

» Apoyar y presentar los informes requeridos e implementar
indicadores de gestién apropiados para las actividades det
proceso del Archivo Central.

+ Controlar los procesos de prestarnos y consultas internas y
externas de la documentacién existente en el Archivo Central.
Garantizar el soporte, administracion, manejo, control,
capacitacién a usuarios finales y puesta en marcha del
SISTEMA DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL que entregara
la Alcaldia Mayor en conjunto con el Archivo de Bogota vy fa
Secretaria de Hacienda.

* Recibir, radicar, direccionar y contestar la correspondencia.

+ Realizar la presentacion de informes de gestion, gréaficos,
estudios y demas documentos que se requieran en el Archivo
Central.

» Adoptar los mecanismos y controles requeridos en el Archivo
Central.

+ Implementar estrategias, desarrollar metodologias vy
procedimientos para la prestacidon y optimizacidn del servicio
funcional del Archivo Central

50,9001

elle BOGOTA
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Valor:

Plazo:
Fecha de Iniciacion:

Prorroga y Adicion:

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 185

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

. 'SFCRFTARIA DE SALUD
* Apoyar el desarrolio de los procedimientos internos requeridos
para permitir y facilitar la ejecucion de los contratos que se
celebren en el Archivo Centra
» Apoyar la supervision de las actividades realizadas por los
auxiliares operativos administrativos en desarrollo de los
procedimientos internos requeridos para la organizacion de los
archivos.
* Brindar soporte técnico en la utilizacion de los recursos de
Hardware y Software existentes en el Archivo.
+ Definir especificaciones de funcionalidad y caracteristicas para
fa implementacion de un software de control de inventario
documental para la entidad.
« Verificar y buscar la informacién digitalizada e indexada que se
encuentra en el Archivo central.
+ Elaborar certificaciones de defuncién.
» Apoyar el ajuste y la aplicacién en la realizacion de las Tablas
de retencién
Documental en todas las dependencias de la Secretaria Distrital
de Salud.
+ Desarrollar el sistema de Base de Datos.
» Administrar, controlar e ingresar los registros de informacién
del SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DEL
ARCHIVO CENTRAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD (ACAC-SDS Version 1.0), a través del programa de
Microsoft Acces existente del fondo acumulado del Archivo
Central.
+ Migracién de ta informacién de los inventarios documentales
registrada en tablas de Microsoft Excel al sistema ACAC-SDS
Versién 1.0.
* Controlar y realizar seguimiento en la base de datos en
Microsoft Acces del fondo documental cerrado de las historias
clinicas tanto a los ex-afiliados como a sus beneficiarios de la
CAJA DE PREVISION SOCIAL EN L\QUIDACION,
» Desarrollar la transferencia y traslados de documentacion.

Diez Millones Cincuenta y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y
Cuatro Pesos ($10.059.264) M/Cte.

Qcho (08) meses /
Tres (03) de febrero de 2006

Se prorroga el contrato por el termino de Tres (03) meses
contados a partir de! Tres (03) de octubre de 2006 y se adiciona
en la suma de Tres Millones Setecientos Setenta y Dos Mil
Doscientos Veinticuatro Pesos ($3.772.224) M/cte

BOGOTA

HUC/ANA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIL DE SALUD
Fecha de Terminacién: ~ Dos (02) de enero de 2007
Cumplimiento: . De conformidad con la Resolucién No. 1300 de fecha 27 de .

diciembre de 2013, se liquidd el contrato de manera unilateral,

quedando las partes a paz y salvo por todo concepto derivado
del mismo.

Se expide [a presente certificacion a solicitud de la contratista segun radicado No 2014ER67146 del

02/09/2015, a los 18 d|as del mes de septiembre de W

JENNY MADELEINE POMAR CASTANO
Subdirectora de Contratacién

Proyocio! OIANA CARDENAS

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9080
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIADE SALUD

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Subdirecciéon de Contratacion

CERTIFICA:

Que HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identificado con Cedula de Ciudadania numero
79.737.158, en su calidad de contratista ejecutd con el Fondo Financiero Distrital de Salud con NIT
800.246.953-2, el Contrato de Prestacion de Servicios que a continuacién se detalla:

Contrato No.:

Objeto:

Obligaciones:

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
info: Linea 195

|

0258 del 02 de agosto de 2005

Prestar los servicios técnico Administrativo para atender los
Requerimientos e informacion que recibe el Archivo Central por
parte de los usuarios externos e internos y de las entidades de
control asi como prestar servicios en la administracion, control y
sistematizacién de los procesos archivisticos de la entidad en el
Centro Distrital de Salud

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera
necesario el desarrollo de las siguientes actividades Asistir al
Responsable del Archivo Central en:1) administracion y
seguimiento a los procesos de control archivistico que adelanta
la Secretaria Distrital de Salud.2) Apoyar y presentar los
informes requeridos e implementar indicadores de gestion
apropiados para las actividades del proceso del Archivo Central.
3) Controlar los procesos de prestarnos y consultas internas y
externas de la documentacién existente en el Archivo Central. 4)
Garantizar el soporte, administracién, manejo control,
capacitacibn a usuarios finales y puesta en marcha del
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTAL que
entregara la Alcaldia Mayor en conjunto con el Archivo de
Bogota y la Secretaria de Hacienda en el Archivo Central y los
47 archivos de gestion de la entidad 5) Recibir, radicar,
direccionar y contestar correspondencia 6) Realizar la
presentacion de informes de gestion, graficos, estudios y demas
documentos que se requieran en el Archivo Central. 7) Adoptar
los mecanismos y controles requeridos en el Archivo Central 8)
Implementar estrategias, servicio funcional del Archivo Central.
9) Apoyar el desarrollo de los procedimientos internos requeridos

150 500!
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http://www.saludcapitat.gov.co

Valor:

Plazo:

Fecha de Iniciacién:

Fecha de Terminacion;

Cumplimiento:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA DE SALUD
entrega de los mismos al supervisor 0 a quien designhe al
momento de la terminacion del contrato, en coordinacién con la
Oficina de Inventarios de la Secretaria Distrital de Salud. 24) Las
demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del
contrato. 25 Dar cumplimiento oportuno  y-estricta a 1o
establecido en el articulo 50 de la Ley 783 de 2002 y en
concordancia con el articulo 1°. De la Ley 828 de 2003,
relacionado con el pago de aportes parafiscales, salud y pensién

Siete Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Pesos
($7.542.000) M/Cte.

Seis (06) meses"’/
Tres (03) de agosto de 2005

Dos (02) de febrero de 2006

De conformidad con la Resolucion No. 1181 de fecha 20 de
diciembre de 2007, se iiquidd el contrato de manera unilateral,
quedando las partes a paz y salvo por todo concepto derivado
del mismo.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la contratista segtin radicado No. 2014ER67146 del
02/09/2015, a los 18 dias del mes de septiembre de 2015

Peoyecio: DIANA LIZAETH CARDENAS

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 909G
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195

oA

JENNY MADELEINE POMAR CASTANO

Subdirectora de Contratacién


http://www.saludcapital.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SEGRETARIA OF SALUD

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA:

Que HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identificado con Cedula de Ciudadania ntimero
79.737.158, en su calidad de contratista ejecuté con el Fondo Financiero Distrital de Salud con NIT
800.246.953-2, el Contrato de Prestacion de Servicios que a continuacién se detalla:

Contrato No.:

Objeto:

Obligaciones:

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 2090
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195

000424 del 04 noviembre de 2003

Prestar sus servicios técnicos administrativos para atender los
Requerimientos de informacién que recibe el Archivo Central por
parte de los usuarios externos e internos y de las entidades de
control; asi como prestar servicios en la administracion, control y
sistematizacion de los procesos archivisticos de {a entidad en el
Centro Distrital de Salud.

Asistir al Responsable del Archivo Central en administracién y
seguimiento a los procesos de control archivistico que adelanta
la Secretaria Distrital de Salud.

2) Brindar soporte técnico en la utilizacion de los recursos de
Hardware y Software existentes en el archive.

3) Definir especificaciones de funcionalidad y caracteristicas
para la implementacion de un software de control de inventario
documental para la entidad.

4) Verificar y buscar de la informacion digitalizada e indexada
bajo el programa Watermark.

S) Apoyar la realizacién de las tablas de retencién documental
de la entidad.

6) Desarrollar, en el sistema de base de datos: Administrar,
controlar los registros de informacion del Sistema de
Administracion y control del Archive Central de la Secretaria
Distrital de Salud (acac-sds Version 1.0), a travesde! programa
de Microsoft Acces existentes del Fondo Acumulado del

Archivo Central. Migracién de la informacion de los inventarios
documentales registrada en tablas de Microsoft Excel al Sistema
ACAC- SDS Version) 1.0).

=
.
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http://www.saludcapUal.gov.co

Valor:

Plazo:

Fecha de Iniciacion:

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
tnfo: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

7) Desarrollar fa transferencia y traslado de documentacion:
verificar y realizar seguimientos a las transferencias primarias de
la Secretaria. Distrital de Salud.

8) Reorganizar técnica y Operativamente el Archivo Central:
Conformar y actualizar el sistema de informacion de inhumacién
de la entidad en base de datos. Controlar y realizar seguimiento
en la base de datos en Microsoft Acces del Fondo Documental
Cerrado de las historias clinicas tanto a los ex-afiliados como a
sus beneficiarios de la Caja de Previsién Social en Liquidacion

9) Generar y presentar reportes de las actividades especificas al
Responsable del Archivo Central.

10) Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las
actividades contractuales al supervisor de! contrato.

11) Responder por los elementos devolutivos que le sean
asignados para el desarrollo de sus actividades y hacer entrega
de los mismos al supervisor o a quien designe al momento de la
terminacion del contrato, en coordinacidon con la Oficina de
Inventarios de la Secretaria Distrital de Salud.

12) Presentar al supervisor del contrato cinco (5) dias antes de
la terminacion del mismo. informe respecto a la evolucion de su
objeto y alcances, especificando los asuntos a su cargo, las
labores realizadas y el estado en que se encuentran.

13) Entregar al supervisor del contrato periédicamente los
recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

14) Dar cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en concordancia con el
articulo 1. de [a Ley 828 de 2003, relacionado con el pago de
aportes parafiscales, salud y pension.

15) Cumplir con los objetivos sefalados en la propuesta
presentada por el contratista a La secretaria.

16) Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas
por el supervisor del

Cuatro Millones Trescientos Veinte Mil Pesos ($4.320.000)
M/Cte.

Cuatro (04) meses '/

Seis (06) de noviembre de 2003

l
=& :


http://www.saludcapital.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

Prorroga y Adicion No 01: Se prorroga el plazo de ejecucidn del contrato por el termino de
dos (02) meses a partir del seis (06) de marzode 2004 y se
adiciona en la suma de Dos Millones Ciento Sesenta Mil Pesos
($2.160.000) M/cte.

Fecha de Terminacién: Cinco (05) de mayo de 2003

Se expide la presente certificacion a solicitud de la contratista segun radicado No. 2014ER67146 del
02/09/2015, a los 18 dias del mes de septiembre de 2015

JENNY MADELEINE POMAR CASTANO
Subdirectora de Contratacion

Proyecto: QIANA CARDENAS

Cra. 32 No. 12-81 7 '
Tel.: 364 9090 @ @ '
www.saludcapital.gov.co i

Info: Linea 195 150 500t Nooo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SFCRFTARIA OF SALUD
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Subdireccion de Contratacion
CERTIFICA:

Que HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identificado con Cedula de Ciudadania numero
79.737.158, en su calidad de contratista ejecuté con el Fondo Financiero Distrital de Salud con NIT
800.246.953-2, el Contrato de Prestacion de Servicios que a continuacion se detalla:

Contrato No.: 0144 del 15 de abril de 2003

Objeto: Prestar los servicios técnico Administrative para atender los
Requerimientos e informacion que recibe e! Archivo Central por
parte de los usuarios externos e internos y de las entidades de
control asi como prestar servicios en la administracién, control y .
sistematizacion de los procesos archivisticos de la entidad en el
Centro Distrital de Salud

Obligaciones: Asistir al Responsable del Archive Central en administracién y
seguimiento a los procesos de control Archivistico que adelanta
fa Secretaria Distrital de Salud.
2. Brindar soporte técnico en la utilizacion de los recursos de
Hardware y Software existentes en el Archivo. .
3. Administrar. Controlar e ingresar los registros de informacion
en la Base de Datos existente del Fondo Acumulado del Archiva
Central (Desarrollo en el sistema en base de datos).
4. Verificar y realizar seguimiento a las transferencias primarias
de la Secretaria Distrital de Salud (Transferencia y traslado de
documentacién).
5. Reorganizar técnica, y operativamente en el Archivo Central
conformando y actualizando el sistema de informacion de :
inhumacién de la entidad en Base de Datos, y a su vez, controlar .
y realizar el seguimiento det Fondo Documental Cerrado de las
historias clinicas tanto a los ex-afiliados como a sus beneficiarios
de la Caja de Previsiéon Social en Liquidacion.
6. Capacitar a los funcionarios y difundir en la entidad el manual
de archivo y guia en /as tablas de retencion,

7. Apoyaren la realizacion de las Tablas de Retencion
documental.

Cra. 32 No. 12-81

; F 4
Tel.: 364 9090 ' @ @
www.saludcapital.gov.co
50,9001 N‘ICGP N ﬂ

{nfo: Linea 195 000 HU(?H
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Valor:

Plazo:

Fecha de Iniciacidn:

Prorroga y Adicion:

Fecha de Terminacion;

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA DE SALUD
8. Generar y presentar reportes de las actividades especificadas
al responsable del Archivo Central.
9. Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las
actividades contractuales. 21 supervisores del contrato.
10. Presentar al supervisor del contrato cinco (5) dias antes de la
terminacion del mismo, informe respecto a la evolucién de su
objeto y alcances, especificando los asuntos a su cargo, las
labores realizadas y el estado en que se encuentran.
11. Responder per los elementos devolutivos que le sean
asignados para el .desarrolio de sus actividades y hacer entrega
de los mismos al supervisor 0 a quien designe al momento de la
terminacion del contrato, en coordinacién con la Oficina de
Inventarios de la Secretaria Distrital de Salud.
12. Presentar periédicamente informes de avance de
cumplimiento de las obligaciones contractuales y cinco dias
posteriores a ta terminacién del contrato, informe final del mismo;
13. Entregar al supervisor del contrato peridédicamente los
recibos de pago de aportes.
14 Devolver al finalizar de ejecuciéon de los contratos los bienes
que le hayan sido entregado por la Secretaria
15. Cumplir con tas demas instrucciones que le sean impartidas
por. el supervisor del contrato, le se deriven O ter.gan relacion
con la natura.eza del contrato.

Tres Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos ($3.240.000)
M/Cte.

Tres (03) meses/

Dieciséis (16) de abril de 2013

Se prorroga el contrato por el termino Un (01) mes y Quince (15)
dias a partir del Dieciséis (16) de julio de 2003 y se adiciona en
fa suma de Un milldn seiscientos veinte mil pesos ($1.620.000)
M/cte.

Veintinueve (29) de agosto de 2003

Se expide la presente certificacion a solicitud de {a contratista segtin radicado No. 2014ERG7146 del

02/09/2015, a los 18 dias del mes de septiembre de 2Q15

JENNY MADELEINE POMAR CASTANO

Proyecto: ckana ciroanas

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195

Subdirectora de Contratacion

I 150 9001
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TRANSPORTE EMPRESARIAL . S
ESCOLAR, CARGA Y TURISMO. .
Nit: 860.515.115-1

CERTIFICA:

Que el sefior GIOVANNY ROCHA AGUIRRE Identificado con cedula de ciudadania
No. 793737.158 de Bogotd, Labord para nuestra compafiia Desempefiando el
cargo de Gerente Comercial y Coordinador de I1SO 9001 — bureau veritas, desde
Noviembre 11 del afio 2009 al mes de Abril 15 del afio 2010, con un contrato a

termino Indefinido, recibiendo un pago mensual de QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE (5500.000); Mds comisiones.

H

Se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Abril de 2010.

+Cordialmente,

Carrera 16, No. '32:79: - PBX{ 287 16 07 .- EaX 287 01 66 - Bogoté DC
E-mail: mfo@tranSpoftesaso . Tom . Co s W W transportesaso com.co
SUGCURSALES: MEDELLIN: Calle 50 No. 71-180 <"Of; 116 -Tels.:;230 §7 08 - 230 60 40
s\ 8 BUCARAMANGA: Cra. 18 No: 36 - 64 'Of. 202 » Tel.: #3000 62
IS0 29001-2008 CARTAGENA: Calle 29. No. .21A-. 80"« Tel.: (§) 642:66; 41 - Barrlo Manga - ‘Colombia

VPLIN ] N Vi A A Y b




TRANSPORTES FATACAR LTDA.
SERVICIO PUBLICO TERRESTRE

AUTOMOTOR ESPECIAL
NIT. 830.055.849 - 3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL CON RAZON SOCIAL
TRANSPORTE FATACAR LTDA

CERTIFICA:

Que el sefior GIOVANNY ROCHA AGUIRRE Identificada con cedula de
ciudadania No. 79.737.158 de Bogota, Laboré para nuestra empresa
desde Febrero 7 de 2007 a Septiembre 30 de 2009, Desempefiando el
cargo de Director de Operaciones y Sistemas, Asesor Comercial y
Coordinador de 1SO 9001, con un contrato Indefinido, recibiendo un pago
mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000.00); mas Comisiones generadas por servicios de nuestra
empresa.

Se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Abril de
2011.

Atentamente,

Calle 25 sur No. 69¢-61
Teléfono: 4280079 — Cel. 3124814689 - Bogot4, D.C.
administracion@fatacaritda.com.co
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i TRANSPORTES FATACAR LTDA.
i - SERYICIO PUBLICO TERRESTRE NUTOMOTOR ESFECIAL
NIT. 830.055.849 -3
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

€n Bogota. D:C., al primer (1). dfa del mes de Febrero del afio 2008 entre GIOVANNY ROCHA AGUIRRE
identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No: 79.737.158 de Bogota, quien en adélante es '&éﬁdiﬁjﬁad‘o EL
CONTRATISTA y JENNER ARTURO TAPIERO CUBILLOS, persona mayor de.edad, vecing y residente en
Bogota, identificado con fa cédula de ciudadania niumero 5.886.512 expedida efi Chaparral, Guien obra &n su
condicién de Representante Legal dé la enipresa con razén ‘social TRANSPORTES: FATACAR LTDA,
sotiedad legalmente constituida mediante Escritura publica niimero 692 de la Notarfa'24. BEL 26 DE MARZO
DE 2001, identificada con NIT No. 830.055.849-3 domiciliada &n la ¢iudad da Bogoté D. C. Terminal De
Transportes Modulo 3 oficina 228 quién para eféctos deé! presente contrato se dénominard EL
CONTRATANTE, se convierie ce!ebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERViClOS
CONTRATISTA prestara al contratante los sefvicios en Calidad de Asesor jos dias requeridos por la
empresa. SEGUNDA: Queda expresamente comprometido.a utilizar toda su-peficia, conocimientos y celo en
&l cumplimiento de sus servicios y a no contrataios a titulo persgnal con qunenes tuviere relacion én oéasion
de sus funciones mientras esté ‘en vigencia el presente contrato; éstabieciéndose jpara el caso de
incumplimiento la penalidad de fa claustia tercera. Queda pactado que EL ICONTRATIS’M podia desarrollar
sus ofras actividades independientes y contratar $us seivicios con ofrds personas no vedados en los
horarios, dlas 'y ambitos que ro correspondan a este contrato. Unicamente utilizar los Ambitos, tecnotdgia,
bibliegrafia e instrurviental de! CONTRATANTE y s6lo" para 1as laborés-que €ste i encomiends, estando
expresamente prohibido su uso en otros casds, estiputandose para casé de ancu‘mptlmlento fa penalidad de fa
clausula tercera. “TERCERA: Queda pactado una clausula penal equwalente a 10.000-000.60 de pesos
M/CTE, para €l caso de. mcumplum*ento de alguna de las clausulas del-presente contrato. CUARTA EL
CONTRATANTE cancelara al CONTRATISTA mensualmente la sumia de dos millonés quumentos il pesos
($2'500.000.00), mas comisiones de acuerdo con lo efaborado por el CONTRATISTA: Del 4 al'10 de icada
_ mes. Se establece una multa diaria en favor del CONTRATISTA de {$30.000) pesos por ‘cada dia de retardo
en €l pago efectivo-por parte del contratante. QUINTA:: Este confrato tendia una vigencia Indefinida.a partir
del momento en -que ambas paftes firmes el présente ¢ontrato. SEXTA: Cualquiera de. las partes podra
rescindir este contrato, aln sin causa y para ello debera notificar a ta otra con una antucipacnbn de.UN MES:;
caso contrarié por cualquier incumplimiento resparidera-por dafios y perjuicios y ademas ¢on 1a penalidad de
ta clausula tercera. SEPTIMA: EI CONTRATISTA -asumird en forma independiente los pagos de afiliacion al
Sistema Integral de Seguridad Social OCTAVA: £n caso de enfermedad comprobada del CONTRATISTA
que le impida ta prestacién de sus sefvicios, debera notificar de inmediato al CONTRATANTE, quién quadara
obligado a abonar igualmente la retribucion por servicios, hasta un plazo maximo de UN MES unicamente.
No podréd EL CONTRATANTE rescindir este contrato dentro de! periodo de gracia por .enfermedad
establecido en esta clausula. NOVENA: Queda pactado que en caso de incumpliniignto por EL
CONTRATISTA de los servicios @ su cargo, debidarmente probado ¢! hecho, EL CONTRATANTE ipodra
rescindir este contrato y demarndaf dafos y perjuicios. EL CONTRATISTA no podré realizar sus-sérvicios por
medio de otras personas. DECIMA EL CONTRATISTA se obliga a cumplir tas instrucciones que reciba del
CONTRATANTE, referentes al servicio.: EL CONTRATISTA constituye domicilio en Carrera 134 No. 153:39
Apto 301y EL CONTRATANTE en donde tendra validez todas las notificaciones judicisles .o extrajudiciales.

g 1 Fit W00k

Se firtan dos ejemplares y ¢ada parte recibe el'suyo en este acto.

R ESENTANTE LEGAL -

r1’1!,=rminal de “Transportes Modulo 3 Oficina 3228
Teléfono: 428 0079 - Bogoté, D.C.

administracion@fatacaritda.com.co
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Yo HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE
Identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 79.737.158 En mi calidad de:
[Ulservidor  publico O Comisionado 4 Contratista [ Practicante [ otro
Cual
de la Dependencia / Entidad:;
Fecha: 09/11/2021
Declaracién de ingreso [] Actualizacién periédica XK Novedad ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la de! Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA .- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de contro! que asf lo solicite informacion de
fa que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningln tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefnando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién ta contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestién, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, 0 algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y

directo del servidor publico deberé declararse impedido.

(Marque con una X)

x

B K

X

1

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con

las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacién.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, seglin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1.

12

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios {adicione o elimine las

filas que sean necesarias):

— .SALUD__ _

+—

ADMINISTRATIVO |

DR

— —

e - e

Nombre de los | Estado de ' :
Cargo al que 1 2 oo
Nombre de la l productos vinculacién| _ .
Compafiia per:«le:::ec; ° individuales ami { (Vigente/ ‘Fecha Inicio| Ficha fin
-p cargo .No vigente) ]
- SUBREDNORTEDE  TECNOLOGO MEDICAMENTOS  NOWVIGENTE 011072016 _ 301062021

- ——

et =

R

——— . ————

Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios:

Entidad o negocio

- e e ———

Tipo de participacidon

‘[ Fechas

foones |

N.A.

R, e P— iy — o —— - —

N.A.

'Articulo 40 de la tey 734 de 2002. "Por la cual se expide el codigo disciplinario tnico”

N.A.

| S
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial
conflicto
N.A. N.A. N.A.

- ] g

Entidad o negocio Fechas

- - - _.l___“-_ e I —— e e

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa).

r“——-—w S v - e — paampe g S S o e e a e < w -y
]

1.5. Acciones tomadas frente alf conflicto de intereses (describa):

-_- ——— —— - i

N.A.

- " —— - = - - Cmame e w o wm — e e — - - © M e ———— e —

- e m — e —— B Tk N - “ o ww— m - e - - v e e a—

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relaciéon taboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad de! control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en e! desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 2011 2 asi.

Prestar, a titulo personal 0 por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de fa dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual prestd sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccibn, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en gjercicio de sus funciones”,

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en ia norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podrén asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para ias
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a ia entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al mangjo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacién
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especiaimente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

N b

a y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Yo, HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identificado(a) con cédula de ciudadania No.79.737.158 expedida en
Bogota, en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirurgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologfa, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados de) articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que 1{a hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados’

b) Informaciéon: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacidn que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién ptblica reservada: Es aquella informacidn que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del
publico e incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de difusién

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el éptimo desempefio de la funcién publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion
de su misién, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en las distintas areas y dependencias de! Instituto generen hechos u omisiones que causen un
dafio a los ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos
relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate
extrajudicial o judicial.

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologla de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacién (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacién a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accion.

e} Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para ef tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacién de la informacién personal de los ciudadanos y servidores plblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualguier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacidon para normalizar la
produccion de informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento ia
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite,
gestion, conservacién y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 201
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 po
medio de la cual se modifica el Coédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la
proteccion de la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacién {registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacidn que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por /a cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas seg(in corresponda.

2. Custodiar y cuidar ia documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve baj«’
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial2 de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuraciéon y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normaimente manejan la informacién respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo 1l
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La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacién

de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de

acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del

desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de ta aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el

presente compromiso, se,firma a los (09) dias del mes de Noviembre del 2021.
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Nacionai de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de
Salud.!

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y
ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de
vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos,
bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirurgicos, odontoloégicos, productos
naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que
puedan tener impacto en la salud individuat y colectiva de conformidad con io sefialado en el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccidén a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de
la Ley 100 de 1993 y en las deméas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de
las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las
actividades asociadas con su produccion, importacion, exportacion y disposicion para
consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los
registros sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion y cancelacion de los
mismos, de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias
. y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y
demas normas reglamentarias.

(..)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

1 Articulo 1 de! Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos (invima), y se determinan las funciones de sus dependencias” Q&
2 Articulo 2, ibidem : S
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(.-)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(.-)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacion de las buenas practicas o
mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas
actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en
el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto
de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(.)"3

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo a
la organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas al Grupo de Gestion Documental y
Correspondencia, dentro de las cuales y, para efectos de Ia presente necesidad, se destacan las
siguientes:

“6. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para optimizar
las funciones y actividades propias del grupo en concordancia con los planes y programas
del Invima.

7. Coordinar, supervisar y controlar el disefio y organizacion de las politicas de archivo,
acorde con las normas establecidas y con las necesidades del Instituto, con el fin de
salvaguardar su patrimonio documental y responder por la administracion del Sistema de
Archivo Documental del Instituto.

8. Disefiar el Plan Anual de Seleccion, Transferencia y Eliminacién de Documentos y
facilitar los mecanismos para que sea efectivo de acuerdo con los criterios de la tabla de
retencion documental.

9. Sugerir politicas, planes y programas para la seleccién, eliminacion, transferencia,
conservacion y depuracion anual de Archivo de Gestion y Central y verificar su
cumplimiento conforme con la tabla de retencién documental y demas normas legales
vigentes.

10. Proponer los procedimientos e instrumentos requeridos para el 6ptimo funcionamiento
del Archivo Central del Instituto. . ()\&

© 3 Articulo 4, ibidem
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16. Responder y garantizar la confiablidad y objetividad de la informacién, soportes, actos
administrativos y demés actos de naturaleza contractual elaborados y/o proyectados por
el grupo para la firma del Director General, Secretario General o a quien se delegue la
ordenacion del gasto y en general por los actos administrativos de su competencia.

17. Suministrar la informacién y/o documentacién requerida por los organismos de control
y demas autoridades competentes.

21. Establecer e implementar todos los medios necesarios para la adecuada proteccion y
seguridad de los archivos y expedientes de registro sanitario.

23. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestién, de acuerdo con
las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas. ™

De acuerdo con las funciones previamente expuestas, dentro del banco de proyectos de inversion
de Invima se tiene como objetivo fortalecer la gestion de los procesos administrativos y de apoyo
de la Entidad, de este modo, el Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de la Secretaria
General debe garantizar su cumplimiento con estandares de calidad y eficiencia, frente a los
procesos administrativos entre los cuales se encuentran atender requerimientos de los entes de
‘ control, tales como AGN, Procuraduria entre otros, verificar la informacién correspondiente al
archivo central, asi como el desarrollo y actualizacién de los instrumentos archivisticos como egje
fundamental de la funcién administrativa del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia.

Las actividades anteriormente mencionadas a la fecha, se consolidan en un volumen cuantioso
respecto a los funcionarios de planta que pueden atender las mismas, como quiera que es
responsabilidad del Grupo de gestion Documental y Correspondencia como equipo transversal,
apoyar atodas y cada una de las Direcciones Misionales: Direccién de Medicamentos y Productos
Biolégicos, Direccion de Alimentos y Bebidas, Direccion de Dispositivos Médicos y Otras
Tecnologias, Direccion de Cosméticos, aseo, Limpieza, Plaguicidas y Productos de Higiene
Doméstica, Direccién de Operaciones Sanitarias y Direccién de Responsabilidad Sanitaria (6) y
Oficinas : Oficina Asesora de Planeacién, Oficina Asesora Juridica, Oficina de Control Interno,
Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, Oficina de Tecnologias de la Informacién, Oficina
de Atencién al Ciudadano y Oficina de Asuntos Internacionales(7) , entre otras, respecto a las
gestiones del archivo central.

Circunstancia que resulta desproporcional al personal que apoya la asistencia administrativa de
la aludida Coordinacién, por lo que se hace necesario fortalecer la gestién administrativa
. concordante al cumplimiento de lineamientos técnicos normativos archivisticos establecidos en

los sistemas de gestion de calidad de Invima en desarrollo de la legislacién que regula la materia
(Acuerdos 038, 042 de 2002 y en el acuerdo 005 de 2013), a su vez, se debe garantizar el
aseguramiento de la informacién transferida.

“4 Resolucién No. 2019003641 del 07 de febrero de 2019 por la cual se modifica la Resolucién No.
' 2016000350 del 08 de enero de 2016, por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en e! Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, y se determinan sus funciones K
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En consecuencia, corresponde fortalecer la gestion de estandares de calidad de la organizacion
de las unidades de conservacion (12.126 cajas referencia X-200) del archivo central de la entidad,
y el recibo de la informacion, bases de datos, consolidacion y demas actividades del archivo
central correspondiente a los instrumentos archivisticos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de
la contratacion estatal se tiene que, “los servidores pablicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos
fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que,
como tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. Y es en atencién a los mismos,
que se requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en
coordinacién y articulacion con los planes, programas y proyectos del sector salud.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
autorizo expresamente | celebracién de tres contratos con el objeto relacionado a continuacién:

“Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo de Gestién Documental y Correspondencia
para fortalecer la gestién de estandares de calidad de la organizacion de las unidades
documentales del archivo central de la entidad, y el recibo de la informacion, bases de datos,
consolidacion y demas actividades del archivo central correspondiente a los instrumentos
archivisticos para la vigencia 2021".

Se extiende la presente autorizacién en Bogota D.C., durante el mes de noviembre de dos mil

veinte (2021).
JULIO CESER ALDANA BULA

irector General
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE DIRECCION
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en “Prestar
servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia
para fortalecer la gestion de estdndares de calidad de la organizacion de las unidades
documentales del archivo central de la entidad, y el recibo de la informacidn, bases de
datos, consolidacion y demds actividades del archivo central correspondiente a los
instrumentos archivisticos para la vigencia 2021.”

Que, de acuerdo con la informacion reportada por el Grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, actualmente no existe
personal suficiente en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS asignada al Grupo de Gestién Documental, que
pueda desarrollar el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

|

Se extiende la presente cegrtificaciof en Bogota D.C., en el mes de noviembre de

Asesora de Direccidén Géneral conf :Jrilo]r ge #Aciones del Grupo de Talento
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

El Grupo de Gestién Documental y Correspondencia de INVIMA necesita adelantar una
contratacion cuyo objeto consiste en “Prestar servicios de apoyo a la gestién al Grupo de
Gestién Documental y Correspondencia para fortalecer la gestién de esténdares de calidad
de la organizacién de las unidades documentales del archivo central de la entidad, y el
recibo de la informacién, bases de datos, consolidacién y demdas actividades del archivo
central correspondiente a los instrumentos archivisticos para la vigencia 2021".

Que, de conformidad con la certificacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E (anexa) aportada por el sefior GIOVANNY ROCHA AGUIRRE, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.737.158, se verifica que su objeto y obligaciones no tienen
confiicto de intereses con el que realizara en el INVIMA.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., noviembre de dos mil veinte (2021),
de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.

By bresip T el 7N

YUDY PAOLA FAJARDO REYES :
Coordinadora Grupo de Gestién Documental y Correspondencia
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POLICIA NACIONAL O
DE COLOMBIA __1

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:09:20 PM horas del 09/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 79737158
Apellidos y Nombres: ROCHA AGUIRRE HECTOR GIOVANNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuloc 248 de la Constitucién Politica de Cofombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado (a extincién de
la condena o |a prescripcién de [a pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
. identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte ias preguntas frecuentes ¢ acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 69F~45 Zona industrial,

barrio Montevideo. Bogots D.C.
- T, @ @ @ Atencién sdministeativa: kmes 5 viemes 700 am
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30552 (Bogotés)
Resto dei pafs' 018000910 112
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A WS M TN T e+ A

e

@ Ministerio de Defensa

[c7) Portal Unico de W Gobierno en Linea
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Reptiblica Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.



‘ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
1 15:55:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
_ GENERAL DE LA NACION _ No. 181975568

Bogota DC, 09 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identificado(a) con Cédula de ciudadanta nimero 79737158:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de providenclas ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su.desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
efercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al reglistro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
naclonales colombianas. En casa de nombramients ¢ suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
. que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDQ EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencitn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuradurla.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de

noviembre de 2021, a las 15:56:22, e! nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CcC

No. Identificacién

79737158 |

Cédigo de Verificacién

79737158211109155622

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revisé: WEB

ED PINEDA ARRIETA

Contfalor Delegado

®

Con ¢l Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad det Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR
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@ Policia Nacional de Colombia

AR

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

-~

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/11/2021 04:04:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 79737158 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 2 Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde ef Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de
validacién No, 27104484 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién

de! mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de céduld corresponda con el documento de identidad suministrado.
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