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ESTUDIOS PREVIOS -

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

FECHA: NOVIEMBRE 2021

ÁREA SOLICITANTE: GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA - 
SECRETARIA GENERAL

RESPONSABLE DE LA DIRECCIÓN O GRUPO: YUDY PAOLA FAJARDO REYES

1. INFORMACIÓN general

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,. PRETENDE SATISFACER CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN:

1.1.

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones 
asignadas por Ley, es un establecimiento público del orden nacional, de carácter científico y 
tecnológico, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, adscrito 
al Ministerio de Salud y Protección Social y perteneciente al Sistema de Salud.

Su objetivo consiste en actuar como institución de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar 
las políticas formuladas por el Ministerio de Salud y Protección Social en materia de vigilancia 
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biológicos, alimentos, bebidas, 
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirúrgicos, odontológicos, productos naturales 
homeopáticos y los generados por biotecnología, reactivos de diagnóstico, y otros que puedan tener 
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo señalado en el artículo 245 de la 
Ley 100 de 1993 y en las demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ^ Siendo así, el 
Invima cuenta con jurisdicción a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

"1. Ejercerlas funciones de inspección, vigilancia y control a los establecimientos productores 
y comercializadores de los productos a que hace referencia el artículo 245 de la Ley 100 de 
1993 y en las demás normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas 
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su 
producción, importación, exportación y disposición para consumo.

1

’ Artículo 1 del Decreto 2078 de 2012 - "Por el cual se establece la estructura del lr)stituto Nacional de Vigilancia da Medicamentos y 
Alimentos (Invima). y se determinan las funciones de sus dependencias"
* Articulo 2. Ibidem
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2. Certificar en buenas prácticas y condiciones sanitarias a ios estabiecimientos productores 
de los productos mencionados en el artículo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros 
sanitarios, así como la renovación, ampliación, modificación y cancelación de los mismos, de 
conformidad con la reglamentación que expida el Gobierno Nacional.
3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos 
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicarlas medidas sanitarias y 
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9® de 1979 y demás 
normas reglamentarias.
(...)
5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operación a ejecutarse por parte 
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.
6. Liderar, en coordinación con entidades especializadas en la materia, la elaboración de . 
normas técnicas de calidad en ¡os íemas de compeíenc/'a de la entidad.
(...)
8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relación a los productos de su 
competencia y ejercerla coordinación de la Red de Laboratorios a su cargo.
(...)
10. Dirigir y hacer cumplir en todo el país las funciones de control de calidad y vigilancia 
sanitaria de los productos de su competencia.
11. Proponer medidas de carácter general para la aplicación de las buenas prácticas o mejores 
estándares técnicos para la producción, transporte, almacenamiento y las demás actividades 
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.
(...)
15. Adelantar campañas de educación sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el 
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.
17. Desarrollar el sistema de autorización y verificación internacional para productos objeto de 
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.
(...)
19. Otorgar visto bueno sanitario a la importación y exportación de los productos de su 
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

A su vez, para el óptimo cumplirniento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo a la 
organización del Invima, se asignaron algunas específicas al Grupo de Gestión Documental y 
Correspondencia, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las 
siguientes;

"6. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para optimizar las 
funciones y actividades propias del grupo en concordancia con los planes y programas del 
Invima.

7. Coordinar, supervisar y controlar el diseño y organización de las políticas de archivo, 
acorde con las normas establecidas y con las necesidades del Instituto, con el fin de 
salvaguardar su patrimonio documental y responder por la administración del Sistema de 
Archivo Documental del Instituto.

* Artículo 4, ibídem
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8. Diseñar el Plan Anual de Selección, Transferencia y Eliminación de Documentos y facilitar 
los mecanismos para que sea efectivo de acuerdo con los criteríos de la tabla de retención 
documental.

9. Sugerir políticas, planes y programas para la selección, eliminación, transferencia, 
conseA/ac/ón y depuración anual de Archivo de Gestión y Central y verificar su cumplimiento 
conforme con la tabla de retención documental y demás normas legales vigentes.

10. Proponer los procedimientos e instrumentos requeridos para el óptimo funcionamiento 
del Archivo Central del Instituto.

16. Responder y garantizar la confiablidad y objetividad de la información, soportes, actos 
administrativos y demás actos de naturaleza contractual elaborados y/o proyectados por el 
grupo para la firma del Director General, Secretario General o a quien se delegue la 
ordenación del gasto y en general por los actos administrativos de su competencia.

17. Suministrar la información y/o documentación requerida por los organismos de control y 
demás autoridades competentes.

21. Establecer e implementar todos los medios necesario^ para la adecuada protección y 
seguridad de los archivos y expedientes de registro sanitario.

23. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestión, de acuerdo con las 
normas, procedimientos vigentes, términos y metodologías adoptadas."^

De acuerdo con las funciones previamente expuestas, dentro del banco de proyectos de inversión 
de Invima se tiene como objetivo fortalecer la gestión de (os procesos administrativos y de apoyo de 
la Entidad, de este modo, el Grupo de Gestión Documental y Correspondencia de la Secretaria 
General debe garantizar su cumplimiento con estándares de calidad y eficiencia, frente a los 
procesos administrativos entre los cuales se encuentran atender requerimientos de los entes de 
control, tales como AGN, Procuraduría entre otros, verificar la información correspondiente al archivo 
central, así como el desarrollo y actualización de los instrumentos archivísticos como eje 
fundamental de la función administrativa del Grupo de Gestión Documental y Correspondencia,

Las actividades anteriormente mencionadas a la fecha, se consolidan en un volumen cuantioso 
respecto a los funcionarios de planta que pueden atender las mismas, como quiera que es 
responsabilidad del Grupo de Gestión Documental y Correspondencia como equipo transversal, 
apoyar a todas y cada una de las Direcciones Misionales: Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos. Dirección de Alimentos y Bebidas, Dirección de Dispositivos Médicos y Otras 
Tecnologías, Dirección de Cosméticos, Aseo, Limpieza, Plaguicidas y Productos de Higiene 
Doméstica, Dirección de Operaciones Sanitarias y Dirección de Responsabilidad Sanitaria (6) y 
Oficinas: Oficina Asesora de Planeación, Oficina Asesora Jurídica, Oficina de Control Interno, Oficina 
de Laboratorios y Control de Calidad, Oficina de Tecnologías de ia Información, Oficina de Atención

* Resolución No. 2019003641 del 07 de febrero de 2019 por la cual se modifica la Resolución No. 2016000350 del 08 de enero de 2016, 
por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, y 
se determinan sus funciones
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al Ciudadano y Oficina de Asuntos Internacionales (7), entre otras, respecto a las gestiones del 
archivo central.

Circunstancia que resulta desproporcional al personal que apoya la asistencia administrativa de la 
aludida Coordinación, por lo que se hace necesario fortalecer la gestión administrativa concordante 
al cumplimiento de lineamientos técnicos normativos archivísticos establecidos en los sistemas de 
gestión de calidad de Invima en desarrollo de la legislación que regula la materia (Acuerdos 038, 
042 de 2002 y en el acuerdo 005 de 2013), a su vez, se debe garantizar el aseguramiento de la 
información transferida.

En consecuencia, corresponde fortalecer la gestión de estándares de calidad de la organización de 
las unidades de conservación (12.126 cajas referencia X-200) del archivo central de la entidad, y el 
recibo de la información, bases de datos, consolidación y demás actividades del archivo central 
correspondiente a los instrumentos archivísticos.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la 
contratación estatal se tiene que, los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar 
contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos 
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades 
esfaía/es que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social que, como 
tal, implica obligaciones"

Por su parte, el artículo 2* de la Constitución Política indica que son fines esenciales del Estado: 
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución". Y es en atención a los mismos, que se requiere 
de la presente contratación, con el fin de garantizar el interés general en coordinación y articulación 
con los planes, programas y proyectos del sector salud,

Por último, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta contratación 
se realiza por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicará más 
adelante.

• CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
El Grupo de Gestión Documental y Correspondencia de la Secretaria Genera! del INVIMA debe en 
todas sus instancias garantizar el cumplimiento de la normatividad archivística aplicable en Colombia 
y ejecutar sus planes y programas. Por lo anterior, en caso de no realizar esta contratación, sería 
deficiente el fortalecimiento y no se cumpliría la meta establecida con el objetivo de mejoramiento 
en la gestión de los instrumentos archivísticos del archivo central de Invima.

Por lo tanto, los tecnólogos que se requieren contratar constituyen el equipo de trabajo necesario e 
indispensable que atienda estas necesidades.

La presente contratación se financiará con cargo a recursos de proyecto de inversión.
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• CONCORDANCIA DE LA CONTRATACIÓN CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O 
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratación se encuentra encaminada al cumplimiento de la misión, visión, objetivos y 
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Específicamente se encuentra en armonía con el Proyecto Fortalecimiento Institucional en la Gestión 
Administrativa y de Apoyo del Invima a Nivel Nacional de acuerdo a la actividad SUIPF: Hacer 
seguimiento y monitoreo a los instrumentos archivísticos para la gestión documental

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Orgánico de Presupuesto 
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversión registrado en 
el Banco Nacionai de Programas y Proyectos de Inversión Nacional - BPtN - el cual es administrado 
por el Departamento Nacional de Planeación.

En consecuencia de lo anterior, la contratación objeto del presente estudio se encuentra enmarcada 
dentro del proyecto de inversión, tal y como se describe a continuación:

CÓDIGO BPIN: 2018011000504
NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSIÓN: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE APOYO DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL 
OBJETIVO ESPECÍFICO DEL BPIN: Fortalecer la gestión de los procesos administrativos y de 
apoyo de la Entidad
ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Hacer seguimiento y monitoreo a los instrumentos 
archivísticos para la gestión documental

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, 
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN.

2.1. OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestión al Grupo de Gestión Documental y Correspondencia para 
fortalecer la gestión de estándares de calidad de la organización de las unidades documentales del 
archivo central de la entidad, y el recibo de la información, bases de datos, consolidación y demás 
actividades del archivo central correspondiente a los instrumentos archivísticos para la vigencia 
2021.

2.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC:

Clasíficador de Bienes y'Servicios dé las Naciones Unidas
Código Descripción

80111601 Asistencia de oficina o administrativa 
___________ temporal___________

2.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR:
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El contrato a celebrar encaja en la descripción contenida en el literal h) del numeral 4’ del 
artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 - Prestación de servicios de apoyo a la gestión Ello 
debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad 
con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado;

"Serán contratos de prestación de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto 
esté detenninado materialmente por el desarrollo de actividades identifícables e 
intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a 
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión 
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompañándolas, 
apoyándolas o soportándolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en 
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestión administrativa o su 
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos 
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento 
jurídico como profesionales. En suma, lo característico es el despliegue de 
actividades que demandan la aprehensión de competencias y habilidades propias de 
la formación profesional o especializada de la persona jurídica, de manera que se 
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, ei uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las 
necesidades a satisfacer por parte de la Administración pública y la sujeción al 
principio de planeación (...)

Respecto del contrato de prestación de servicios de simple apoyo a la gestión 
expresa: "Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por 
contratos de "apoyo a la gestión" todos aquellos otros contratos de "prestación de 
servicios" que, compartiendo la misma conceptualización anterior, esto es, el 
desempeño de actividades identifícables e intangibles, el legislador permite que sean 
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecución no requiere, en manera 
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administración (previamente definidas 
en los procesos de planeación de la Entidad), De la presencia de personas 
profesionales o con conocimientos especializados”.^

■ 2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripción del contrato y su óptima ejecución, se requieren los siguientes 
documentos:

NoAutorización / Permiso / Licencia Requiere Expiderequiere
Certificado de Insuficiencia e 
Inexistencia de personal

Secretario General del Invima - 
Asesor(a) de la DirecciónX

i Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Sección Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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NoAutorización / Permiso / Licencia Requiere Expiderequiere
General con funciones del Grupo 
de Talento Humano
Coordinadora del Grupo de 
Gestión Documental y 
Correspondencia

Constancia de idoneidad y 
experiencia X

Autorización para contratar con 
objeto igual

Director General del InvimaX
Recomendación del Comité Asesor 
de Contratación

Comité Asesor de ContrataciónX

Asesor (a) de la Dirección 
General con delegación de 
funciones del Grupo de Gestión 
Contractual.

Certificado de inclusión en el Plan 
Anual de Adquisiciones X

Colegio Colombiano de 
Archivistas.Tarjeta o Matricula Profesional X

Registro Único de Profesionales
Archivistas RUPA, del Colegio 
Colombiano de Archivistas.

Registro en bases de datos 
profesionales X

Certificado de sanciones 
disciplinarias profesionales

Colegio Colombiano de 
Archivistas.X

https://www.procuraduna.qov.co
/CertWEB/Certlficado.aspx?tpo=
2

httDs://www.contraloria.oov.co/c
ontroUfiscal/resDonsabilidad-
fiscaí/certificado-de-
antecedentes-fiscalesCertificado de antecedentes 

disciplinarios, fiscales, judiciales y 
de medidas correctivas.

X
httpé://antecedentes.Policia.qov.
co:7005AA/ebJudicial/index.xhtm

https://srvcnDC.Policia.oov.co/PS
C/frm cno consulta.aspx

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.5.1. DEL CONTRATISTA:

2.5.I.I. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el óptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades 

contratadas.
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3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisión del contrato, una vez se cuente 
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmeníe o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de 
acuerdo a los parámetros señalados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información a su cargo
6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentación que le haya sido asignadas 

en desarrollo de sus obligaciones contractuales.
7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 

desarrollo del objeto contractual
8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 

integral contenidas en las normas legales vigentes.
9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestión de calidad 

y ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Ética vigentes.
11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el apiicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y cuidar la documentación que por razón de su actividad conserve bajo su 

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier 
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar (os bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el 
desempeño de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecución del contrato, cuando con ello cause perjuicios 
a la administración o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomía técnica y administrativa.
17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de 

obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de 
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, deberá devolver todos los elementos entregados por el Invima para su 
ejecución, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar al día con el 
apiicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesión.
20. Registrar y actualizar su información y documentos en el Sistema de Información y Gestión del 

Empleo Público, SIGEP.
21. Presentar para la suscripción del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el 

artículo 2.2.4.2.2.18. de! Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo 
de Gestión Contractual,

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaración de rentas y 
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades 
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecución del contrato.

24. Las demás que sean necesarias y requeridas para el óptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.I.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
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1. Apoyar la gestión de estándares de calidad cumpliendo con los lineamientos técnicos establecidos 
en los acuerdos 038, 042 de 2002 y en el acuerdo 005 de 2013 para la descripción documenta!, / 
además de guías y manuales del AGN, de acuerdo al procedimiento de organización y descripción 
documental de la entidad relacionados con el objeto contractual.

2. Apoyar las actividades relacionadas con la verificación del Formato Único de Inventario / 
Documental > FUID del archivo central, según plan de trabajo establecido con el Supervisor del 
contrato.

3. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control requeridos para la custodia de ios documentos 
y expedientes del archivo central.

4. Apoyar en el recibo de la información correspondiente a los instrumentos archivísticos J

5. Apoyar la recolección, organización y consolidación de la información, bases de datos y 
documentación requerida por la dependencia.

6. Levantar las actas de las mesas de trabajo del Grupo para el correcto seguimiento y desarrollo de J 
las actividades que comprende los documentos técnicos archivísticos.

7. Apoyar los lineamientos técnicos necesarios para garantizar el adecuado almacenamiento y j 
conservación de los documentos que conforman el archivo central del instituto.

8. Prestar apoyo en las labores administrativas y demás actividades que tengan relación con el 4 
objeto contractual y sean acordadas con el supervisor.

NOTA. Serán propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en 
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no 
podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorización previa, 
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusión, de los resultados, 
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecución del 
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato 
y se haya obtenido previamente autorización del contratante.

DEL CONTRATANTE:2.5.2.

1. Ejercer la supervisión del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales 
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado.
3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar.
4. Solicitar la actualización o revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que en 

alteren en su contra, el equilibrio económico o financiero del contrato
5. Adelantar las revisiones periódicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes 

suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos mínimos 

previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o 
internacionales.
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7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y 
procedimientos pertinentes para solucionar rápida y eficazmente las diferencias o 
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente,
10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
11. Brindar el acompañamiento, la información y la documentación que el contratista requiera 

para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, 

de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los 
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecución del contrato, incluyendo 
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCIÓN:

El objeto del contrato se ejecutará hasta el 31 de diciembre de 2021, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución del respectivo contrato y 
suscripción del acta de inicio.

2.7. LUGAR DE EJECUCIÓN O ENTREGA:

Las obligaciones del contrato serán desarrolladas en la sede principal (Carrera 68D No. 17- 
21), sede alterna (Calle 18 No. 68D-53) ubicadas en la Zona Industrial de Montevideo, y en 
los Edificios Presidencial (Carrera 10 No. 64-28 y de Conciliación (Carrera 10 No, 64-68) 
ubicados en la localidad de Chapinero de Invima, en la ciudad de Bogotá D.C., sin perjuicio 
de las actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISIÓN CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervisión e Interventoría adoptado por el Invima, la 
supervisión de la ejecución de las obligaciones contractuales, estará a cargo del Coordinador 
del Grupo de Gestión Documental y Correspondencia o por la persona que designe el 
Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, así como la 
correcta y cabal ejecución del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el 
Ordenamiento Jurídico.

El supervisor del contrato deberá verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago 
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre a! día con sus 
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que 
así corresponda.
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO 
LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS:

El artículo 32 numeral 3" de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente;

"Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos solo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades 
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales, y se 
celebrarán por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4® del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la 
contratación directa procede para los casos de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión, p para la ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse 
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica 
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad 
Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface ia necesidad anteriormente descrita con la contratación 
de tres tecnólogos en; administración documental y/o afines, o aprobación de tres (3) años de 
educación superior de pregrado en los Núcleos Básicos de Conocimiento en;' Archivística y/o afines, 
para lo cual no se requiere previamente de la obtención de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO;

El valor del contrato a celebrar, será hasta por la suma de CUATRO MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/TE 
($4'650.755) Incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica
IVA)

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfacción de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentación 
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificación de cumplimiento expedida 
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud.
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pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del 
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la 
siguiente manera;

UNA (01) mensualidad vencida de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES 
MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/TE ($2'683.128) incluidos impuestos, tasas y 
contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

1.

2. UN (1) pago parcial proporcional que no supere el día 17 de diciembre de 2021. por valor 
de OCHOCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/TE 
($804.938) incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar, (No aplica 
IVA).

3. UN (1) último pago proporcional y que no supere el día 31 de diciembre de 2021, por 
valor de UN MILLÓN CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y 
NUEVE PESOS M/TE ($1.162.689) incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley a 
que haya lugar. (No aplica IVA).

NOTA 1: El valor del último pago está sujeto a variación según la fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato que resulte del presente proceso de 
contratación, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto 
y en caso de que el valor de! último pago sea menor al aquí estimado, se procederá a hacer la 
liberación en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de 
referencia establecidos en la Resolución No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016-"Por/a cual 
se fijan los parámetros para determinar los honorarios de los contratos de prestación de servicios 
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la 
actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelará con base a la siguiente información:

InversiónPresupuesto
CDP N“. Ver anexo

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS 
CINCUENTA MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/TE

Valor del CDP

($4'650.755) Incluidos impuestos, tasas y 
contribuciones de ley a que haya lugar. 
(No aplica IVA)
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y

Nombre proyecto de inversión

12 de 31



GESTIÓN ADMINISTRATIVA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTIÓN
Fecha de Emisión: 

01/07/2020Código: GAD-ABS-FM34 Versión: 01

DE APOYO DEL INVIMA A NIVEL 
NACIONAL y

Código del producto SIIF C-1999-0300-5-0-1999053 Servicio de 
gestión documental /

Actividad SUIFP Hacer seguimiento y monitoreo a los 
instrumentos archivístícos para la gestión 
documental /

Código actividad interna 38-9-18 y

Nombre de la actividad Hacer seguimiento y monitoreo a los 
instrumentos archivísticos para la gestión 
documental

5. CRITERIOS DE SELECCCIÓN MÁS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el artículo 5® de la Ley 1150 de 2007, "es objetiva la selección en la cual la 
escogencia se haga al ofrecimiento más favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener 
en consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación A 
subjetiva (...)”

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad 
Jurídica, idoneidad y experiencia que a continuación se indican:
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Requisitos de capacidad 
jurídica

Requisitos de 
experiencia

Requisitos de idoneidad

Formación: Título de
forhiación tecnológica en 
administración documental 
y/o afines, o aprobación de 
tres (3) años de educación 
superior de pregrado en los 
Núcleos Básicos de 
Conocimiento en: Archivística 
y/o afines.

Propuesta u ofrecimiento del 
servicio dirigido al Invima 
Copia legible del documento 
de identidad
Copia del documento que 
soporte la definición de la 
situación militar.
Copia de Tarjeta profesional 
y/o matricula profesional 
Copia del certificado de 
antecedentes disciplinarios 
del ejercicio de la profesión 
(cuando aplique)
Formato de Hoja de vida del 
SIGEP actualizado. 
Certificado de afiliación al 
sistema de seguridad social 
como independiente (Salud, 
pensión) y/o documento que 
así exonere.
Copia del Registro Único 
Tributario actualizado 
Formato de declaración de 
bienes y rentas y registro de 
conflictos de interés. (Ley 
2013 de 2019)
Certificación cuenta Bancada 
Examen 
Preocupacional 
Certificados de antecedentes 
disciplinarios 
judiciales y de medidas 
correctivas.
Formato de declaración de 
imparcialidad y conflicto de 
interés.
Formato de compromiso de 
confidencialidad de la 
información.

24 meses de experiencia 
laboral.

Equivalencias: Se aplicará las equivalencias contenidas en 
la Resolución 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - 
ARTICULO SEGUNDO - ítem d):

d) Tres (3) años de experiencia relacionada por título de 
formación tecnológica o de formación técnica profesional 
adicional al inicialmente exigido, siempre que se relacione 
con la formación requerida en el perfil.

de Salud

fiscales,
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6. ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

1. IDENTIFICACIÓN Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificación de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificación de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de 
riesgo definido en e! "Manual para la identificación y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratación" 
expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la 
adjudicación y firma del contrato, como resultado del proceso de contratación, b) ios eventos que pueden alterara 
la ejecución del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio económico del contrato, d) eventos previsibles 
que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratación._______________________

3. EVALUACIÓN Y CALIFICACION DEL RIESGO
3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

VALORACIÓNCATEGORIA

Rara vez (puede ocurrir cxcepcionatmer^te) 1
o< Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 29
d Posible (puede ocurrir en cualquier momento) 3a

Probable (probablemente pueda ocurrir) 4Oo;
<L

casi seguro (ocurre en la mayoría de circunstancias) S

3.2. IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO
Obstruye la 

ejecución del 
contrato 

sustancialmente 
pero aun asi 

permite la 
consecución del 

objeto contractual

Olficulla la 
ejecución del 
contrato de 

manera baja.
Aplicando 

medidas mínimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la 
ejecución del 
contrato sin 

alterar el benerteio 
para las partes

Obstruye la ejecución 
del contrato de 

manera 
intrascendente

Perturba la ejecución del contrato de manera 
grave imposibilitando la consecución det objeto 

contractual
CALIFICACIÓN
CUALITATIVA

Genera un 
Impacto sobre el 
valor det contrato 
entre el cinco por 
dentó (5%) y el 

quince por ciento 
(1S%) del valor 

del contrato

Incrementa el 
valor del contrato 
entre quince por 
dentó (15%) y el 
treinta por dentó 

(30%)

Los sobrecostos 
no representan 

más det dnco por 
ciento (S %) det 

valor del contrato

Los sobrecoslos no 
representan más det 

uno por dentó (1%) el 
valor del contrato

CALIFICACIÓN
MONETARIA

Impacto sobre el valor del contrato en más del 
treinta por dentó (30%) del valor del contrato

CATASTROFICOINSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR
VaLOMClM«•TC90I«*

3 51 2 4
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3.3 VALORACIÓN DEL RIESGO

IMPACTO
Dificulta la

ejecución del 
contrato de 

manera baja. 
Aplicando 

medidas mínimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Obstruye la 
ejecución del 

contrato 
sustanclalmente 

pero aun asi 
permite la 

consecución del 
objeto contractual

Afecta la 
ejecución del 
contrato Sin 

alterar el beneficio 
para las parles

CALIFICACIÓN
CUALITATIVA

Obstruye la ejecución 
del contrato de 

manera 
Intrascendente

Perturba la ejecución del contrato de manera 
grave imposibilitando la consecución dei objeto 

contractual

CALIFICACIÓN
MONETARIA $0 $0 $0$0 so

y oi Í89 gOU go Sio i*o o 2SEE2 s
< <o > 3 4 51 2

<Ss 2 4 51 3 6

s 5 6 72 3 4 's
Q.
6

Q<s 4)

6 7 e3 4 5gCQ< o.
Oo
0£
0.

2 87 65 64
S
0.

'5 c e 1096 75

3,4, CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACIÓN CATEGORIA

10.9Y8 . Riesgo Extremo
eY7 Riesgo Alto

Riesgo Medio5
Riesgo Balo2,3 Y 4

4. ELABORACIÓN DE MATRIZ CON IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN Y TRATAMIENTO DE LOS 
RIESGOS
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S
o
O)(n
.S n

O1 ra3 ¿6 quién 
so le 

asigna?

ov> a g. oConsecuencia de ta 
ocurrencia del riesgo

us.g 2Descripción del Riesgo 2*3 iSz oí= 2£o uu nJ co u•o
0. o

C
o
<0>

Establecer perfiles que 
no cumplan con las 

condiciones requeridas 
para el ejercicio legal 

de la actividad a 
contratar.

T5 oc•o
o

c < •ooe Debilidades en la descríptíón del perfil 
requerido en la elaboración de los 

documentos precontractuales.

.9 mE<u u o1 2 64c OJ O)(/) c<u cc oü 3 .9 Uiao. CCO

c
u Presentación de información falsa por 

parte del futuro contratista para cumplir 
con el perfil exigido y poder celebrar el 
contrato o que el contratista suscriba el 
contrato pese a encontrarse incurso en 
casual de inhabilidad sin informar a la 

entidad.

S o
E28 Nulidad del Contrato. 

Investigaciones 
penales y 

disciplinarias.

O)co iso
o£ c 8 (Q82 o eo

>s ^5oKQ. C3 O)</)CUJ ov> Q.liJ Oo .98 tr
0)
O)
V)

oT5 ■sc Demora en la solicitud de accesos a los 
aplicativos requeridos y herramientas 

tecnológicas para la ejecución del 
contrato.

c2 ■oRetraso en las 
actividades a 

desarrollar

o oo SE uu
O) 8 iOco CM n£ §>2

.9.c uo V)
OI

UJaUJ O E

Retrasos en (a 
ejecución del contrato, 

pagos del mismo y 
afectación en la 

satisfacción de la 
necesidad.

TS Retraso o Incumplimiento en la entrega 
de los informes y/o productos a cargo 

del contratista, o cuando los mismos no 
corresponden a lo mínimo solicitado en 

el contrato.

o rec cre •o
<3

o <o
oE 2o3 nc re 2 O)

c/lrere .9,c re .9ü oo.UJ Üa:O
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.2
o ■o
13 (0

:g3
OO)c Sobrecostos en la 

ejecución contractual. 
Posible modificación 

del contrato.

0}:2 ui2 o Cambio de responsabilidad tributaria del 
contratista (responsable de IVA y no 

Responsable de IVA).

<a:E u0) >.
3 Oin c S n f*. S3o O)

Ui9£O .2.2UJ Qccoc
o.2 Oa.

Mal uso de la 
información, 
presentando 

información a terceros, 
violando la cláusula en 

el contrato de 
confidencialidad de la 

información.

15 o rac c:2o2 Vulneración de ia confidencialidad de ia 
información a ia cual tiene acceso ei 

contratista.

< I.2c u0) u o(£> s <n r>-c QJ re O)
(fí9) C c0)o .2 oo.UJ <jO cu

15 o
.§ c

2 <o Daños ocasionados por el contratista de 
los bienes, equipos o instalaciones de la 

entidad contratante.

ooE o<0 o 2Detrimento patrimonial.r>~ 3 fOc Si 2 O)
tñ co c .2. oO .2 oo.UJ oo cc

oc Suspensión o cancelación de la tarjeta 
de o matrícula profesional, para aquellas 

profesiones que si lo establecen, 
durante la ejecución del contrato.

c15 :2o I<.2c Imposibilidad de 
ejecución del contrato.

o u o3eo h-c 0) (Q isOJ(/)0) c£ •2 O)o .2 oo.lÜ occo
.215 •GC C15 a> ■o:2o Baja calidad de los equipos y/o 

elementos necesarios que debe 
suministrar el contratante al contratista.

Deficiencia o demora 
en la prestación del 
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NOTA 2. Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos
que pueden afectar la adjudicación y firma del contrato como resultado del proceso de contratación, b) los eventos 
que pueden alterar la ejecución del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio económico del contrato, d) 
eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratación. NOTA 2. 
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervención 
humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, 
sequías, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la distribución del mismo se realizará 50% para la entidad y 
50% para el contratista.______________

7. GARANTÍAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantía del mismo, la Entidad considera 
que no es necesario exigir garantía en el presente proceso de contratación, en virtud de lo 
establecido en el artículo 2.2,1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

‘ No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la Sección 3. que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del 
presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos".

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCIÓN:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación publicado por la Agencia Nacional de Contratación - Colombia Compra Eficiente, las 
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa, 
mínima cuantía o para la enajenación de bienes del Estado.

Siendo lo anterior así, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno,

ANÁLISIS DEL SECTOR

OBJETO:
Correspondencia para fortalecer la gestión de estándares de calidad de la organización de las

Prestar servicios de apoyo a la gestión ai Grupo de Gestión Documental y
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unidades documentales del archivo central de la entidad, y el recibo de la información, bases de 
datos, consolidación y demás actividades del archivo central correspondiente a los instrumentos 
archivísticos para la vigencia 2021.

INTRODUCCIÓN

Conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, es obligación del 
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos * INVIMA, realizar durante la etapa de 
planeación de sus procesos de contratación, el análisis necesario para “conocer el sector relativo 
del proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica 
y de análisis de Riesgo". Por tanto, siguiendo los parámetros establecidos por Colombia Compra 
Eficiente en la "Guía para la Elaboración de Estudios del Sector^’ a continuación se expone la 
siguiente información.

1. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es obligación del 
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa de 
planeación de sus procesos de contratación, el análisis necesario para “conocer el sector relativo 
del proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica 
y de análisis de Riesgo", de manera que a continuación se expone la siguiente información.

1.1 IDENTIFICACIÓN DEL SECTOR SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA.

El objeto de presente estudio se encuentra ubicado en e! sector de la economía “servicios o terciario”, 
ya que los servicios profesionales son insumos importantes para fas diferentes actividades, fuentes 
de empleos e ingresos para las economías. Este es el sector con mayor proyección al ocupar la mano 
de obra calificada para las diferentes actividades del sector terciario.

Auxiliar: "El vocablo latino auxiliSrís, auxiliar es un término que se usa para calificar a aquello que 
auxilia. La acción de auxiliar, por su parte, consiste en brindar colaboración o algún tipo de asistencia."

Concepto tomado de: httDs://definic¡on.de/auxiliar/ [Consultado el 27 de agosto de 2021]

Técnico: "El concepto de Técnico está vinculado al griego téchne, que puede traducirse como "ciencia" 
o "arte" ...Al ejecutar conocimientos técnicos, se sigue un conjunto de reglas o normas que se utiliza 
como medio para alcanzar un fin."

Concepto tomado de: httDs://definicion.de/tecnico/ [Consultado el 27 de agosto de 2021]

Tecnólogo:"(...) Es un especialista capacitado para trabajar en el campo de la tecnología aplicada. 
Es un profesional que combina la actividad intelectual con la manual, es decir, puede trabajar en una 
amplia variedad de proyectos mediante los principios básicos de ingeniería y habilidades /écr7;cas
(..r
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Concepto tomado de: https://www,definicionabc.com/tecnologia/tecnologo,php [Consultado el 27
de agosto de 2021]

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

2.1 ECONÓMICO.

Agentes que componen el sector

Debido a la gran importancia que ha cobrado en el mercado los servicios archivísticos en el ámbito 
nacional, cada vez más compañías y personas naturales se especializan en esta materia, 
involucrando actividades o aspectos como capacitación, administración, apoyo técnico, elaboración 
de instrumentos archivísticos, tecnología de punta, legislación archivística, gestión documental, 
elaboración de inventarios, conservación, reprografía, sistematización, entre otros, para ofrecer un 
buen servicio en la gestión de documentos.

Hoy en día, la entidad que desee ser competitiva requiere de documentos organizados que se 
puedan recuperar y apoyen la toma de decisiones, esta necesidad ha llevado a las empresas, 
personas naturales y entidades de todos los sectores a invertir y transformar el manejo de los 
procesos de Gestión Documental,

Al respecto, el portal “el Economista America.com" rastrea información de las empresas relacionadas 
con los servicios de Gestión Documental de Archivo en Colombia, y distingue 51 compañías en 
Bogotá, 6 compañías en Atlántico, 5 empresas en Cundinamarca, 5 empresas en Valle, 4 empresas 
en Bolívar y en Santander, 2 empresas en Antioquia y 2 en Córdoba, y 1 en cada uno de los 
siguientes departamentos: Caldas, Cauca, Magdalena, Meta, Nariño, Tolima, y Putumayo.®

Así mismo, existe una amplia gama de profesionales, técnicos y tecnólogos que prestan servicios 
de esta índole, perfiles que desarrollan sus competencias en este campo de manera transversal en 
empresas privadas y entidades públicas, regulados bajo la ley 1409 de 2010, el Archivo General de 
la Nación (AGN) y por el Colegio Colombiano de Archivistas.

Gremios y asociaciones que participan en el sector.

En los últimos años se han producido cambios primordiales en el manejo de la información y 
específicamente en el manejo de los archivos; actualmente en Colombia la entidad rectora en los 
lineamientos archivísticos es el Archivo General de la Nación, así mismo existen asociaciones, 
agremiaciones del sector archivístico a nivel nacional e internacional, el AGN publica en su paina 
web algunas de ellas.

ALA Entidad de derecho internacional privado, de carácter profesional y 
cultural.
Red de Archivos Diplomáticos IberoamericanosRADI

ADAI Corporación Iberoamericana Iberarchivos-Programa ADAI
ICA International Council on Archives

^ httDs://emDresite.eleconomistaamef¡ca.co/Actividad/GESTION-DOCUMENTAL-ARCHlVQ/ [consultado el 10 de noviembre de 2021)
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Sociedad Colombiana de ArchivistasSCA
Ibermemoria Sonora Programa Ibermemoria Sonora y audiovisual 
y audiovisual___________________________________________

Entre otros actores que involucran el sector de la Archivística, se encuentra el Colegio Colombiano 
de Archivistas, el cual desarrolla sus actividades de acuerdo con lo establecido en la Ley 1409 de 
2010 que designó sus funciones, así;

"ARTÍCULO 10. Bi Colegio Colombiano de Archivistas como entidad asociativa, que representa ¡os 
intereses profesionales académicos y de responsabilidad deontológica de esta área de las ciencias 
sociales y humanísticas, conformado por un mayor número de afiliados activos de esta profesión, 
con estructura interna y funcionamiento democrático, plural y equitativo, que funcionará con su 
propio peculio y cuya finalidad es la defensa, fortalecimiento, apoyo, inspección y vigilancia en el 
ejercicio profesional de la Archivística. A partir de la vigencia de la presente ley tendrá las siguientes 
funciones públicas:

a) Expedirla Tarjeta Profesional a los Archivistas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos 
en la presente ley;
b) Crear el Registro Único Profesional de Archivistas y realizar el trámite de inscripción 
correspondiente;
c) Conformar el Tribunal Nacional Ético de Archivística, para darle cumplimiento a las 
responsabilidades establecidas en el Código Deontológico o Código de Ética, de que trata la 
presente ley y de conformidad con las disposiciones legales vigentes y de su Reglamento Interno."

- Comportamiento de la actividad económica "actividades profesionales científicas y 
técnicas"

De acuerdo con el Boletín Técnico Producto Interno Bruto (PIB) del II trimestre 2021 emitido por el 
DAÑE respecto a las actividades profesionales, científicas y técnicas se tiene lo siguiente:

1.1 PlB desde el enfoque de la producción

Tabla 1. Valor agregada por actividad «eonómica 
Tasas de crecimiento en volumen*
2021*^—Segundo trimestre
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Adicionalmente, en dicho informe el DAÑE señala lo siguiente:

"En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 14,4% en su 
señe original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinámica se explica parios siguientes 
comportamientos:
□ Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 11,4%.
□ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 17,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades 
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:
D Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,5%.
□ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%."

Tabla 11. Actividades profesionales, científicas y técnicas* 
Tasas de crecimiento en volumen*
2021^^-Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de ef ecto 
ettaeior>al y catendar ioSerie original

Actividad económica
Año corridoArvuai Trimertral

2021*^-n/ 
2020'^-!? 2020**

2021**-11/ 
2021**-i

Actividades profesjlDnales, dentif^s y técnicas 
Actrvidadesde servicios administrativos y de apoyo

as11.4 6.6
17.1 8.8 -1.1

Actividades profesionales, científicas y técnicas* MA.A O.S7,8

Fuente: DAÑE. Cuer^tas nacionales 
‘‘'preliminar

'Actividades profesionales. clentiTicas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo. 
^Seríes ertcadenadas de volumen con año de referencia 2015.

2.2 REGULATORIO

Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras 
disposiciones.”

Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso 
a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones", debe cumplirse con lo relacionado 
a la información pública, clasificada y reservada.

#

Artículo 7 del Acuerdo 05 de 2013, se indica la obligación que tiene las entidades públicas de 
conformar el Archivo Central, el cual es el encargado de recibir, organizar, custodiar, describir, 
controlar y prestar el servicio de consulta de los documentos recibidos en transferencia primaria de 
los distintos archivos de gestión de la entidad. Este archivo deberá estar organizado con base en el 
principio de procedencia que se ve reflejado en la estructura orgánico-funcionai y conforme al 
Cuadro de Clasificación Documental -CCD y Tablas de Retención Documental - TRD 
correspondientes. Así mismo señala en el artículo 23 de este acuerdo, la obligatoriedad que tienen
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las entidades públicas que contraten con empresas privadas servicios de organización, 
digitalización, microfilmación, custodia o administración de sus documentos, independientemente de 
la modalidad o tipo de contrato, con referencia al uso de sistemas basados en las normas de 
descripción archivísticas adoptadas por el consejo Internacional de Archivos (CIA), como lo es el 
inventario Documental.

El Decreto 1080 de 2015 establece en el artículo 2.8.8.5.4®. Responsabilidad de la gestión de 
documentos. “La Gestión de documentos está asociada a la actividad administrativa del Estado, al 
cumplimiento de las funciones y al desarrollo de los procesos de todas las entidades del Estado; por 
lo tanto, es responsabilidad de los servidores y empleados públicos, así como los contratistas que 
presten servicios a las entidades públicas, aplicar las normas que en esta materia establezca el 
Archivo General de la Nación, y las respectivas entidades públicas"

Acuerdo 38 de 2002 "Por el cual se desarrolla el articulo 15 de la Ley General de Archivos 594 de
200a\

Acuerdo 42 de 2002, artículo tercero. Conformación de los archivos de gestión y responsabilidad de 
los jefes de unidades administrativas. "Las unidades administrativas y funcionales de las entidades 
deben con fundamento en la tabla de retención documental aprobada, velar por la conformación, 
organización, preservación y control de los archivos de gestión, teniendo en cuenta los principios de 
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivística. “

Acuerdo 06 de 2014 - Archivo General de la Nación - “Por medio del cual se desarrollan ios artículos 
46, 47 y 48 del Título XI “Conservación de Documentos” de la Ley 594 de 2000”, indica lo referente 
a la conservación y preservación de los documentos físicos y digitales.

Articulo 23 Código de Comercio:

3) Las adquisiciones hechas por funcionarios o empleados para fines de servicio público; 

5) La prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

En la actualidad, coexisten en el mundo los más diversos sistemas de gestión documental: desde el 
simple registro manual de la correspondencia que entra y sale, hasta los más sofisticados sistemas 
informáticos que manejan no solo la documentación administrativa propiamente, en soporte papel o 
electrónico, sino que además controlan los flujos de trabajo de! proceso de tramitación de los 
expedientes, capturan información desde bases de datos de producción, contabilidad y otros, 
enlazan con el contenido de archivos, bibliotecas, centros de documentación y permiten realizar 
búsquedas sofisticadas y recuperar información de cualquier lugar.

Los archivos generados en las entidades cooperan en el cumplimiento de sus funciones y son 
tomados coma testimonios confiables representando parte fundamental para la toma de decisiones: 
son además parte esencial del patrimonio documental. La Ley 594 de 2000 ha aportado a las 
organizaciones con lineamientos que mejoran los procesos de gestión documental de las entidades, 
facilitando la organización y la conservación documental.
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Para las entidades públicas la gestión documental es un reto administrativo y operativo, que deberá 
establecer su adecuada implementación bajo la normatividad y requerimientos del Archivo General 
de la Nación; las entidades que no implementan adecuadamente un programa de gestión 
documental como instrumento base de manejo, gestión de información sin importar su soporte 
pasarán a una desactualizacíón.

Un componente a considerar en ei sector de la Gestión Documental es el de las economías de 
alcance, que permiten la explotación de la capacidad instalada de empresas dedicadas a servicios 
complementarios, las cuales están incorporando otros servicios como asesorías, elaboración e 
implementación de instrumentos archivísticos, intervención y organización de archivos, por esta 
razón las empresas ofrecen servicios de aprovechamiento de las tecnologías y aplicación de 
iniciativas de cero papel.

En este contexto, existe una amplia gama de personas que prestan servicios de esta índole, perfiles 
técnicos, tecnólogos y profesionales en las áreas de administración documental, archivística, 
bibliotecología, entre otros, desarrollan actividades relacionadas con la gestión documental de 
manera transversal en empresas privadas y entidades públicas

De este modo, la Ley 1409 de 2010 de (agosto 30) en su artículo 3 define dentro de los profesionales 
de la archivística los siguientes:

"Se entiende por profesionales^ de la archivística y están amparados por la presente ley, los 
profesionales técnicos, profesionales tecnólogos y profesionales universitarios que hayan recibido 
título de formación en programas archivísticos en Instituciones de Educación Superior, cuyo título 
corresponda a los niveles señalados en la Ley 30 de 1992 o en las disposiciones legales vigentes 
en materia de educación superior".

Así las cosas, los técnicos y tecnólogos son los encargados de dar soporte a las diferentes 
empresas/entidades en las áreas de recursos humanos, financiera, ventas, planeación, compras, 
comunicaciones y tecnología, correspondencia, archivo, administrativa, gestión documental, entre 
otras. Ellos requieren haber cursado estudios técnicos/tecnológicos en establecimientos educativos, 
además utilizan herramientas para desempeñar sus labores, y deberán conocer la normatividad 
vigente de cada sector, conocer la organización de las empresas; Son personas con grandes 
habilidades para proponer soluciones a problemas específicos y son utilizados en todos los sectores 
de la economía, principalmente en los productivos y de servicios, en; manejo de información, registro 
de documentos, contabilidad, archivo, aplicaciones informáticas, etc.

Desarrollan tareas como;

- Atención personal o telefónica, tanto al personal interno como externo de la empresa.
- Gestión de correos, paquetería, envío y recepciones, realizando su registro, distribución y envío. 
-Archivo y documentación, participando en su organización y funcionamiento.
- Entrada de datos desde soporte papel a soporte informático.

Las empresas públicas o privadas contratan personas naturales -auxiliares, técnicos y tecnólogos 
con o sin experiencia, entendiéndose por experiencia todos aquellos conocimientos, prácticas.
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habilidades y destrezas, adquiridas y desarrolladas en los diferentes campos en los cuales se ha 
desarrollado, que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones.

Las obligaciones varían de acuerdo con la experiencia, así como la remuneración, los contratistas 
contribuyen con su conocimiento al interior de las organizaciones, elevando su productividad y 
eficiencia, los técnicos y tecnólogos tienen un panorama laboral muy amplio, sus actividades las 
pueden desarrollar en cualquier empresa tanto en el sector público como en el sector privado, 
organizaciones no gubernamentales, entre otros,

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1 ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

observacionescontrato objeto valor
Prestar los servicios de apoyo técnico y administrativo en la 
gestión de los procesos y de los procedimientos de la oficina 
asesora de planeación

21.610.097,6 Plazo de ejecución; 272 días 
forma de pago; mensualidades 
vencidas

COP311 -2020

Prestar los servicios de apoyo a la gestión al Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - 
INVIMA, en actividades administrativas y de gestión del 
Grupo de Gestión Documental y Correspondencia de la 
Secretaria General.

19.465.223 Plazo de ejecución: 257 días 
forma de pago; mensualidades 
vencidas

COP365- 2020

Prestar los servicios de apoyo técnico a la Dirección de 
Dispositivos Médicos y del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invíma, en el proceso de 
expedición de registros sanitarios y trámites asociados, de 
los productos vigilados por el instituto, de acuerdo con tas 
normas y procedimientos vigentes, como tecnólogo en 
etectromedicina

Plazo de ejecución: 279 dias 
forma de pago; mensualidades 
vencidas

24.953.090
COP284 ■ 2020

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el 
proyecto de Fortalecimiento Institucional “Consolidar el 
sistema de gestión documental de la entidad bajo el 
cumplimiento de la normatividad archivística vigente" para 
realizar actividades propias de identificación, clasificación y 
organización del archivo central, requeridas en el Grupo de 
Gestión Documental y Correspondencia de la Secretaría 
General

Plazo de ejecución; 111 días 
forma de pago; mensualidades 
vencidas

7,452.184
478-2019

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el 
proyecto de Fortalecimiento Institucional "consolidar el 
sistema de gestión documental de la Entidad bajo el 
cumplimiento de la nonnatividad archivística vigente" en 
actividades propias de identiftcación, clasificación y 
organización del Archivo Central, requeridas en el Grupo de 
Gestión Documental y Correspondencia de la Secretaria 
General.

# Plazo de ejecución: 161 días 
forma de pago; mensualidades 
vencidas

11.178.276
384-2019

Plazo de ejecución; 326 dias
forma de pago: mensualidades
vencidas
garantías:
cumplimiento; 20%
calidad del servicio: 30%______

Prestación de sen/icios de apoyo a la gestión al grupo de 
soporte tecnológico del Invima en las actividades 
administrativas, manejo de archivo y en la atención de

21.468.132
251 -2018
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requerimientos de la mesa de ayuda (servicedesk) del grupo 
de soporte tecnológico

La variación de ias tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo al grado de educación 
(universitaria, especialización, maestría, doctorado), además de la experiencia e idoneidad.

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente año, están estipuladas en la 
Resolución No, 2016053728 del 21 de diciembre de 2016.

4.2 ¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o 
servicio?

Históricamente diferentes Entidades Públicas han suscrito Contratos de prestación de servicios con 
objetos similares, bajo la modalidad de contratación directa, como se muestra a continuación:

NIVEL 
DE LA 

ENTIDAD

NUMERO OBSERVACIONESNOMBRE DE 
LA ENTIDAD

TIPO DE 
PROCESO

DETALLE DEL OBJETO A 
CONTRATAR

VALOR
CONTRATODEL

CONTRA CON
TO ADICIONES

Contratación
directa.

Plazo de ejecución: 
211 dias 
Forma de pago: 
mensualidades 
Garantías: 
Cumplimiento 20%

Nal DIRECCION
GENERAL
MARITIMA-
DIMAR

Contratar “la prestación de un 
servicio técnico para realizar 
labores de gestión documental 
correspondiente a (levantamiento 
de información para la actualización 
de las tablas de retención 
documental, 

CD-159-
SUBAFIN- 20.045.000 COP2020

Mensual:
2.004.500

AGN-052- 7.413.000 COP Plazo de ejecución: 
120 días 
Forma de pago: 
mensualidades 
Garantías: 
Cumplimiento y 
calidad 10%

Nal AGN Contratación
directa.

Prestar servicios de apoyo a la 
gestión en los procesos de limpieza 
superficial y mecánica, e 
intervención de folios a nivel de 
conservación en el marco del 
proyecto de mejoramiento de las 
condiciones de organización, 
conservación y acceso de los 
documentos que se custodian en el 
territorio nacional y en el AGN.

2020
1.853.250 y un 
último pago 
proporcional

Nal INSTITUTO 
DISTRITAL DE 
TURISMO

Contratación
directa.

Prestar servicios para apoyar en 
los temas relacionados con la 
organización de los expedientes 
contractuales, diligenciamiento de 
las Tablas de Retención 
Documental - TRO y martejo de 
bases de datos de la oficina 
asesora jurídica

IDT-CD-
014-2020

Plazo de ejecución; 
7 meses 
Forma de pago: 
mensualidades 
Garantías: 
Cumplimier\to 20%

25.431.000 COP

Mensual:
3'633.000

Plazo de ejecución; 
114 días o 3 meses 
y 24 días 
Forma de pago: 
mensualidades 
Garantias; N/A

Contratación
directa.

Prestación de servicios para la 
organización de archivos de 
acuerdo con las tablas de retención 
y tablas de valoración documental 
de la ANTV en liquidación.

CD-015-Nal AUTORIDAD 
NACIONAL DE 
TELEVISION

55.100.000 COP2020

11'020.000 por­
cada contratista, 
son 5

EN
LIQUIDACION

Mensual
2'900.000
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CONCLUSIONES

Los servicios en archivística comprenden diferentes actividades como por ejemplo, la elaboración 
de instrumentos archivísticos, la intervención que debe realizarse sobre los diferentes archivos, entre 
otras, en todo caso en cumplimiento de los lineamientos técnicos y legales establecidos para tal fin 
por las entidades competentes, en este caso, el Archivo General de la Nación (AGN).

Algunos de estos servicios son prestados por empresas o por personas naturales según la 
naturaleza y complejidad del sen/icio, por regla general los servicios que comprenden el objeto de 
este contrato pueden desarrollarse portecnólogos.

Los auxiliares, técnicos y tecnólogos en diferentes áreas, son personas que soportan diferentes 
procesos en las organizaciones como asistencia administrativa, gestión documental, ventas, 
planeación, compras, tecnologías, entre otros.

Como se evidencia en el análisis de la demanda, en años anteriores se han contratado la prestación 
de servicios de apoyo a la gestión en el Instituto y otras Entidades Públicas bajo la modalidad de 
Contratación Directa, el plazo de ejecución generalmente es entre uno y varios meses.

El valor del contrato es cancelado generalmente en pagos mensuales, en algunos casos se cancelan 
^ pagos proporcionales: una vez preste efectivamente el servicio y a satisfacción del supervisor del 

contrato, previa presentación de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificación 
de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad 
Social Integral, el cual debe efectuarse en los términos y porcentajes contenidos en las normas 
vigentes sobre la materia.

Atentamente

Yudy Paola Fajardo Reyes 
Coordinadora Grupo de Gestión Documental y Correspondencia

n

Oficina Asesora de 
Planeación

Visto bueno Inversión >
Pi-OI

Área técnica Visto bueno - Jefe de Oficina 
Asesora de Planeación (E)

Grupo de Gestión Contractual

Elaboró; Dalmar Rocío Galindo - 
Técnico Operativo GGDyC

Revisó: Valeria Isabel Sauríth 
López- Contratista G'

Aprobó: María Margarita Cárdenas 
Cortes- Coordi; adora í6gC^

Aprobó: Yudy Paola Fajardo Reyes 
- Coordinadora GGDyC Mafiadelfflar Hidaigo Alférez (E)
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Bogotá D.C.

Señor
GIOVANNY ROCHA AGUIRRE 
Ciudad

Asunto: Invitación a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 845 
del Código de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la 
prestación de servicios de apoyo a la gestión que a continuación se relacionan.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestión al Grupo de Gestión Documental y 
Correspondencia para fortalecer la gestión de estándares de calidad de la organización de 
las unidades documentales del archivo central de la entidad, y el recibo de la información, 
bases de datos, consolidación y demás actividades del archivo central correspondiente a 
los instrumentos archivísticos para la vigencia 2021.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalídad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el óptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las 

actividades contratadas.
3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisión del contrato, una vez 

se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades 

de acuerdo a los parámetros señalados por el Supervisor.
5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información a su 

cargo
6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentación que le haya sido 

asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.
7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el 

normal desarrollo del objeto contractual
8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad 

social integral contenidas en las normas legales vigentes.
9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
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10. Dar cumplimiento a las directrices Impartidas por la entidad respecto a( MECI, gestión 
de calidad y ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Ética vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y cuidar la documentación que por razón de su actividad conserve 

bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o 
publicarla en cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para 
el desempeño de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecución del contrato, cuando con ello cause 
perjuicios a la administración o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y 
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor 
designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomía técnica y administrativa.
17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin 

de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. 
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, deberá devolver todos los elementos entregados por el Invima 
para su ejecución, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar 
al día con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesión.
20. Registrar y actualizar su información y documentos en el Sistema de Información y 

Gestión del Empleo Público, SIGEP.
21. Presentar para la suscripción del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido 

en el artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo 
en el Grupo de Gestión Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaración de 
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de 
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecución del contrato.

24. Las demás que sean necesarias y requeridas para el óptimo cumplimiento del objeto 
contractual.

Obligaciones Específicas:

1. Apoyar la gestión de estándares de calidad cumpliendo con los lineamientos técnicos 
establecidos en los acuerdos 038, 042 de 2002 y en el acuerdo 005 de 2013 para la 
descripción documental, además de guías y manuales del AGN, de acuerdo al 
procedimiento de organización y descripción documental de la entidad relacionados con 
el objeto contractual.
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2. Apoyar las actividades relacionadas con la verificación del Formato Único de Inventario 
Documental - FUID del archivo central, según plan de trabajo establecido con el Supervisor 
del contrato.

3. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control requeridos para la custodia de los 
documentos y expedientes del archivo central.

4. Apoyar en el recibo de la información correspondiente a los instrumentos archivísticos.

5. Apoyar la recolección, organización y consolidación de la información, bases de datos 
y documentación requerida por la dependencia.

6. Levantar las actas de las mesas de trabajo del Grupo para el correcto seguimiento y 
desarrollo de las actividades que comprende los documentos técnicos archivísticos.

7. Apoyar los lineamientos técnicos necesarios para garantizar el adecuado 
almacenamiento y conservación de los documentos que conforman el archivo central del 
instituto.

8. Prestar apoyo en las labores administrativas y demás actividades que tengan relación 
con el objeto contractual y sean acordadas con el supervisor.

NOTA. Serán propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, 
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de 
este contrato. El contratista no podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los 
del trabajo mismo, sin autorización previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El 
contratista puede hacer uso y difusión, de los resultados, informes y documentos, en 
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecución del presente contrato, 
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se 
haya obtenido previamente autorización del contratante.

Duración: El objeto del contrato se ejecutará hasta el 31 de diciembre de 2021, contado 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución del respectivo 
contrato y suscripción del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiará con cargo al presupuesto de la vigencia 2021. Para el 
efecto, la entidad estima como valor del contrato la suma de CUATRO MILLONES
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SEISCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/TE
($4'650.755)

Forma de Pago

El Invima pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste 
efectivamente ei servicio y a satisfacción de acuerdo con ei programa anual mensuaiizado 
PAC, previa presentación del informe de actividades y sus anexos en 
certificación de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al 
sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales 
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos 
y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. UNA(OI) mensualidad vencida de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA 
Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/TE ($2'683.128) incluidos 
impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

debida forma.

2. UN (1) PAGO PARCIAL PROPORCIONAL que no supere el día 17 de 
diciembre de 2021, por valor de 
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/TE ($804.938) incluidos 
impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

3. UN (1) ÚLTIMO PAGO proporcional y que no supere el día 31 de diciembre de 
2021, por valor de UN MILLÓN CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/TE ($1.162.689) incluidos impuestos, tasas y 
contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

OCHOCIENTOS CUATRO MIL

NOTA 1: El valor del último pago está sujeto a variación según la fecha de cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato que resulte del presente 
proceso de contratación, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio 
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del último pago sea menor al aquí estimado, 
se procederá a hacer la liberación en el correspondiente certificado de disponibilidad 
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los 
valores de referencia establecidos en la Resolución No. 2016053728 del 21 de diciembre 
de 2016 - “Por la cual se fijan los parámetros para determinar los honorarios de los 
contratos de prestación de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos 
y Alimentos - Invima" o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentación de propuesta:
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Para la prestación efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad 
y experiencia, los cuales deberán ser debidamente acreditados como anexos, en la 
propuesta presentada:

• Requisitos de Idoneidad: Título de formación tecnológica en administración 
documental y/o afines, o aprobación de tres (3) años de educación superior de 
pregrado en los Núcleos Básicos de Conocimiento en: Archivística y/o afines.

• Requisitos de experiencia: 24 meses de experiencia laboral.

Equivalencias: Se aplicará las equivalencias contenidas en la Resolución 
2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - ARTÍCULO SEGUNDO - ítem d):

d) Tres (3) años de experiencia relacionada por título de formación tecnológica o 
de formación técnica profesional adicional al inicialmente exigido, siempre que se 
relacione con la formación requerida en el perfil.

• Requisitos de capacidad jurídica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada
2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaración de Bienes y Rentas y Registro 

de Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En 
https://www.funcionDublica.qov.co/lev-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaración del impuesto sobre la renta y complementarios. Ley 
No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Artículo Cuarto. En 
httDs://vww.funcíonpublíca.aov.co/lev-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible
5. Documento soporte de la definición de la situación militar (aplica para los hombres)
6. Soportes formación académica
7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del 

consejo superior que regule la profesión u oficio (cuando aplique)
8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o 

las funciones, obligaciones desempeñadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio 
y de finalización).

9. Certificado de afiliación EPS - Régimen Contributivo, como independiente y/o 
documento que lo exonere

10. Certificado de afiliación a fondo de pensiones.
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11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste 
tipo de exámenes, se debe observar lo señalado en el artículo 18 del Decreto 723 
de 2013, compilado en el artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Único Reglamentario 
1072 de 2015)

12. Registro único tributario - RUT (conforme a la última actualización de la DIAN).
13. Certificación cuenta bancada vigente (no mayor a tres meses).
14. Formato de declaración de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.
15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Información. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificará en las bases de datos correspondientes, los antecedentes 
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentación de la propuesta en mención deberá enviarse o presentarse a más tardar 
en los tres (3) días hábiles siguientes del recibido de esta invitación a la dirección Calle 18 
N. 68D -53 sede alterna Montevideo en la ciudad de Bogotá o al correo electrónico 
vfaiardor@¡nvima.aov.co 
archivodegestion@invima.gov.co . El proponente que no tenga cuenta habilitada en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo 
de la Función Pública, deberá solicitarla a la Entidad, aportando copia de la cédula y 
dirección de correo electrónico a las siguientes direcciones: mforeroqf5)jnvima.qov.co y 
cflechasb@Ínvima.qov.co. y posterior a ello cargar y actualizar los documentos requeridos.

al electrónico:copia correocon

Por último, y en atención a que la contratación de prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión para el año 2021 se realizará por la plataforma SECOP II, se 
recuerda que quienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha 
plataforma. Para lo anterior, sugerimos consultar el instructivo para creación y activación 
de usuarios en el SECOP II de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible

siguiente
https://www.colombiacomDra.qov.co/sites/cce oublic/files/cce documentos/reqistro seco

el llnk:en

pü.pdf

Atentamente,

Ui

YUDY PAOLA FAJARDO REYES
Coordinadora Grupo de Gestión Documental y Correspondencia
Proyectó: E. Zipaquiró / R. Galindo. 
Revisó; P. Fajardo
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Bogotá D.C., noviembre 9 de 2021

Doctora
YUDY PAOLA FAJARDO REYES
Coordinadora Grupo de Gestión Documental y Correspondencia 
Calle 18 N. 68D -53 Sede alterna Montevideo 
correo electrónico yfajardor@invima.gov.co 
Ciudad

Asunto: Propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atención a la invitación recibida en días anteriores, me permito presentar oferta para la 
prestación de servicios de servicios de apoyo a la gestión que a continuación se 
relacionan.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestión al Grupo de Gestión Documental y 
Correspondencia para fortalecer la gestión de estándares de calidad de la organización de 
las unidades documentales del archivo central de la entidad, y el recibo de la información, 
bases de datos, consolidación y demás actividades del archivo central correspondiente a 
los instrumentos archivísticos para la vigencia 2021.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalídad (as siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el óptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las 

actividades contratadas.
3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisión del contrato, una vez 

se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades 

de acuerdo a los parámetros señalados por el Supervisor.
5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información a su 

cargo
6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentación que le haya sido 

asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.
7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el 

normal desarrollo del objeto contractual
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8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad 
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestión 

de calidad y ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Ética vigentes.
11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y cuidar la documentación que por razón de su actividad conserve 

bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o 
publicarla en cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para 
el desempeño de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecución del contrato, cuando con ello cause 
perjuicios a la administración o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y 
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor 
designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomía técnica y administrativa.
17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin 

de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. 
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, deberá devolver todos los elementos entregados por el Invima 
para su ejecución, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar 
al día con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesión.
20. Registrar y actualizar su información y documentos en el Sistema de Información y 

Gestión del Empleo Público, SIGEP.
21. Presentar para la suscripción del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido 

en el artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo 
en el Grupo de Gestión Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaración de 
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de 
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecución del contrato.

24. Las demás que sean necesarias y requeridas para el óptimo cumplimiento del objeto 
contractual.

Obligaciones Específicas:

1. Apoyar la gestión de estándares de calidad cumpliendo con los lineamientos técnicos 
establecidos en los acuerdos 038, 042 de 2002 y en el acuerdo 005 de 2013 para la 
descripción documental, además de guías y manuales del AGN, de acuerdo al 
procedimiento de organización y descripción documental de la entidad relacionados con 
el objeto contractual.



2. Apoyar las actividades relacionadas con la verificación del Formato Único de Inventario 
Documental - FUID del archivo central, según plan de trabajo establecido con el Supervisor 
del contrato.

3. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control requeridos para la custodia de los 
documentos y expedientes del archivo central.

4. Apoyar en el recibo de la información correspondiente a los instrumentos archivísticos.

5. Apoyar la recolección, organización y consolidación de la información, bases de datos 
y documentación requerida por la dependencia.

6. Levantar las actas de las mesas de trabajo del Grupo para el correcto seguimiento y 
desarrollo de las actividades que comprende los documentos técnicos archivísticos.

7. Apoyar (os lineamientos técnicos necesarios para garantizar el adecuado 
almacenamiento y conservación de los documentos que conforman el archivo central del 
instituto.

8. Prestar apoyo en las labores administrativas y demás actividades que tengan relación 
con el objeto contractual y sean acordadas con el supervisor.

Duración El objeto del contrato se ejecutará hasta el 31 de diciembre de 2021, contado a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución del respectivo 
contrato y suscripción del acta de inicio.

Presupuesto

El valor de la oferta corresponde a la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS 
CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/TE ($4'650.755), 
incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley a qué haya lugar. NO APLICA (VA

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos señalados en la 
invitación y que son necesarios para la verificación jurídica, de idoneidad y de experiencia 
exigida para la presente prestación de servicios de apoyo a la gestión.

Forma de Pago.

El Invima pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste 
efectivamente el servicio y a satisfacción de acuerdo con el programa anual mensualizado



PAC, previa presentación del informe de actividades y sus anexos en 
certificación de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al 
sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales 
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos 
y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. UNA(01) mensualidad vencida de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA 
Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/TE ($2*683.128) incluidos 
impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

debida forma.

2. UN (1) PAGO PARCIAL PROPORCIONAL que no supere el día 17 de 
diciembre de 2021, por valor de 
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/TE ($804.938) incluidos 
impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

3. UN (1) ÚLTIMO PAGO proporcional y que no supere el día 31 de diciembre de 
2021. por valor de UN MILLÓN CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/TE ($1.162.689) incluidos impuestos, tasas y 
contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

OCHOCIENTOS CUATRO MIL

NOTA 1: El valor del último pago está sujeto a variación según la fecha de cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato que resulte del presente 
proceso de contratación, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio 
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del último pago sea menor al aquí estimado, 
se procederá a hacer la liberación en el correspondiente certificado de disponibilidad 
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los 
valores de referencia establecidos en la Resolución No. 2016053728 del 21 de diciembre 
de 2016 - “Por la cual se fijan los parámetros para determinar los honorarios de los 
contratos de prestación de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos 
y Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

• Idoneidad; Título de formación tecnológica en administración documental y/o 
afines, o aprobación de tres (3) años de educación superior de pregrado en los 
Núcleos Básicos de Conocimiento en: Archivística y/o afines.

• Experiencia: 24 meses de experiencia laboral.

Equivalencias: Se aplicará las equivalencias contenidas en la Resolución 
2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - ARTÍCULO SEGUNDO - ítem d);



d) Tres (3) años de experiencia relacionada por título de formación tecnológica o 
de formación técnica profesional adicional al inicialmente exigido, siempre que se 
relacione con la formación requerida en el perfil.

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada.
2. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del 

concejo superior que regule la profesión u oficio (cuando aplique).
3. Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%
4. Documento soporte de la definición de la situación militar (aplica para los hombres)
5. Soportes de la formación académica
6. Certificado de afiliación al sistema de seguridad social como independiente (salud 

y pensión) y/o documento que lo exonere
7. Declaración juramentada de bienes y rentas en último formato actualizado por el 

Departamento Administrativo de la Función Publica
8. Registro único tributario - RUT (conforme a la última actualización de la DIAN).

9. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente
10. Certificación cuenta bancada vigente (no mayor a tres meses)
11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de este 

tipo de exámenes, se debe observar lo señalado en el artículo 18 del Decreto 723 
de 2013, compilado en el artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Único Reglamentario 
1072 de 2015)

12. Formato de declaración de imparcialidad y conflicto de intereses.

Atentamente,

/ '

wGIOVANNrR 
C.C. 79.737.158 BTA 
CEL. 3222100040 
E-MAIL: giorocha75@gmail.com

HA AGUIRRE

mailto:giorocha75@gmail.com
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cv^ctó Individual de Qfado 125>5401Ó13DAÑE

MAi^ANAJORNADA

COLE8I0 -MUNICIPAL '' FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’*

SOACHA ®_d fas del mes de DICIEMBRE 1993En la ciudad de del añoa los

se reunieron, con el fin de formalizar la graduación de los alumnos de último grado, los suscritos Rector y Secretario en 

COLEGIO MUNICIPAL FRANCISCO DE PAULA 6ANTANDER-SEDE LAS VILLASla rectoría del

1995 •Institución aprobada hasta

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
en el nivel de Educación Media Vocacíonal y autorizada por

para otorgar el Título de Bachilleren la Modalidad 
RESOLUCION No. 02090 DEL 30 DEACADEMICA según

OCTUBRE DE 1991, EMANADA DE LA BECRETARTA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

Comprobada la situación Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron ios estudios

correspondientes al Nivel de Educación Media Vocacional, se procedió a otorgar el TITULO DE_______________

BACHILLER ACADEM*L.J

al graduando cuyos nombres, apellidos y número del documento de Identidad se relacionan a continuación: 
ROCHA AGuIRRE HECTOH jt iv y=» .-^^.7sAN'’’Are de bogota

Dí:ícMtRE S CE 1993(Es fiel copia tomada del Acta original general No. que consta dede fecha

86 BECERRA UUIS ADOLFOalumnos que comienza con el nombre de
2AMU0I0 MELO DfV^IcL ALEJANDROy se cierra con el nombre de

JOSE ORLANDO HEREDlA BERNAL {Rector)firmado y sellado por
BLANCA ROCIO OSUNA LADINO (Secretario)

1993DICIEMBRESOACHA 5 días del mes de dea losDada en

Firmido y Sellado

*■ *

I
5

'C.C.Mo.C.C.No. V>
DIPLOMA No.I I

'■* i. .
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FACULTAD DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA 
“Educación a través de escenarios múltiples”

HACE CONSTAR;

Que el señor GIOVANNY ROCHA AGUIRRE, identificado con la cédula de 
ciudadanía número 79.737.158 expedida en Bogotá, estuvo matriculado en el 
primer período académico de 2003 y cursó segundo semestre de estudios 
profesionales de INGENIERIA DE SISTEMAS.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá, 
D.C., a los veintitrés (23) días del mes de julio del dos mi! tres (2003).

Cordialmente,
--V

-A.

^AEL TORRES GARZON 
Secretario Académico

miv.

Sede Principal Bogotá, O.C.: Carrera 18 No, 80-45. PBX: (1) 6226422 -Tel,: (1) 6224936 • Fax: (1) 6169790 • Linea Nacional Gratuita: 01-8000-111717 • twtv.sanmartín.erfu.co ^

. f>é
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CEQIMCAQUE
@ioumniy «Saetía iVguin-E

D.I. 79,737,1^ De Bogotá

Cuniplió satist»ctodam0fttio todos los requisitos académico* axigidos, en 
testimonio de ello le otorga el presente CertiTicado de Aptmd Ocupeciensl Coeno

®éctttc0
iCabornl JJor CoinpetcnrinB rn

Ciromputactán y 

íRcftes'

^ >

R«M-«e7er 2*73090*
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ESCUELA COLOMBIANA DE SISTEMAS
CApACÍTAclÓN Tccníca y ProFesíonaI*

Res. 9019 - 1324 - 3464 S.E.D,

. m43

CERTIFICACIÓN:

La ESCUELA COLOMBIANA DE SITEMAS certifica que 

GIOVANNY ROCHA AGUIRRE, identificado con documento de 

identidad No. 79.737.158 de Bogotá, termino satisfactoriamente el modulo 

semestral del curso PRE-TECNOLOGO DE SISTEMAS, con una 

-intensidad jioraria de 25 horas semanales.

Dado en Bogotá D.C., a los Veintidós días del mes de Julio de Dos Mil Seis 
(2006).

Cordialmente,

m escüclacolombiawa

Dírecton
DnráoT7 /

TEVSAQUIlLO:Cal¡e37No.¡3M 
Tels: 2850165-2857899 

VENEOA ((Jnibérlca)i Diag. 45 Sur No. 51 • JJ
Tel: 564 0435

PALERMO (Milenio) Av. Caracas No.-46 - 57 * Tel.: 287 3395 ■ Bogotá. D.C.
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MÉd mis áhm^CIEN "ifem,4

Bogotá D.C. 11 de llebreni del 2002

JLA DIRECTORA A0MlJSÍST»AtJ^A

CERTIFICA

Que, GIOVANNY ROCHA AGUIRRE 

N. 79737158 de Bogotá, cursó y i^fobó satisfectoiíainente; los 
niveles 1 y 2 del propama dé :f«OGRAMA<01ÓW Y AÑÁlilSlS 

DÉ SISTÉMAS, «óft una dürációh dé ¡déscieUtás vemtt bórás (320) 

cada uno, en ellso^o de Lunes a Viernes de 6;30 ÍM á 9;30 PÍiL

identificado con C. C#

Se ^ide la presente certíficación a solicitud del iníeresadc) a los óhcé (íl) 

días deljñés defebréro del 2002 en la Ciudad de Saníafé de Bogotá* P;C*

MARIA
DIRECTORA ADMINISTRATÍVA
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CERTIFICACIÓN CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
. SERVICIOS PRÓFÉSIONÁLES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN CON ACTIVIDADES

CÓDIGO: AP*CT-F:66-01
VERSIÓN: 1

Sccreuili de S«tud
Subrcd Integred* de Servletoi de Salud PÁGINA: 1 DE 1
Norte E.S.E. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E 

GESTIÓN DE U CONTRATACIÓN
FECHA: 29/09/2021

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACIÓN DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N" 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizó el Sector Salud en el 
Distrito Capital; el Artículo 5 del Acuerdo en mención, subrogó en las Empresas Sociales 
del Estado resultantes de la fusión ordenada las obligaciones y derechos de toda índole 
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

r

Revisados los archivos que reposan en la Dirección de Contratación de la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidenció que, el (a) señor (a) ROCHA 
AGUIRRE HECTOR GIOVANNY identificado (a) con C.C. Núm. 79737158 está vinculado 
(a) a través de la modalidad de Prestación de Servicios bajo el objeto contractual 

A TECNOLOGO ADMINISTRATIVO I, desde el 01 de 10 de 2016 teniendo vigente el contrato
^ No. 1095 contrato en ejecución; con unos honorarios mensuales de.DOS MILLONES

QÚINIENTOS ochenta y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/ C. 
$2,585,586.00.

A Continuación, se describe las actividades contratadas bajo el objeto:

• 1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la 
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el 
¡marco de Operación de los componentes del Sistema único de Habilitación, Auditoria 
para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema único de Acreditación y Sistema de 
información
2. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y 
mejora de los Ejes del Sistema único de Acreditación: Gestión del Riesgo, 
iHumanizacioñ dé la Atención, Transformación cultural. Gestión clinica excelente y 
¡segura, Gestión de la Tecnología, Atención centrada en el usuario y Responsabilidad 
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.
3. Manejo usuario sistemas de información, reporte y generación informes e interfaces
4. Levantamiento y verificación de Inventarios, elaboración actas y reportes
5. Grabación registros de traslado, ubicaciones, responsables y actualización modulo 
de activos fijos en el sistema de información clinical suite
6. Identificación, reporté, traslado y registro de bienes en uso e inservibles 
J. Reporte y recolección de bienes obsoletos e inservibles
8. Manejo, custodia y archivo papeles de trabajo
9. Expedición certificaciones de retiro

4Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41 
certificacionesops@subrednorte.gov.co 
Tel: (571)4431790

mailto:certificacionesops@subrednorte.gov.co


CÓDIGO: AP-CT-F-66-01CERTIFICACIÓN CONTRATOS DÉ PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN CON ACTIVIDADES VERSIÓN; 1
SécifU'li Mtfd
Subted Intrgntf 8 d< Servidos de S«(ud PÁGINA: 1 DE 1
Norte E.S.E. SUBREO INTEGRADA OE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E 

GESTIÓN DE U CONTRATACIÓN
FECHA: 29/09/2021

Ua presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogotá D.C. a los 29 de 09 de 
2021.

i,
Lá adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma acá plasmada, será responsabilidad exclusiva 
del contratista, en los térrhinos de que trata los Artículos 286 y S.S. del Código Penal Colombiano)

n:Omjl aíLí2Jií 1
JANNETH CAICEDO CASANOVA 

DIRECTOR (A) DE CONTRATACIÓN 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa; Calle 66 # 15-41 
cert¡ficacionesops(Q)subrednorte.gov.co 
Tel: (571) 4431790 - BOaóTA



s
ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA 
DE SALUD

CERTIFICACIÓN A CONTRATISTAS

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA - RECURSOS FÍSICOS 

DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

CERTIFICA

Que ei señor HÉCTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE., identificado con la cédula 
de ciudadanía No.79.737.158 de Bogotá, celebró con la Secretaria Distrital de Salud 
y/o Fondo Financiero Distrital de Salud tres (3) contratos de prestación de servicios 
como persona natural (órdenes de trabajo).t Fecha

terminación
Valor ($) Fecha inicioNo. Contrato

20032022 05-09-2003 04-10-20031.080.000
28-03-200520042011 11.340.000 08-06-2004
23-07-200520052009 2.514.000 24-05-2005

OBJETO DE LOS CONTRATOS:

• Prestar servicios técnico - administrativos para atender los requerimientos de 
información que recibe el Archivo Central de la Secretaría Distrital de Salud 
por parte de los usuarios internos y externos y de las entidades de control; 
así como prestar servicios en la administración, control y sistematización de 
los procesos archivísticos de la Entidad en el Centro Distrital de Salud.

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DESARROLLADAS:f • Asistir al Responsable del Archivo Central en la administración y seguimiento 
a los procesos de control archivistito que adelanta la Secretaría Distrital de 
Salud.

• Brindar soporte técnico en la utilización de los recursos de hardware y 
software existentes en el Archivo.

• Definir especificaciones de funcionalidad y características para la 
implementación de un software de control de inventario documental para la 
entidad.

Calle 13 32-69 PBX 3649090 wv.fV'/.saludcapítal.Qov.co Infontiaeíron: lLínea 195
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Verificar y buscar la información digitalizada e indexada bajo el programa 
watermark.
Apoyar la realización de las tablas de retención documental en la Entidad. 
Desarrollar en el sistema de base de datos:
1. Administrar, controlar e ingresar los registros de información del Sistema 
de Administración y Control del Archivo Central de la Secretaría Distrital dé 
Salud (ACAC-S.D.S. versión 1.0), a través del programa de Microsoft Acces 
existente del Fondo Acumulado de Archivo Central.
2. Migración de información de los inventarios documentales registrada en 
tablas de Microsoft Excel al sistema ACAC-S.D.S Versión 1.0.
Desarrollara la transferencia y traslados de documentación
Reorganizar técnica y operativa en el Archivo Central. ■
Generar y presentar reportes de las actividades especificas al responsable del 
Archivo Central
Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades 
contractuales.
Responder por los elementos devolutivos que le sean asignados para el 
desarrollo de sus actividades.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en Bogotá, D.C., a ios 
diecisiete (17) díds del mes de abril de 2007.

'/jJ^
mío CE^ MACIASs^MERCK 
Dir&i^tórytóministyativk- Recur^ Físicos 
Tel. 3640655 / 1 \
JCMC/IngridhstiQa 7/200^$^^^
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Bogotá, D.C., Agosto 12 de 2015

Señores
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Calle 13 No. 32-69 
Ciudad
PBX: 3649090

REF: Derecho de petición-solicitud certificación y/o constancia laboral del señor 
GIOVANNY ROCHA AGUIRRE (q.e.p.d).

GIOVANNY ROCHA AGUIRRE, identificado como aparece al pie de mi 
correspondiente firma, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito 
y en virtud del artículo constitucional 23, me permito elevar ante su despacho el 
siguiente:

DERECHO DE PETICIÓN

Se me expida a mi nombre GIOVANNY ROCHA AGUIRRE, CERTIFICACION 
LABORAL; De cada uno de los contratos y ordenes de trabajo que se realizaron 
por parte del FONDO FINANCIERO DE SALUD Y LA SECRETARIA DISTRITAL 
DE SALUD que se firmaron a mi nombre realizadas dentro del periodo 
comprendido 25 de Mayo de 1995 a enero 10 de 2007 donde se precise:

Contratante:
Fecha de Ingreso;
Fecha de Retiro;
Cargo desempeñado:
Área y/o Oficina de desempeño; 

^ Funciones:

Agradezco su atención y espero información sea allegada a la mayor brevedad a 
la siguiente dirección; CALLE 153 No. 135-15 APTO 2015 BARRIO SUBA 
COMPARTIR.

Atentamente,

G CM .

GIOVANNY ROCHA AGUIRRE 
C.C. 79737158 DE BOGOTA
E-Mail: giorocha75@hotmail.com 
CEL. 3132455786

mailto:giorocha75@hotmail.com
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN 
DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Subdirección de Contratación

CERTIFICA:

Que HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identificado con Cédula de Ciudadania número 
79.737.158, en su calidad de contratista ejecutó con el Fondo Financiero Distrital de Salud con N!T 
800.246.953-2, el Contrato de Prestación de Servicios que a continuación se detalla:

Contrato No.: 8009 del 26 de enero de 2006

Asistir a la Dirección Administrativa en el Área de Servicios 
Generales para que atienda los requerimientos de Información 
que recibe el Archivo Central por parte de los usuarios externos 
e internos y de las entidades de control; asi como prestar 
servicios en la administración, control y sistematización de los 
procesos archivísticos de la entidad en el Centro Distrital de 
Salud.

Objeto:

Obligaciones: Asistir al responsable del Archivo Central en;
• Administración Y seguimiento a los procesos de control 
archivistico que adelanta la Secretaria Distrital de Salud.
• Apoyar y presentar los informes requeridos e implementar 
indicadores de gestión apropiados para las actividades del 
proceso del Archivo Central.
• Controlar los procesos de prestarnos y consultas internas y 
externas de la documentación existente en el Archivo Central. 
Garantizar el soporte, administración, manejo, control, 
capacitación a usuarios finales y puesta en marcha del 
SISTEMA DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL que entregara 
la Alcaldía Mayor en conjunto con el Archivo de Bogotá y la 
Secretaria de Hacienda.
• Recibir, radicar, direccionar y contestar la correspondencia.
• Realizar la presentación de informes de gestión, gráficos, 
estudios y demás documentos que se requieran en el Archivo 
Central.
• Adoptar los mecanismos y controles requeridos en el Archivo 
Central.
• Implementar estrategias, desarrollar metodologías y 
procedimientos para la prestación y optimización del servicio 
funcional del Archivo Central

BOGOTÁCra.32 No. 12-81 
Tel.: 364 9090 
wvvw.saludcapital.gov.co 
Info: Línea 195 NICGP

HUC^fiNfl(SOSOOI 1000



iPi
ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C.
SFCRFTARU oe SALUD

• Apoyar el desarrollo de los procedimientos internos requeridos 
para permitir y facilitar la ejecución de los contratos que se 
celebren en el Archivo Centra
• Apoyar la supervisión de las actividades realizadas por los 
auxiliares operativos administrativos en desarrollo de los 
procedimientos internos requeridos para la organización de los 
archivos.
• Brindar soporte técnico en la utilización de los recursos de 
Hardware y Software existentes en el Archivo.
• Definir especificaciones de funcionalidad y características para 
la implementación de un software de control de inventario 
documental para la entidad.
• Verificar y buscar la información digitalizada e indexada que se 
encuentra en el Archivo central.
• Elaborar certificaciones de defunción.
• Apoyar el ajuste y la aplicación en la realización de las Tablas 
de retención
Documental en todas las dependencias de la Secretaria Distrital 
de Salud.
• Desarrollar el sistema de Base de Datos.
• Administrar, controlar e ingresar los registros de información 
del SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DEL 
ARCHIVO CENTRAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD (ACAC-SDS Versión 1.0), a través del programa de 
Microsoft Acces existente del fondo acumulado del Archivo 
Central.
• Migración de la información de los inventarios documentales 
registrada en tablas de Microsoft Excel al sistema ACAC-SDS 
Versión 1.0.
• Controlar y realizar seguimiento en la base de datos en 
Microsoft Acces del fondo documental cerrado de las historias 
clínicas tanto a los ex-afiliados como a sus beneficiarlos de la 
CAJA DE PREVISION SOCIAL EN L\QU1DACI0N.
• Desarrollar la transferencia y traslados de documentación.

Valor: Diez Millones Cincuenta y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y 
Cuatro Pesos ($10.059.264) M/Cte.

Plazo: Ocho (08) meses

Fecha de Iniciación; Tres (03) de febrero de 2006

Prorroga y Adición: Se prorroga el contrato por el termino de Tres (03) meses 
contados a partir del Tres (03) de octubre de 2006 y se adiciona 
en la suma de Tres Millones Setecientos Setenta y Dos Mil 
Doscientos Veinticuatro Pesos ($3.772.224) M/cte

BOGOTÁCra.32 No. 12-81 
Tel.: 364 9090 
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l Dos (02) de enero de 2007Fecha de Terminación:

Cumplimiento: De conformidad con la Resolución No. 1300 de fecha 27 de . 
diciembre de 2013, se liquidó el contrato de manera unilateral, 
quedando las partes a paz y salvo por todo concepto derivado 
del mismo.

Se expide la presente certificación a solicitud de la contratista según radicado No. 2014ER67146 del 
02/09/2015. a los 18 días del mes de septiembre de

JENNY MADELEINE POMAR CASTAÑO 
Subdirectora de Contratación

Proy<«(9'. CKANA CARDENAS

i

;

I
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN 
DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD

Revisados ios documentos que reposan en la carpeta de la Subdírección de Contratación

CERTIFICA:

Que HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identificado con Cédula de Ciudadanía número 
79.737.158, en su calidad de contratista ejecutó con el Fondo Financiero Distrital de Salud con NIT 
800.246.963-2, el Contrato de Prestación de Servicios que a continuación se detalla:

Contrato No.: 0258 del 02 de agosto de 2005

Objeto: Prestar los servicios técnico Administrativo para atender los 
Requerimientos e información que recibe el Archivo Central por 
parte de los usuarios externos e internos y de las entidades de 
control así como prestar servicios en la administración, control y 
sistematización de los procesos archivísticos de la entidad en el 
Centro Distrital de Salud

Obligaciones: En cumplimiento dei objeto descrito anteriormente, se considera 
necesario el desarrollo de las siguientes actividades Asistir al 
Responsable del Archivo Central en:1) administración y 
seguimiento a los procesos de control archivístico que adelanta 
la Secretaria Distrital de Salud.2) Apoyar y presentar los 
Informes requeridos e implementar indicadores de gestión 
apropiados para las actividades del proceso del Archivo Central. 
3) Controlar los procesos de prestarnos y consultas internas y 
externas de la documentación existente en el Archivo Central. 4) 
Garantizar el soporte, administración, manejo control, 
capacitación a usuarios finales y puesta en marcha del 
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTAL que 
entregara la Alcaldía Mayor en conjunto con el Archivo de 
Bogotá y la Secretaria de Hacienda en el Archivo Central y los 
47 archivos de gestión de la entidad 5) Recibir, radicar, 
díreccionar y contestar correspondencia 6) Realizar la 
presentación de informes de gestión, gráficos, estudios y demás 
documentos que se requieran en el Archivo Central. 7) Adoptar 
los mecanismos y controles requeridos en el Archivo Central 8) 
Implementar estrategias, servicio funcional del Archivo Centra!, 
9) Apoyar el desarrollo de los procedimientos internos requeridos

Cfa. 32 No. 12-81 
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entrega de los mismos al supervisor 0 a quien designe al 
momento de la terminación del contrato, en coordinación con la 
Oficina de Inventarios de la Secretaria Distrital de Salud. 24) Las 
demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del 
contrato. 25 Dar cumplimiento oportuno y-estricto a lo 
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en 
concordancia con el artículo 1°. De la Ley 828 de 2003, 
relacionado con el pago de aportes parafiscales, salud y pensión

Valor: Siete Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil Pesos 
($7.542.000) M/Cte.

Seis (06) meses^'Plazo:

Fecha de Iniciación; Tres (03) de agosto de 2005

Dos (02) de febrero de 2006Fecha de Terminación;

De conformidad con la Resolución No. 1191 de fecha 20 de 
diciembre de 2007, se liquidó el contrato de manera unilateral, 
quedando las partes a paz y salvo por todo concepto derivado 
del mismo.

Cumplimiento:

Se expide la presente certificación a solicitud de la contratista según radicado No. 2014ER67146 del 
02/09/2015, a los 18 días del mes de septiembre de 2015

JENNY MADELEINE POMAR CASTAÑO 
Subdirectora de Contratación

Proyetao: Diana U2AETH CARDENAS

BOGOTÁCra.32No. 12-81 
Tel.:364 9090 
www.saludcapital.gov.co 
Info: Línea 195 HIC6P HUc7ñNñISO 9001 IODO

http://www.saludcapital.gov.co


ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C.
SfCR£TARU CF SALUD

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN 
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Subdirección de Contratación

CERTIFICA:

Que HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identificado con Cédula de Ciudadanía número 
79.737.158, en su calidad de contratista ejecutó con el Fondo Financiero Distrital de Salud con NIT 
800.246.953-2, el Contrato de Prestación de Servicios que a continuación se detalla:

Contrato No.: 000424 del 04 noviembre de 2003

Objeto: Prestar sus servicios técnicos administrativos para atender los 
Requerimientos de información que recibe el Archivo Central por 
parte de los usuarios externos e internos y de las entidades de 
control; así como prestar servicios en la administración, control y 
sistematización de los procesos archivísticos de la entidad en el 
Centro Distrital de Salud.

Obligaciones: Asistir ai Responsable del Archivo Central en administración y 
seguimiento a los procesos de control archivístico que adelanta 
la Secretaria Distrital de Salud.
2) Brindar soporte técnico en la utilización de los recursos de 
Hardware y Software existentes en el archive.
3) Definir especificaciones de funcionalidad y características 
para la impiementación de un software de control de inventario 
documental para la entidad.
4) Verificar y buscar de la información digitalizada e indexada 
bajo el programa Watermark.
5) Apoyar la realización de las tablas de retención documental 
de la entidad.
6) Desarrollar, en el sistema de base de datos; Administrar, 
controlar los registros de información del Sistema de 
Administración y control del Archivo Central de la Secretaria 
Distrital de Salud (acac-sds Versión 1.0), a travesdel programa 
de Microsoft Acces existentes del Fondo Acumulado de!
Archivo Central. Migración de la información de los inventarios 
documentales registrada en tablas de Microsoft Excel al Sistema 
ACAC- SDS Versión) 1.0).

BOGOTÁCra. 32 No. 12-81 
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7) Desarrollar la transferencia y traslado de documentación: 
verificar y realizar seguimientos a las transferencias primarias de 
la Secretaria. Distrital de Salud.
8) Reorganizar técnica y Operativamente el Archivo Central; 
Conformar y actualizar el sistema de información de inhumación 
de la entidad en base de datos. Controlar y realizar seguimiento 
en la base de datos en Microsoft Acces del Fondo Documental 
Cerrado de las historias cünicas tanto a los ex-afiliados como a 
sus beneficiarios de la Caja de Previsión Social en Liquidación
9) Generar y presentar reportes de las actividades especificas al 
Responsable del Archivo Central.
10) Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las 
actividades contractuales al supervisor del contrato.
11) Responder por los elementos devolutivos que le sean 
asignados para el desarrollo de sus actividades y hacer entrega 
de los mismos al supervisor o a quien designe al momento de la 
terminación de! contrato, en coordinación con la Oficina de 
Inventarios de la Secretaria Distrital de Salud.
12) Presentar al supervisor del contrato cinco (5) días antes de 
la terminación del mismo. Informe respecto a la evolución de su 
objeto y alcances, especificando tos asuntos a su cargo, las 
labores realizadas y el estado en que se encuentran.
13) Entregar ai supervisor del contrato periódicamente los 
recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral.
14) Dar cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en concordancia con el 
artículo 1. de la Ley 828 de 2003, relacionado con el pago de 
aportes parafiscales, salud y pensión.
15) Cumplir con los objetivos señalados en la propuesta 
presentada por el contratista a La secretaria.
16) Cumplir con las demás instrucciones que le sean impartidas 
por el supervisor del

Cuatro Millones Trescientos Veinte Mil Pesos ($4.320.000) 
M/Cte.

Valor:

Plazo: Cuatro (04) meses

Seis (06) de noviembre de 2003Fecha de Iniciación;

BOGOTÁCra. 32 No. 12-81 
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Prorroga y Adición No 01: Se prorroga el plazo de ejecución del contrato por el termino de 
dos (02) meses a partir del seis (06) de marzo de 2004 y se 
adiciona en la suma de Dos Millones Ciento Sesenta Mil Pesos 
($2.160.000) M/cte.

Cinco (05) de mayo de 2003Fecha de Terminación:

Se expide la presente certificación a solicitud de la contratista según radicado No. 2014ER67146 del 
02/09/2015, a los 18 días del mes de septiembre de 2015

JENNY MADELEINE POMAR CASTAÑO 
Subdirectora de Contratación

Proyeao: OIANA CARDENAS
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN 
DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD

Revisados los documentos que reposan en la carpeta de la Subdlrección de Contratación

CERTIFICA:

Que HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identificado con Cédula de Ciudadanía número 
79.737.158, en su calidad de contratista ejecutó con el Fondo Financiero Distrital de Salud con NIT 
800.246.953-2, el Contrato de Prestación de Servicios que a continuación se detalla:

Contrato No.: 0144 del 15 de abril de 2003

Prestar los servicios técnico Administrativo para atender los 
Requerimientos e información que recibe el Archivo Central por 
parte de los usuarios externos e internos y de las entidades de 
control así como prestar servicios en la administración, control y 
sistematización de los procesos archivísticos de la entidad en el 
Centro Distrital de Salud

Objeto:

Asistir al Responsable del Archive Central en administración y 
seguimiento a los procesos de control Archivístico que adelanta 
la Secretaria Distrital de Salud.
2. Brindar soporte técnico en la utilización de los recursos de 
Hardware y Software existentes en el Archivo..
3. Administrar. Controlar e ingresar los registros de información 
en la Base de Datos existente del Fondo Acumulado de! Archivo 
Central (Desarrollo en el sistema en base de datos).
4. Verificar y realizar seguimiento a las transferencias primarias 
de la Secretaria Distrital de Salud (Transferencia y traslado de 
documentación).
5. Reorganizar técnica, y operativamente en el Archivo Central 
conformando y actualizando el sistema de información de 
inhumación de la entidad en Base de Datos, y a su vez, controlar 
y realizar el seguimiento del Fondo Documental Cerrado de las 
historias clínicas tanto a los ex-afiliados como a sus beneficiarios 
de la Caja de Previsión Social en Liquidación.
6. Capacitar a los funcionarios y difundir en la entidad el manual 
de archivo y guía en las tablas de retención.
7. Apoyaren la realización de las Tablas de Retención 
documental.

Obligaciones:
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8. Generar y presentar reportes de las actividades especificadas 
al responsable del Archivo Central.
9. Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las 
actividades contractuales. 21 supervisores del contrato.
10. Presentar al supervisor del contrato cinco (5) días antes de la 
terminación del mismo, informe respecto a la evolución de su 
objeto y alcances, especificando los asuntos a su cargo, las 
labores realizadas y ei estado en que se encuentran.
11. Responder per los elementos devolutivos que le sean 
asignados para el .desarrollo de sus actividades y hacer entrega 
de los mismos al supervisor 0 a quien designe al momento de la 
terminación del contrato, en coordinación con la Oficina de 
Inventarios de la Secretaria Distrital de Salud.
12. Presentar periódicamente informes de avance de 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y cinco das 
posteriores a la terminación del contrato, informe final del mismo;
13. Entregar al supervisor del contrato periódicamente los 
recibos de pago de aportes.
14 Devolver al finalizar de ejecución de los contratos los bienes 
que le hayan sido entregado por la Secretaria 
15. Cumplir con tas demás instrucciones que le sean impartidas 
por. el supervisor del contrato, le se deriven 0 ter.gan relación 
con la natura.eza del contrato.

Tres Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos ($3.240.000) 
M/Cte.

Valor:

Tres (03) meses¿/^
Plazo:

Dieciséis (16) de abril de 2013Fecha de Iniciación;

Prorroga y Adición: Se prorroga el contrato por el termino Un (01) mes y Quince (15) 
días a partir del Dieciséis (16) de julio de 2003 y se adiciona en 
la suma de Un millón seiscientos veinte mil pesos ($1.620.000) 
M/cte.

Fecha de Terminación: Veintinueve (29) de agosto de 2003

Se expide la presente certificación a solicitud de la contratista según radicado No. 2014ER67146 del 
02/09/2015, a los 18 días del mes de septiembre de 2015

JENNY MADELEINE POMAR CASTAÑO 
Subdirectora de Contratación

Proyecto: cfionj olrCWM»
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TRANSPORTE EMPRESARIAL,
ESCOLAR, CARGA T TURISMO.

.. V
Nit: 860,515.115-1

CERTÍFÍCA:

Que el señor GIOVANNY ROCHA AGUIRRE Identificado con cédula de ciudadanía 

No. 793737.158 de Bogotá, Laboró pora nuestra compañía Desempeñando el 

cargo de Gerente Comercial y Coordinador de ISO 9001 ~ bureau veritos, desde 

Noviembre 11 del año 2009 al mes de Abril 15 del año 2010, con un contrato a 

termino Indefinido, recibiendo un pago mensual de QUINIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($500.000); Más comisiones.

Se expide a solicitud del interesado a los 21 días del mes de Abril de 2010.

Cordialmente,

& .O
F^presentanlle Lega \

9

Carrera ^6, No. '32-79:.-. PBXÍ 287 je '07- - ea» .?287 J0;I :66 - Bogotá.’O.C. 
E-TT)áU‘: ihfo<®transpo'ftesaso: .. com có -¡ ^íi/ww.Uransportes.as^.porn.co 
SUCURSALES: MÉDÉLLIN: Calle 50 No. 71-19,0 -'Of. 115 -TelS.:^230 57 08,^ 2>p 60 40 
BUGARAMANGA: Cra.. 18 No; 36 - .64 Of. :2.02_- Te!- ,.6,3,0 00. 62 
CARTAGENA: Calle .29 No. 21 A- 80 - Jel.:': (5) 642 ;66j 41 - Barrio .Manga - eQlombíaISO. 9001-2008



TRANSPORTES FATACAR LTDA. 
SERVICIO PÚBLICO TERRESTRE 

AUTOMOTOR ESPECIAL
NIT. 830.055.849-3m

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA 
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL CON RAZON SOCIAL 

TRANSPORTE FATACAR LTDA

CERTIFICA:

Que el señor GIOVANNY ROCHA AGUIRRE Identificada con cédula de 
ciudadanía No. 79.737.158 de Bogotá, Laboró para nuestra empresa 
desde Febrero 7 de 2007 a Septiembre 30 de 2009, Desempeñando el 
cargo de Director de Operaciones y Sistemas, Asesor Comercial y 
Coordinador de ISO 9001, con un contrato Indefinido, recibiendo un pago 
mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($2.500.000.oo): mas Comisiones generadas por servicios de nuestra 
empresa.

Se expide a solicitud del interesado a los 21 días del mes de Abril de 
2011.

Atentamente
A

f n cosp
ERRESENTANTE LEGAL

Calle 25 sur No. 69c-61 
Teléfono: 4280079 - Cel. 3124814689 - Bogotá, D.C.

administración @fatacarltda.com.co



trtnftoorletí 
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TRññiPonTEf rnrncÁR itdii«
iCRYIClO RÜBUCO TERREÍtRC nuTÓfflOTOR CfPSCIflt

NIT 830.055^49-3

Contrato De Préstagión Dé Sérviciós

En Bogotá. 0=0., al primer 0). día del mes de Febrero del año,2008 entre GÍÓVANNY RÓCHA AGUIRRÉ 
Identificado con GEDULA DÉ CIUDADANIA No: 79.737.158 íeBogotá, quien én ádéiamé es déñomjñado EL 
CONTRATISTA y JÉNNÉR ARTURO TAPlÉRO CUBILLOS, persona mayor de edad; vecino y fésidéñté én 
Bogotá, identificado con la cédula de ciudadanía número 5^886.512 expedida efi Cháparfáí, ^üm Obra eñ su 
condición de Représéntante Legal dé la empresa con razón aocial TRANSPORTES FAtACÁR LTDA, 
sociedad :ie"gáimenté constituida rtíedianíé Escritura pública número 692 dé la Notaría 24 DÉL ;2Ó DÉ MARZO 
OÉ120Ó1. identificada con NIT No. 830.Ó55.849-3 domiciliada Oh la ciudad dé BOgótá’ D. G. Terminal De 
Transportes Modulo 3 oficina 228 quien para efectos dé! presénte contrato se déhominará ÉL 
CONTRATANTE, se conviene celebrar él presente CONTRATO DE PRESTACION DÉ SERVICIOS 
TECNICOS Y DE ASESORIAS sujéto a las siguientes cláusulas y condiciones: PRIMERA: EL 
CONTRATISTA prestará al contratante los servicios en Gálidad de Asesor ¡los días requeridos por la 
ertipresa. SEGUNDA: Queda expresamente comprometido a utilizar toda süpeficiái csnocirnientós y celó eh 
él cumplimiento de sus servicios y a no contratarlos a título personal con quiénes tuviere relación én ocasión 
de sus funciones mientras esté en vigencia el presente .contrató; éstátjíécjé'ñdose jipará el caso dé 
¡ncumplimiento la penalidad de la cláusula tércéra. Queda pactado qué ÉL iCONTRATÍSTA podrá desarrollar 
sus otras actividades independientes y contratar sus servicios don otras pérsoñas no vedados en lós 
horarios, días y ámbitos que no correspóndan á este contrato. Ühfcamenté utilizará los ámbitos, tecnología, 
bibliografía é mstruméníal del CONTRATANTE y sólo paTa laS labores qúé :ésté l§ éñcómiende, estandó 
expresamente prohibido su uso en otros casos, estipulándose para casó dé Inclímpíimientó la penalidad dé la 
cláusula tercera. TERCERA: Queda pactado una cláusula penal equívalérite a t0.000.000.éd :dé_ pesos 
M/GTE, para él caso dé incumplimiento de algüna de las cláusulas de! presente contrató. CUARTA: ÉL 
CONTRATANTE cancelará ál CONTRATISTA mensualmente la sunia de dos millones qúiñiéfltóSWil pesos 
($2'500.800.oó), mas comisiones de acuerdo con lo’elaborado por el CONTRATISTA: Del 1 a’ríO deicáda 
mes. Se establece una multa diaria en favor del CONTRATISTA de ($30.000) pesos,por cada día de retardó 

* en él pago efectivo bor parte del contratante, QUINTA:. Este contrato tendrá una vigencia Ihdéfinidá a partir 
de! momento en que ambas partes fírmés el présente contrato. SEXTA: Cualquiera dé las partésjpódrá 
rescindir este contrato, aún sin causa y para ello deberá notificar a la otra con uha'rantIcIpációnPe UN MÉS; 
caso contrarió por cualquier incumplimiento respondérá' por daños y pérjüiciós y ádémás con la péhálidád de 
la cláusula tercera. SEPTIMA: Él CONTRATISTA asumirá éñ forma independiente los pag’Ós dé afiliación a! 
Sistema Integral de Seguridad Social OCTAVA: En caso de enfermedad cómprébada deí CONTRATISTA 
que le impida la prestación de sus servicios, deberá notificar de inmediato al CONTRATANTE, quién quedará 
obligado a abonar igualmente la retribución por servicios, hasta un plazo máximo de UN MES únicáméñte. 
No podrá EL CONTRATANTE rescindir este contrato dentro dé! periodo de gracia por enfermedad 
establecido en esta cláusula. NOVENA: Queda pactado que en caso de incumplimiento por EL 
CONTRATISTA de los servicios a su cargo, debidamente próbádó el hecho, ÉL CONTRÁTANTÉ ípodfá 
rescindir este contrato y demandar daños y perjuicios. EL CONTRATISTA no;pódrá realizar sus-sérvícios por 
medio de otras personas. DECIMA EL CONTRATISTA sé obliga a cumplir las instruccionés qUé reciba dél 
CONTRATANTE, referentes al servicio.: Eli CONTRATISTA constituye dómicjííp .en Carrera 134 NO. '153»39 
Apto 301 y EL CONTRATANTE en donde tendrá validez'todas las notificaciones judiciálés^o e>dra]udiciales.

ni rf?Se firman dos ejemplares y cada paTte recibe el ‘suyo en este acto. v ’ '

f

#

=L CONTRATANTE

nc ^AguÍrreoso
¿OF

'Térmiríai de Transportes Modulo 3 Oficina 3-228 
Teiéfohó: 428 Ú07Q - Bogotá, D.C. 

adminlstracion^atacaritdaicom.co

Asépresentante Legal
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Yo HECTOR GÍOVANNY ROCHA AGUIRRE

Identiftcado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 79.737.158 
□servidor público □ Comisionado ^ Contratista

En mi calidad de;
O Practicante Q Otro

Cual

de la Dependencia / Entidad:.

Fecha: 09/11/2021 
Declaración de ingreso □ Actualización periódica □< Novedad □

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaración de imparcialidad y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la acción del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las demás acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regiré por las siguientes cláusulas;

CLÁUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Constitución 
Política y la ley colombiana;

No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor públicos, comisionados, contratistas o 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la ejecución de 
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
servidores públicos, puedan afectar la ejecución de las funciones u obligaciones propias.

Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que así lo solicite información de 
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relación laboral o contractual, según los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningún tipo de 
presión interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las políticas internas de la 
Entidad, especialmente a directrices específicas del área donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales de acuerdo al cargo que este desempeñando.

No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión con la ejecución del 
contrato.

1.

2.

3.

4.

CLÁUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Política de manejo de conflicto de intereses Código GDI-PIE-PL017. el conflicto 
de intereses se entiende como aquella situación que puede presentarse al trabajar para una organización de 
cualquier índole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la 
organización con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores públicos esta 
obligación (a contempla expresamente el artículo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor público deberá declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés 
particular y directo en su regulación, gestión, control o decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o 
compañera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la función pública, entre en conflicto con un interés particular y 
directo del servidor público deberá declararse impedido.^

(Marque con una X)

13 Manifiesto que conozco el Código Disciplinario Único (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, políticos o de otra índole, relacionados con 
las actividades a realizar en el Invima.

1^ Manifiesto que no tengo intereses con compañías de los productos objeto de vigilancia del Invima que 
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislación.

El Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestión contractual o 
despacho de la Secretaría General, según corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuación:

1.1. Antecedentes con compañías y/o entidades públicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relación laboral, consultorías, investigación, 
desarrollo, producción, marketing, proveedores, etc.) durante los últimos 5 años (adicione o elimine las 
filas que sean necesarias);

Nombre de los , Estado de ‘ 
productos vinculación I 

individuales a mi (Vigente / 
cargo .No vigente) ^

MEDICAMENTOS NO VIGENTE 01/10/2016 30/06/2021

Cargo al que 
pertenezco o 

pertenecí
Nombre de la 

Compañía Ficha finFecha Inicio

. SUBREDNORTE DE 
, SALUD

TECNOLOGO 
ADMINISTRATIVO I r"

— 1 i.-. 4. -

1.2. Actividades económicas, participación en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin ánimo de lucro de las cuales soy dueño, socio, representante legal, 
directivo empleado, o lo he sido en los últimos 5 años;

Entidad o negocio Tipo de participación Fechas

N.A.N.A. N.A.

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. "Por la cual se expide el código disciplinario único’
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compañías de los productos objeto de 
vigilancia del Invíma:

Descripción del potencial 
conflicto FechasEntidad o negocio

N.A. N.A.N.A.

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):
-•1

N.A.

1.5. Acciones tomadas frente a! conflicto de intereses (describa):

N.A.

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley. si se 
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de 
anticorrupción.

CLAUSULA CUARTA - Finalización relación laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relación legal y reglamentaria (en calidad de servidor público), al 
momento de retirarse de la institución, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevención, investigación 
y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública, la legislación establece una 
prohibición en la gestión de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeñar en el sector privado se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeño de sus funciones como servidor 
público.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invíma 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejerció en la entidad, operarán las 
prohibiciones contenidas en el artículo 3° de la ley 1474 de 2011 ^ así.

Prestar, a título personal o por interpuesta persona, servicios de 
asistencia, representación o asesoría en asuntos relacionados con las 
funciones propias del caryo, o permitir que ello ocurra, hasta por el 
término de dos (2) años después de la dejación del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporación en la cual prestó sus 
servicios._______________________________________________
Prestar sen/icios de asistencia, representación o asesoría a quienes 
estuvieron sujetos a la inspección, vigilancia, control o regulación de la 
entidad, corporación u organismos al que se haya estado vinculado 
[hasta por el término de dos (2) años después de la dejación del 
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representación o asesoría a quienes 
estuvieron sujetos a la inspección, vigilancia, control o regulación de la 
entidad, corporación u organismos al que se haya estado vinculado 
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conoció 
en ejercicio de sus funciones”._______________________________

Prohibición 1

Prohibición 2

Prohibición 3

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican única y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relación con las funciones propias del cargo que desempeño en el Invima, por 
tanto, los ex servidores públicos podrán asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o jurídicas) a su inspección, 
vigilancia, control o regulación, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las específicas y 
concretas competencias que desempeñaron durante el tiempo de su vinculación a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecución de su contrato, deberán tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de la información, toda vez que la información, documentación 
o conocimiento derivado del contrato de prestación de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de 
terceros siempre y cuando no se trate de información pública, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o jurídica que se encuentra bajo la inspección, vigilancia y control del 
Invima.

Así mismo, los ex servidores públicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaración conflictos de intereses, se firma el presente documento

«4^na y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del artículo 3 de la 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente; Jaime Córdoba Triviño
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Yo, HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE identiftcado(a) con cédula de ciudadanía No.79.737.158 expedida en 
Bogotá, en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACIÓN relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento público del orden nacional, de carácter científico y tecnológico, con personería 
jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuar como institución de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las políticas formuladas por el 
Ministerio de Salud y Protección Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
medicamentos, productos biológicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico- 
quirúrgicos, odontológicos, productos naturales homeopáticos y tos generados por biotecnología, reactivos de 
diagnóstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo señalado 
en el artículo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del artículo 6 
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos;

a) Confidencialidad: Propiedad de la información que la hace no disponible o sea divulgada a 
individuos, entidades o procesos no autorizados^

b) Información: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los 
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Información pública: Es toda información que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en 
su calidad de tal.

d) Información pública clasificada: Es aquella información que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, pertenece al ámbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona 
natural o jurídica por lo que su acceso podrá ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las 
circunstancias legítimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el artículo 18 de 
esta ley.

e) Información pública reservada: Es aquella información que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadanía por daño a intereses públicos y bajo 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el artículo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposición en una forma de acceso general a los miembros del 
público e incluye la impresión, emisión y las formas electrónicas de difusión

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la información el Invima ha implementado políticas institucionales, 
tales como:

2.

3.

Política Sistema de Gestión integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de dirección 
y calidad para el óptimo desempeño de la función pública y la gestión de la entidad hacia la materialización 
de su misión, visión y objetivos dentro de los principios éticos.

Política de prevención del daño antijurídico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los 
parámetros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de 
decisiones en las distintas áreas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un 
daño a los ciudadanos quienes no están en la obligación legal de soportar y que en últimas el resultado sea 
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se 
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la 
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos 
relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dañinos del debate 
extrajudicial o judicial.

a)

b)

’ NTC-ISO/IEC 27000. Tecnología de la información. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestión de la seguridad de la información (SGSI). Visión 
general y vocabulario 2017.
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c) Política de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y 
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los 
servidores públicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, 
apoyo y cooperación a nivel nacional e internacional.

d) Política de Cumplimiento y ética Código, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e 
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas jurídicas y ética 
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la 
determinación de ejes estratégicos y líneas de acción.

e) Política de tratamiento y protección de datos personales que establece lineamíentos para el tratamiento, 
manejo, protección y actualización de la información personal de los ciudadanos y servidores públicos 
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Política de Gestión Documental que define los lineamientos para la gestión documental en cualquier 
soporte, físico y/o electrónico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos 
“ Invima, basados en las metodologías definidas por el Archivo Genera! de la Nación para normalizar la 
producción de información desde su creación, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento ia 
integridad, autenticidad y veracidad de la información, bajo parámetros técnicos de organización, tramite, 
gestión, conservación y disposición final, soportados en los principios Archivísticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia están dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual 
se expide el Código Disciplinario Único, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012^ 
por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 po^^ 
medio de la cual se modifica el Código Penal, se crea un nuevo bien jurídico tutelado - denominado "de la 
protección de la información y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las 
tecnologías de ía información y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos 
reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de 
información (registros de activos de información, índice de información clasificada y reservada, esquema de 
publicación), donde se describe la información que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla: 
el cual se encuentra disponible en el botón de transparencia del sitio web www.invima.aov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor público establecido en el artículo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual 
se expide el Código Disciplinario Único”o las obligaciones plasmadas según corresponda.

Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de mi empleo, cargo o función, conserve bajq^^ 
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustracción, destrucción, ocultamiento o utilizacióri^^ 
indebidos.
Guardar el secreto empresarial^ de la información no divulgada que una persona natural o jurídica legítimamente 
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha información sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuración y reunión precisa de sus componentes, no 
sea generalmente conocida ni fácilmente accesible por quienes se encuentran en los círculos que 
normalmente manejan la información respectiva:

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legítimo poseedor para mantenerla secreta

2.

3.

^ COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Común sobre Propiedad industrial, titulo XVI - capitulo II

http://www.invima.aov.co
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La información de un secreto empresarial podrá estar referida a la naturaleza, características o finalidades de los 
productos: a los métodos o procesos de producción; o, a los medios o formas de distribución o comercialización 
de productos o prestación de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Información del Invíma, de 
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la información confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasión del 
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la información a mi cargo en el caso de una situación administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las políticas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.aov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestación de la aceptación de ios compromisos unilaterales previstos en el 
presente compromiso, safirma a los (09) días del mes de Noviembre del 2021.

m.p,«I

«^t^^irma
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las 
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento público del orden nacional, de carácter 
científico y tecnológico, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Protección Social y perteneciente a! Sistema de 
Salud.^

Su objetivo consiste en actuar como institución de referencia nacional en materia sanitaria y 
ejecutar las políticas formuladas por el Ministerio de Salud y Protección Social en materia de 
vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biológicos, alimentos, 
bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirúrgicos, odontológicos, productos 
naturales homeopáticos y los generados por biotecnología, reactivos de diagnóstico, y otros que 
puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo señalado en el 
artículo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demás normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. ^ Siendo así, el Invima cuenta con jurisdicción a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes 
funciones:

"1. Ejercer las funciones de inspección, vigilancia y control a los establecimientos 
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el artículo 245 de 
la Ley 100 de 1993 y en las demás normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de 
las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las 
actividades asociadas con su producción, importación, exportación y disposición para 
consumo.
2. Certificar en buenas prácticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores 
de los productos mencionados en el artículo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los 
registros sanitarios, así como la renovación, ampliación, modificación y cancelación de los 
mismos, de conformidad con la reglamentación que expida el Gobierno Nacional.
3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos 
establecidos, adelantarlas investigaciones a que haya lugar y aplicarlas medidas sanitarias 
y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con ¡a Ley 9® de 1979 y 
demás normas reglamentarias.
(...)
5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operación a ejecutarse por 
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.
6. Liderar, en coordinación con entidades especializadas en la materia, la elaboración de 
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

' Artículo 1 del Decreto 2078 de 20^2 - “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos 
y Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
^Articulo 2, ibidem _ >• ' 1

Instiuito Nacional do Vigilanciade Medicamentos y Alimentos - invima 
Oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Bogotá 
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(...)
8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relación a los productos de su 
competencia y ejercer la coordinación de la Red de Laboratorios a su cargo.
(...)
10. Dirigir y hacer cumplir en todo el país las funciones de control de calidad y vigilancia 
sanitaria de los productos de su competencia.
11. Proponer medidas de carácter general para la aplicación de las buenas prácticas o 
mejores estándares técnicos para la producción, transporte, almacenamiento y las demás 
actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.
(...)
15. Adelantar campañas de educación sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en 
el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.
17. Desarrollar el sistema de autorización y verificación internacional para productos objeto 
de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.
(...)
19. Otorgar visto bueno sanitario a la importación y exportación de los productos de su 
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

»3(...)

A su vez, para el óptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo a 
la organización del Invima, se asignaron algunas específicas al Grupo de Gestión Documental y 
Correspondencia, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las 
siguientes:

“6. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para optimizar 
las funciones y actividades propias del grupo en concordancia con los planes y programas 
del Invima.

7. Coordinar, supervisar y controlar el diseño y organización de las políticas de archivo, 
acorde con las normas establecidas y con las necesidades del Instituto, con el fin de 
salvaguardar su patrimonio documental y responder por la administración del Sistema de 
Archivo Documental del Instituto.

8. Diseñar el Plan Anual de Selección, Transferencia y Eliminación de Documentos y 
facilitar los mecanismos para que sea efectivo de acuerdo con los criterios de la tabla de 
retención documental.

9. Sugerir políticas, planes y programas para la selección, eliminación, transferencia, 
conservación y depuración anual de Archivo de Gestión y Central y verificar su 
cumplimiento conforme con la tabla de retención documental y demás normas legales 
vigentes.

10. Proponer los procedimientos e instrumentos requeridos para el óptimo funcionamiento 
del Archivo Central del Instituto.

\

^Articulo4, ibídem

Instituto Nacional do Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima 
Oficina Principal: Cra 10 64 - 28 - Bogotá
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 
(1) 2948700
www.fnvima.gov.co
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16. Responder y garantizar la confiablidad y objetividad de la información, soportes, actos 
administrativos y demás actos de naturaleza contractual elaborados y/o proyectados por 
el grupo para la firma del Director General, Secretario General o a quien se delegue la 
ordenación del gasto y en general por los actos administrativos de su competencia.

17. Suministrar la información y/o documentación requerida por los organismos de control 
y demás autoridades competentes.

21. Establecer e implementar todos los medios necesaríos para la adecuada protección y 
seguridad de los archivos y expedientes de registro sanitario.

23. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestión, de acuerdo con 
las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologías adoptadas. ,^4

De acuerdo con las funciones previamente expuestas, dentro del banco de proyectos de inversión 
de Invíma se tiene como objetivo fortalecer la gestión de los procesos administrativos y de apoyo 
de la Entidad, de este modo, el Grupo de Gestión Documental y Correspondencia de la Secretaria 
General debe garantizar su cumplimiento con estándares de calidad y eficiencia, frente a los 
procesos administrativos entre los cuales se encuentran atender requerimientos de los entes de 
control, tales como AGN, Procuraduría entre otros, verificar la información correspondiente al 
archivo central, así como el desarrollo y actualización de los instrumentos archivísticos como eje 
fundamental de la función administrativa del Grupo de Gestión Documental y Correspondencia.

Las actividades anteriormente mencionadas a la fecha, se consolidan en un volumen cuantioso 
respecto a los funcionarios de planta que pueden atender las mismas, como quiera que es 
responsabilidad del Grupo de gestión Documental y Correspondencia como equipo transversal, 
apoyar a todas y cada'una de las Direcciones Misionales: Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos, Dirección de Alimentos y Bebidas, Dirección de Dispositivos Médicos y Otras 
Tecnologías, Dirección de Cosméticos, aseo. Limpieza, Plaguicidas y Productos de Higiene 
Doméstica, Dirección de Operaciones Sanitarias y Dirección de Responsabilidad Sanitaria (6) y 
Oficinas : Oficina Asesora de Planeación, Oficina Asesora Jurídica, Oficina de Control Interno, 
Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, Oficina de Tecnologías de la Información, Oficina 
de Atención ai Ciudadano y Oficina de Asuntos lnternacionales(7) , entre otras, respecto a las 
gestiones del archivo central.

Circunstancia que resulta desproporcional al personal que apoya la asistencia administrativa de 
la aludida Coordinación, por lo que se hace necesario fortalecer la gestión administrativa 
concordante al cumplimiento de lineamientos técnicos normativos archivísticos establecidos en 
los sistemas de gestión de calidad de Invima en desarrollo de la legislación que regula la materia 
(Acuerdos 038, 042 de 2002 y en el acuerdo 005 de 2013), a su vez, se debe garantizar el 
aseguramiento de la información transferida.

Resolución No. 2019003641 del 07 de febrero de 2019 por la cual se modifica la Resolución No. 
2016000350 del 08 de enero de 2016, por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, y se determinan sus funciones \

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima 
Oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 • Bogotá 
Administrativo: Cra 10 N® 64 - 60 
(1) 2948700
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En consecuencia, corresponde fortalecer la gestión de estándares de calidad de la organización 
de las unidades de conservación (12.126 cajas referencia X-200) del archivo central de la entidad, 
y el recibo de la información, bases de datos, consolidación y demás actividades del archivo 
central correspondiente a los instrumentos archivísticos.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3^" de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de 
la contratación estatal se tiene que, los servidores públicos tendrán en consideración que al 
celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los 
fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los 
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos 
fines.

Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades 
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social que, 
como tal, implica obligaciones"

Por su parte, el artículo 2** de la Constitución Política indica que son fines esenciales del Estado: 
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución". Y es en atención a los mismos, 
que se requiere de la presente contratación, con el fin de garantizar el interés general en 
coordinación y articulación con los planes, programas y proyectos del sector salud.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 
autorizo expresamente I celebración de tres contratos con el objeto relacionado a continuación:

"Prestar servicios de apoyo a la gestión al Grupo de Gestión Documental y Correspondencia 
para fortalecer la gestión de estándares de calidad de la organización de las unidades 
documentales del archivo central de la entidad, y el recibo de la información, bases de datos, 
consolidación y demás actividades del archivo central correspondiente a los instrumentos 
archivísticos para la vigencia 2021".

Se extiende la presente autorización en Bogotá D.C., durante el mes de noviembre de dos mil 
veinte (2021).

JUUO’^Í^R ALDANA BULA

^^irector General

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima 
Oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Bogotá 
Administrativo: Cra 10 N® 64 - 60 
(1) 2948700
www.invitna.govxo
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE DIRECCIÓN 
GENERAL CON DELEGACIÓN DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO 
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -

INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratación cuyo objeto consiste en “Prestar 
servicios de apoyo a la gestión al Grupo de Gestión Documental y Correspondencia 
para fortalecer la gestión de estándares de calidad de la organización de las unidades 
documentales del archivo central de la entidad, y el recibo de lo información, bases de 
datos, consolidación y demás actividades del archivo central correspondiente o los 
instrumentos archivísticos para la vigencia 2021."

Que, de acuerdo con la información reportada por el Grupo de Talento Humano, 
una vez verificada la solicitud de contratación mencionada, actualmente no existe 
personal suficiente en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS asignada al Grupo de Gestión Documental, que 
pueda desarrollar el objeto de la contratación.

Esta certificación se emite dentro de los parámetros establecidos en el artículo 
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de

Se extiende la presente certificació en Bogotá D.C., en el mes de noviembre de 
dos mil veintiuno (2021), dá acuerdo\con la/nformación suministrada para el efecto.

\

ROY ÜUIS GALfNDO WEHDEKING 
Secretano General

á roN
Asesora de Dirección General cpn^elegí

/ Hu^
del Grupo de Talento

Instituto Nacional do Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima
oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Bogotá
Administrativo: Cra 10 N'-" 64-60
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y 
CORRESPONDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

El Grupo de Gestión Documental y Correspondencia de INVIMA necesita adelantar una 
contratación cuyo objeto consiste en "Prestar sen/icios de apoyo a la gestión al Grupo de 
Gestión Documental y Correspondencia para fortalecerla gestión de estándares de calidad 
de la organización de las unidades documentales del archivo central de la entidad, y el 
recibo de la información, bases de datos, consolidación y demás actividades del archivo 
central correspondiente a los instrumentos archivisticos para la vigencia 2021".

Que, de conformidad con la certificación de la Subred Integrada de Sen/icios de Salud Norte 
E.S.E (anexa) aportada por el señor GIOVANNY ROCHA AGUIRRE, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 79.737.158, se verifica que su objeto y obligaciones no tienen 
conflicto de intereses con el que realizará en el INVIMA.
Se extiende ia presente certificación en Bogotá D.C., noviembre de dos mil veinte (2021), 
de acuerdo con la información suministrada para el efecto.

YUDY PAOLA FAJARDO REYES
Coordinadora Grupo de Gestión Documental y Correspondencia

instituto Nacional de Vigilancia dé Medicamentos y Alirhentos • invíma
oficina Principal: Da 10 N" 64. - '28 - Bogotó
Admlnlstratívoi.Cra 1Ó N* 64 - 60
(60)(1) 742 2121
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:09:20 PM horas del 09/11/2021, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N“ 79737158 
Apellidos y Nombres: ROCHA AGUIRRE HECTOR GIOVANNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la 
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas 
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 
(a condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de ta Policía 
Nacional más cercanas.

0<recdó<v CaDe 1BA « 6QF-45 Zona Industrial 
barrio Moniesadao. SoooiAO.C.
Atentíón administrativa: (unes a viamas 7 nO am
a 1 DO pm y 200 pm a 5*00 P<Ti
Línea de atención al eudadano: SI 59700 en.
30SS2(6oool«)
Resto del país- 016000 910 nz 
Evnatt: Iineadrectai3>po(ltís.gov.eo

MKOI tsoucet

(orntiD co Im
^1 Portal único dePresidencia de la Ministerio de Defensa Gobierno en Línea

República Nacional Contratación
Todos los dere^s reservados.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
15:55:15 
Hoja 1 de 01PROCURADURIA

UDEUn CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 181975568

Bogotá DC, 09 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifrca que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) señor(a) HECTOR GIOVANNY ROCHA AGUIRRE Identificado(á) con Cédula de ciudadanía número 79737158:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarías, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de tos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca ia ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de (a Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http:/Avww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 
Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)
Linea gratuita 016000910315; dcap@procuraduría.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 
www.procuradurta.gov.co

http://www.procuradurta.gov.co


CONTRALORÍA
GENERAL DELA REPÚBLICA

LA CONTRALORÍ A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR’, hoy martes 09 de 
noviembre de 2021, a las 15:56:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificación 79737158
Código de Verificación 79737158211109155622

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

V
x.

EDI 3O,Í0^PINEOA ARRIETA 
Cont/alor Delegado

Digiló y Revisó: WEB
COR—

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
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Polida Nadonal de Colombia

(n) (Oefault.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nadonal de Medidas Correctivas RNMC

X. Consulta Ciudadano

La Polida Nadonal de Colombia informa:
Que a la fecha, 09/11/2021 04:04:01 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadanía No. 79737158 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ”Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Con\4venda Gudadana". Registro Interno de 

validadón No. 27104484 . La persona interesada podrá verificar la autentiddad del presente documento a través de la página web ínstitudonal 
digitando https://www.polida.gov.co, menú dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición 

del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédulá corresponda con el documento de identidad suministrado.

Nueva Búsqueda lí Imprimir
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