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PROCESO GESTION&L TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 29 de Octubre de 2021

Seiior

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2667770

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Promocion y Relaciones Corporativas
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR. 2667770 del afio 2021

Frankli Hernan Burbano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.147.209 de Orito
Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el &rea Gestion administrativa y financiera -
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MI/CTE
($20.666.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.266.667)
M/CTE, incluido IVA cuando proceda, cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE cada uno,
y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el area
Gestion administrativa y Financiera — Contabilidad, en los programas regular de acuerdo con su
perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion y la
programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el desarrollo
curricular (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos
de evaluacion) de los
programas de formacién
titulada y/o complementaria
de acuerdo a la
programacion asignada por
la coordinacion académica

Ejecuté la Formacion Profesional
Integral de conformidad con el
programa definido y el
cronograma establecido asi:

1.
a) Ficha 2339892

b) Programa Tecndlogo en
Gestion Contable y Financiera.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 19/07/2021.

d) Proyecto formativo 2029303 —
servicios de asesoria a medianas
y pequefias empresas del
departamento del caqueta a
través de un staff contable.

e). A la formacion se
matricularon 35 aprendices, 21
se encuentran en formacion, 14
retirados.

f)  Competencia: contabilizar
los recursos de operacion,
inversion y financiacion de
acuerdo con las normas vy
politicas organizacionales.

g) Resultado de aprendizaje: R3
Codificar y diligenciar
documentos de acuerdo con el
puc del sector. R4 Contabilizar
los diferentes tipos de operacion
en el desarrollo del objeto social
de la empresa. El resultado tiene
una duracion de 80 horas,
ejecutadas en su totalidad

h. Programacion: 44 horas,
durante los dias 1 y 8 de octubre,
en horario de 4:00 pm a 10:00
pmy los dia 7, 14, 15, 21, 22, 27,
28,y 29 de octubre, en horario de
6:00 pm a 10:00 pm.

Actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro

1.1 Registro de tiempos mes de
Octubre de 2021.

1.2 Link Portafolio de
compartido en el Drive.

evidencias

2 Pantallazo portafolio evidencias de
seguimiento:

Ficha 2339892 Gestion Contable vy
Financiera.

Ficha 2066298 Gestibn Empresarial.
Ficha 2066334 Gestion Empresarial

Ficha 2204155 Tecnélogo control de
calidad de alimentos.

Ficha 2277812 Tecndblogo en Gestion
Empresarial.

Ficha 2339816 Tecnico en asistencia
administrativa.

Ficha 2323001
administrativo en salud.

Tecnico apoyo
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Tecnologico de la Amazonia.
2.

a) Ficha 2066298

b) Programa Tecndlogo en
Gestién Empresarial.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 13/04/2020 y la fecha de
terminacion de la etapa lectiva es
el 11/10/2021.

d) Proyecto formativo 1897771 -
Disefiar estrategias
administrativas, contables vy
comerciales a pymes del
caqueta.

e) A la formacién se matricularon
31 aprendices, de los cuales 21
se encuentran en formacion, se
aclara que de éstos en el mes de
diciembre se envio oficio
solicitando  desercibn de 5
aprendices y a una se le aprobé
aplazamiento en Comité en el
mes de Junio de 2021. 4 se
encuentran Retirados. Es de
anotar que de los meses
anteriores se presentaron los
oficios de retiro.

f) Competencia:
-controlar los inventarios segun

indicadores de rotacion y
métodos de manejo.

g) Resultados de aprendizaje:
Gestionar los inventarios de

acuerdo con la politica
empresarial y las normas legales
vigentes. Actualizar la
codificacion de los objetos en el
sistema de acuerdo con la
normatividad vigente, las
practicas y politicas de Ila
organizacion.

el resultado tiene una duraciéon
de 40 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 16 horas,
durante los dias 6, y 13 de
octubre, en horario de 12:00 pm
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a 0800 pm y el dia 4 de
septiembre 2 horas, en horario
de 12:00 a 2:00 pm

actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

3.

a) Ficha 2204155

b) Programa Tecnodlogo control
de calidad de alimentos.

¢) La fecha de inicio de la ficha
fue el 02/02/2021.

d) Proyecto formativo 2160978
Desarrollo de un sistema de
aseguramiento de la inocuidad y
control de calidad en Ia
elaboracion de productos
agroalimentarios  del  centro
tecnologico de la amazonia

e) A la formacién se matricularon
22 aprendices, los cuales 14 se
encuentran en formacion.

f) Competencia: Administrar los
materiales e insumos de acuerdo
con las politicas

empresariales y del sector.

g) Resultados de aprendizaje:
Registrar el flujo deinventarios,
teniendo en cuenta la relacion
costo-beneficio de acuerdo con la
politica empresarial y
normatividad vigente.

El resultado tiene una duracion
de 56 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 16 horas,
durante los dias 9 y 26 de
octubre de 2021, en horario de
12:00 pm a 08:00 pm.

Actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.
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a) Ficha 2066334

4.

b) Programa Tecndlogo en
Gestion Empresarial.

¢) La fecha de inicio de la ficha
fue el 04/02/2020.

d) Proyecto formativo 1885034
Establecer estrategias
administrativas, contables vy
comerciales a pymes de la
region.

e) A la formacién se matricularon
21 aprendices, de los cuales 21
se encuentran en formacion.

f) Competencia:

-controlar los inventarios segun
indicadores de rotacion y
métodos de manejo.

g) Resultados de aprendizaje:

Actualizar la codificacion de los
objetos en el sistema de acuerdo
con la normatividad vigente, las
practicas y politicas de Ila
organizacion.  Consolidar la
informacién del comportamiento
de los inventarios.

el resultado tiene una duracién
de 30 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 12 horas,
durante los dias 5 y 12 de
octubre, en horario de 4:00 pm a
10:00 pm.

Actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.
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5.

a) Ficha 2277812

b) Programa Tecndlogo en
Gestién Empresarial.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 15/04/2021.

d) Proyecto formativo 1885034
Disefiar estrategias
administrativas, contables vy
comerciales a pymes de la
region.

e) A la formacion se matricularon
29 aprendices, de los cuales 28
se encuentran en formacion,

f) Competencia:

Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes
y las politicas organizacionales

g) Resultados de aprendizaje:
Interpretar los  fundamentos

contables segun los principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

Clasificar grupos de documentos
contables, no contables vy
aplicabilidad de los titulos valores
en los entes.

Analizar los soportes contables
para su registro correspondiente
de acuerdo con las normas y
legislacion vigentes.

el resultado tiene una duracién
de 30 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 30 horas,
durante los dias 2, 9, 16, 23 y 30
de octubre, en horario de 4:00
pm a 10:00 pm.

actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.
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6.

a) Ficha 2339816

b) Programa  Tecnico en
asistencia administrativa.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 21/07/2021.

d) Proyecto formativo 1957962
Suministrar  apoyo a los
procedimientos en las unidades
administrativas de mipymes.

e) A la formacion se matricularon
33 aprendices, de los cuales 28
se encuentran en formacion,

f) Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

g) Resultados de aprendizaje:
Interpretar  las  politicas de

contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta la
normativa y las  politicas
institucionales.

el resultado tiene una duracién
de 32 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 24 horas,
durante los dias 4, 11 y 25 de
octubre, en horario de 4:00 pm a
10:00 pm.

actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

7.
a) Ficha 2323001

b) Programa Tecnico apoyo
administrativo en salud.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 05/06/2021.

d) Proyecto formativo 2028504
Apoyar los procesos
administrativos en la entidades
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administradoras de ' planes y
beneficios ( eapb) e ips en el
departamento de

cagueta con sentido humano

e) A la formacion se matricularon
17 aprendices, de los cuales 14
se encuentran en formacion,

f) Competencia:

Liquidacion de los servicios de
salud prestados, segin entidad
responsabledel pago, acuerdo de
voluntades y normativa

g) Resultados de aprendizaje:
Reconocer el marco normativo

que rige el proceso de
facturacion y costos en
saludsegun los manuales

tarifarios y acuerdos establecidos

el resultado tiene una duracién
de 60 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 18 horas,
durante los dias 15, 22 y 29 de
octubre, en horario de 6:00 am a
12:00 pm.

actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Crear y asociar
prendices en las rutas de

1.
a)Descripcién del estado de
ficha:

Ficha No: 2339892 Tecndlogo
en Gestion Contable y Financiera
Aprendices matriculados: 35
Aprendices en formacion: 24

Aprendices cancelados: 0

2.1 a- Aplicativo Sofia Plus
2.2 b- Aplicativo sofia plus
2.3 ¢c- Se evaluaron las fichas

e 2066298 Gestion Empresarial
e 2066334 Gestion Empresarial

2.4 d- Retiro voluntario ficha 2339892 de
los siguientes aprendices

e Emerson Alzate
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aprendizaje c¢). Registrando
juicios evaluativos de los Aprendices con retiro

resultados de aprendizaje
ejecutados. d).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

voluntario: 11

2. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha No: 2066298 Tecnélogo
en Gestion Empresarial

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacién: 21

Aprendices con cambio de

formacion: 1

Aprendices con retiro

voluntario: 5

3.

a) . a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha 2204155 Tecnoélogo control
de calidad de alimentos.

Aprendices matriculados: 22
Aprendices en formacion: 14

Aprendices con retiro

voluntario: 8

4. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha No: 2066334 Tecnologo
en Gestion Empresarial

Aprendices matriculados: 21
Aprendices en formacion: 21

5. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha 2277812
Gestion Empresarial

Tecnodlogo

Aprendices matriculados: 29
Aprendices en formacion: 28

6. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha 2339816 Tecnico en
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asistencia administrativa.

Aprendices matriculados: 33

Aprendices en formacién: 28

7. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha 2323001 Tecnico en
asistencia administrativa

Aprendices matriculados: 17

Aprendices en formacién: 14

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando Ejecute
formacion Complementaria.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
Tematica objeto del
contrato.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica
(SENNOVA) para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecnodlogo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.
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Asistir y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias
de conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el Centro
de formacion.

No fui asignado por coordinacién
académica para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de
aprendizaje, materiales d
formacion y uso de
materiales de formacion.
una vez finalizado, quedar
paz y salvo con el Almacén

No utilice los ambientes del
C.T.A para el desarrollo
presencial de la formacion.

No solicité materiales ni equipos
para el desarrollo de la
formacion.

No hay evidencia por que desarrolle la
formacion virtualmente.

10

Presentar los documentos,
informes y formatos
necesarios requeridos o
exigidos con ocasion del
desarrollo del presente
contrato en las fecha
establecidas por el centro.

Presente el informe mensual,
planilla Sl contratista, Pago
seguridad social del mes de
Septiembre de 2021,

10.1 Cuenta de cobro: ( Planilla si
contratista, seguridad social, informe de
ejecucion contractual)

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

No lo realilce puesto que aun no
me encontraba vinculado al
Servicio Nacional de Aprencizaje
SENA.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
mes.

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacion
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.

Cumpli con el cédigo de
integridad de la entidad.

Reposa en el Portafolio de evidencias del
instructor y en la plataforma Sofia Plus.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

13.1Realicé curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién — 30 de Julio
2021.

13.2 Realice los 8 modulos del
modulo integrado de planeacion y

13.1 Certificado Integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcién — 30 de Julio
2021.

13.2 Certificado 8 Modulos del modulo
integrado de planeacion y gestion MIPG
V.2
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gestion MIPG V.2°  ©

13.3 Participe en las actividades
programadas para el mes de
Octubre:

e Autoevaluacion de la
institucion.

e Prevension acoso
laboral.

e Conversatorio
hablemos de ansiedad.

e Encuesta de servicios
TIC.

e Rendicién de cuentas

13.4 Participacién encuesta
vacunacion

13.3 Anexso evidencias.

13.4 Anexso evidencias.

14 | Prestar apoyo en la
evaluacién y supervision de
procesos contractuales de
bienes y servicios cuando
se requiera de acuerdo al
area de su competencia.

No participe en ningun proceso
contractual

No hay evidencia por que no tuve ese
requerimeinto.

15 | Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al
1.5% del valor del contrato.

Realicé el pago de estapilla Pro
Universidad - Fecha expedicion
de estampilla 30 /07/2021 por
valor de $310.000

15.1 Presentacion de la estampilla con
sello de pago, documento entregado en el
mes de julio de 2021.

16 | Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento de
objeto contractual.

No fui asignado por coordinacién
académica para desarrollar la
obligacion contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarrolld esta actividad en el mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 9424731083 del operador Aportes en linea correspondiente al mes de septiembre
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en veinte (44) folios

Cordialmente,

FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
Contratista
C.C. No. 18.147.209

Recibi a satisfaccion:

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2667770 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2277812 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES
DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/6/21 12:46 AM Page 1 of 16
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

11/6/21 12:46 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2323001 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

11/6/21 12:46 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TARIFARIOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

11/6/21 12:46 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas ipforméticas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

FICHA 2204155 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR EL FLUJO DE INVENTARIOS, TENIENDO EN CUENTA LA RELACION COSTO-BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

~GOMEETENGIA DEARRENDIZAIE: ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE'Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

11/6/21 12:46 AM Page 5 of 16
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

11/6/21 12:46 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2339816 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/6/21 12:46 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA 'Y LA NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES
TARIFARIOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X ) ; ®
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
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FICHA 2066334 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 283:?:35NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES
DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

_ CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ ATACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FisICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/6/21 12:46 AM Page 9 of 16
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

11/6/21 12:46 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 2066298 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES
DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS
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GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\FcESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2339892 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONCEPTUALIZAR LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA RESPECTO AL ENTORNO ECONOMICO Y LEGAL.

2 UTILIZAR LOS iNDICES DE INFLACION Y DEVALUACION PARA RE EXPRESAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA.

3. APLICARILOS INDICADORES FINANCIEROS PARA DETERMINARLA LIQUIDEZ, RENTABILIDAD, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO,
ACTIVIDAD, EBITDA Y EL VALOR ECONOMICO AGREGADO DE LA EMPRESA.

4. CONCLUIR Y PRESENTAR INFORME SOBRE LA SITUACION FINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA LA TOMA DE DECISIONES
5. INVESTIGAR Y CONCLUIR SOBRE PROBLEMAS FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION PARA APLICACION DE CORRECTIVOS.

6. PRESENTAR RECOMENDACIONES PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARARY PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/6/21 12:46 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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EVIDENCIAS OBLIGACIOI@ - MES OCTUBRE DE 2021
OBLIGACION 1
Evidencia 1.1. Registro de tiempos — Se anexo6 en la hoja anterior.

Evidencia 1.2 Link Portafolio de evidencias compartido en el Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/AMXaptOwVrzd7HkSczRpO63k2BallJB5w

Evidencia 1.3 Pantallazo portafolio evidencias de seguimiento:

) Pigic x | [ Com x | (B Come X | M Recit X & FRAI X (@ Tebl: x | @B Café X | B Café X | B Gran X | @8 Grar X | @B Regi X | % Desc x | ® Wha x | + =@ % ]

< C & drive.google.com/drive/folders/1Wen_e55X5Hrxs30teD3D-mrZynbbE4S) * AN H

L Drive Q_  Buscaren Drive = @ ® wm F L R o
l' N Compartido conmigo > FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA ~  a B2 ® B
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario ’
3 @ Mi unidad B asosTo2021 B Juuoz021 B ocTuBre 2021 B  sePTIEMBRE 2021 @
2}, compartido conmigo
(©  Reciente
+
Y Destacados
[ Papelera

¢ Almacenamiento

6,54 GB utilizado

Bl 2 @ & 3]w[a € €€ o

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/drive/folders/1MXapt0wVrzd7HkSczRpO63k2BaLlJB5w

aﬁglrx‘aCnmxlaCnmx‘Hﬁz(\tx & ocT X @rahkx|ncﬂféx\ncﬂféx\l’Gmrx||’Gmrx\uRegnx\$Dmx|mex\ + o|l@| =
& - C @ drivegoogle.com/driveffolders/1aq4297VzEIMUiyC6_ZhnSySwSaGmOXKm * B »
. . = m *
° Drive Q, Buscar en Drive :E @ Is) HH ;fq_*:
+ N Compartido conmigo > FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA > OCTUBRE 2021 ~ .z B ® B
juevo
Carpetas Nombre
)  Prioritario
3 @ Mi unidad B AUTOREPORTE DIARIOD... I  FiCHA 2066298 GESTION... B FICHA 2066334 GESTION. B FICHA 2204155 TECNOL... @
2)  compartido conmigo
o B FiCHA 2277812 TECNOL.. B FICHA 2323001 TECNICO... BB FICHA 2339816 TECNICO. B FICHA 2339892 GESTION...
Reciente
+
¥  Destacados
BB INFORME MENSUAL OCT...
[i] Papelera
¢  Almacenamiento
6,54 GB utilizado
>

Ficha 2066298 Gestion Empresarial

uﬁglrx‘uCumxlaCumx‘Hﬁg(\lx & FcH x @rablzx||,c#éx\nc=féx\nﬁmrx|°6mrx\unggnx\vumx|mex\ + o|l@| =
& > C @& drivegooglecom/drive/folders/1pmhooZYFkUZnzEmfV_jH2MQEMEGqoG6E * B »
° Drive Q, Buscaren Drive = @ ® s ;:*i::- °
+ Nueve Compartido... > FRANKLIHERNANBURB.. > OCTUBREZ2.. > FICHA 2066298 GESTIONEMPRESAR.. ~ = B @ )
Carpeta Nombre
® Prioritario “rperss
3 @ Mi unidad B 1 PLANDETRABAJO B 2 GUIAS DE APRENDIZA... B 5.REGISTRO INASISTEN... I  5.REGISTRO ASISTENCIA .. @
2)  compartido conmigo
B s ANEXOS
(©  Reciente
+
Yy Destacados
[i] Papelera
¢  Almacenamiento
6,54 GB utilizado
>
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SENA

| g N
Ficha 2066334 Gestion Empresarial

aﬁglrx‘aCnmxlaCnmx‘Hﬁz(\tx & FicH x @rahlzx||,cﬂféx\ncﬂféx\l’Gmrx||’Gmrx\uRegnx\$Dmx|ewmx\+ o|l@| =
& > C & drivegooglecom/driveffolders/1ZabxuziZfDndXnY7jel8XwGMTPX4Ub % B » :
° Drive Q, Buscaren Drive = @ ® s ::;\.*;.‘H“

+ Nueve Compartidoc.. > FRANKLIHERNANBURBA.. > OCTUBR.. > FICHA 2066334 GESTIONEMPRESAR.. ~ = B @

)  Prioritario carpetas Nombre o
b [@]  Miunidad B3 1 PLANDETRABAJO B3 2 GUIAS DE APRENDIZA.. B3 5.REGISTRO INASISTEN.. B3 6.REGISTRO ASISTENCIA... @

2, compartido conmigo
B s ANExOs
(©  Reciente
+
¥  Destacados
[i] Papelera
¢  Almacenamiento
6,54 GB utilizado
>

Ficha 2339892 Gestion Contable y Financiera

al‘égirl‘ﬂCnmllﬂCamX‘Mﬂuwtl & 100 x @rablzx|c#éx‘uc=féx‘Gmrx|Gmrx‘ukegnx‘vnmx|gwmx‘+ =|a] =

& > @ @ drivegoogle.com/drive/folders/1hC-oppDySaxlySTarZ3tBLifzzN38Q7M w A W :

6 Drive Q, Buscar en Drive ErS @ @ HH ::**:
+ N Compartido.. > == > FICHA 2339892 GESTION ... > 1.COMPETETENCIA CONTABILIZARLOSRECUR.. ~ 2 BH @
ueve
Prieritario Garpetas tombre a
» [B  miunidsd I3 1. PLAN DETRABAJO B 3.acTAs B3 3.GUIAS DE APRENDIZA.. I3 5. REGISTRO DE INASIST... @

23, compartido conmigo

I 5 REGISTRO DE ASISTEN... B s aNEXcs
CL) Reciente
+
Yy Destacados
[ Papelera
¢ Almacenamiento
6,54 GB utilizado
>
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Ficha 2204155 Tecnélogo Control De Calidad De Alimentos

uﬁglrx‘aCnmxlaCnmx‘Hﬁz(\tx & FicH x @rahlzx||,cﬂféx\ncﬂféx\l’Gmrx||’Gmrx\uRegnx\$Dmx|ewmx\+ o|l@| =

& = C @& drivegoogle ‘drive/folders/15kXyenl |_1dJErqOylm3MuTI AW H

° Drive Q, Buscar en Drive = @ ® s ::"-\-*;-w

+ Nueve Comp... > FRANKLIHER.. > OC.. > FICHA 2204155 TECNOLOGO CONTROL DE CALIDADDEALIME... ~ =« B @

Prioritario carpetas Nombre o
b [@]  Miunidad B 1. FLANDETRABAJO B 2 GUIAS DE APRENDIZA.. B 5. REGISTRO INASISTEN.. B 6.REGISTRO ASISTENCIA... @

2, compartido conmigo

B s ANExOs

(©  Reciente
+
Yy Destacados
[i] Papelera
¢  Almacenamiento
6,54 GB utilizado
>

Ficha 2277812 Tecnélogo Gestién Empresarial.

al‘égirl‘ﬂCnmllﬂCamX‘Mﬂuwtl & FcH x @Tablz)(lCaFéx‘“Caféx‘Gmrlemrx ukegi.x‘$nmx|gwmx‘+ =|a] =

& > @ @ drivegooglecom/drive/folders/19V3sXNOAmenhV7rqlRm3gdaXeestn * AW :
. . - .o M
Drive Q,  Buscar en Drive H @ ® EELL S SR

1|

+ N Comparti... > FRANKLIHERNANB.. > OCTU.. > FICHA 2277812 TECNOLOGQO GESTION EMPRESA... ~ 2 H @
uevo
Prioritario Garpetas Nombre o
» [B]  wiunidad B 1. PLANDETRABAJO I8 2 GUIAS DE APRENDIZA.. B8 5. REGISTRC INASISTEN... BB 6.REGISTRO ASISTENCIA... @

L), compartido conmigo

@ Reciente

B s anexos

+
Y¢  Destacados
[ Papelera
¢  Almacenamiento
6,54 GB utilizado
>
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Ficha 2323001 Técnico Apoyo Administrativo en Salud.

uﬁglrx‘aCnmxlaCnmx‘Hﬁz(\tx & FicH x @rahlzx||,cﬂféx\ncﬂféx\l’Gmrx||’Gmrx\uRegnx\$Dmx|ewmx\+ o|l@| =

& > C & diivegooglecom/driveffolders/1egfPGRI7PiclsacfS2YaFRS0no3PONKw * AN :

° Drive Q, Buscar en Drive = @ ® s ::"-\-*;-w

+ Nueve Compa.. » FRANKLIHERNA.. > OCT.. > FICHA 2323001TECNICO APOYO ADMINISTRATIVOENS.. ~ o= B @

Prioritario carpetas Nombre o
b [@]  Miunidad B 1. FLANDETRABAJO B 2 GUIAS DE APRENDIZA.. B 5. REGISTRO INASISTEN.. B 6.REGISTRO ASISTENCIA... @

2, compartido conmigo

B s ANExOs

(©  Reciente
+
Yy Destacados
[i] Papelera
¢  Almacenamiento
6,54 GB utilizado
>

Ficha 2339816 Técnico en Asistencia Administrativa

al‘égirl‘ﬂCnmllﬂCamX‘Mﬂuwtl & FcH x @rablzx|c#éx‘uc=féx‘Gmrx|Gmrx‘umi.x‘$nmx|gwmx‘+ =|a] =

& > @ @ drivegoogle.com/drive/folders/1nvQPidEWSWISMOICICn2LydAuTkiX218 * AW :
. . - .o M
Drive Q, Buscar en Drive = @ @ L] L e

1|

+ N Compart... > FRANKLIHERNAN.. > OCT.. > FICHA 2339816 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRA... ~ 2 H @
uevo
Prioritario Garpetas Nombre o
» [B]  wiunidad B 1. PLANDETRABAJO I8 2 GUIAS DE APRENDIZA.. B8 5. REGISTRC INASISTEN... BB 6.REGISTRO ASISTENCIA... @

L), compartido conmigo

@ Reciente

Y¢  Destacados

B s anexos

[ Papelera

¢  Almacenamiento

6,54 GB utilizado
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AUTOEVALUACION INSTRUCTOR
€ Pagina principsl d= X | @ Correo: FrankuHer X | M Recibidos (8- fhbe X | [ Correo: FrankliBurt X | (%) Course Status—EL= X | (& Whatsapp X (@ Formulario Aspectc X =+ =1 o

& > C @& forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gePCyy4vk02ROVBskxas5040QRoyZtFCsQYED37h49VUQKNBQOZQUIEWOUUMUASNKFLUVESWDRFNYQIQCND... v I

Formulario Aspectos de Opinién Autoevaluacion de la

Institucion. (Instructor)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

u obtener PDF con

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularic

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

CONVERSATORIO HABLEMOS DE ANSIEDAD.

€ Pagina principsl de Micr- X | (3§ Correoi Franku Hernan £ X | M Recibidos (9) - fhburban: X | (@ Correos Frankli Burbano -~ X | ) (1) Whatstpp X I CONVERSATORIOHABLI X = ol@|
& > € @ formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxasSxsabxNz3iRHjwF7elkdZSdUNJNGM1QyRUNMRVFGRDRYUjhIM1pJT04zWidu * A »

CONVERSATORIO:HABLEMOS DE ANSIEDAD

@ Gracias.

EL equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el Eje Sena Mentalmente
Saludable,
agradece su participacion.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

‘Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de usa

] fe_ i - = ! 1n0mn
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Q) Pgina principal de Micr: X | (3§ Correo: FrankuHern ¢ X Il Encuestade Servicios TI' X | M Recibidos (9) - fhburban X | Correo: Frankii Burbano X | @ AnexolecnicoTicpdf X | + SiliEHEeS
C & forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas55KfS9-_OVIERVOimcZhIZBUOELIRUNTMzFMQzY3MzdEMVJIOESWTjdZSC4u * AN

i

O

sena  Encuesta de Servicios TIC - Telefénica Segundo Semestre de

N 2021

@ Gracias.

Las respuestas correctas las podra consultar en el
siguientehttps://forms.office.com/r/RH2P1AeZvD

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

T ELE T E e eE] ST

PREVENCION DE ACOSO LABORAL

) Paginaprincipsl d= X | (B Correo: Franku Her' X | M Recibidos (8)-fhb X | @ Correoi FrankliButt X | (3 Course Status—ELS X | € (1) WhatsApp X I PREVENCIONDE/ X ol@|
< C @& forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas59h0cBP4raFseSML-52cKRURFK2RINERThPSEtGSENKTDABMEQ3UDNCNCAu * A »

PREVENCION DE ACOSO LABORAL (RIESGO PSICOSOCIAL)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

@ @ 4w 5 € €66 @
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@ wwofficecom X | @ Correoi Franku X | G Gmail % | & FRANKUBURE X | I CorreoiFrankli X | (3 CoumseStatus- X | @ (Whatstpp X I Amszonica-Fe X + =1 o
&« > C @& forms.office.com/pag 2id=gcPCyyavk02ROVBslxas5ECFONUMItNIMUAOKT2VRUQIAITTMSY TFHVZRWVVRWRVAIRZESQLIOTS4u * B » =

Amazonica- Formato para el Registro de Asistencia y
Formulacion de Preguntas

iMuchas gracias por tu participacién! Tus comentarios y opiniones seran tenidos

en

cuenta por el SENA para mejorar sus servicios.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Reporte de juicios evaluativos

Ficha 2066298

hd i Reporte de Juicios Evaluativos 2066298 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel

Insetar  Disefio depagina  Férmulas  Datos  Revisar | Vista

= . 3] : Dividir ==
B 1=l = 7] Barra de formulas Y h i I = % = =
Lml B (B — Ocultar |
Normal| Disefio  Ver salt. Vistas Pantalla Lineas de cuadricula [#) Titulos Zoom 100% Ampliar | Mueva Organizar Inmovilizar Guardar drea Cambiar | Macros
depagina Pg.  personalizadas completa seleccién | ventana  todo - detrabsjo ventanasw =+
fista ibro Mostrar om Ventana
A3 - J« | Ficha de Caracteriza =
A B =] o E F G H [= |
-
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: ]
3 Ficha de Caracte: ] |20562SB
s Co Srztzat
5 Yersion: wz
B Denominacios GESTION EMPRESARIAL
7 Estado de la EM EJECUCION
8 Fecha Inicit 1340402020
) Fecha Fin: 1240442022
Py Modalidad de Formacion: FRESEMNCIAL
17 Regional: 13- REGIONAL CAGUETA
1> Centro de Formacii 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Namero de - [Nombre = - [Estado G 9 = de izai - [d de |- |Funcionario que registro el juicio evaluativo Ed
003812865 JUAR CARILO FLOREZ MOREND ENFORMACION | 2773 - CONTROLAR LOS 277655 - COMSOLIDAR LA APROBEADO CC 18147208 - FRANKLIHERMAN BURBAND GARCIA
JWET GEINS ST JEORRR CIAR OF]
003812365 JUARN CAMILD FLOREZ MOREND EMFORMACION }2773 - CONTROLAR LOS 277656 - ACTUALIZAR LA APROEADD CC 1147209 - FRAMKLIHERNAN EUREAND GARCIA
24 IMYENTARIOS SEGUN COOIFICACION DE LOS OBJETOS ER
SLsiTEnAs Do acu .
- == 003312865 JUAR CAMILD FLOREZ MOREND EMFORMACION }2773 - CONTROLAR LOS 2TTEET - GESTIONAR LOS APROBADD CC 18147208 - FRAMKLIHERMAKN BEUREAND GARCIA
ALIGERIT G EI0C SECIR AL
= 0038125 JUARN CAMILD FLOREZ MOREND EMFORMACION 2773 - CONTROLAR LOS 27765E - APLICAR PROCEDIMEENTOS| APROBADO CC 18147208 - FRAMKLIHERNAN BUREAMND GARCIA
INWENTARIOS SEGUN PARA LA REALIZACIAON DEL
35 INDICAD0RES DE ROTACION ' | INVENTARIO FISICO, ¥ CALCULAR SU.
v o
. cc 003812365 JUARN CAMILD FLOREZ MOREND EMFORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277723 - CONTABILIZAR LOS APROEADD CC 1147209 - FRAMKLIHERNAN EUREAND GARCIA
TEnsOE
[= 003351031 ELIAMAYISSETH FASTRANA SON EMFORMACION 2773 - CONTROLAR LOS 277666 - COMSOLIDAR LA APROBADOD CC 12147208 - FRANKLIHERKWAN BEUREAND GARCIA
128 IRERIT GEING SEGHR LMEORAGCIAOR D]
cc 003351031 ELIAMATISSETH FASTRANA SOM EMFORMACION 2779 - CONTROLAR LOS 27TESE - ACTUALIZAR LA APROBADD CC 18147209 - FRAMKLIHERNAN EUREAMND GARCIA
IMWENTARIOS SEGON COOIFICACIAN DE LOS OBJETOS ER
126 O AR R, LR TG ol AR "
P == 003951031 ELIAMAYISSETH PASTRANA SO EMFORMACION | 2773 - CONTROLAR LOS 277657 - GESTIOMAR LOS APROEADD CC 15147203 - FRAMKLIHERNAN BUREAND GARCIA hd
M 4 » ¥ | Hoja %2 4
Listo  Se encontraron 100 de 2852 registros | | [EH|C [ 7oss [}
E — - = - S =
e (q 37| - f K
OFC 2 @ =2 o™ B e € B0 0 A sl
I = 3 =
=, & Reporte de Juicios Evaluativos 2066334 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel = & =
@ Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista a @ = & =
e ot _ ) ey =T L .
& Cortar sansserif ~ 10 =i Ajustar texto General - Eil ! 1 3 =] * utosuma ;}? }3
23 Copiar ~ — i [#] Rellenar - K
Pegar & § - = 55 Combinary centrar + | § ~ % <@ 98  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- ¥ Copiar formato = = £ ° % *0 | condicional ~ como tabla~ celda = - - (2 Borrar ~ y filtrar = seleccionar =
Portapapel Fuente Alineacion Nuamero Estilos Modificar
A13 - S« | Tipo de Documenta ~
A B =] o E F G H K L =1
-
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: T3A0FZ0ZT
3 Ficha de Caracterizacién: 2066334
4 Fe21201
. 02
5 GESTION EMPRESARIAL
EMEJECUCIOMN
1300442020
1200442022
PRESEMNCIAL

18 - REGIOMAL CAGUETA
9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

;4 Regional:

12 Centro de Formacidn:

i3 [Tipode |~ [Nimero d - |[Nombre ~ [Apellidos ~ |Estade ~ [Competencia - [Resultado de Aprends ~ [Juicio de| - |Funcionario que registro el juicio evaluativ T
- == [i000T3TI24 JUAR CARILDY ALOANA TAEDINA EMFORMACION) 9 - COMNTROLAR LOS INVERT ARID! 277ERE - COMSOLIDAR LA FROEADD [CCH7209 - FRANMKLIHERNAN EUREAND GARCIA]

ES 000131124 AJUAN CARMILO ALDARA MEDIMA EMFORMACION| 2773 - COMTROLAR LOS INVENMTARIOS | 277656 - ACTUALIZAR LA APROBADD | CC 18147209 - FRAMKLIHERNAN BUREAND GARCIA|
24 SEGUNINDICADORES DE ROTACION ¥ | CODIFICACION DELOS OBJETOS EN

ETOROR O LA L S mieTons nr acnEEon o

. [== 000131124 JUARN CARMILO ALDANA MEDINA ENFORMACION] 2773 - CONTROLAR LOS INVEMTARIOS | 277657 - GESTIONAR LOS APROBADO [ CC 18147203 - FRAMKLIHERNAN BUREAND GARCIA|

[ES 000121124 JUAN CARMILO ALDANA MEDINA ENFORMACION| 2773 - COMTROLAR LOS INWVEMTARIOS | 277868 - APLICAR FROCEDIMIEMTOS | AFROBADD | CC 18147208 - FRANKLIHERMAR BUREANMO GARCIA

SEGUNINDICADORES DE ROTACION ¥ | FARS LA REALIZACION DEL
35 METODOS DE MAKE.O, INVENTARIO FISICO, ¥ CALCULAR SU
oz

. [== 000131124 JUARN CARMILO ALDANA MEDINA EN FORMACION] 2312 - COMT AEILIZAR OFERACIONES 277717 - PREFARAR Y ELABORAR LOS| APROBADD | CC 13147208 - FRANKLIHERMAN BUREANMO GARCIA

ES 000131124 AJUAR CARILO ALDANA MEDINA ENFORMACION] 2912 - COMT ABILIZAR OFERACIONES 277720 - VERIFICAR ELREGISTRO ¥ AFPROBADD [CC 12147209 - FRAMKLIHERNAN BEUREAND GARCIA|
70 DE ACUERDO COMLAS MORMAS CONTABILIZACION DE LAS

GEN TG e Lo ol (T R ACION e COT A

- [==] 006455295 LAURA CAMILA SANCHEZ VARGAS ENFORMACION] 2779 - CONTROLAR LOS INWVENTARIOS | 277655 . CONSOLIDAR LA APROBADD [ CC 1814720 FANMKLIHERMANM BURBAND GARCIA|

cC 006455295 LAURA CARMILA SAMCHEZ VARGAS EN FORMACIONI 2779 - COMTROLAR LOS INVEMTARIDS | 277656 - ACTUALIZAR LA APROBADD | CC 18147203 - FRAMKLIHERNAN BUREAND GARCIA]
M 4 b M| Hoja - #J 4
Listo  Se encontraron 126 de 2484 registros | Recuento: 9 |[EH|[O £ 70%

= = — — r- > =
= i o/ = 4

©OFC 2 @ &= W] € G C ) S0
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Listados de asistencia

Ficha 2339892
0l

Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista > @

REGISTRO DE ASISTENCIA FISICO - GESTION CONTABLE OCTUBRE [Mede de compatibilidad] - Micresoft Word = ozl 2

Times NewRom ~ 12~ A’ A7 | Aa~ %, = - i= -

% &% Buscar -
AaBbCcl | AaBbCcl | AaBbCcl AaBbCcl 4aBbCci 4aBsCcDs AaBbCcl | 2 Reemplazar
e

Enfasis T Normal Subtitulo  Textoenn.. T Titulo TTitulel  Parrafo de.. Cambiar

N & 8§ -abe x, X estilos = | b Seleccionar ~

Ea 2
# Copiar formato
Portapapeles 5 Fuente 5 Pérrafo = Estilos 5 Edicién

W96 A~

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA ‘ EE]
[=]
)
Programa: Tecndlogo en gestién contable y financiera No. De ha: 2339892
Competencia: zar los recursos de operacidn, inversién y | Cédige Programa: Horas:
5n de acuerdo con las normas y politicas | 123102 V01 40
organizacionales
Resultado de Aprendizaje | Codificar v diligenciar documentos de acuerdo con el puc del sector
Municipio: Florencia — Caquet [ Lugar: Aula | Ambiente: Virtual
Instructor: Frankli Herndn Burbano Garcia | No. boc. Identidad | 18147209
FIRMA APRENDIZ |
No. De Mes de Octubre - 2021
No. APELLIDOS NOMBRES TDENT ‘
1 7 g 14 15 21 22 27 28 29
01 CAICEDO CUELLAR ADRIANA CENELIA 1117487843 Ell El sI SI SI SI ] sI SI SI
02 | SEGURA SILVA ANDRES FELIPE 1006537508 El NO e ST | S | s | s | s | s | st |
03 | CONTRERAS CARDOMA | ANGELA VIVIANA 1005716334 E]l SI ST | s | s | s [ s | s | s [ st
04 | ALVIRA CUBILLOS ANGIE LIZETH 1117486313 SI El s | s | s | s | s | s | s | s |
05 | RAMIREZ GALEANO ARLEY 11175960556 SI SI SI SI SI SI El S ST [ ST |
06 | MNEIRA RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO 1006507573 E]l SI ST | s | s | s [ s | s | s [ st
07 | GONZALEZ CRUZ CRISTIAN EFREN 1118028020 SI Ell SI El SI SI
08 | SEGURA SILVA CRISTIAN FERNANDO 1118362670 SI SI ST | sr [ ST [ s
as CARDOZO RODRIGUEZ GIMENA 1118028034 EM EM EM EM EM EM
10 NUREZ VARGAS JHOAN ESTIBEN 1006511433 SI Ell SI El SI SI
11 BOBADILLA SANTOS. JHOM ALEX 100650516 SI SI NO SI NO SI

Pagina:1de2 | Palabrasid443 | < Espafiol (alfab. internacional) |

e @ @l ajm]

04:29 p.m.
17/11/2021

)

| €

Ficha 2066298

(W]  Registro de Asistencia Fisico - Gestion Empresarial OCTUBRE [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word ‘ mientas = @& =
Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio Presentacién @ 0

% % Buscar -
AaBbCel | AaBbCcl | AaBbCcl AaBbCcl 4aBbCei 4aBbCcD: AaBbCel |

2. Reemplazar

ComicSans M5 = 10~ A° A7

52 copia
Pagar - o
9% o Copiarformato | ] & & - abe x, x
Portapapeles % Fuente £ Parrafo 5 Estilos = Edicion

Ho-6A--

Enfasis T Normal Subtitulo  Texto enn.. T Titulo nTitulol  7Sin espa.. | Cambiar
7| estilos = | kg Seleccionar ~

&
&

Frograma: - ‘ Wo. D= Fichs: 2066298
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Competencia: Horas
Controlar losinvemarios segin indi de rotadién y manejo
Resultado: Aplicar Ia realizacion del inventario ﬁsi:ﬂ ¥ calcular su valor: d ias de infor
125 politicas de ¥ 12 normatividzd vige
Municipio: Florencia [ Lugar: cTA [ Ambiente - Virtual
Tnstructor: FRANKLT HERMAN BURBAND GARCIA | No. oc. Identidad | 16147203
[ FECHAS : OCTUBRE|
Ne- | APELLIBOS | NOMBRES IDENT o6-10-21 | 13-10-2021
1T | Stefany Rojas Rivera 1117548452 ST ST
z U6z ST 5T
Narly Dallan | Rodriguez 1006524365
3 Eliana NO SI
Yisseth PastranaSon | 1003951091
4 Ramirez SI SI
TanialLiceth | Méndez 1006531018
5 | Juan Gamilo | FlérezMoreno | 1003812865 ST ST
& | LinaCarolina OrozcoSilva 1006538344 ST ST
7 | LauraCamila| GiraldoLépez 1117583401 5T 5T
8 | Gomer 5T 5T
Manases PugueMéndez | 1007208199
s Gonzalez ST NO
Dayana Cuéllar 1008511513
10 | LuzAmérica | MartinezRojas | 1006503931 St St
T Valderrama, 5T ST
Verbnica Pulido 1006530819
12 Natalia 5T 5T
Caralina Rojas Obregén

Pigina: 1 de 2 | Palabras: 243 E;parml (alfab. internacional) |

ﬂﬂn e @ g [ e

H]€ €[€¢]
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(w] REGISTRO ASISTENCI FISICO - GESTION EMPRESARIAL 2066334 OCTUBRE [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word = @ =
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Fl’nngrum: Tecndlogo en gestién empresarial [ Ne. be Ficha: | 2066334 []
Competencia: Contrelar los inventarios segun indicadores de rotacicn y | Cédige Programa: Horas:
métodos de manejo. 621201 V01 40
Resultade de Aprendizaje | Actualizar la codificacion de los objetos en el sistema de acuerdo con la normatividad vigente, las préacticas y politicas de
la crganizacién.
Municipi Florencia — Caqueta [ Lugar: Aula [ Ambiente: Virtual
Instructor: Frankli Hernan Burbano Garcia [ Na. bee. Tdentidad | 18147209
FIRMA APRENDIZ
No. Dbe Mez de octubre
No. APELLIBOS NOMBRES Ses=
05-10-2021 12-10-2021
01| VALDERRAMA DERLY JOHANNA 1118072802 SI SI
PULIDO

0Z | OSCARJAVIER VERA ANGULO 1006524373 SI SI

03 | JEINYPAOLA ORTEGA RINCON 1117885718 5 SI

0% | VIVIAN STEFANY QUINTERO ALVEAR 1006537758 S1 s1

05 |InES CALDERON 30509202 SI SI

05 | LAURACAMILA SANCHEZ VARGAS 1006459205 NO S1

07 | INGRITH DANIELA RAMOS CEBALLOS 1117549516 SI SI

oE DANNY MARYERLI MANCILLA GOMEZ 1117528475 SI SI

05 | JOHANSTIVEN TORRES ALVIS 1007312711 SI S1

10 | KAREN YULIANA MORA CHAVARRO 1006505453 SI SI

11 | JUAN CAMILO ALDANA MEDINA 1000131124 5 SI

12| KATERINE HORTAMOSQUERA | 1006501333 S1 s1 [~
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CENTRO TECNOLGGICO DE LA AMAZONIA [~
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
=
Programa: Tecndlogo en control de calidad de alimentos [No. be Ficha: 2204155
Competencia: Cenirolar la formulacién para el producto. segin especificaciones | Cédigo: 270501013 | Horas  Confinda el resulfado de
del cliente y d elaborar.
Rezultads de | Elaborar productas agmmdusmalas Frescos y procesados. feniendo en cuenta el manejo de las variables gue influyen el
Aprendizaje p bi ¥ par la calidadr idad de los productos requeridos basados en los protocolos
de la empresa.
Municipio: Florencia Caquetd [ Lugar: [ Ambiente: Virfual-Planta €TA
Instructor: Frankli Herndn Burbano Garcia | No_ Boc_ Identidad | 15147209
Mesz
No | APELLIbOS NOMBRES No. De Detubre
IDENT = =
O1 | vaccalara Adriana 1006530545 St St -
02 | Quinterc Cadena | Carlos Andrés 1006503637 ST 5T -
03 [ Toledo Paredes Elisabeth 1112582052 ST 5T -
04 | BermenEspinosa | Erika Alejandra 1006502043 ST ST -
05 | chantre Bellaguira_| Gerson Andrés 1117546807 ST ST -
96 | Ramirezduarte Johan Andrés 1006506914 NO St -
7 | Reyes Fierro Karen Daniela 1115245332 ST ST -
O8 | Pazvargas Karen Yulieth 1107527041 St St -
9% | uniQuintera Karen Yulliza 1006511046 NO St -
10 | sapuy chacon LizethEsperanza | 1006505129 Mg 5T =
T [ Ortiz Cerguera Michell Yulisna | 1006506652 5T 5T -
[~]
=
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'mo | Florencia [ Ambiente: VIRTUAL | %l
| structor: [ Andrés Felipe Ofiz Garzon | No. Doc- ldentidad | 1117497370 | -
|

Ne NOMBRE Y APELLIDOS 'I‘Sé’?f Fi w(;c::::znmz

. 2 E] 16 23 30
07| ana Yerly Gbmez Medina 1006431184 d d d T 1
U2 | Andrea Daniela Saavedra Lemus 1117544238 T T T T T
3| Angela Viviana vargas Flarez 1117511495 T T T T T
OF | Cristhian David Quifiones Vidales 1006825970 T T T T T
U5 | Edna Katherine David Bustos 1006365615 T T T T T
0% | Fausto Rojas Carvajal 1006537832 T T T T T
U7 Hernan Dario Leal Cuéllar 1006632221 T T T T T
U8 | Jnon Harryson Cuchimba Correa 1117484057 T d d T T
U9 | Jnon Stiven Castro Cuesta 1006506451 T T T T T
10| Julian Andrés Polania Mufioz 1007594008 T T T T T
TT | Karen Stefanny Mufioz Romero 1006459283 T d d T T
12| Karol Daniela Losada Alvarez 1006511719 T T T T T
T3 Laura Nataly Lozano Gualteros 1073176076 T d d T T
A LauraVanessa Caro Correa 1006513421 T T T T 1
™ Maicol Yandrey Ledn Ortega 1117930538 i i i ' i
T8 | Maira Alejandra Gémez Cruz. 1006530751 T T T T T
T7 | Maria Faula Torres Chicué T T T T T

1117488039

T8 | Marien Yaned Vergara Espafa 40613644 T T o T T

T8 Marlon Fabian|Gonzalez Frieto 1032468068 T T T T

T | Néstor Felipe Quimbaya Motta 1079172845 T T T T

Pigina: 1 de 2 | Palabras:349 | <& Espaiiol (alfab. internacional)

Bic © 0 2 Sl=

[€ € [E]

Flcha 2339816

LISTA DE ASISTENCIA OCTUBRE 2339816 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word ‘ m = & =
Inicie | Insettar  Disefio de pagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Diseio  Presentacion @
= % Corta . 1 a o — A 44 Buscar ~
= . Catibri 2T AN = 21| 4aBbCel | AaBbCCl | AaBbCCI AaBbCel AaBbCei 4aBbCeDs AaBbCC . % Reemptazar
Bac e
Pﬂgﬂf & Copiar formata N £ § - ahe x, X D - [i5]- Enfasis 1 Normal Subtitule  Texto enn.. T Titulo TTitulo1  Sin espaci.. | Cambiar

estilos~ | kg Seleccionar -
Portapapeles = Fuente = Parrafo = Estilos = Edicién

Hd9-0UA- -

aprendizage |

— - . fix]
Municipio: | Lugar: UAL [ Ambiente []
Instructor: | No. Doc. Identidad [

o oo Mes de octubre
No APELLIDOS NOMEBRES FIRMA APRENDIZ.
IDENT

7 77 25
I [apelna RAMIREZ PEREZ 1.233.489.250 1 sl 1
2 | ERIKA PENAGOS ORDOREZ 1117.523.067 S| Bl st
3 | ERIKATATIANA SAMBONICLAROS 1117.514.614 No NG st
4 | ESTEFANIA GUTIERREZ RAMOS 1.007.521.249 sl sl sl
5 | JEISON JAVIER GUTIERREZ JIMENEZ 1.007.761.465 1 sl 1
6 | JHAIDER VAN TORRES PALACIOS. 1.006.511.676 st Bl st
7 | KAREN VIVIANA NARVAEZ GARCIA 1.006.509.345 st Bl st
8 | KARLAALEIANDRA | PERDOMO ROJAS 1.006.507.857 s NO s
S| KAROL STEFANY LASTRA GALINDO 1.006.507.293 sl | ] sl
10 | LAURA VALENTINA | CABRERA MORERA 1.006.507.088 NO sl 1
11 | LAURA VALENTINA | ROJAS OSPINA 1.006.512.930 st Bl st
[[12 | LISETH DANIELA MORENO SOTO 1.006.509.834 s sl s
13 | LUZ ERIKA CASTRO CARDENO 1.117.519.097 S| sl s
14 | MARIA ANGELICA | MEDINA PEREZ 1.075.543.343 sI sl s
15 | MARIELLY DIAZYATE 1117.487.245 si NO st
16 | NARLYBERONICA | GASCA MARQUEZ 1.118.583.200 si sl s
[17 [ NELLY DAYANA MORALES ESCOBAR 1.117.885.981 S| sl s
18 | NICOLAHYDANIEL | RAMIREZ MONTIEL 1.117.488.504 si sl s
18 | PABLO CASTROTRUIILLO 1117.527.613 S| H s
20 | PAULA YESENIA RIASCOS SANCHEZ 1117.553.225 si Bl st
21 | QUIMBERLY MURIOZ MARTINEZ 1.143.833.302 si sl s
22 | WERNER ANDRES | MUROZ IBARRA 1.006.501.302 S| sl s
23 | YAMILETH CASTILLO GAZCA 1.117.550.318 S| H s
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Programa: TECNICO AFOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD No. De Ficha 2323001
Competencia: Horas
Controlar los inventarios segun indicadares de rotacién y métados de manejo.
Resultado: ‘Aplicar procedimientos para |a realizacion del inventaria fisico, y calcular suvalor tenienda en cuenta las tecnologias de infarmacion disponible,
Ias politicas de |a organizacién y la normatividad vigente. il
Municipia: Florencia Lugar: CTA Ambiente : Virtual
Instructor: FRANKLI HERNAN EURBAND GARCIA Ne. Doc. | 18147208
Identidad
Ne. be | FECHAS: OCTUBRE
Ne APELLIDOS RIOMBRES IDENT 15-10-21 | 22-10-2021| 29-10-2021
L | carcia JAIRO ANDRES 5T NO NO
2 | moTTA JHOLLDY GISSELA | 1117488261 ST ST ST =
3 | CHARRY VILLAMUEVA VALENTINA 1117486496 5T ST ST
4 | ARcOsCOLLAZOS GELLY CAROLINA 5T ST 5T
5 SALGUERO URREAGA CHELSY YARLIN 1008507017 ST ST 5T
6 | CORDOBALOSADA CAMILA 1117930422 5T ST 5T
7 | HERNANDEZ SOTO CAROL MATHALIA 11175618562 ST ST ST
& | ROMERO VARON HEIDY YHOANA 1117523808 5T ST ST
9 | soToPOLAMIA LUISA FERNANDA 5T MO 5T
10 | PERDOMO BOTERQ OMAIRA 1078747773 ST ST ST | 4]
11 | GORDILLOTIRADO JHONATAN ST NO NO
12 | CABRERA ROJAS LINA MARCELA 1117784108 ST ST ST
13 | PERDOMO PADILLA DIANA ALEJANDRA | 1008505283 5T ST ST o
14 | cARDOZO JARA YURI THDIVANY 1116912042 5T st ST e
o
=
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13.1 Certificado curso Integridad, transparenciay lucha contra la corrupcion.

El servicio publico ' Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

C.C 18.147.209

Participo y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 29 de julio 2021

f
o> W

Adriana Vargas Tamayo Codigo: 761155857000

Directora de Participacion, Transparencia yServicio a Ciudadano de la Funcion Publica
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13.2 Certificado Curso Virtual Del Modelo Integrado De Planeaciéon Y Gestion —

MIPG.

®
modelo integrado
de planeacién
y gestion

H

Fundamentos
Generales

&

El servicio publico
es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/énzélez

Directora de Gestion y Desempéfio Institucional

A R 4 B 9 4

Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y
Humano estratégico para resultados resultados comunicacion
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13.4 Participacion encuesta vacunacion

) Pagina principal de Microsoft Of X | [ Correo: Franku Hernan Burba X @ Ingreso QR X M Recibidos (9) - fhburbano3@mis X | + = |6
< C A Noesseguro | dfpisenaedu.edu.co/Appingreso/public/myqr ¥ » ﬂ E
ngreso QR = FRANKLI HERNAN =
Instructor
Descarga Tu QR
A Inicio

Br Obtener QR

Para descargar tu QR: Click derecho -> Gu rimagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen > Guardar Imagen
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