ESTUDIOS PREVIOS cODIGO: F-BS-30
MINIMA CUANTIA VERSION: |01

Villavicencio, noviembre 12 de 2021
AREA SOLICITANTE: Secretaria de Gobierno y Seguridad

FUNCIONARIO CON CAPACIDAD PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO. (REPRESENTANTE LEGAL U
ORDENADOR DEL GASTO): CARLOS HUMBERTO OSORIO MONROY identificado con cédula de
ciudadania 3.273.529 de Cumaral (Meta), en calidad de Secretario de Gobierno y Seguridad del
Departamento del Meta, nombrado mediante Decreto 038 de 2021, y acta de posesién 044 del 29 de
enero de 2021 facultado para contratar en nombre y representacidn del Departamento del Meta,
mediante el Decreto 275 del 22 de mayo 2020, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagardn con cargoal:

EXPEDICIO VALOR A
cDP N RUBRO PRESUPUESTAL cPC VALOR CDP EIECUTAR
21/10/202 0301-
5020 " 5.5 45 7L A060.004. 9.07.55.008-30 92913 | $30.000.000.00 $30.000.000.00
TOTALES $30.000.000.00 $30.000.000.00

OBJETO A CONTRATAR: REALIZAR EL SERVICIO DE CAPACITACION AL SISTEMA DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL DE JUSTICIA, FUERZA PUBLICA Y POLICIA JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO DEL META

ALCANCE DEL OBJETO: Prestacion de servicios para la consecucién de cuatro (4) capacitadores que
tendrdn a su cargo el desarrollo de igual nimero de talleres en los temas de: i) errores comunes en
audiencias de control de garantias, ii) equidad de género, jii) cibercrimen, iv) evidencia digital, los
cuales se llevardn a cabo de la siguiente manera: los talleres de “cibercrimen y evidencia digital” se
hard el primer dia, el taller referente a “errores comunes en audiencias de control de garantias” se
hara el segundo dia, y el taller de “equidad de género” el tercer dia.

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendrd un término de ejecucién de quince (15) dias,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro del dia
siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion. El lugar de ejecucién del presente contrato sera en la ciudad de
Villavicencio.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato la suma de treinta millones de pesos
moneda corriente ($30.000.000.00 m/cte.)

DESEMBOLSOS Y PAGOS: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la
futura contratacion mediante un Unico pago, previa presentacién del informe de actividades,
certificacidon de cumplimiento por parte del supervisor y acreditacidn de que se encuentra a paz y salvo
con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

iTEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan de
Anual de Adquisiciones, publicado en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica -SECOP 11-

UNSPSC DESCRIPCION OBJETO VALOR TOTAL
SGSCC 15 Desarrollar procesos de | REALIZAR EL SERVICIO DE
formacién a través de | CAPACITACION AL SISTEMA

86101700 capacitaciones y su logistica, a los | DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL DE 330.000.000.00
integrantes del Sistema | JUSTICIA, FUERZA PUBLICA Y POLICIA
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Departamental y Municipal de | JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
Justicia. META

TOTAL $30.000.000.00

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:
La investigacion criminal

Esta se entiende como la actividad técnica y cientifica que los érganos del Estado con funciones de
Policia Judicial realizan con el fin de recolectar la evidencia fisica y los elementos materiales probatorios
que permitan conocer y comprender un hecho delictivo.> O también, como la fase del proceso penal
en la que se liga a una persona, a partir de una actividad investigativa y los hallazgos que de ella se
deriven, en un proceso judicial.?

La finalidad de la investigacion criminal es verificar la ocurrencia del hecho, que se enmarque en el
Cddigo Penal, establecer los autores o participes de la conducta punible, también los motivos
determinantes que influyeron en la violacién de la Ley Penal y las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar en que se realizé la conducta.?

En nuestro ordenamiento juridico, toda investigacién criminal es dirigida por un fiscal, que realiza -en
conjunto con su equipo de policia judicial- un programa metodoldgico, el cual es redactado una vez que
se elabora el informe ejecutivo de los actos urgentes; por tanto, el programa metodoldgico es una
herramienta de planeacion y de direccionamiento de la investigacién criminal. Asi, este permite hallar
otros elementos materiales probatorios, del mismo modo planear, ejecutar y evaluar resultados, y
permite proveer un marco de referencia para cubrir todos los aspectos del ilicito.

Es de resaltar que la Ley 906 de 2004 establece y regula claramente las actividades investigativas de
Policia Judicial durante las etapas de indagacidn e investigacidn y establecer que algunas actividades
son realizadas por iniciativa propia de la Policia Judicial sin requerir autorizacién judicial previa, y otras
requieren orden previa de un fiscal o de un juez.*

Entre las actuaciones contempladas para la investigacidn criminal, que resultan nuevas en el sistema
penal colombiano y que son de vital importancia en la investigacion criminal, cabe resaltar: el examen
y devolucién de la correspondencia, la interceptacién de comunicaciones telefénicas, la recuperacion
de informacion dejada al navegar por internet, la vigilancia y seguimiento de personas, la vigilancia de
cosas, el andlisis e infiltracién de organizacién criminal, la actuacién de agentes encubiertos, la entrega
vigilada y la busqueda selectiva en bases de datos.®

! la investigacion criminal, que también es conocida como investigacién forense, se puede definir como un método que marca los
procedimientos frente a una conducta punible para llegar a la verdad, en forma ordenada y sistematica.

? Fundamentos Tedricos de la Investigacién Criminal -PNUD- Guatemala. Proyectos de Seguridad Ciudadana, Prevencion de la Violencia y
Conflictividad del programa ONU para el Desarrollo. En: www.polsec.org. Agosto de 2008. En nuestro sistema penal la Investigacién Criminal
comprende las etapas de laindagacion y la investigacion, aunque hasta el final del proceso penal las labores adelantadas por los investigadores
criminales estaran presentes.

® La investigacion criminal se caracteriza por ser continua y especializada, que requiere un método y planeacion. Esta es analitica y sintética,
es explicativa-causal y se rige por los preceptos legales. Presenta un esquema ldgico compuesto por las fases de: Conocimiento del hecho
(denuncia, querella, informes, flagrancia); Diligencias preliminares; Planeacién de la investigacian; Consolidacion de la prueba; Informe de
investigacion.

% El Titulo | (La Indagacion y la Investigacion) del Libro Il del Cédigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004) establece las actividades de la
Policia Judicial, y las actuaciones que no requieren autorizacion judicial previa, y aquellas que requieren orden del fiscal o del juez.

® Articulos 234, 235, 236, 239, 240, 241, 242, 243 y 244 de Ley 906 de 2004 (Cédigo de Procedimiento Penal).
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Todas las actuaciones de policia judicial® son empleadas a diario por los investigadores de la Direccidn
de Investigacion Criminal y las Seccionales de Investigacién Criminal. Esto se traduce en una practica
diaria, reglada, sujeta a protocolos, y correspondiente a un orden previamente definido en un marco
metodoldgico para cada caso. Ademas, esta practica estd inscrita en procedimientos definidos con
antelacion por la Institucidn, y los investigadores han sido instruidos y previamente capacitados para
estas tareas.’

De esta forma, los investigadores se cifien a los protocolos indicados dentro del proceso de
Investigacion Criminal, como lo es el proceso de "realizar investigacion de policia judicial" y los (41)
procedimientos documentados de este proceso.

Ademds de ser una tarea altamente especializada para la determinacién de la existencia de un hecho
delictivo, la investigacidn criminal, que en principio es reactiva, luego de los actos urgentesy en la etapa
de indagacion requiere el establecimiento de una planeacidn, bien sea por comisorio de la autoridad
competente o por iniciativa propia del grupo de investigadores, donde se establece qué actividades
realizar para determinar el caso, quiénes o hacen y con qué recursos, ademas del tiempo por emplear
(cronograma); y se conforma un equipo de trabajo (fiscal e investigadores). Del mismo modo, se define
el papel que va a desempefiar cada uno de los investigadores. Es aqui donde se estima cuales son las
labores de investigacidn criminal para abordar cierto tipo de delito u organizacion delincuencial.

Una vez elegidas las actuaciones por emplear se hace el desarrollo investigativo, donde se evalla la
informacion, se consultan las diferentes agencias y bases de datos; los resultados se consignan en los
diferentes informes en el expediente. De tal manera, se consolidan elementos materiales probatorios
para resolver la investigacidn o que permitan dar con la captura de los responsables. Luego de realizar
la investigacion se plasma en un informe de investigacién criminal, que el funcionario realiza.?

Desde luego, estas actuaciones en la investigacién criminal son realizadas porinvestigadores que tienen
un conocimiento amplio y profundo en la investigacién de campo, adquirido en la formacién impartida
por la misma Institucidn y la préctica de la profesion. Por ejemplo, desde el inicio del Sistema Penal
Oral Acusatorio hasta el 31 de julio de 2008, funcionarios de la DIJIN y la Sijin habian realizado (15.844)
acciones de vigilancia y seguimiento de personas, (92) analisis e infiltraciones de organizacién criminal,
(351) entregas vigiladas, (2.468) de vigilancia de cosas. Estas labores aumentan afio a afo, indicando el
nivel de participacién y profesionalizacién de la DIJIN y la Sijin en la investigacidn criminal en nuestro
pais.

Estas actuaciones en la investigacion criminal, en la préctica, han generado satisfactorios resultados
que se materializan en las capturas por todos los delitos de la norma penal en Colombia, la
desarticulacion de organizaciones delincuenciales y terroristas en el pais, teniendo la certeza de que
dichas labores se estan realizando sujetas a los principios constitucionales y del procedimiento penal y
que en Ultima instancia protegen al ciudadano que es la base del Estado Social de Derecho.

¢ Para una definicion ver: Manual Unico de Policia Judicial. Consejo Nacional de Policia Judicial. Imprenta Nacional. Bogota, 2006. Pags. 50 a
56.

7 Tan solo basta mencionar la capacitacion que se imparte en la Escuela de Investigacion Criminal de la Direccién Nacional de Escuelas, con
programas de pregrado, posgrado y de educacion continuada dirigidos a los integrantes de la Policia Nacional. Tal es el nivel de preparacion
y aceptacién que a ella asisten, mediante convenios, integrantes de otras instituciones nacionales, al igual que extranjeros, y que pueden ser
instruidos en todas las dreas de la investigacion criminal, por ejemplo programas en Criminologia, Dactiloscopia, Explosivos, Fotografia
Forense, Documentologia, entre otras.

® Flujograma de la descripcién del proceso de realizar Investigacién de Policia Judicial. Manual de Procedimientos del Macroproceso de
Investigacién Criminal de la Policia Nacional. 12 edicion. Legis S. A.: Bogota. Abril de 2007. Pags. 1-9.
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Finalmente, dentro del apoyo que la Policia Judicial brinda en la investigacién criminal, sus roles van
mds alla de ser investigadores criminales de campo. Asi, en la Direccién de Investigacién Criminal y en
las Seccionales de Investigacion Criminal se realizan actuaciones en indagacion e investigacién criminal
como dictdmenes periciales contables, pericial de video, dictdmenes balisticos, dactiloscépicos, de
campo, de explosivos de pre y posexplosidn, de hidrocarburos, de estupefacientes, de residuos de
disparos, documentoldgicos, grafoldgicos, dictdmenes periciales de voz, en derechos reservados de
autor, en informatica forense, cotejos morfoldgicos, diligencias de retrato hablado, exdmenes de ADN,
inspeccidn e identificacién de armas, entre otras.

Es de resaltar que el nimero de actuaciones de Policia Judicial contempladas en la Ley 906 de 2004
aumenta afio a afio en la DIJIN y la SUIN, lo cual indica de esta forma el papel desempefiado por la
Institucion en el desarrollo del Sistema Penal Oral Acusatorio.?

Es necesario resaltar que los avances en la investigacién criminal fueron mayusculos en los tltimos afios
debido al empleo masivo de la informética, la adquisicién de tecnologia de punta para la interceptacidn
de sefiales y otros recursos invertidos en innovacién tecnoldgica, que empleados en forma masiva
produjeron un gran cambio en la manera de investigar.'® Las actuaciones suministradas por la Ley 906
de 2004 han permitido a la DUIN ser pionera en la investigacién criminal y propinar golpes
contundentes contra todas las manifestaciones de la criminalidad en Colombia.

ANTECEDENTES: El objeto a contratar se encuentra enmarcado en el proyecto Fortalecimiento de la
Seguridad y Convivencia Ciudadana en los 29 municipios del Departamento del Meta, registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental con el cédigo BPIN 2020005500115. Lo
anterior en desarrollo del sector 45 Gobierno Territorial 4501- programa 1 Hagamos grande el Meta
mediante el fortalecimiento a la gobernabilidad territorial para la seguridad, convivencia ciudadana,
pazy estabilizacién. Dimencién 4 Hagamos grande al meta mds seguro y con gobernanza, Componenete
constitutivo Seguridad y Convivencia al Secrvicio de la Gente; Meta 5 Contribuir a 3 procesos liderados
por los integrantes del Sistema Departamental y Municipal de Justicia.

PARTICIPANTES: No obstante que, ni el objeto ni las actividades a contratar, giran en torno al montaje
de los talleres o capacitaciones, sino solo a la consecucidn de los formadores, se pone de presente que
los participantes, alrededor de 250 servidores, serdn convocados por el Consejo Superior de la
Judicatura y son Magistrados de los Tribunales del Circuito Judicial de Villavicencio, miembros de la
Fuerza Publica, Fiscalia, Procuraduria y Sistema Departamental y Municipal de Justicia, entre otros.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

Entendida como esta la importancia de la Investigacidn Criminal y su aporte en todas y cada una de las
actuaciones judiciales que a diario se adelantan ante la jurisdiccidn; es claro que las entidades deben
propender por mantener capacitados a la mayor cantidad de funcionarios y servidores, con el propdsito
de garantizar la profesionalizacién, capacidad e idéneidad de todo el personal. Es asi como, en esta
oportunidad, el gobierno departamental, a través de la Secretaria de Gobierno y Seguridad, considera
pertinente unirse a este propdsitoy, de acuerdo con lo solicitado, aportar a las jornadas de capacitacidn
que tiene previstas la Rama Judicial a través del Consejo Superior de la Judicatura, mediante la
contratacion de servicios con personas naturales o juridicas, entidades o instituciones publicas o

® Es necesario resaltar que la implementacion de la Ley 906 de 2004 para todo el territorio nacional se ejecutd en cuatro fases. La primera
comenz6 el 1o de enero de 2005 en Bogoté y el Eje Cafetero, y dicho proceso culmind con la cuarta fase el 1o de enero de 2008.

10 El desarrollo de bases de datos y de los medios de comunicacién permite en tiempo casi real conocer los antecedentes que pueda tener un
sospechoso o detenido. Por ejemplo, las bases de datos operativas con los antecedentes delictivos y contravencionales de los ciudadanos, el
sistema de identificacion de huellas dactilares (AFIS), el sistema integrado de identificacién balistica (IBIS), entre otros.
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privadas, que cuente con profesionales y técnicos con experiencia en formacién académica en los
temas solicitados por la entidad referida lineas arriba, con el fin de apoyarla con cuatro talleres en: i)
errores comunes en audiencias de control de garantias, ii) equidad de género, con duracién de cuatro
(4) horas cada uno y, iii) cibercrimen, iv) evidencia digital con duracién de dos (2) horas cada uno,
dirigidos a 250 servidores que serdn convocados por el Consejo Superio de la Judicatura y son
Magistrados de los Tribunales del Circuito Judicial de Villavicencio, miembros de la Fuerza Publica,
Fiscalia, Procuraduria entre otros. Aqui vale la pena indicar que lo relacionado con la logistica del
evento, convocatoria de participantes estara a cargo, Unica y exclusivamente, del Consejo Superior de
la Judicatura el cual se ralizard en el auditorio principal de la Universidad Cooperativa de Colombia sede
Villavicencio, el cual cuenta con la medidas de Bioseguridad.

CONDICIONES TECNICAS

El contratista seleccionado, para la ejecucidn del futuro contrato debers dar cumplimiento de las
siguientes actividades:

p CANTIDAD
DIA TEMA DE HORAS HORA METODOLOGIA ASISTENTES
. . Desde las 17:00 horas Presencial y
Cibercrimen 2 .

1 hasta las 19:00 horas magistral 250 servidores
Evidencia 5 Desde las 19:01 horas Presencial y | Magistrados de los
Digital hasta las 21:00 horas magistral Tribunales del Circuito
Errores Judicial de
comunes en ] Villavicencio,

2 | Audiencias de 4 Desde las £7:00 haras Presermlal Y| miembros de Ia Fuerza
Control de hasta las 21:00 horas magistral Publica, Fiscalia,
Garantias Procuraduria entre

3 | Equidad de 3 Desde las 17:00 horas Presencial y | Otros
Género hasta las 21:00 horas magistral

Nota: Se entregaran certificados a los asistentes a todos los talleres.
La propuesta debe incluir la certificacién de la asistencia de todos los participantes.

El proponente debe tomar en cuenta todos los gastos en los que incurra por la suscripcidn,
legalizacidn y ejecucion del contrato, como impuestos, publicaciones, constitucién de garantia Unica,
etc., y demds que garanticen el inicio y finalizacién completa del objeto a contratar, por lo cual la
propuesta econdmica debe incluir:

a. Honorarios profesionales de los formadores que impartiran los talleres,
b. Certificados para aquellos participantes que asistan a todos los talleres,
c. Elaboracion de informes,

d. Costos de legalizacidn del contrato,

e. Todos los costos imprevistos que puedan surgir para que el proponente realice las actividades en
desarrollo de los talleres,

f. Este tipo de contrato estd sujeto a los descuentos relativos a:

1. Estampilla de cultura 2%,

2. Estampilla de turismo 2%,

3. Estampilla de pro desarrollo 2%,

4. Estampilla pro deporte 2%,

5. Retencion de Industria y Comercio acuerdo municipal 393 de 2019,
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6. Retencidn en la fuente Estatuto Tributario,

7. Retencion de IVA por servicios grabados con IVA, se aplica el 15% (sobre el 19% del IVA facturado)

Los perfiles de dichos capacitadores deben cumplir los siguientes requisitos minimos:

ACREDITANDO SU
PERTICIPACION EN
MAS DE DIEZ
CONFERENCIAS
RELATIVAS AL
DERECHO PENAL

CONFERENCISTA
ACREDITANDO SU
PERTICIPACION EN
MAS DE DIEZ
CONFERENCIAS

EXPERIENCIA COMO
CONFERENCISTA
ACREDITANDO SU
PERTICIPACION EN MAS DE
DIEZ CONFERENCIAS

ABOGAD@ PSICOLOG@ CRIMINALISTA TECNICO CRIMINALISTA
CON ESPECIALIZACION EN INGENIERO DE SISTEMAS,
AUDITORIA FORENSE, CON ESPECIALIZACION EN
ESPECIALIZADO  EN CEO ESPREIABIZREION § DERECHD PROCESAL INFORMATICA  FORENSE,
EN PSICOLOGIA | PENAL,  ESTUDIOS EN
DERECHO PENAL, . 2 MAGISTER EN
JURIDICA, MAESTRIA | CRIMEN ORGANIZADO .
MAGISTER EN INVESTIGACION CRIMINAL,
EN CRIMINOLOGIA Y | CORRUPCION Y ’
DERECHO PENAL, p CRIMINOLOGIA Y
VICTIMOLOGIA, TERRORISMO,
DOCENTE ; VICTIMOLOGIA, CON
DOCENTE ADMINISTRACION DE
UNIVERSITARIO Y ESTUDIOS EN SEGURIDAD
CONFERENCISTA NV ERSHRALRE ¥ | LABOBATORIOS DE INFORMATICA, DOCENTE
CONFERENCISTA INFORMATICA  FORENSE, 4
UNIVERSITARIO %
DOCENTE UNIVERSITARIO Y EONFRRENSIETA
CONFERENCISTA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL MAYOR ,E;f:fgﬂ%:,:ﬁ;%é?m PROFESIONAL MAYOR A
MAYOR A DIEZ ANOS | A DIEZ ANOS DIEZ ANOS
cShECIICA Como | EXPERIENCIA
DOCENTE ESPECIFICA COMO EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ESPECIFICA
UNIVERSITARID EN DOCENTE COMO DOCENTE COMO DOCENTE
EL AREA PENAL UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO MAYOR A UNIVERSITARIO MAYOR A
MAYER A CINES X@?R A CINCO CINco ANOS CINCO ANOS
ANOS
EXPERIENCIA COMO
CONFERENCISTA EXPERIENCIA COMO

EXPERIENCIA COMO
CONFERENCISTA
ACREDITANDO SU
PERTICIPACION EN MAS
DE DIEZ CONFERENCIAS

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

No. | DOCUMENTO

1 Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental BPPID.
(Para contratos con recursos de inversién)
2 | Analisis del Sector
3 | Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
4 | Presupuesto Oficial
5 | Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal
6 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal
ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES.
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El objeto a contratar se encuentra dentro del Sector terciario de la economia o de servicios, dedicado
a la organizacion y la distribucién de lo que producen los otros dos sectores: el sector primario
(centrado en la extraccidn directa de los recursos naturales) y el sector secundario (orientado a la
transformacion de los recursos naturales a través de procesos industriales). En este sector servicios, se
incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia y la sociedad en si misma. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc!’. Estas actividades no siempre
generan un producto tangible, medible, ni cuantificable, pero si crean un impacto en la economiay en
la sociedad que se ve reflejado en indicadores econémicos y sociales como la inflacién, el desempleo,
el PIB nacional, el coeficiente de Gini, y las diferentes tasas de accidentalidad, mortalidad, seguridad y
demas.

Dentro de la clasificacion ClIU Rev. 4 A.C, encontramos especificamente la actividad econdmica que se
relaciona con el objeto del presente contrato, la cual corresponde a Otros tipos de educacién. Por otro
lado, en términos de subsector se observa la principal actividad como la Formacién para el trabajo, que
consiste en la educacion que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar académicamente a través de cursos con programas que tienen un cardcter organizado vy
continuo, aunque no estén sujetos al sistema de niveles y grados establecidos en la educacidn formal.

Dado el objeto del contrato y la clasificacién que realiza el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE para analizar la contribucién que hacen diversas ramas de la economia, en la
productividad del pais; se tiene en cuenta otros tipos de educacidn, como subsector del sector servicios.
El cual recoge las actividades de Formacién para el trabajo; Ensefianza deportiva y recreativa;
Ensefianza cultural; Otros tipos de educacién n.c.p.

Tomando como base el boletin técnico del producto interno bruto con corte al segundo trimestre del
presente afio, bajo series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015, el Producto
Interno Bruto en su serie original, crece 17,6% respecto al mismo periodo de 2020. Las actividades
econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son: Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 40,3% (contribuye 6,1 puntos porcentuales a la variacidn
anual). La actividad de Industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Por su parte las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 83,8% (contribuye
1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Analizando el primer semestre de 2021, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 8,8%,
respecto al mismo periodo del afio anterior. Esta variacidn se explica principalmente por actividades
como el Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,7% (contribuye 2,8 puntos
porcentuales a la variacién anual). Seguido por Industrias manufactureras crece 18,2% (contribuye 2,1
puntos porcentuales a la variacidn anual). La administracién publica y defensa; planes de seguridad

HBIBLIOTECAVIRTUALLUISANGELARANGO.SectoresecondmicosRecuperado de:
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo53.htm
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social de afiliacién obligatoria; Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 6,4% y también contribuye con 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual.

A continuacion, se muestra el comportamiento del PIB de acuerdo a una serie corregida de efecto
estacional y calendario, frente a su serie original, para los afios 2020 y 20121 segundo trimestre por

rama de la actividad econdmica.

Tabla 1. Valor agregado por actividad ccondmica
Tasas de crecimiento en volumen®
20217~ Segundo trimestre

Tosne o crocirmionte
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A pesar de estas cifras alentadoras de la evolucién de la econdmica del segundo trimestre de 2021
frente al mismo periodo del afio 2020, se debe tener en cuenta igualmente el comportamiento de este
indicador respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
corregida de efecto estacional y calendario decrece 2,4%. Esta variacidn se explica principalmente por
la disminucién del comercio al por mayor y al por menor, el cual encierra otras actividades como;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida los cuales decrecieron un 6,7%. Las industrias manufactureras, aportaron
igualmente al descenso con un 5,3% y las actividades de construccidn en un 3,1%.

En el segundo trimestre de 2021, detallando la contribucién que hace la administracién publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales, podemos observar cémo crece 9,0% en su serie original, respecto

al mismo periodo de 2020.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
2021°'- Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

i iginal
Serie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual ARa corrido Trimestral
20217~ 11/ 20217 2021 -1/
2020"-11 2020"" 2021P -1
Administracion piblica y defensa: planes de segundad social de 30 >0 >4
afiliacion obligatoria . - -

Educacidon L7 1.6 0,5
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 29,7 18,4 4.5
2.0 6,4 2.4

Administracidn pablica y defensa?
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Fpreliminar
'Administracién pablica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la

salud humana y de servicios sociales.
“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,
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Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos: en primer lugar, la Administracién publica
y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crecié 3,0%. Educacién crecié un 1,7%.
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crecid 29,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; educacidn; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en
2,4%, explicado por: Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria crecié 2,4%. Educacién crecié 0,5%. Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crecié 4,5%.

A continuacion, se describen algunas caracteristicas de la actividad econémica por medio de la cual se
ejecutaria el proceso en mencidn.

En Colombia como en el mundo, la educacién continua se convierte en un valor agregado con la cual las
personas aumentan sus capacidades técnicas o habilidades por medio de la actualizacién vy
profundizacion de sus conocimientos en temas especificos. Esto genera distintas perspectivas en donde
todas las personas, tanto jovenes como adultas, personas desempleadas con experiencia tienen mayor
oportunidad de incorporarse en el espacio laboral, y las personas en situacién laboral actual, pueden
buscar nuevas alternativas de perfeccionamiento con fines de promocidn o de mejorar su capacidad
en el puesto que desempefian. Por tanto, las empresas colombianas no deben desconocer estas
perspectivas, y considerar que las actividades formativas ayudan al aumento de competencias y
recualificacion de sus trabajadores permitiendo mejorar su sistema productivo mediante calidad y
competitividad.

La gran demanda de programas de Educacién Continuada en Colombia se refleja en la numerosa oferta
de cursos que se mantienen durante todo el afio, a tal punto que las diferentes universidades ya han
creado departamentos dedicados exclusivamente a manejar la educacién no formal. Ademas de la
flexibilidad en los horarios, sin lugar a dudas, uno de los grandes atractivos de este tipo de educacidn
es la gran variedad de cursos que ofrece el mercado y que involucran a todas las areas del
conocimiento.

Los programas se relacionan con las telecomunicaciones, ingenieria, economia, finanzas, medios de
comunicacion, arquitectura y logistica, entre otros.La variedad del pUblico a la que se dirigen los cursos
es otra de las razones del fortalecimiento de la Educacién Continuada en Colombia. Profesionales,
ejecutivos en formacion y aquellos con actitud autodidacta son las personas que con mayor frecuencia
acuden a estos programas. Sin embargo, su mayor fuerte son sus bajos costos, comparados con los
posgrados y las especializaciones.

Precisamente, la duracion de un estudio de educacidn continuada varia segtn el tipo de programa, en
términos generales, un curso o taller puede durar de 20 a 40 horas, un seminario puede llegar a las 50
horas, mientras que un diplomado se extiende a las 120 horas. Sin embargo, vale la pena disponer de
este tiempo y jornadas de formacién de estos programas que contribuyen al fortalecimiento vy
actualizacion del conocimiento, enfocado al mejoramiento constante de las personas y por ende de las
organizaciones.

Respecto al campo de la formacidn en procesos investigativos, criminalisticos y periciales, tenemos que
la investigacion criminal se encuentra definida como las labores de apoyo técnico-cientificas a la
administracion de la justicia penal. Para el caso colombiano estas labores se regulan en el Cédigo de
Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004). De esta forma, las actuaciones suministradas por el Cédigo, los

Carrera 33 No 38 -45 / Edificio Gobernacién / Meta / Colombia 9
PBX: (+57) 8 681 85 00/ Linca Gratuita nacional: 01 8000 129 202




ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: F-BS-30
MINIMA CUANTIA VERSION: | 01

protocolos claramente documentados por la Institucién, la capacitacién de los investigadores
criminales, el conocimiento y proceder diario de los investigadores de la DUIN permiten resultados
oportunos y contundentes contra la delincuencia.

En nuestro ordenamiento juridico, toda investigacion criminal es dirigida por un fiscal, que realiza —en
conjunto con su equipo de policia judicial- un programa metodoldgico, el cual es redactado una vez
que se elabora el informe ejecutivo de los actos urgentes; por tanto, el programa metodoldgico es una
herramienta de planeacion y de direccionamiento de la investigacidn criminal. Asi, este permite hallar
otros elementos materiales probatorios, del mismo modo planear, ejecutar y evaluar resultados, y
permite proveer un marco de referencia para cubrir todos los aspectos del ilicito.

La finalidad de la investigacién criminal es verificar la ocurrencia del hecho, que se enmarque en el
Cdédigo Penal, establecer los autores o participes de la conducta punible, también los motivos
determinantes que influyeron en la violacidn de la Ley Penal y las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se realizé la conducta. En nuestro ordenamiento juridico, toda investigacién criminal es
dirigida por un fiscal, que realiza —en conjunto con su equipo de policia judicial- un programa
metodoldgico, el cual es redactado una vez que se elabora el informe ejecutivo de los actos urgentes;
por tanto, el programa metodoldgico es una herramienta de planeacidn y de direccionamiento de la
investigacion criminal. Asi, este permite hallar otros elementos materiales probatorios, del mismo
modo planear, ejecutar y evaluar resultados, y permite proveer un marco de referencia para cubrir
todos los aspectos del ilicito.

Entre las actuaciones contempladas para la investigacién criminal, que resultan nuevas en el sistema
penal colombiano y que son de vital importancia en la investigacidn criminal, cabe resaltar: el examen
y devolucion de la correspondencia, la interceptacién de comunicaciones telefénicas, la recuperacidn
de informacion dejada al navegar por internet, la vigilancia y seguimiento de personas, la vigilancia de
cosas, el analisis e infiltracién de organizacién criminal, la actuacién de agentes encubiertos, la entrega
vigilada y la bisqueda selectiva en bases de datos26. Todas las actuaciones de policia judicial27 son
empleadas a diario por los investigadores de la Direccidn de Investigacion Criminal y las Seccionales de
Investigacion Criminal. Esto se traduce en una préctica diaria, reglada, sujeta a protocolos, y
correspondiente a un orden previamente definido en un marco metodoldgico para cada caso. Ademds,
esta practica estd inscrita en procedimientos definidos con antelacidén por la Institucién, y los
investigadores han sido instruidos y previamente capacitados para estas tareas28. De esta forma, los
investigadores se cifien a los protocolos indicados dentro del proceso de Investigacién Criminal, como
lo es el proceso de “realizar investigacidn de policia judicial” y los (41) procedimientos documentados
de este proceso.

Estas actuaciones en la investigacion criminal, en la préctica, han generado satisfactorios resultados
que se materializan en las capturas por todos los delitos de la norma penal en Colombia, la
desarticulacion de organizaciones delincuenciales y terroristas en el pais, teniendo la certeza de que
dichas labores se estan realizando sujetas a los principios constitucionales y del procedimiento penal y
que en ultima instancia protegen al ciudadano que es la base del Estado Social de Derecho.
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Lol .. ywinvestigaciéndijin~sijin | | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |
{ Analisis e infiltracién de organizacion criminal ! 1| 1 83 7
[ Actuacion de agentes encubiertos | 39 73 13
| Busqueda selectiva en base de datos z S 18 | 16.463 | 26.011 | 23.400
{ Entrega vigiiada 3 347 1
| Interceptacién de comunicaciones telefonicas | 5208 | 4527 | 3.070 |
{ Recuperacion informacién dejada al navegar por internet u otros ) - 25 24 4 |
| Vigilanciadecosas 581 796 597 |
{ Vigilancia y sequimiento de personas 5.384 3.998 2.335 ;

Fuente. Centro de Investigaciones Cnimimoldgicas. Datos del 1o/1/2008 al 3IAAV2008

Finalmente, dentro del apoyo que la Policia Judicial brinda en la investigacién criminal, sus roles van
mas alld de ser investigadores criminales de campo. Asi, en la Direccidn de Investigacién Criminal y en
las Seccionales de Investigacion Criminal se realizan actuaciones en indagacidn e investigacién criminal
como dictdmenes periciales contables, pericial de video, dictdmenes balisticos, dactiloscopicos, de
campo, de explosivos de pre y posexplosién, de hidrocarburos, de estupefacientes, de residuos de
disparos, documentoldgicos, grafoldgicos, dictdmenes periciales de voz, en derechos reservados de
autor, en informatica forense, cotejos morfolégicos, diligencias de retrato hablado, exdmenes de ADN,
inspeccidn e identificacién de armas, entre otras.

Actuacicones Afo
en la
indagacion

ia
!nvgsyﬁgadén 2005 2006 2007 2008
eriminat: ;
OINN - s1hN

Total SHIN 82.913| 229.923 | 337.760 | 254,589
| 41.256| 43.626| 43.334| 31.552

Total DUIN

fFuente: Centro de investigaciones Criminologicas. Datos det
1o/w05 al 31/7v08

Es de resaltar que el ndmero de actuaciones de Policia Judicial contempladas en la Ley 906 de 2004
aumenta afio a afio en la DUIN y la SIJIN, como lo muestra la Tabla 2, lo cual indica de esta forma el
papel desempefiado por la Institucidn en el desarrollo del Sistema Penal Oral Acusatorio.!?

En Colombia, y como se vio en el caso de la vulneracién de derechos de lideres sociales, buena parte
de los homicidios reportados por las autoridades tienen como responsables a miembros de
organizaciones criminales o cuya explicacidn son las disputas por el control territorial, logistico y
econdmico de las rentas ilegales. La concentracién de investigaciones y afectaciones atribuidas a los
Grupos Armados Organizados (GAO)puede ayudar a determinar las zonas afectadas, las dindmicas
locales, los actores ilegales y los fendmenos criminales que afectan al pais

Algunas zonas del pais han sido identificadas como puntos criticos por la confluencia de muiltiples
actores armados. En estas se presenta una concentracién de investigaciones penales, asi como factores
sociales, econémicos y geograficos que las convierten en zonas de alto interés de los grupos ilegales, lo
que posibilita la ocurrencia de afectaciones en los territorios y sus poblaciones. Ver mapa 1

Mapa 1. Concurrencia de investigaciones atribuidas a GAO y presencia territorial de GAO 2020.

12 Investigacion criminal y esclarecimiento de un hecho punible. Tomado de: http://www.scielo.org.co/pdf/crim/v50n2/v50n2a08.pdf
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Fuente: FGN. Direccidn de Apoyo a la Investigacidn y Analisis contra la Criminalidad Organizada
(DAIACCO) 2020.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

A continuacion, la entidad presenta un andlisis histdrico de las condiciones de contratos suscritos por
la gobernacidn del Meta, los cuales tienen objetos similares a la contratacidn que se pretende realizar;
la consulta fue realizada en el SECOP, asi como otras Entidades Estatales, con el fin de conocer las
condiciones en las cuales de contrataron.

ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DEPARTAMENTO DEL META.

PROCESO DE REFERENCIA 1.
CONTRATO N° PROCESO: OCSJ-MC-PS-149-2017
MODALIDAD Contrataciéon Minima Cuantia
CONTRATISTA NSTITUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL - IDEGO S.A.S.
CONTRATANTE META - GOBERNACION

CAPACITAR EN NORMA INTERNACIONAL CONTABLE DEL SECTOR PUBLICO
"NICSP" A FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
OBJETO DEL CONTRATO | METAY SUSENTIDADES DESCENTRALIZADAS SUJETAS A APLICAR EL MARCO
NORMATIVO DE LA RESOLUCION 533/2015, EN EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE CONVERGENCIA A NORMA INTERNACIONAL

VALOR $59,360,000.00

FECHA 2017

PLAZO DE EJECUCION 15 dias

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

PROCESO DE REFERENCIA 2.

CONTRATON°® PROCESO: SSM-MC-031 DE 2018
MODALIDAD Contratacion Minima Cuantia
ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESAROLLO SOCIAL DE COLOMBIA -
CONTRATISTA ASOPRODESCOL
CONTRATANTE META - GOBERNACION
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA DE
OBJETO DEL CONTRATO LA ESTRATEGIA AIEPI
VALOR $57,000,000.00
FECHA 2018

PLAZO DE EJECUCION 1 Mes
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Fuente SECOP www.contrato.gov.co

PROCESO DE REFERENCIA 3.
CONTRATO N° PROCESO: OCSJ-MC-PS-105-2019
MODALIDAD Contrataciéon Minima Cuantia
CONTRATISTA INSTITUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL IDEGO S.A.S.
CONTRATANTE META - GOBERNACION

OBJETO DEL CONTRATO

DESARROLLO DE JORNADAS DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL.

VALOR $59,960,000.00
FECHA 2019
PLAZO DE EJECUCION 1 Mes

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

PROCESO DE REFERENCIA 4.

CONTRATON°® PROCESO: SSM-MC-024 DE 2019
MODALIDAD Contratacién Minima Cuantia
CONTRATISTA CORPORTACION SOCIAL PARTICIPATIVA
CONTRATANTE META - GOBERNACION

OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR UN PROCESO FORMATIVO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
AL RECURSO HUMANO DEL SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO EN LAS
ESTRATEGIAS DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

VALOR $70,000,000.00
FECHA 2019
PLAZO DE EJECUCION 2 MESES

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

PROCESO DE REFERENCIA 5.

CONTRATON® PROCESO: SSM-MC-023-2020

MODALIDAD Minima cuantia

CONTRATISTA ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA
CONTRATANTE META - GOBERNACION

OBJETO DEL CONTRATO

DESARROLLO DE TALLERES DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES BASICAS Y TECNICAS EN EL PROGRAMA PAI DEL
PERSONAL DE SALUD DE LAS IPS,EPS Y ENTES TERRITORIALES DE LOS 29
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

VALOR $70.000.000.00
FECHA 2020
PLAZO DE EJECUCION 20 dias

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

PROCESO DE REFERENCIA 6.

CONTRATO N° PROCESO: GCSJ-MC-084-2021

MODALIDAD Minima cuantia

CONTRATISTA SOLUDELLANO S.A.S. CORPORACION COLOMBIANA EL LLANO CRECE
CONTRATANTE META - GOBERNACION

OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR CAPACITACION EN CONTRATACION ESTATAL, DIRIGIDA A LAS
SECRETARIAS DE LA GOBERNACION Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL
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DEPARATMENTO DEL META, COMO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL ANTIJURIDICO.

VALOR $40.000.000.00
FECHA 2021
PLAZO DE EJECUCION 8 dias

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DEL ORDEN NACIONAL.

PROCESO DE REFERENCIA 1.
CONTRATO N° PROCESO: 0889 DE 2018
MODALIDAD Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
CONTRATISTA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONTRATANTE MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (MEN)
DESARROLLAR CURSOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PLAN
OBJETO DEL CONTRATO | INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL DE LA VIGENCIA 2018
VALOR $250,081,013.00
FECHA 2018
PLAZO DE EJECUCION 319 Dias

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

PROCESO DE REFERENCIA 2.

CONTRATO N° PROCESO: 2019.10.05.051.253

MODALIDAD Contratacién Directa (Ley 1150 de 2007)
CONTRATISTA CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE.
CONTRATANTE ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE LA CEJA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS
CAPACITACIONES PERTINENTES A LOS DIFERENTES GRUPOS DE INTERES DE
LA COMUNIDAD Y A SERVIDORES PUBLICOS PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

VALOR $95,000,000.00
FECHA 2019
PLAZO DE EJECUCION 8 Meses

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

PROCESO DE REFERENCIA 3.

CONTRATON® PROCESO: PN MEVAL CD 007 2019

MODALIDAD Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

CONTRATISTA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

CONTRATANTE DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL (PONAL)
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION -

OBJETO DEL CONTRATO | SERVICIOS DE EDUCACION — PARA LA ESCUELA DE POLICIA CARLOS
EUGENIO RESTREPO”

VALOR $219,328,800.00

FECHA 2019

PLAZO DE EJECUCION 6 Meses

Fuente SECOP www.contrato.gov.co
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PROCESO DE REFERENCIA 4.
CONTRATO N° PROCESO: 20-12-11063139
MODALIDAD Contratacidn Directa (Ley 1150 de 2007)
CONTRATISTA CORPORACION EDUCATIVA INDECAP
CONTRATANTE ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE CAPACITACION PARA
ARTICULAR LA EDUCACION MEDIA CON LA TECNICA, TECNOLOGICA Y
SUPERIOR, Y LIMITAR LAS BARRERAS QUE IMPIDEN EL ACCESO Y LA
PERMANENCIA DE LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE BELLO, A LA
FORMACION PROFESIONAL EN NUEVE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BELLO, ASI COMO CAPACITACION EN
VIRTUALIDAD A DOCENTES Y ESTUDIANTES.

VALOR $200,800,000.00
FECHA 2020
PLAZO DE EJECUCION 4 Meses

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

PROCESO DE REFERENCIA 5.

CONTRATO N° PROCESO: 2021- 0447
MODALIDAD Régimen Especial
CONTRATISTA MUNDA COR MEUM SAS
CUNDINAMARCA - FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CONTRATANTE CUNDINAMARCA - FONDECUN

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CAPACITACION A LIDERES EN
CULTURA DE PAZ Y VALORES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 001-2021,
FONDECUN (21-014), SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA DE CUNDINAMARCA
PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA - ACPC Y EL FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN.

VALOR $104,185,944.00
FECHA 2021
PLAZO DE EJECUCION 5 Meses

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

PROCESO DE REFERENCIA 6.

CONTRATON°® PROCESO: 120.11.03.0044 DE 2021

MODALIDAD Régimen Especial

CONTRATISTA GLOBAL SERVICES AND TECHNOLOGY S.A.S

CONTRATANTE BOGOTA D.C. - PATRIMONIOS AUTONOMOS FIDUCIARIA COLPATRIA S.A
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS

OBJETO DEL CONTRATO | CAPACITACIONES ENMARCADAS EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE
LA EPS’S CONVIDA

VALOR $150,317,468.00

FECHA 2021

PLAZO DE EJECUCION 106 Dias

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

PROCESO DE REFERENCIA 7.

CONTRATON®

PROCESO: DRH-2021-0216
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MODALIDAD Contratacidn Directa (Ley 1150 de 2007)
CONTRATISTA INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
CONTRATANTE VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE BUENAVENTURA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS PARA BRINDAR
CAPACITACION ADMINISTRATIVA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
OBJETO DEL CONTRATO | ADMINISTRACION DISTRITAL DE BUENAVENTURA "EN DESARROLLO DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y LAS COMPETENCIAS.

VALOR $200,000,000.00

FECHA 2021

PLAZO DE EJECUCION |3 MESES

Fuente SECOP www.contrato.gov.co

ESTUDIO DE MERCADO: Para establecer el presupuesto oficial se solicité cotizacidn a una organizacidn
que desarrolla este tipo de actividades, y de esta manera se definié un precio apropiado y coherente
con la necesidad, como se explica en el documento de Estudio de Mercado anexo.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
la modalidad de Seleccidn para la escogencia del Contratista serd de Contratacién de Minima Cuantia.

OBLIGACION DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el
Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten
el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

6. Concurrir a la Finalizacién y/o Liquidacion del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

SUPERVISION: El Departamento del Meta ejercerd la supervision del presente contrato, a través del
Secretario de Gobierno y Seguridad o quien este delegue, la cual tendré las siguientes obligaciones:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacidn y/o Liquidacién del contrato.

3. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucidén y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderdn disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).
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7.Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio del cual se adoptd el Manual de Contratacidn,
Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

8. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso precontractual,
contractual y poscontractual hasta la liquidacién, (aplica para Licitaciones, Selecciones Abreviadas y
Concurso de Méritos).

9. Publicar en la plataforma del sistema electrénico para la contratacién publica SECOP Il los
documentos y actuaciones que se desarrollen en la ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su expedicidn.

10. Mantenerse informado sobre los cambios en la documentacidn del sistema de gestién de calidad
de la Gobernacion, en los temas relacionados con la Secretaria de Gobierno y Seguridad y demds
procesos relacionados con sus actividades.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervisiéon encaminadas a mejorar el proceso.

2. Las demds contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.

3. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la
ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion
del contrato.

4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacidn politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar
agravio a un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacidn
del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacidn, acorde con el estatuto contractual. Por o
cual, ademas deberd avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para
el desarrollo de la prestacion del servicio.

8. Presentar Informe de Ejecucion previo a los pagos y demés soporte documental y cada vez que sea
requerido por el Supervisor.

9. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacidn y Liquidacidn del contrato.

10. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,
para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos
del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacién del Meta, que se encuentran publicados en la
pagina web de la entidad.

11. Pagary asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demds obligaciones legales y tributarias
que le competan de acuerdo con el marco normativo.

12. Las demds que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

13. Publicar en la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacidn publica SECOP Il los

documentos soportes de cada pago realizado, a més tardar dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la
elaboracién del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Garantizar la participacion de los profesionales ofrecidos y establecidos en la descripcién técnica, en

los dias que se estabezcan para la realizacidn de las capacitaciones.
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2. Garantizar el desarrollo de los talleres, en los dias que se establezcan de manera coordinada entre
el Consejo Superior de la Judicatura y la Supervisién del contrato, en el mes de diciembre de la presente
anualidad y antes del comienzo de la vacancia judicial, y bajo los siguientes requerimientos:

. CANTIDAD
DIA TEMA DE HORAS HORA METODOLOGIA ASISTENTES
: ; Desde las 17:00 horas Presencial y
Cibercrimen 2 . :

i hasta las 19:00 horas magistral 250 servidores
Evidencia 5 Desde las 19:01 horas Presencial y | Magistrados de los
Digital hasta las 21:00 horas magistral Tribunales del Circuito
Errores Judicial de
comunes en . Villavicencio,

2 | Audiencias de 4 Desde las 17,00 hovas Presermal Y | miembros de la Fuerza
Control de hasta las 21:00 horas magistral Pudblica, Fiscalia,
Garantias Procuraduria entre
Equidad de Desde las 17:00 horas Presencial y | otros

3 : 4 ;

Género hasta las 21:00 horas magistral

3. El contratista debera entregar certificado a cada uno de los servidores que asistan a todos los talleres.
4. Garantizar los pagos al sistema general de seguridad social de ese personal.
5. Garantizar desplazamientos, alimentacién y todos los gastos de dicho personal.

REQUISITOS HABILITANTES.

CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA: Los proponentes interesados deberan acreditar que cuentan con un (1) contrato,
celebrado con entidades publicas o privadas, cuyo objeto y actividades contractuales tengan relacién
directa con servicios de capacitacion a servidores publicos de organismos como fuerza publica y/o
Rama Judicial, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial establecido en SMMLV, y que a la
fecha de cierre de la presente convocatoria se encuentre terminado y liquidado; para lo cual deber
anexar copia del contrato y del acta de liquidacidn o certificacién que debe contener la misma
informacion; si el contrato es privado, el oferente debera anexar la respectiva factura. En todo caso la
entidad se reserva el derecho de verificar la ejecucion de los contratos aportados.

PERFILES DE LOS CAPACITADORES EXPERTOS: Los proponentes interesados deberan acreditar que
cuentan con profesionales expertos que cumplan los perfiles minimos que a continuacidn se establecen
y que éstos, tienen la disposicién de, en caso de resultar adjudicado el contrato, adelantar las
capacitaciones que se pretenden contratar.

ABOGAD@ PSICOLOG@ CRIMINALISTA TECNICO CRIMINALISTA
CON ESP’ECIALIZACION EN INGENIERO DE SISTEMAS,
AUDITORIA FORENSE, CON ESPECIALIZACION EN
ESPECIALIZADO  EN CON ESPECIALIZACION | DERECHO PROCESAL INFORMATICA  FORENSE,
EN PSICOLOGIA | PENAL, ESTUDIOS EN
DERECHO PENAL, MAGISTER EN
JURIDICA, MAESTRIA | CRIMEN ORGANIZADO z
MAGISTER EN P INVESTIGACION CRIMINAL,
EN CRIMINOLOGIA Y | CORRUPCION Y .
DERECHO PENAL, P CRIMINOLOGIA Y
VICTIMOLOGIA, TERRORISMO, i
DOCENTE . VICTIMOLOGIA, CON
DOCENTE ADMINISTRACION DE
UNIVERSITARIO Y ESTUDIOS EN SEGURIDAD
CONFERENCISTA LINIVERSITARIC T | LABGRATORICR DE INFORMATICA, DOCENTE
CONFERENCISTA INFORMATICA  FORENSE, !
UNIVERSITARIO Y
DOCENTE UNIVERSITARIO Y CONFERENSISTA
CONFERENCISTA
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL MAYOR 3‘:53&2%3;??;%‘&”“ PROFESIONAL MAYOR A
MAYOR A DIEZ ANOS | A DIEZ ANOS DIEZ ANOS
E)s(sgg;gzilgomo EXPERIENCIA
OGENTE ESPECIFICA COMO EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ESPECIFICA
DOCENTE COMO DOCENTE COMO DOCENTE

UNIVERSITARIO MAYOR A
CINco ANOS

AROS ANOS

EXPERIENCIA COMO | EXPERIENCIA COMO EXPERIENCIA COMO
CONFERENCISTA CONFERENCISTA E)&EFRE'ESEE;CXMO CONFERENCISTA
ACREDITANDO SU ACREDITANDO SU ACREDITANDO:SU ACREDITANDO SU
PERTICIPACION EN PERTICIPACION EN PERTICIPACION EN MINIMO PERTICIPACION EN
MINIMO DIEZ MiINIMO DIEZ DIEZ CONFERENCIAS MINIMO DIEZ
CONFERENCIAS CONFERENCIAS Bl e T CONFERENCIAS
RELATIVAS AL RELACIONADAS CON CRIMINOLOGIA RELACIONADAS CON

DERECHO PENAL CRIMINOLOGIA CRIMINOLOGIA

En este orden de ideas, se deberd anexar las hojas de vida de cada uno de los capacitadores que se
pretenden ofrecer con todos los soportes necesarios para validar el cumplimiento de los requisitos y
carta de intencion de cada uno de los capacitadores.

CAPACIDAD JURIDICA:
PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacién de la propuesta.

2. Formato Unico de Hoja de la Funcidn Publica y formato de bienes y rentas y conflicto de intereses.
3. Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar, con
una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la propuesta, con
renovacién de la matricula mercantil a la vigencia actual.

4. Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

5. Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

6. Registro unico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, actualizado segtin
de la resolucion No. 139 del 26 de noviembre de 2012, expedida por la DIAN

7. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta)

8. Certificado de antecedentes disciplinarios (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacidn
de la propuesta).

9. Certificacion de antecedentes judiciales Policia Nacional de Colombia y Certificado del Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

10. Comprobante de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social.

11. Declaraciéon de que la persona no se encuentra incursa en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:
1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Formato Unico de Hoja de vida funcién publica y formato de bienes y rentas y conflicto de intereses
de persona juridica.
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3. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio,
el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién; 2) con renovacion de la matricula
mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica deberd estar acorde con el objeto
de las actividades a contratar 6910 y 8559; 4) la duracién de la persona juridica deberd ser igual o
superior a la del plazo de ejecucién del contrato y cinco (5) afios mas seglin actividades 6910 y 8559. Si
el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar
adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha de presentacion
de la propuesta.

4. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

5. Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

6. Registro Unico tributario, deberd presentarse con la propuesta fotocopia del RUT (donde conste que
desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar y las actividades 6910 y 8559), actualizado
segun de la resolucion No. 139 del 26 de noviembre de 2012, expedida por la DIAN.

7. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante legal (no
superior a tres 3 meses anteriores a la presentacién de la propuesta).

8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (no superior a
tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

10. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal en
un solo archivo PDF, no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta

11. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

12. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el pago
con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y
aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del proceso.

13. En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los anteriores
documentos, deberdn deben adjuntar documento que acredite la constitucién de consorcio o unidn
temporal, junto con la documentacién vy los certificados de cdmara de comercio de cada uno de sus
integrantes.

a. Se establecerd en el documento de constitucién el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros, designarén, en el respectivo acto de constitucién la persona que los representara para todos
los efectos.

b. Sefialarén los términos y extensidn de la participacién en la propuesta y en el contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

Paragrafo: En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con estos requisitos, presentando fotocopia de los documentos.

Paragrafo: Serd responsabilidad del Comité Evaluador la consulta de los Antecedentes Fiscales, Penales
y Disciplinarios de los Oferentes, al momento de realizar la respectiva evaluacion.

CRITERIOS DE SELECCION: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto
1082 de 2015, una vez definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a adjudicar
el contrato al oferente que haya presentado el menor precio.

Decreto 1082 de 2015 en caso de empate frente al menor precio, la entidad adjudicara a quien haya
entregado primero la oferta entre las empatadas, segutn el orden de entrega de las mismas.
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ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 42 de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo del
futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones
originalmente pactadas, deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de
afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién detallada y
coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las
especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el futuro contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucién.
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GARANTIAS: El contratista constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacidn, se ajustara a los limites,
exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por
compafifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucién del
presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno de
los siguientes riesgos:

APLICA - NO
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA (TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucién y APLICA
Contrato valor total del contrato cuatro (4) meses mas
= - . - =
Eafidad delServicio Por el Diez por ciento (10%) del | lgual a su e;ecucnon’ y APLICA
valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Pago de Salarios vy | Por el Cinco por ciento (5%) del :ﬁ:‘;a:_‘z lat\:;gse(r;:;laa;:sl APLICA
Prestaciones Sociales valor total del contrato mas Y

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la entidad deberan ser
ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando retinan las condiciones legales y reglamentarias
propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada caso.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la pagina web del Ministerio
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de Comercio, Industriay Turismo, se encontrd que el presente proceso de seleccién NO XX se encuentra
relacionado en los Tratados Internacionales vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por La secretaria
de gobierno y seguridad de la Gobernacién del Departamento del Meta.

e
() ——
~ CARLOS HUMBERTO OSORIO MONROY
— Secretario de Gobierno y Seguridad
S -
\ [\ w PP i Ag g
Firma: U Firma: 7 1 \0U”_— T Firma: AKX 70,
Nombre: | Francy Cardénas Quijano | Nombre: | J. MalikgloDel'Real S. | Nombre: | ALEX ZARATE HERNANDEZ
Cargo: Profesional CPS Cargo: Abogado CPS Cargo: Gerente Seguridad y Convivencia
Proyect6 aspectos técnicos Proyectd aspectos juridicos Revisd
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