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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de Noviembre de 2021

Sefor

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229204
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2229204 del afio 2021

Rafael Fandifio Benavides, identificado con la cédula de ciudadania N0.79.356.245 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana del
Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma deCUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP,incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Estasuma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago finalcorrespondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestibn Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacion de aprendices Actas de alistamiento
en el area especifica del respectivo IV Trimestre: LMLC

programa de formacion, en las
fases o Competencias establecidas
y programadas.

Ejecucion de la
Formacioén

Ficha 2395438; ASO
Ficha 2143142; RFB
Ficha 2143145. Actas
de Induccion: RFB
Fichas 2143142,
2183887(Documentar
y Controlar), 2395438
(Estructurar Cargos).
Planes de Trabajo:
RFB Fichas 2183887
(Documentar
Procesos);
(Documentar
Procesos); 2395438
(Estructurar Cargos);
2143142
(Documentar
Procesos).

2143145

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Ejecucion de la
Formacion

Actas de alistamiento
IV Trimestre: LMLC
Ficha 2395438; ASO
Ficha 2143142; RFB
Ficha 2143145. Actas
de Induccién: RFB
Fichas 2143142,
2183887(Documentar
y Controlar), 2395438
(Estructurar Cargos).
Planes de Trabajo:
RFB Fichas 2183887
(Documentar
Procesos); 2143145
(Documentar
Procesos); 2395438
(Estructurar Cargos);
2143142
(Documentar
Procesos).

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Ejecucion de la
Formacion

Actas de alistamiento
IV Trimestre: LMLC
Ficha 2395438; ASO
Ficha 2143142; RFB
Ficha 2143145. Actas
de Induccién: RFB
Fichas 2143142,
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2183887(Documentar
y Controlar), 2395438
(Estructurar Cargos).
Planes de Trabajo:
RFB Fichas 2183887
(Documentar
Procesos); 2143145
(Documentar
Procesos); 2395438
(Estructurar Cargos);
2143142
(Documentar
Procesos).

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Ejecucion de la
Formacion

Actas de alistamiento
IV Trimestre: LMLC
Ficha 2395438; ASO
Ficha 2143142; RFB
Ficha 2143145. Actas
de Induccién: RFB
Fichas 2143142,
2183887(Documentar
y Controlar), 2395438
(Estructurar Cargos).
Planes de Trabajo:
RFB Fichas 2183887
(Documentar
Procesos); 2143145
(Documentar
Procesos); 2395438
(Estructurar Cargos);
2143142
(Documentar
Procesos).

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de  competencias
segun normas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

Para este mes no se

realizé ninguna actividad.

No se registran
evidencias.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Ejecucion de la
Formacion

Actas de alistamiento
IV Trimestre: LMLC
Ficha 2395438; ASO
Ficha 2143142; RFB
Ficha 2143145. Actas
de Induccién: RFB
Fichas 2143142,
2183887(Documentar
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y Controlar), 2395438
(Estructurar Cargos).
Planes de Trabajo:
RFB Fichas 2183887
(Documentar
Procesos); 2143145
(Documentar
Procesos); 2395438
(Estructurar Cargos);

2143142

(Documentar

Procesos).
Cumplimiento del manual, Actas de alistamiento
estandares y lineamientos vigentes IV Trimestre: LMLC
para la orientacion de procesos de Ficha 2395438; ASO
formacion a través de ambientes Ficha 2143142; RFB
virtuales de aprendizaje. Ficha 2143145. Actas

de Induccién: RFB
Fichas 2143142,
2183887(Documentar
y Controlar), 2395438
Ejecucion de la (Estructurar Cargos).
Formacion Planes de Trabajo:
RFB Fichas 2183887
(Documentar
Procesos); 2143145
(Documentar
Procesos); 2395438
(Estructurar Cargos);
2143142
(Documentar
Procesos).

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54276503 de MI PLANILLA. COM de Octubre de 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Rafael Fandifio Benavides
Contratista

C.C. No. 79.356.245

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2229204 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1524 DEL DIiA 6 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

e  Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2395438 TGHT durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) 9 o ; 2
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
- FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ 4 TELEFONO AUTORIZA 4
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO [EXT.SENA GRABACION PAR\;:%I.EQEION
Linda Maria Lopez SENA CGA/ | Lmalopez0171@misen | 30026900 PARTICIPACION
1| carion 52491710 X JFS a.edu.co 756 St VIRTUAL
Rafael Fandifio SENA CGA/ | ingrafael@misena.edu. | 30571283 PARTICIPACION
2 Benavides 79356245 X JFS co 34 Sl VIRTUAL
3 Gina Licet Mendoza 53044567 X SENA CGA/ gmendozam@sena.ed | 31657980 X PAR\;I—IIF({:TIE'XEION
Montes JFS u.co 36
) . PARTICIPACION
4 Enrique Anturi Vargas 79305999 X SENA CGA/ eanturig@misena.edu. | 30130136 X VIRTUAL
JFS co 56
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1524

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 6 de Octubre de 2021 2:00 3:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
Htppts://meet.google.com/eik-pirp-dhu ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2395438 TGTH durante el IV
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Durante el cuarto trimestre del afio 2021, la Coordinacién Académica asigné al equipo de
instructores que orientan las siguientes competencias:

Competencia

240201500 - Promover la interaccion idbnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
de los contextos laborales sociales- ETICA. Instructora Linda Maria Lépez Cafién

Resultados de aprendizaje:

24020150001 - Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios
y Valores Universales.

24020150003 - Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emaocionales orientados hacia el
Desarrollo Humano Integral.

24020150004 - Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

24020150006 - Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.
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Competencia.

210201020 - Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y
normatividad vigente. Instructor Rafael Fandifio Benavides

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21020102001 - Disefiar instrumentos para determinar competencias laborales de roles
identificados en los niveles ocupacionales de la organizacion.

21020102002 - Identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo con los niveles
ocupacionales y necesidades de la organizacion.

21020102003 - Ajustar los perfiles, funciones a los roles de trabajo, las competencias
laborales relacionadas de acuerdo con las necesidades actuales de la organizacion.

21020102004 - Determinar los cargos y roles de trabajo en los niveles ocupacionales de la
organizacion y las competencias laborales requeridas para el desempefio de los
trabajadores.

21020102005 - Proponer planes de mejoramiento en las actividades de la estructuracion de los
roles y competencias laborales, de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la
organizacion y la normatividad vigente.

Competencia

210601011 - Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién fase
I. Instructora Gina Licet Mendoza Montes

Resultados de aprendizaje:

21060101101 - Establecer las no conformidades de la compilacién y la tabulacion de la
informacion, de acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

21060101102 - Aplicar procesos de investigacion en la solucion de problemas que afecten la
organizacion.

21060101103 - Identificar las necesidades del proceso de informacién aplicado a las
metodologias de investigacion en la organizacion.

21060101104 - Disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.
Competencia:

210201014 - Definir necesidades de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo
con los requerimientos de la organizacion y de las partes interesadas. Instructor Enrique Anturi
Vargas

Resultados de Aprendizaje:
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21020101401 - gestionar el proceso de validacion de la informacion del sistema de gestion
del talento humano de acuerdo con procedimientos y normatividad.

21020101402 - presentar la informacion sobre la gestién del talento humano de acuerdo a
metodologias y técnicas adoptadas por la organizacion, que permita tomar decisiones.

21020101403 - establecer el sistema de informacién de la gestion del talento humano de
acuerdo con la normatividad de la empresa.

21020101404 - estructurar el proceso de validacion de la informacion del sistema de gestiéon
del talento humano.

1. ldentificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

Nombre del Proyecto Formativo: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de
gestion del talento humano basado en un modelo de gestion por competencias laborales en las
mipymes del distrito capital. Cédigo 278139.

Objetivo general del proyecto: Estructurar planes de mejoramiento a los procesos de gestion
del talento humano en las Mypimes basado en un enfoque de gestion por competencias, de
acuerdo con las politicas y requerimientos de las mismas.

Objetivos especificos del proyecto:

1. Sensibilizar a los empresarios de las organizaciones vinculadas al proyecto con la
implementacion del modelo de GTHxCL.

2. Realizar Un diagnéstico inicial para determinar las necesidades en la empresa, en materia
de los procesos de gestién del talento humano

3. Disefiar e implementar el modelo de gestion de competencias en los procesos de gestion del
talento humano de las Mipymes.

4. Evaluar y hacer seguimiento a la implementacién del plan de mejoramiento.

Fase | del proyecto: Sensibilizaciéon para la implementacion del modelo de gestion del talento
humano basado en competencias.

Actividades del Proyecto: Establecer contacto con la empresa seleccionada, entrevista con
el administrador de la empresa y encargado del area de gestién del talento humano.

Tiempo de ejecucion para la fase: 3 meses.

La finalidad de esta fase es realizar la planeacion en cada una de las dependencias de la
microempresa seleccionada para determinar.

Entregables a desarrollar en la Fase de proyecto:

e Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza de
los contextos laborales sociales- ETICA: Codigo de ética

e Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad
vigente: Propuesta de organigrama a la pyme de acuerdo a los lineamientos o criterios
del C.N.O
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e Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion fase I:

Disefiar los instrumentos de recoleccion de datos como herramienta para obtener y
validar la informacién necesaria; en el cumplimiento de los objetivos de la investigacion
encaminados a la fase dos (2) de la competencia: Procesar la informacién de acuerdo
con las necesidades de la organizacion.

Aplicar en la PYME instrumento diagnostico y realizar informe ejecutivo en el cual
destaque las fortalezas de la empresa y sus oportunidades de mejora en los procesos
del talento Humano.

o Definir necesidades de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con
los requerimientos de la organizacion y de las partes interesadas:
Horizonte estratégico, matrices diagndsticas, mapa de procesos.

Dado que la ficha es de primer trimestre se daran los desarrollara con ellos los siguientes
lineamientos:

a. Presentar tres (3) opciones de PYME (Pequefias y Medianas Empresas), en funcion de
socializarlas y evaluarlas con el fin de seleccionar la més adecuada para trabajar como
proyecto de formacién en relacién al programa.

b. Acompafnamiento permanente de parte de los instructores que componen el equipo
ejecutor desde cada una de las competencias orientadas, haciendo énfasis en la apropiacion
del proyecto Formativo.

c. Se conformaran equipos del proyecto desde la primera semana, con cinco integrantes,
por definir los grupos de acuerdo a los lineamientos de la coordinacion.

d. De la semana dos a la semana cinco se buscaran de 3 empresas cada grupo pyme para el
desarrollo de su proyecto formativo.

e. En la semana quinta semana (La presentacion de las posibles microempresas sujeto a
modificaciones de acuerdo a calendario emitido por coordinacién académica, teniendo en
cuenta para la elecciéon que tengan los siguientes parametros.

. Nombre de la empresa

. Nombre del representante legal.
. Direccién

. Datos de contacto, teléfono.

. Resefia historica.

. Productos o servicios

. Actividad econdmica principal

. Cantidad de empleados

. Ndmero de Rut

. Camara de comercio.

Generalidades
De acuerdo con los lineamientos dados por la Coordinacion y segun lo contemplado en el
reglamento del aprendiz Sena:

¢ las actividades seran entregadas semanalmente mediante la plataforma territorioum asi:
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Competencia Dia publicacién Dia de entrega
Territorioum

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demds y con la Martes Domingo
naturaleza de los contextos
laborales sociales- ETICA

Estructurar cargos y

competencias segun

direccionamiento Lunes Viernes
estratégico y normatividad

vigente.

Procesar la informacion de

acuerdo con las Miércoles Martes
necesidades de la

organizacién fase |
Definir  necesidades de
informacion de la gestion

del talento humano de Martes Lunes
acuerdo con los

requerimientos de la

organizacién y de las partes

interesadas

2. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Los instructores que componen el equipo ejecutor desde cada uno de los aportes generados
en cada una de las competencias a orientar enfocaran el planteamiento de las actividades de
aprendizaje buscando hacer la apropiacion del Proyecto formativo de parte de los aprendices
de la ficha, se realiza de manera conjunta la construccién de la Guia de Aprendizaje y la
Planeacion Pedagodgica. Cada instructor recibira por parte del instructor lider, el formato base
en su ultima version teniendo en cuenta las indicaciones de la Guia de Desarrollo Curricular,
clasificando las actividades de reflexion, de contextualizacion de apropiacion y de transferencia
de conocimiento, se tendran en cuenta actividades de cada uno de los resultados de
aprendizaje tanto de conocimiento, desempefio y producto, se daran las respectivas
orientaciones frente a la fase | del proyecto formativo; de igual forma se seguira los lineamientos
establecidos por el SENA en la construccion de la guia de aprendizaje. La plataforma para el
desarrollo de las actividades sera territorium, para los encuentros sincronicos se utilizara teams
0 google meet.

CONCLUSIONES

e El equipo ejecutor de la ficha 2395438TGTH se compromete a acompafar a los
aprendices.

e El desarrollo de las actividades sincronicas se establece los enlaces por la plataforma
MEET, las actividades asincronicas se establecen por la plataforma TERRITORIUM,
DRIVE.

e El equipo ejecutor socializé la competencia y los resultados de aprendizaje.

Se estableci6 el proyecto, fases y entregables.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 10 de octubre
programados 2021.

Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 10 de octubre
programados 2021.

Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES 6 de octubre
programados 2021.

Garantizar el acompafiamiento del avance del | INSTRUCTORES 10 de octubre al

Proyecto Formativo. programados 18 de diciembre

de 2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

findsopet X | M Competenciay

dosdeap X | [E Servicio Nacional de Aprendizaic X

< > C £ meet.google.com/eik-pirp-dhu?authuser=1

@® GRABANDO
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1493

DEL DIA 6 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Concertar la ejecucién del proceso formativo de la ficha 2143142 TGHT durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) - s . o
e Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
: FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO AUTORIZA -
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA ¢(CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO [EXT.SENA GRABACION PA%E:?C.II.EQEION
1 LUZ ANDREA 52414494 X SENA CGA/ | lasarmiento49isena.ed | 31562813 sI PARTICIPACION
SARMIENTO ORTIZ JFS u.co 05 VIRTUAL
RAFAEL FANDINO SENA CGA/ | ingrafael@misena.edu. | 30571283 PARTICIPACION
2 BENAVIDES 79356245 X JFS co 34 Sl VIRTUAL
EDGAR VANEGAS SENA CGA/ edvanegas@misena.e | 30571044 PARTICIPACION
3 PEREZ 12530542 X JFS du.co 05 St VIRTUAL
4
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1493

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 15:00 HORA FIN: 16:00
Bogota, D.C., 6 de Octubre de 2021
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Ambiente Virtual
http:// meet.google.com/rnx-zyfp-tkw

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143142 TGTH durante el IV
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracién y presentacién de la guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Andrea Sarmiento Ortiz

210201011 Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias
individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21020101101 Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacién teniendo en cuenta las
necesidades y politicas de la organizacion.

21020101102 Disefiar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a las
metodologias, alternativas de inversion y costos definidos por la organizacion.

21020101103 Ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo con las
necesidades y politicas de la organizacion.

21020101104 Procesar informacion de los programas de capacitacion y desarrollo de personal,
individual y colectiva de acuerdo con los indicadores de gestion.

Rafael Fandifio Benavides

210201017 Documentar procesos Yy procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacion.

Resultados De Aprendizaje Alcanzar:

21020101701 Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del
sistema de gestion del talento humano, utilizando los métodos adoptados por la organizacién
establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacion, de la organizacion.
21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacion, de la
organizacion con base en los requerimientos y las necesidades del cliente.

21020101703 Actualizar los procesos y procedimientos de la informacién de la gestion del
talento humano en la organizacion.
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21020101704 Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestion de la informacion del
talento humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la organizacion.

210201015 Controlar la calidad de la informacion del sistema de informacion de gestion del
talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos

Resultados De Aprendizaje Alcanzar:

21020101501 Aplicar metodologias para el control del sistema de informacion de la gestion del
talento humano de acuerdo a la normatividad vigente.

21020101502 Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas sobre la
informacion del sistema de la gestion del talento humano de acuerdo con la norma y el sistema
de gestion de calidad adoptado por la organizacion.

21020101503 Conservar el sistema de informacidn de la gestidn del talento humano de acuerdo
con la normatividad vigente.

21020101504 Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacién de la gestion
del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la
politica de calidad y la normatividad vigente.

Edgar Vanegas Perez
Enfasis para prueba TyT

2. ldentificacién del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Nombre del Proyecto: Implementacion de propuestas de mejoramiento en los procesos de
gestion del talento humano basado en un modelo de gestion de competencias laborales en las
MIPYMES del distrito capital.

Caddigo: 278139

Fase del Proyecto: Ill Implementacion del modelo de gestion por competencias en los procesos
de gestion del talento humano de la mipyme.

Actividad de Proyecto:

Disefiar e implementar un modelo de evaluacion, capacitacion, desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.
Automatizar los procesos operativos de gestion del talento humano, implementando una
plataforma de informacion necesaria para la toma de decisiones logrando asi ventajas
competitivas.

Trimestre que cursa: VI Trimestre.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

Los entregables del trimestre son:

En Ejecutar las Acciones de Capacitacion deben proponer el Manual de capacitacién de las
pymes y Ejecutar un programa de capacitacion para la ficha, de acuerdo las necesidades
detectadas en el diagndstico.

En documentar y controlar el entregable consiste en los procesos de Talento Humano
documentados, con el proceso de Auditoria interna estructurado y aplicado a la mipyme.

Este trimestre la ficha debe realizar sustentacion segin cronograma asignado por Coordinacion
Académica; la sustentacion sera el 28 de noviembre en franja de 7:00 a 8:30 am; siguiendo
lineamientos.
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En la semana 6 los grupos pymes deberan enviar la informacion de sustentacion a un drive que
creard la instructora lider para cada pyme.

La dinAmica a desarrollar para la sustentacion es: 1) La ficha debe elaborar un video con
protocolos de sustentacion de acuerdo a los lineamientos de Coordinacion (himno nacional,
himno SENA, pausas activas, deben portar su uniforme) con un tiempo méaximo de 5 minutos.
2) Cada equipo pyme debe presentar sustentacion de 15 minutos de duracion, con el desarrollo
del proyecto donde participen los integrantes acompafiado de un informe extenso, diapositivas
y formatos.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

La guia interdisciplinaria y PPPF se desarrollardn en drive (En linea) en el transcurso de la
semana finalizando el dia miércoles 13 de octubre a las 12 del mediodia.

Cada Instructor para el desarrollo de su competencia realizara diversas actividades en linea
para ejecutar la formacién del presente trimestre.

CONCLUSIONES

Se realiz6 y concluyé la reunion de instructores que conforman el Equipo Ejecutor de la ficha
2143142 TGTH liderado por la instructora Andrea Sarmiento Ortiz, que tenia como finalidad
consolidar la planeacioén del trimestre, unificar criterios respecto al proyecto, fases y elaboracion
de entregables, para asi poder articular las competencias que ven los Aprendices en el IV
trimestre 2021, mediante actividades que permitan desarrollar también los contenidos de la
estructura curricular.

Teniendo en cuenta las fechas asignadas por Coordinacion se realizard seguimiento a la
formacion semana 5 y reunién seguimiento a la formacién semana 10.

Desde la competencia Ejecutar Acciones de Capacitacion se cargaran actividades los dias los
dias miércoles con entrega los miércoles hasta las 23:59 horas.

En documentar y controlar los dias lunes y recibe actividades los viernes hasta las 23:59 horas.
En pruebas TyT se inicia el trimestre con pruebas diagndsticas para fundamentos matematicos
y semanalmente se realizara una prueba para mejorar sus destrezas frente a la presentacion
de la prueba.

Todas las publicaciones se realizaran en horario de 6:00am hasta las 8:00pm siguiendo los
lineamientos de la Coordinacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 9 de octubre de
programados 2021.

9 de octubre de
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 2021.
programados

6 de octubre de
Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje | INSTRUCTORES 2021
programados
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Garantizar el acompanamiento del avance del | INSTRUCTORES Del 9 de octubre al
Proyecto Formativo programados 18 de diciembre
de 2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

¥5:23 | 2143142 TGTH Reunidn Alistarmiento
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1494 DEL DIA 6 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Concerta_rlla ejecucion d_eJ proceso ff)rmativo de I_a f_icha 2143145 TGHT durante el IV Trimestre académico de 2021.
e Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
1 I(_:igggnMaria Lopez 52491710 X SEN‘/]AF(SZGA/ Lmalopae.z(gﬂi.g@misen 30072566900 sI PAR\;I'IIF(EZ_II_I;,:EION
5 Ez;aa?llig::diﬁo 70356245 X SEN?FEGA/ ingrafael@crgisena.edu. 305;11283 sI PAR\;I—IIIS'II'IEJ';EION
3 Edgar Vanegas 12530542 X SEN:]AF(S:GA/ edvaneggj'(cc'pomisena.e 305(7)%1)044 sI PAR\;I’IIF({:TIE,XEION
4
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1494

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 6 de Octubre de 2021 5:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
meet.google.com/cav-tfpo-sqr ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143145 TGTH durante el IV
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Durante el cuarto trimestre del afio 2021, la Coordinacién Académica asignoé al equipo de
instructores que orientan las siguientes competencias:
Competencia
210201011. Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido I, II.
Instructora. Linda Maria Lépez Cafion

Resultados de Aprendizaje:

21020101101. Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitaciéon teniendo en cuenta
las necesidades y politicas de la organizacion.

21020101102. Disenfar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a
las metodologias, alternativas de inversion y costos definidos por la organizacion.

21020101103. Ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo
con las necesidades y politicas de la organizacion.

21020101104. Procesar informacién de los programas de capacitacion y desarrollo de
personal, individual y colectiva de acuerdo con los indicadores de gestion.
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Competencia.

210201017 Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacion.

Resultados de aprendizaje:

21020101701 -Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del
sistema de gestion del talento humano, utilizando los métodos adoptados por la
organizacion.

21020101702- Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacion,
de la organizacién con base en los requerimientos y las necesidades del cliente.

21020101703 -Actualizar los procesos y procedimientos de la informacién de la gestién
del talento humano en la organizacion.

21020101704 -Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestién de la
informacion del talento humano, teniendo en cuenta técnicas, hormas y procedimientos
de la organizacion.

Competencia.

210201015 - Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacién de gestion
del talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

Resultados de aprendizaje:

21020101501 - Aplicar metodologia para el control del sistema de informacién de la
gestion del talento humanao. (s.i.g), de acuerdo con la normatividad legal vigente.

21020101502 - Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas sobre la
informacion del sistema de la gestion del talento humano de acuerdo con las normas y el
sistema de gestién de calidad adoptado por la organizacion.

21020101503 - Conservar el sistema de informacion de la gestion de talento humano de
acuerdo con normatividad vigente.

21020101504 - Establecer los pardmetros de la calidad del sistema de informacion de la
gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de
calidad, la politica de calidad y la normatividad vigente

Alistamiento para las pruebas de Estado Ty T. Instructor. Edgar Vanegas
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2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha
Identificacién del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Nombre del Proyecto Formativo: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de
gestion del talento humano basado en un modelo de gestién por competencias laborales
en las mipymes del distrito capital. Cédigo 278139.

Objetivo general del proyecto: Estructurar planes de mejoramiento a los procesos de
gestion del talento humano en las Mypimes basado en un enfoque de gestion por
competencias, de acuerdo con las politicas y requerimientos de las mismas.

Objetivos especificos del proyecto:

1. Sensibilizar a los empresarios de las organizaciones vinculadas al proyecto con la
implementacién del modelo de GTH x CL.

2. Realizar Un diagnéstico inicial para determinar las necesidades en la empresa, en
materia de los procesos de gestion del talento humano

3. Disefiar e implementar el modelo de gestion de competencias en los procesos de gestion
del talento humano de las Mipymes.

4. Evaluar y hacer seguimiento a la implementacién del plan de mejoramiento.

Fase IV del proyecto: Evaluacion y seguimiento del modelo de GTH X CL. Evaluacion y
seguimiento del modelo de G.T.H. por Competencias laborales. Actualmente la ficha cursa
cuarto trimestre.

Actividades del Proyecto: disefiar procedimiento para Controlar la calidad de la informacién
generada en el Proceso de gestién del talento Humano

Tiempo de ejecucion para la fase: 3 meses.

La finalidad de esta fase es realizar la evaluacion en cada una de las dependencias de la
microempresa seleccionada para determinar.

Entregables a desarrollar en la Fase de proyecto:

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias
individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido: Plan, programa
de Capacitacion.

Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la
organizacion: Entregables de la competencia documentar y controlar corresponden a la
propuesta documental de los procesos del sistema de gestion de la calidad y lineamientos
de auditorias internas.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacién.

Dado que la ficha es de VI trimestre se daran los siguientes lineamientos:
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En semana 5, el equipo ejecutor evalla el desarrollo y evolucion del programa de formacion
y del proyecto. Se tiene previsto para la sustentacion la semana 7.

Generalidades
De acuerdo con los lineamientos dados por la Coordinacién y segun lo contemplado en el
reglamento del aprendiz Sena:

¢ las actividades seran entregadas semanalmente mediante la plataforma territorioum

asi:
Competencia Dia publicacion Dia de entrega
Territorioum

Ejecutar las acciones de Martes Domingo
capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de
competencias individuales y
de equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan
establecido I, Il
Documentar y controlar la Lunes Viernes
calidad de informacion

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Para la construccién de la guia y en aras que sea elaborada con un caracter interdisciplinar
La instructora lider envia el documento a Instructor Rafael Fandifio, quien realiza
los aportes para necesarios para el desarrollo del proyecto.

Los instructores que componen el equipo ejecutor desde cada uno de los aportes
generados en cada una de las competencias a orientar enfocaran el planteamiento de las
actividades de aprendizaje buscando hacer la apropiacién del Proyecto formativo de parte
de los aprendices de la ficha, se realiza de manera conjunta la construccion de la Guia de
Aprendizaje y la Planeacion Pedagogica. Cada instructor recibira por parte de la instructora
lider, el formato base en su ultima versién teniendo en cuenta las indicaciones de la Guia
de Desarrollo Curricular, clasificando las actividades de reflexion, de contextualizacion de
apropiacion y de transferencia de conocimiento, se tendran en cuenta actividades de cada
uno de los resultados de aprendizaje tanto de conocimiento, desempefio y producto, se
daran las respectivas orientaciones frente a la fase |1V del proyecto formativo; de igual forma
se seguird los lineamientos establecidos por el SENA en la construccion de la guia de
aprendizaje. La plataforma para el desarrollo de las actividades sera Territorium, para los
encuentros sincronicos se utilizar4 teams o google meet.

CONCLUSIONES
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e El equipo ejecutor de la ficha 2143145 TGTH se compromete a acompafiar a los
aprendices.

e El equipo ejecutor socializ6 la competencia y los resultados de aprendizaje
Se establecio el proyecto, fases y entregables.

e Se realiza compromiso para desarrollar los instrumentos de acompafamiento y
evaluacion de acuerdo con las caracteristicas del Proyecto Formativo
correspondiente al programa de Formacion, buscando generar actividades que
cumplan con el objetivo de mantener un alto nivel de satisfaccién en los actores del
proceso formativo.

e Se organizaron los dias establecidos para entrega de actividades en su proceso de
formacion.

e El desarrollo de las actividades sincrénicas se establece los enlaces por la
plataforma MEET, las actividades asincronicas se establecen por la plataforma
TERRITORIUM, DRIVE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES | 9 de octubre
programados 2021.

Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES | 9 de octubre
programados 2021.

Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES | 6 de octubre
programados 2021.

Garantizar el acompafamiento del avance del | INSTRUCTORES | 9 de octubre al 18

Proyecto Formativo programados de diciembre de
2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1619 DEL DIA_10_ DEL MES DE_OCTUBRE_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencias de Controlar la calidad de la informacién y Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la fichas 2143142, 2183887, 2143145 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
: FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO AUTORIZA -
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PAR;I;:?C‘II'EQEION
ARROYO ANGULO . FICHA . PARTICIPACION
1 YHENZY KAROLINA 1001174865 Aprendiz 2143142 Ykrroyo5@cr2|sena.edu 310?3780 Sl VIRTUAL
CARCAMO POZO . FICHA . PARTICIPACION
2 TANNIA PATRICIA 1045739926 Aprendiz 2143142 tpcarcam(lj(%?lsena.ed 32383366 Sl VIRTUAL
CASTIBLANCO p
3 MEDINA CARMEN 52838007 Aprendiz FICHA cecastiblanco70@mise | 32295025 Sl PARTICIPACION
2143142 VIRTUAL
ELISA na.edu.co 08
CORTES ROMERO . FICHA . PARTICIPACION
4 ANGIE LINDSAY 1030642124 Aprendiz 2143142 alcortes4dzu1§)mlsena.e 320‘2&764 Sl VIRTUAL
GARZON LOPEZ . FICHA . . PARTICIPACION
5 MARIA YERESDIN 1030622569 Aprendiz 2143142 yeresdln.(?jg@omlsena.e 32122014 Sl VIRTUAL
GUARIN GANTIVA . FICHA . . PARTICIPACION
6 YISETH ELIANA 1012374921 Aprendiz 2143142 eyguarlnt@éomlsena.ed 310‘212263 Sl VIRTUAL
LESMES ROMERO . FICHA . PARTICIPACION
7 LEIDY GERALDINE 1026303557 Aprendiz 2143142 Iglesmesﬁ@it):gmsena.ed 322;12368 Sl VIRTUAL
LOPEZ MORALES . FICHA . PARTICIPACION
8 YULIETH PATRICIA 1152439716 Aprendiz 2143142 ypIopezGéLJ(gDOmlsena.e 312;2470 Sl VIRTUAL
NARVAEZ COGOLLO . FICHA . PARTICIPACION
9 LESLY LUCIA 1003457393 Aprendiz 2143142 linarvaez39@misena.e | 32247405 Sl VIRTUAL
du.co 86
RODRIGUEZ RAMIREZ . FICHA PARTICIPACION
10 JHOSEPH WONDO 1016021494 Aprendiz 2143142 _ 32236962 Sl VIRTUAL
ylrr89@misena.edu.co 64

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1619 DEL DIA_10_ DEL MES DE_OCTUBRE_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencias de Controlar la calidad de la informacién y Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la fichas 2143142, 2183887, 2143145 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
. FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO AUTORIZA -
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PAR:;:%I_EQEION
ROMERO SUAZA : FICHA vromero601@misena. PARTICIPACION
11 VIVIANA 1023870106 Aprendiz 2143142 edu.co 10282701 Sl VIRTUAL
VARGAS UNIVIO LINA . FICHA Lipao_varu@misena.e PARTICIPACION
12 PAOLA 1024509329 Aprendiz 2143142 du.co 1024213093 Sl VIRTUAL
ALFONSO SANCHEZ . FICHA jdalfonso77@misena.e PARTICIPACION
13 JULIAN DAVID 1033789177 Aprendiz | 5183887 du.co 316‘3‘2669 St VIRTUAL
. PARTICIPACION
AREVALO GUERRERO . FICHA gdarevalo6@misena.e
14 GINA DANIELA 1015408366 Aprendiz |, ono0n 0o 31646569 S VIRTUAL
. PARTICIPACION
ARROYO SALTARIN . FICHA caarroyo38@misena.e
15 CAMILA ANDREA | 1048608083 Aprendiz |, onoon co 32055453 S VIRTUAL
. . PARTICIPACION
BOLIVAR OBANDO . FICHA andjavl3@misena.edu
16 ANDREA 1122131952 Aprendiz |, osocs o 31242960 S VIRTUAL
o . i . PARTICIPACION
CASTANO JUEZ . FICHA puravidatatis@misena.
17 LEIDY TATIANA 1022977382 Aprendiz 2183887 edU.co 3222%958 SI VIRTUAL
PARTICIPACION
CASTILLO ORGANISTA . FICHA .
18 MARISOL 1069583792 Aprendiz 2183887 orgsol@misena.edu.co 32232027 Sl VIRTUAL
19 HERNANDEZ VELEZ 52794262 Aprendiz FICHA ivhernandez26@misen 350 S| PAR\ZIF\C,:.II.ZAAEION
INGRID VIVIANA p 2183887 a.edu.co 7690313
PARTICIPACION
GORDON MOLINA . FICHA zygordon@misena.edu VIRTUAL
20 ZOLIMA YADIRA 1023016564 Aprendiz | 5153887 o 31149816 St
18

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1619 DEL DIA_10_ DEL MES DE_OCTUBRE_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencias de Controlar la calidad de la informacién y Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la fichas 2143142, 2183887, 2143145 TGTH a desarrollar en el |V trimestre académico de 2021.
- FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ ’ TELEFONO AUTORIZA ,
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PA%E:%I'EQEION
LOTE VILLAMIL YURI . FICHA marcelalote@misena.e PARTICIPACION
21 MARCELA 1022348376 Aprendiz 2183887 du.co 3194213575 Sl VIRTUAL
MORALES HUERTAS FICHA nmmorales81@misena PARTICIPACION
22 NICOLE MARIANA 1002262418 Aprendiz 2183887 edu.co 3133;511 Sl VIRTUAL
NOVOA GORDILLO FICHA Inovoa52@misena.edu PARTICIPACION
23 LAURA 1019072725 Aprendiz 2183887 o 3202(7)300 SI VIRTUAL
FICHA . Sl PARTICIPACION
ORTEGA PARRA . elortega23@misena.e
24 EMILLY LISETH 1001119132 Aprendiz 2183887 du.co 31322719 VIRTUAL
FICHA . . Sl PARTICIPACION
OTERO CARDENAS . jpotero06@misena.ed
25 JOHANNA PAOLA 1012424960 Aprendiz 2183887 u.co 322‘218577 VIRTUAL
FICHA . Sl PARTICIPACION
PARAMO VILLEGAS . neparamo8@misena.e
26 NATALIA EUGENIA 24339894 Aprendiz 2183887 du.co 3184618361 VIRTUAL
FICHA . . Sl PARTICIPACION
27 | PINTOROSPINALUIS | 5558479 Aprendiz | 2183887 | 'UPinos@misena.educ | 41g509,; VIRTUAL
ALFONSO o] 32
FICHA . . Sl PARTICIPACION
PINZON DIANA . dmpinzon86@misena.
28 MARCELA 1014196835 Aprendiz 2183887 edu.co 313411411703 VIRTUAL
FICHA . Sl PARTICIPACION
RADA RODRIGUEZ . kgrada@misena.edu.c
29 KAREN GABRIELA 1010037644 Aprendiz 2183887 o 31123995 VIRTUAL
FICHA Sl PARTICIPACION
RODRIGUEZ PENA . 2183887 angela.rod@misena.e VIRTUAL
30 ANGELA ANDREA 1012390846 Aprendiz du.co 31844178
57

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1619 DEL DIA_10_ DEL MES DE_OCTUBRE_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencias de Controlar la calidad de la informacién y Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la fichas 2143142, 2183887, 2143145 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
- FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ ’ TELEFONO AUTORIZA ,
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PARJI:?C‘II'EQEION
ROJAS ARIZA NANCY . FICHA nyrojas69@misena.ed PARTICIPACION
31 YUSELY 1030524996 Aprendiz 2183887 U.CO 32022072 Sl VIRTUAL
SALCEDO PAULA FICHA Pcsalcedo7@misena.e PARTICIPACION
32 CAMILA 1030674057 Aprendiz 2183887 du.co 3194213274 SI VIRTUAL
Aprendiz FICHA . .
TALERO SUAREZ mctalero9@misena.ed PARTICIPACION
33 MARIA CELESTINA 1032406659 2183887 U.co 314‘215095 SI VIRTUAL
A di FICHA i 32261085 Sl PARTICIPACION
34 ALDANA JACOBO | 13670442 PR | Jlgngs | dcaldanazdd@mise 50 VIRTUAL
DANIEL ESTIBEN na.edu.co
Aprendiz FICHA artunduagajuanca@ 32146785 SI PARTICIPACION
ARTUNDUAGA
% VELASCO JUAN 1016043551 2143145 gmail.com 25 VIRTUAL
36 | CARDOZOGALINDO | 4444381515 Aprendiz praags | 1UYI1903@hotmail. 1 S1EE5558 > A RTOAL
JULY JOHANA com
37 | CASALLASPIAMONTE | 4445400786 Aprendiz 2EL103,|-1|4A5 lauracasallas196@g 31988499 . PAR\LETIZIZ?ON
LAURA MAYERLY mail.com
RODRIGUEZ CINDY ena.edu.co
Aprendiz FICHA claudiagt745@gmai | 32238396 Sl PARTICIPACION
GARCIA TRIANA
39 CLAUDIA 1026599687 2143145 |.com 57 VIRTUAL
GARCIA VIDALES Aprendiz FICHA ginnethgarcia@mis | 31348539 Sl PARTICIPACION
40 | S|NNET SLENDY 1033758641 2143145 ena.edu.co 70 VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1619 DEL DIA_10_ DEL MES DE_OCTUBRE_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencias de Controlar la calidad de la informacién y Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la fichas 2143142, 2183887, 2143145 TGTH a desarrollar en el |V trimestre académico de 2021.
- FIRMA O
No. PLANT OTRO DEPENDENCIA/ ’ TELEFONO AUTORIZA ,
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO A CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PAR;I;:?C‘:'EQEION
FICHA ingomez18@misena <
GOMEZ BALLESTEROS . PARTICIPACION
41 ILLEN 1001115481 Aprendiz 2143145 edu.co Sl VIRTUAL
FICHA dgonzalez9077@mi -
GONZALEZ BARRIOS . PARTICIPACION
42 DADENIS 1069497709 Aprendiz 2143145 sena.edu.co SI VIRTUAL
Aprendiz FICHA Ikguio@misena.edu -
' PARTICIPACION
43 GUIO PRETEL LEIDY 1015996301 2143145 co Sl VIRTUAL
Aprendiz FICHA angietatiana54@hot Sl PARTICIPACION
GUTIERREZ NOVOA ;
44 ANGIE 1033778696 2143145 mail.com VIRTUAL
Aprendiz FICHA alherrera62@misen Sl PARTICIPACION
45 HERRERA GIL ANGIE 1030657326 2143145 a.edu.co VIRTUAL
Aprendiz FICHA ap|0pezZ8@misena_ SI PARTICIPACION
46 LOPEZ NUNEZ ANA 52850982 2143145 edu.co VIRTUAL
N Aprendiz FICHA malosada85@misen Sl PARTICIPACION
LOSADA CANON
47 MERILIN 1000731158 2143145 a.edu.co VIRTUAL
Aprendiz FICHA lugo.ricaurte97@g Sl PARTICIPACION
LUGO RICAURTE B
48 DANIELA 1024580979 2143145 mail.com VIRTUAL
-~ Aprendiz FICHA nnino81@misena.ed Sl PARTICIPACION
NINO GONZALEZ ’
49 NATALIA 1022401718 2143145 U.CO VIRTUAL
] i Aprendiz FICHA dlquinones192@mi Sl PARTICIPACION
50 (I'S)IUAI,I\\IIENES MONTANO 1193048291 2143145 sena.edu.co VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1619 DEL DIA_10_ DEL MES DE_OCTUBRE_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencias de Controlar la calidad de la informacién y Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la fichas 2143142, 2183887, 2143145 TGTH a desarrollar en el |V trimestre académico de 2021.
- FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ ’ TELEFONO AUTORIZA ,
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PAR;I;:?C‘II'EQEION
FICHA trivera90@misena.edu 31124629 2
RIVERA CARDENAS . PARTICIPACION
51 TATIANA 1016077109 Aprendiz 2143145 .co 10 Sl VIRTUAL
52 RODRIGUEZ 1054545188 pprendiz | 2uanas | o ooanomaleo | S227Ess sI PARTICIPACION
BETANCUR LILIANA p VIRTUAL
6 ROJAS RINCON 1020750044 Aprendiz 2?_5?3??5 rjulieth648@gmail.com 304%467 N PARTICIPACION
JULIETH VIRTUAL
Aprendiz FICHA lasantal88@misena.e | 31367770 Sl PARTICIPACION
SANTA GOMEZ LILY
54 ANGELICA 1023935881 2143145 du.co 94 VIRTUAL
Aprendiz FICHA advargasl44@misena. | 32123713 SI PARTICIPACION
55 VARGAS DUARTE | 145365441 2143145 edu.co 24 VIRTUAL
ANGELA
56
57
58
59
60

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1619

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 10 de 10 de 2021 07:00 17:30

LUGAR Y/O ENLACE:

meet.google.com/cfa-dveb-mfs CENTRO DE GESTION
meet.google.com/yyp-vsmk-tca ADMINISTRATIVA
meet.google.com/pff-vmhb-bkk

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencias Controlar la calidad de la
informacion del sistema de informacién de gestiéon del talento humano de acuerdo a la
normatividad y procedimientos y Documentar procesos y procedimientos aplicando
métodos normalizados adoptados por la organizacion, sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de la fichas 2143142, 2183887,2143145 TGH a desarrollar en el 1V trimestre
académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
Competencia.

210201015 Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacion de gestion del
talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

21020101501 Aplicar metodologia para el control del sistema de informacién de la gestion
del talento humano de acuerdo con las normas y el sistema de gestién de la calidad
adoptado por la organizacion.

21020101502 Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas sobre la
informacion del sistema de gestién del talento humano de acuerdo con las normas vy el
sistema de gestion de la calidad adoptado por la organizacion.

21020101503 Conservar el sistema de informacion de la gestion del talento humano de
acuerdo con la normatividad vigente.

GD-F-007 V04
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21020101504 Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacion de la
gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de
calidad, la politica de a calidad y la normatividad vigente.

Competencia

210201017 Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacion.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

21020101701 Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del
sistema de gestion del talento humano, utilizando los métodos adoptados por la
organizacion.

21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacion, de
la organizacién con base en los requerimientos y las necesidades del cliente.

21020101703 Actualizar los procesos y procedimientos de la informacién de la gestién del
talento humano en la organizacion.

21020101704 elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestion de la informacion
del talento humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la
organizacion.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Es importante establecer en el desarrollo de las competencias anteriormente establecidas
estas se establecen de manera simultdnea entendiendo que para poder controlar se debe
documentar los procesos del sistema de gestién de la informacion del talento humano.

Desde el desarrollo documental este debe contener las actividades alineadas al ciclo
P,H,V,A referente al sistema de informacién de la gestién del talento humano y que gracias
a esta metodologia nos permite establecer los criterios de las acciones que el proceso
exige de acuerdo a los sistemas de calidad.

Gracias a los sistemas de informacion esta nos permite establecer los objetivos, el alcance
y el control de los riesgos del proceso.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Para el desarrollo de nuestra competencia de Estructurar cargos y competencias. Se debe
tener presente la puntualidad en las sesiones sincrénicas ya que desde el ambiente virtual
se llevara a cabo el respectivo llamado a lista en las franjas respectivas de las 7:00 a.m.
hasta las 5:00p.m segun programacion dada por la Coordinacion de Fin de Semana.

Se califica solamente con A o D segln sea el caso teniendo en cuenta que A es pasary D
es perder la actividad calificada. De igual manera frente a una inasistencia el compromiso
del aprendiz serd consultar, averiguar, indagar que se realizd en la formacién. No debe
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existir excusa de que no sabe porque no se estuvo en la franja, es por esto que el aprendiz
debe ponerse al dia en su proceso de formacion.

El aprendiz tiene plazo de justificacion sus ausencias después de 2 dias tal como lo dice
el reglamento, después de haberse cumplido el plazo estas quedaran injustificadas asi el
aprendiz presente la respectiva justificacion. Las justificaciones deben ser acorde a lo que
dice el reglamento del aprendiz.

4. Proposiciones.
Los trabajos se realizaran en los grupos relacionados a la pyme, las evaluaciones pueden

ser de forma oral en linea, se calificara la participacion de los aprendices en nuestra
competencia, de igual forma se evaluara la calidad de sus trabajos.

CONCLUSIONES

Con el desarrollo de las competencias Controlar la calidad de la informacion del sistema
de informacién de gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad y
procedimientos vigentes y Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacién

se pretende que los aprendices fortalezcan sus habilidades, asi como la apropiacion de
los conocimientos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

10 de octubre de
2021, al 18 de
diciembre de
2021

Rafael Fandifio
Acompafamiento a los aprendices durante la | Benavides
ejecucion de la Competencia; tanto presencial
como virtual.

Aprendices fichas
Participacién activa y oportuna tanto presencial | 2143142,

como virtual en las actividades propuestas. 2183887,2143145
TGTH

10 de octubre de
2021, al 18 de
diciembre de
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1618 DEL DIA_10_ DEL MES DE_OCTUBRE_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad vigente y sus
resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395438 TGTH a desatrrollar en el IV trimestre académico de 2021.
. FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO AUTORIZA -
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PARJIRC_II_EQEION
1 | ALVARADO LOPEZ 3004269197 Aorendiz FICHA Cam"a”ig?@gma”' 3003691 . PARTICIPACION
MARIA CAMILA p 2395438 VIRTUAL
, | ALVAREZ TORO JOHN 3228447978 Aorendiz FICHA may”er:igill"?g;]z”@g 322?3479 S PARTICIPACION
MAYNER p 2395438 ' VIRTUAL
5 | ANAYABASTIDAS 3045731881 Aorendiz FICHA a”ayabalstc";;sa@gma' 30421318 S PARTICIPACION
ADRIANA LUCIA p 2395438 ' VIRTUAL
. ARIZA MONTILLA 3107072047 Aorendis FICHA karlzamonct)lrll]a@gmall.c 310‘71(;720 Sl PARTICIPACION
KAREN TATIANA p 2395438 VIRTUAL
. CHAVES MARTINEZ Aorenis FICHA chavesalori@gmall.co Sl PAR\;I’IIRC’:_II_FL’J,;EION
YUDY ALEJANDRA p 2395438
. CORREA CHAPARRO 3118834671 Aprendiz FICHA jlcorreacthc?rg3@gmall. 3113?346 SI PAR\;I'IEI_II_IEQEION
JANNETH LILIANA 2395438
. DIAZ OLIVERA GRACE 3195342068 Aorendis FICHA grey9815@gmail.com 31922420 Sl PAR\J’III%I_Z,XEION
PATRICIA P 2395438
o GOMEZ OJEDA 3144152256 Aorendis FICHA steicy.lala@gmail.com 31445%522 Sl PAR\;I’IIé:TIZﬁ%ION
LAURA CATHERINE p 2395438
. HINOJOSA LOPEZ 3202464114 Aorendis FICHA hanJosnig?laélcf;lrrnosa@g 320%3641 Sl PAR\;I’IIRC’:_II_FL’QEZION
MARIA ROSA P 2395438 '
3145296848 Kayrajulio21@gmail.co | 31452968 Sl PARTICIPACION
10 JULIO MEJIA KAYRA Aprendiz FICHA m 48 VIRTUAL
ESTEFAN P 2395438

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1618 DEL DIA_10_ DEL MES DE_OCTUBRE_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad vigente y sus
resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395438 TGTH a desatrrollar en el IV trimestre académico de 2021..
. FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ 4 TELEFONO AUTORIZA 4
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PARJI:?C;_EQEION
11 | MARTINEZ Aorendiz FICHA 'uzm"an;;ﬁrg:;“@hm . PARTICIPACION
HERNANDEZ LUZ p 2395438 ' VIRTUAL
" MOJICA CUY KAREN 3209634785 Aorendis FICHA karensofl%(;(])@gmall.c 32022347 5 PARTICIPACION
JULIETH p 2395438 VIRTUAL
13 | MOJICA GUTIERREZ 3145125116 Aorendiz FICHA meryc?;?gﬁ'ii%ﬂ@ho 314%251 S PARTICIPACION
MERY CAROLINA p 2395438 ’ VIRTUAL
u MORENO CHAPARRO Aorendis FICHA p|SC|s_72:I;)6rr(]@h0tma|I.c Sl PAR\;I’IIRC’:_II_FL’J,;EION
OSCAR GIOVANNI P 2395438
5 OLAYA MARIN ERIKA 8178040 Aorenis FICHA Jullargllorﬁgﬁirggnnm 8178040 Sl PAR\;I’IIRC’:_II_FL’J,;EION
JULIANA P 2395438 gmai.
" OTAVO TAPIA 3216591209 Aprendiz FICHA o.tdamary@gmail.com 32183912 S PAR\;I'IEI_II_IEQEION
DAMARY 2395438
. PERINAN MARTINEZ 3014882664 Aorendis FICHA hlladyallti;ljczgzqan@gma 30122826 Sl PAR\;I'IIRCTII;,;EION
HILADYALIT P 2395438 '
" POVEDA CESPEDES 3124903926 Aorendis FICHA dlanl.povzzgrz;(i@gmall. 3124212039 Sl PAR\;I’IIé:TIZﬁ%ION
DIANA KATHERINE p 2395438
1o QUINTERO BRAYAN 3212884778 Aorendis FICHA bqulntero((:)c?;z@gmall. 32152847 Sl PAR\;I’IIRC’:_II_FL’QEZION
ESTEBAN P 2395438
3223640876 lizethdayanag77@gma | 32236408 Sl PARTICIPACION
QUINTERO QUINTERO . FICHA il.com 76 VIRTUAL
20| ||ZETH DAYANA Aprendiz 2395438

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1618 DEL DIA_10_DEL MES DE_OCTUBRE_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad vigente y sus
resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395438 TGTH a desatrrollar en el IV trimestre académico de 2021..
. FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ 4 TELEFONO AUTORIZA 4
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PAR;I;:?C;IGQEION
,1 | RIARO GARCIA JULY | _oooo oo Aorendiz FICHA paolitav.0515@gmall.c | 32224390 o PARTICIPACION
PAOLA p 2395438 VIRTUAL
55 | RIVERA HORTUA 3001234567 Aorendiz FICHA 'e'dyroc';?‘éf]:‘36@gm 300615345 S PARTICIPACION
LEIDY ROCIO p 2395438 ' VIRTUAL
,3 | RUBIO HERRERA 3013962634 Aorendiz FICHA a”dreagfnzraed[aezs““@h 30122626 . PARTICIPACION
ANDREA p 2395438 ’ VIRTUAL
3125790091 dianadelpilar0005@hot | 31257900 Sl PARTICIPACION
SALGADO DIANA DEL . FICHA :
24 PILAR Aprendiz 2395438 mail.com 91 VIRTUAL
2332 41 . 4 i 2332 | PARTICIPACION
25 | SUAREZ BARAJAS 52332009 Aprendiz FICHA bayronnzu:éﬁzco@ mise | 3 3?11003 ° VIISTUAE ©
BAYRON ALEXIS 2395438 ' '
3219869223 marcela- 32198692 S PARTICIPACION
SUAREZ VILLAMIL . FICHA .
26 ANGIE MARCELA Aprendiz 2395438 1996201l%hotmall.co 23 VIRTUAL
- TAMI MARTINEZ 3227401198 Aorendis FICHA tamlalejazilzo@gmall. 322;481011 S PAR\;I'IIF\C’Z_II_ILDJ,XEION
MARIA ALEJANDRA p 2395438
28 TIBATA ALARCON 3142708074 Aorendis FICHA yeyeypoll::tg;S@gmall. 3145‘71080 Sl PAR\;I’IIRC’:_II_FL’QEZION
YESICA VALENTINA p 2395438
- TRIVINO VILLAMIL 3204212857 Aorendis FICHA dorlswllar:cl)IanQ@gmalI. 320;?128 Sl PAR\;I’IIRC’:_II_FL’QEZION
DORIS MARLEN P 2395438
30

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1618

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de 10 de 2021 09:30 10:45
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
meet.google.com/wpd-hmfa-bgo ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia de Estructurar cargos y
competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad vigente y sus resultados
de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395438 TGTH a desarrollar en el IV trimestre
académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
Competencia.

210201020 Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y
normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21020102001 Disefiar instrumentos para determinar competencias laborales de roles
identificados en los niveles ocupacionales de la organizacion.

21020102002 Identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo con los niveles
ocupacionales y necesidades de la organizacion.

21020102003 Ajustar los perfiles, funciones a los roles de trabajo, las competencias
laborales relacionadas de acuerdo con las necesidades actuales de la organizacion.

21020102004 Determinar los cargos y roles de trabajo en los niveles ocupacionales de la
organizacion y las competencias laborales requeridas para el desempefio de los
trabajadores.

21020102005 Proponer planes de mejoramiento en las actividades de la estructuracion de
los roles y competencias laborales, de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la
organizacion y la normatividad vigente
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2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Es indispensable desde las competencias de Estructurar cargos y competencias segun
direccionamiento estratégico y normatividad vigente, esta competencia aporta al
crecimiento y la evolucion de las organizaciones, desde la identificacion del cargo como
unidad organizacional para luego proceder a estructurar el organigrama de la empresa,
este tipo de estructurar obedece al criterio técnico de las caracteristicas de los
organigramas asi como el nombre del cargo respectivo que para ello nos apoyaremos de
los lineamientos del C.N.O asi como el nivel de complejidad que engloba cada cargo las
competencias laborales.

El estructurar cargos y competencias exige conocer al detalle la organizacion desde su
mision, vision y valores corporativos lo que permite establecer una estructuracién de cargos
acorde a las necesidades de la empresa

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Para el desarrollo de nuestra competencia de Estructurar cargos y competencias. Se debe
tener presente la puntualidad en las sesiones sincrénicas ya que desde el ambiente virtual
se llevara a cabo el respectivo llamado a lista en las franjas respectivas de las 7:00 a.m.
hasta las 5:00p.m segun programacion dada por la Coordinacion de Fin de Semana.

Se califica solamente con A o D segun sea el caso teniendo en cuenta que A es pasary D
es perder la actividad calificada. De igual manera frente a una inasistencia el compromiso
del aprendiz sera consultar, averiguar, indagar que se realiz6 en la formacién. No debe
existir excusa de que no sabe porque no se estuvo en la franja, es por esto que el aprendiz
debe ponerse al dia en su proceso de formacion.

El aprendiz tiene plazo de justificacion sus ausencias después de 2 dias tal como lo dice
el reglamento, después de haberse cumplido el plazo estas quedaran injustificadas asi el
aprendiz presente la respectiva justificacion. Las justificaciones deben ser acorde a lo que
dice el reglamento del aprendiz.

4. Proposiciones.
Los trabajos se realizaran en los grupos relacionados a la pyme, las evaluaciones pueden

ser de forma oral en linea, se calificara la participacion de los aprendices en nuestra
competencia, de igual forma se evaluara la calidad de sus trabajos.

CONCLUSIONES

Con el desarrollo de la competencia se pretende que los aprendices fortalezcan sus
habilidades, asi como la apropiacion de los conocimientos. De la estructuracion de cargos.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Acompafiamiento a los aprendices durante la
ejecucion de la Competencia; tanto presencial

como virtual.

Participacién activa y oportuna tanto presencial
como virtual en las actividades propuestas.

Rafael Fandifo
Benavides
Intructor

Aprendices ficha
2395438 TGTH

9 de octubre de

2021, al 18 de
diciembre de
2021

9 de octubre de

2021, al 18 de
diciembre de
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2183887

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

| cobico: [iza115

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): RAFAEL FANDINO BENAVIDES APROBADO A [de o0 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION | CODIGO: | 210201017 NO APROBADO D |de o 89,99
FECHA INICIO: 04DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: ] 18 DE DICIEMBRE DE 2021 ]
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
18 RAP 18 21020101701 Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del sistema de gestion del talento humano utilizando los métodos adoptados por la organizacion. 100% APROBADO A de 90 100
100 RAP 100 21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacién de la organizacién con base en las necesidades del cliente. 100% NO APROBADO D de 0 89,99
30 RAP 30 21020101703 Actualizar los procesos y procedimientos de la informacion de la gestion del talento humano en la organizacion. 100%
93 RAP 93 21020101704 Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestion de la informacion del talento humamno teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos 100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
~ ACTIVIDADES DE . Descripcion de la pyme Desarrollo lista de verificacion de los Aplicacion de los principios de calidad a |Gestién de procesos Caracterizacionde procesos DOCUMENTA RAP 18: RAP 100: RAP 30: RAP 93: : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION principios de calidad Ia pyme esTarean | R PROCESOS Gestionar | Establecer | Actualizar | Elaborar
M los cambios | cambios en los instructivos
FEGHA RECOLECCION o 15 o Jaof [ [oe Ja6e o] [ 2 o J23]oe [r0]eee |3 on 0] Ja0fem 4 o [i5]ee Jaife [ e enios” | srosascsy [mocesmon| " paraer
TIPO DE EVIDENCIA e e e e e e e e e e = e aonoc, = e APLICANDO procesos y |procedimien| tosdela | sistemade
VERIFICACION Pl - vI cl PI - vI cl PI - vI cl PI VI . cl PI VI cl - N&SJ?E%?D CESERVACIONES) tos ¢‘1el‘ .n‘.‘;?n‘fii.in ‘ de Ia‘ : ges‘:g" o
RAP 79: Disefiar instrumentos para RAP 79: Disefiar instrumentos para RAP 80: Identificar los cargos y roles de |RAP 80: Identificar los cargos y roles de | RAP 81: Ajustar los perfiles funciones a CUMPLE os sistema delaorga | gestion del |informacion
RESULTADOS APRENDIZAJE laborales de laborales de  [trabajo de acuerdo con los niveles trabajo de acuerdo con los niveles los roles de trabajo, las competencias ADOPTADOS tal de
roles identificad roles identificad ocupacional ocupacional laborale PORLA
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50% R
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc | 1033789177 |ALFONSO SANCHEZ JULIAN DAVID 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cC | 1015408366 |AREVALO GUERRERO GINA DANIELA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
3| cc | 1048608083 |ARROYO SALTARIN CAMILA ANDREA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc | 1122131952 [BOLIVAR OBANDO ANDREA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1022977382 |CASTANO JUEZ LEIDY TATIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC | 1069583792 |CASTILLO ORGANISTA MARISOL 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc | 1019139978 |GOMEZ SANCHEZ LAURA CAMILA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc| 52794262 |HERNANDEZ VELEZ INGRID VIVIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cC | 1023016564 [GORDON MOLINA ZOLIMA YADIRA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1022348376 |LOTE VILLAMIL YURI MARCELA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC | 1002262418 |MORALES HUERTAS NICOLE MARIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cC | 1019072725 |NOVOA GORDILLO LAURA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1001119132 |ORTEGA PARRA EMILLY LISETH 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc | 1012424960 |OTERO CARDENAS JOHANNA PAOLA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC| 24339894 |PARAMO VILLEGAS NATALIA EUGENIA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cC| 80228479 |PINTOR OSPINA LUIS ALFONSO 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cC | 1014196835 |PINZON DIANA MARCELA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1010037644 |RADA RODRIGUEZ KAREN GABRIELA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC | 1012390846 |RODRIGUEZ PENA ANGELA ANDREA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc | 1030524996 |ROJAS ARIZA NANCY YUSELY 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cC | 1030674057 |SALCEDO PAULA CAMILA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cC | 1032406659 |TALERO SUAREZ MARIA CELESTINA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
I 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
| cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
I 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
] cc 0% 00 00 00 00 00 00 00
28| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143145 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO DE GESTION DE TALENTO HUMANO | CODIGO: |122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): RAFAEL FANDINO BENAVIDES APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION | CODIGO: | 210201017 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 04DE OCTUBRE DE 2021 I FECHA FIN: I 18 DE DICIEMBRE DE 2021 I
- PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
18 RAP 18 21020101701 Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del sistema de gestion del talento humano utilizando los métodos adoptados por la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
100 RAP 100 21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacién de la organizacién con base en las necesidades del cliente. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
30 RAP 30 21020101703 Actualizar los procesos y procedimientos de la informacién de la gestién del talento humano en la organizacion. 100%
93 RAP 93 21020101704 Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestién de la informacién del talento humamno teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos 100%
100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
~ ACTIVIDADES DE . Descripcion de la pyme Desarrollo lista de verificacion de los Aplicacion de los principios de calidad a |Gestién de procesos Caracterizacionde procesos DOCUMENTA RAP 18: RAP 100: RAP 30: RAP 93: : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION principios de calidad [EE— esteatech | R PROCESOS Gestionar | Establecer | Actualizar | Elaborar
Y los cambios | cambios en los instructivos
FECHA RECOLECCION on: [ 9 [wes [10fwwm [ 1 Jom [16]mes 10 e [ 2 fow [23]wes Ja0 s [ 3 Jon [30]wes: J10Jsome [ 4 Jom Jas[wes J11femw ['s e e ey || ';arrn;aelfs
TIPO DE EVIDENCIA e | i [== | p— | sy | 5% |[e= | p— | sy | 5% |[e= | p— | sy | = | = | == | = | . | X A;E\TCOAD%JSO procesos y pr:):seglen?l:n Ctosdela sgu:;;alr:: gee
VERIFICACION P v c P v c 4 v < 4 v c 4 v c NORMALIZAD| ~ OBSERVACIONES tosdel |informacion|  dela la
RAP 18: Gestionar los cambios RAP 18: Gestionar los cambios RAP 100: Establecer cambios enlos | RAP 100: Establecer cambios en los | RAP 30: Actualizar los procesos y. CUIELE 0s sistema | delaorga | gestion del |informacion
RESULTADOS APRENDIZAJE identificados en los procesos identificados en los procesos y procesos y procedimientos de la procesos y i dela dela dela ADOPTADOS tal de
procedimientos del sistema procedimientos del sistema informacién de la orga informacién de la orga gestion del tal POR LA
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50% ORG?’)’LIZACI
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 63% 100% 100% 50% 0% 0% 0% 0%
1 | cc [1013670442 ALDANA JACOBO DANIEL ESTIBEN 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
2 | cc [1016043551 /ARTUNDUAGA VELASCO JUAN CAMILO 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc [1033751243 BARRETO GOMEZ SERGIO ESTEBAN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc [1031151385 CANAS VERGARA ESTEFANY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 | cc [1004381515 CARDOZO GALINDO JULY JOHANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
6 | cc [1075310805 CARVAJAL OLAYA IVON TATIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc [1000000786 CASALLAS PIAMONTE LAURA MAYERLY 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
8 | cc [1023010243 COCA PENA YANIRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o | cc [1024541841 CORREDOR RODRIGUEZ CINDY MAYERLI 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1012398249 GARCIA CASTILLO ERIKA JULIET 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 1026599687 GARCIA TRIANA CLAUDIA PATRICIA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1033758641 GARCIA VIDALES GINNET SLENDY 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc [1001115481 GOMEZ BALLESTEROS ILLEN NATALIA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1069497709 GONZALEZ BARRIOS DADENIS 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1020814441 GONZALEZ GARAVITO URIEL ANTONIO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1015996301 GUIO PRETEL LEIDY KATHERINE 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc [1033778696 GUTIERREZ NOVOA ANGIE TATIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1030657326 HERRERA GIL ANGIE LORENA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc |52850982 LOPEZ NUNEZ ANA PATRICIA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc [1000731158 LOSADA CANON MERILIN ALEXANDRA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc |1024580979 LUGO RICAURTE DANIELA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1024492936 MOJICA GONZALEZ KAREN VIVIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1006315131 MONTES MONTES ANGIE PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1022401718 NINO GONZALEZ NATALIA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1193048201 QUINONES MONTANO DIANA LISETH 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc |1016077109 RIVERA CARDENAS TATIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc |1054545188 RODRIGUEZ BETANCUR LILIANA ANDREA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
28| CC |1020750944 ROJAS RINCON JULIETH PAULINE 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc [1023935881 IﬂA GOMEZ LILY ANGELICA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc |52827474 SIERRA PINTOR ELISA MARIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 1030662571 TORO DANNA MARCELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| Cc |1002365441 VARGAS DUARTE ANGELA DANIELA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2395438 PROGRAMA DE FORMACION: |

TECNOLOGO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

| cobico: [iza115

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

RAFAEL FANDINO BENAVIDES

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

| CODIGO: |210601008

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO A de 90 a 100

NO APROBADO D de 0 a

FECHA INICIO: 04DE OCTUBRE DE 2021 I FECHA FIN: I 18 DE DICIEMBRE DE 2021 I
- PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
79 RAP 79 21020102001 Disefiar instrumentos para determinar competencias laborales de roles identificados en los niveles ocupacionales de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
80 RAP 80 21020102002 Identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo con los niveles ocupacionales y necesidades de la organizacion. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
81 RAP 81 21020102003 Ajustar los perfiles funciones a los roles de trabajo, las laborales r de acuerdo con las necesidades actuales de la organizacion. 100%
82 RAP 82 21020102004 Determinar los cargos y roles de trabajo en los niveles delaor ylas requeridas para el desempefio de los trabajadores 100%
23 RAP 83 21020102005 ::upu”»el}fllin:i:ne‘:n—‘u enfas deTaestrt on deTos roles’y competencias Taborales de acuerdo con el direccic deTaorganizacion'y Ta 100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORT!
ACTIVIDADES DE Ensayo importancia de la gestion del talento | Desarrollo de las teorias X.Y.Z Organigramas y su clasificacion Propuesta de organigrama a la pyme. Propuesta de organigrama a la pyme. RAP 79: RAP 80: RAP 81: RAP 82: RAP 83: :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION humano en a organizacion EsTtEen | CTURA  Disefiar | Identificar | Ajustar los | Determinar | -Proponer
R CARGOS Y instrumento [ los cargos y \ perfiles |los cargos y| planes de
s para roles de | funcionesa| roles de
FECHA RECOLECCION on: [ 9 [wes [10fwwm [ 1 Jom [16]mes 10 e [ 2 fow [23]wes Ja0 s [ 3 Jon [30]wes: J10Jsome [ 4 Jom Jas[wes J11femw ['s C it || cteh ||| ttemes || St
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ o | wome | [ evoe [ % [ oo | e | Jevoe | X [ oo | wone | Jrawoe | oo [ X [ | o | oo | e | X DIRECCIONA competenci |acuerdo con| trabajo, Ias | los niveles | actividades
MIENTO as laborales | los niveles | competenci |ocupacional|  de la
VERIFICACION 4 v < 4 v < i v < i v < i v < ESTRATEGIC| o Aciones de roles ocupacional | as laborale | esdela |estructuraci
RAP 79: Disefiar instrumentos para RAP 79: Disefiar instrumentos para RAP 80: Identificar los cargos y roles de | RAP 80: Identificar los cargos y roles de_| RAP 81: Ajustar los perfles funcionesa |  cumpL g oY identificad orga ondelosr
RESULTADOS APRENDIZAJE laborales de laborales de [trabajo de acuerdo con los niveles trabajo de acuerdo con los niveles Ios roles de trabajo, las competencias NORMATIVID
roles identificad roles identificad ocupacional ocupacional laborale AD VIGENTE.
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
N°| TiPo| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 50% 0% 0% 0% 0%
1| cc |1049638443 AGUILAR GRANADOS DIANA MARCELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 | cc [1014301189 ALVARADO LOPEZ MARIA CAMILA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc [1000118381 ALVAREZ TORO JOHN MAYNER 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc [1052054006 /ANAYA BASTIDAS ADRIANA LUCIA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
5 | cc [1001343243 ARIZA MONTILLA KAREN TATIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
6 | cc [1070960733 [BUSTOS FEG EDNA LILIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc [1003879012 CHAVES MARTINEZ YUDY ALEJANDRA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
s | cc [53038704 CORREA CHAPARRO JANNETH LILIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
o | cc [1127599939 DIAZ OLIVERA GRACE PATRICIA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc |1001078217 GOMEZ OJEDA LAURA CATHERINE 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc [49697823 HINOJOSA LOPEZ MARIA ROSA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc |1099990077 JULIO MEJIA KAYRA ESTEFAN 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc [1024528413 MARTINEZ HERNANDEZ LUZ MILA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc |1012416120 MOJICA CUY KAREN JULIETH 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc [1003382512 MOJICA GUTIERREZ MERY CAROLINA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc |1032423367 MORENO CHAPARRO OSCAR GIOVANNI 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc [80827436 MORENO FAJARDO FRANCISCO JAVIER 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
18| Cc |1006511968 OLAYA MARIN ERIKA JULIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc [1004190643 (ORTEGA ERASO ANGELY ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc |1020769041 OTAVO TAPIA DAMARY 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc [1043635008 PERINAN MARTINEZ HILADYALIT 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1018445484 POVEDA CESPEDES DIANA KATHERINE 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc [1110544824 QUINTERO BRAYAN ESTEBAN 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
24| Cc |1000007255 QUINTERO QUINTERO LIZETH DAYANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc [1018503618 RAMIREZ ROSERO IVAN DANIEL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| Cc |1018454130 RIANO GARCIA JULY PAOLA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc |1065887541 RINCON SANTIAGO EDWIN JOSE 0 D 0 D 0 D 0 D (0] D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| CC |1003475817 RIVERA HORTUA LEIDY ROCIO 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc [1022381426  [RUBIO HERRERA ANDREA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A [ 950 A | 475 0.0 0.0 0.0 0.0
30| Ccc |52441884 SALGADO DIANA DEL PILAR 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc [1090485440  |SUAREZ BARAJAS BAYRON ALEXIS 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 00 00 0,0 0,0
32| cc |1015462248 SUAREZ VILLAMIL ANGIE MARCELA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc [1000730247  [TAMI MARTINEZ MARIA ALEJANDRA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 00 00 0,0 0,0
34| cc |1020835782 TIBATA ALARCON YESICA VALENTINA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
35| cc [1010167760  |TRIVINO VILLAMIL DORIS MARLEN 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143142 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO DE GESTION DE TALENTO HUMANO | cobico: [iza115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): RAFAEL FANDINO BENAVIDES APROBADO A | % a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION | CODIGO: | 210201017 NO APROBADO D |d o a 899
FECHA INICIO: 04DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: ] 18 DE DICIEMBRE DE 2021 ]
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
18 RAP 18 21020101701 Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del sistema de gestion del talento humano utilizando los métodos adoptados por la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
100 RAP 100 21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacién de la organizacién con base en las necesidades del cliente. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
30 RAP 30 21020101703 Actualizar los procesos y procedimientos de la informacién de la gestién del talento humano en la organizacion. 100%
93 RAP 93 21020101704 Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestién de la informacién del talento humamno teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos 100%
100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE 5 Descripcion de la pyme Desarrollo lista de verificacion de los | Aplicacion de los principios de calidad a | Gestion de procesos Caracterizacionde procesos DOCUMENTA RAP 18: RAP 100; RAP 30: RAP 93 : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION principios de calidad Ia pyme esTarean | R PROCESOS Gestionar | Establecer | Actualizar | Elaborar
M los cambios | cambios en los instructivos
FECHA RECOLECGION o To oo [r0om T3 [ow Ti6ws [rofomw 7 [ox To3]we Tiofowm 3 [ow To0low Jaofom T4 fow [r5]s il |5 U et e
TIPO DE EVIDENCIA e — = — — e - . = = — o= = — APLICANDO procesos y [procedimien| tos dela | sistema de
VERIFICACION Pl - vI cI PI - vI cI PI i vI cI PI vI - cI PI vI cI o Ngs,;ifgil) OBSERVACIONES toe ;el' m‘l(:n(::c‘:jn L e Ia' : ges‘:g" @
RAP 18: Gestionar los cambios RAP 18: Gestionar los cambios RAP 100: Establecer cambios en los. RAP 100: Establecer cambios en los. RAP 30: Actualizar los procesos y CUMPLE 0os sistema delaorga | gestion del |informacién
RESULTADOS APRENDIZAJE identificados en los procesos y identificados en los procesos y procesos y procedimientos de la procesos y i dela dela dela ADOPTADOS tal de
procedimientos del sistema procedimientos del sistema informacion de la orga informacion de la orga gestion del tal PORLA
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50% ORG/:')VLIZACI
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 63% 100% 100% 50% 0% 0% 0% 0%
| ©C| 1001174865 |ARROYO ANGULO YHENZY KAROLINA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A [ 950 A [ 475 0,0 0,0 00 00
2| CC | 1045739926 |CARCAMO POZO TANNIA PATRICIA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC| 52838007 |CASTIBLANCO MEDINA CARMEN ELISA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 00 0,0 0,0 00
4| CC| 1030642124 |CORTES ROMERO ANGIE LINDSAY 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1030622569 |GARZON LOPEZ MARIA YERESDIN 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A [ 950 A [ 475 0,0 00 00 00
6| CC | 1012374921 |GUARIN GANTIVA YISETH ELIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
7| ©C | 1026303557 |LESMES ROMERO LEIDY GERALDINE 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A [ 950 A [ 475 00 0,0 00 00
8| CC | 1150439716 |LOPEZ MORALES YULIETH PATRICIA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 00 0,0 0,0 00
9| ©C | 1003457393 |NARVAEZ COGOLLO LESLY LUCIA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A [ 950 A | 475 00 00 00 00
10| CC | 1016021494 |RODRIGUEZ RAMIREZ JHOSEPH WONDO 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A [ 950 A | 475 00 00 00 00
1] CC | 1023870106 |ROMERO SUAZA VIVIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 00 00 00 00
12| CC| 1024509329 |VARGAS UNIVIO LINA PAOLA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 59% 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35] cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




