ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD Usme

NOMBRE DEL PROYECTO DESARROLLO SOCIAL LOCAL

CODIGO DEL PROYECTO 1793

Prevencion de violencias,

Dotacion centros de atencién especializados,
Dotacion de CDC Centros de desarrollo comunitario,
Dotacion jardines infantiles y centros amar.

COMPONENTES

2. CLASIFICACION

FHAN RIS PISSARNEILHE USME un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI.

LOCAL
PROPOSITO Prop05|_to 1. I_—|,acer un nuevo contrato sgplal con igualdad de oportunidades
para la inclusidn social, productiva y politica
PROGRAMA Sistema Distrital de Cuidado
e Formar 1.600 personas en prevencién de violencia intrafamiliar y/o
violencia sexual.
META(S) PLAN DE e Dotar 1 centro de atencion especializada.
DESARROLLO e Dotar 1 centro de Desarrollo comunitario

e Dotar 8 sedes de atencién a la primera infancia y/o adolescencia
(jardines infantiles y Centros Amar).

Escriba aqui el (los) afio (s):

AN PISVHIEIS)IEA 2021, 2022, 2023 y 2024

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas: ¢ Cual es el problema que se pretende solucionar?, ¢Por qué se va
a hacer el proyecto?

Escriba aqui el problema:

Los principales problemas que enfrentan los hogares usmefios tienen que ver con los bajos ingresos y las
carencias que estos ocasionan, la poca presencia de los padres y madres en el hogar y, por tanto, en la
formacion de los nifios y nifias, el embarazo a temprana edad, la proliferacion de nacimientos de nifios y nifias en
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hogares con bajos recursos debido a creencias religiosas, el machismo y la baja autoestima de las madres, y los
comportamientos violentos frente a los cuales las mujeres, los nifios y las nifias son las principales victimas.

A lo anterior se suma un factor externo que interviene en la escasa cultura del trabajo en los hogares, y es la
oferta de subsidios estatales a los cuales acceden hogares que sumando las diferentes fuentes de subsidios
representan un ingreso insuficiente para el sostenimiento del hogar sin que sea necesario trabajar. Es comuin que
en estos hogares las madres consideren que tener hijos sea una ventaja al momento de acceder a los subsidios.
Mientras tanto existen mujeres lideres de hogar con complejas redes de dependencia, que no logran acceder a
los apoyos necesarios para su subsistencia y desempefian actividades laborales en condiciones de precariedad y
bajos ingresos.

Para muchos nifios y nifias de Usme su entorno de crecimiento y desarrollo no es el 6ptimo. Las condiciones de
carencia material y afectiva propias del hogar son atenuadas gracias a la intervencion y atencién a través del
Proyecto 7744 - Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de
Bogota de la Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS-, los cuales se convierten en muchos casos en
lugares de refugio tanto para madres y padres, como para nifios y nifias. Sin embargo, esta efectiva prestacion de
servicios para la primera infancia, la adolescencia y sus familias enfrenta ciertos retos para su mejoramiento,
frente a lo cual se requiere la inmediata intervencién no solo de las autoridades locales, sino de las nacionales y
distritales.

El principal de estos retos es la atencién en espacios amigables que cuenten con elementos y dotaciones a la
medida de las necesidades de los beneficiarios que coadyuven a garantizar la atencion, motivando la demanda
del servicio, la asistencia y participacién por parte de los padres y asi mismo el de los nifios y nifias de asistir a
los Jardines Infantiles del Distrito, desarrollando el deseo de aprender, investigar, descubrir y transformar el
entorno, mejorando sus competencias y habilidades necesarias para ser individuos integrales.

Otro de los retos de este proceso pretende equipar en calidad la atencion de las nifias, nifios y adolescentes en
riesgo 0 en situacién de trabajo infantil ampliado de la localidad que son atendidos a través del Centro Amar
Local; el cual busca fortalecer y contribuir al desarrollo integral, la garantia y el restablecimiento de los derechos.

Los centros amar requieren de elementos pedagdgicos para:

El Acompafiamiento y orientacién psicosocial.
El Acompafiamiento pedagogico y actividades artisticas que potencien el desarrollo de sus habilidades y
capacidades.

e La Promocion de habitos de vida saludable.

e Apoyar con herramientas para la Gestion de redes familiares y comunitarias para prevenir y erradicar
progresivamente situaciones de trabajo infantil.

e Promocion de la corresponsabilidad de las familias frente a la garantia de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes, a través de elementos pedagoégicos que faciliten la apropiacion de los procesos.

Los CDC son unidades operativas pertenecientes a la Secretaria de Integracion Social, que funcionan como
espacios de generacion de oportunidades para el desarrollo de capacidades, cualificacion de la poblacion, uso
adecuado del tiempo libre y el desarrollo de la cultura y la convivencia ciudadana a nivel individual, familiar y
comunitario. Estos sitios promueven el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo de los territorios
sociales, de acuerdo con las particularidades de los mismos.

La resolucién 1486 del 31 de octubre de 2016, donde se reglamentan los Centros de Desarrollo Comunitario y se
destinaron estos lugares para el desarrollo de capacidades tanto a nivel individual como comunitario, en
articulacion con el sector puablico y privado y asi promover el fortalecimiento de la capacidad de superacion de los
ciudadanos y el desarrollo de su responsabilidad.

En la Localidad de Usme se cuenta con el CDC Julio Cesar Sanchez inaugurado en el afio 2007, el cual oferta
procesos de formacion en Cosmetologia y belleza, Confecciones, Informatica, Deporte y Cultura; a su vez sus
instalaciones articulan multiplicidad de actividades enfocadas en el desarrollo social, comunitario e institucional de
la localidad.

Es punto de referencia para la atencion de las necesidades de las poblaciones mas vulnerables de la localidad a
través de los servicios sociales que presta con enfoque diferencial, toda vez que se encarga de la formulacién e
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implementacion de politicas publicas poblacionales con enfoque diferencial que contribuyen al ejercicio de
derechos de la ciudadania. Para dar cumplimiento a lo anterior, la Entidad ha disefiado y puesto a disposicion de
la Ciudad, 36 servicios sociales y apoyos que promueven de forma articulada en los territorios, la inclusion social,
el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacion en mayor condicion de
vulnerabilidad.

La atencion se brinda sin discriminacién alguna y con el enfoque poblacional a toda la comunidad:

Sexo Orientacion Grupo etar 1oy lo Condicion poblacional Grupos étnicos
sexual Transcurrir vital
Hombre Hetero Sexual | Primera  infancia | Personas en situacion de desplazamiento | Negros
Muijer Lesbiana Gay | Infancia Mujeres gestantes Lactantes | Afrocolombianos
Bisexual Adolescentes Reincorporadas, con discapacidad, | Indigenas
Juventud Adultez | escolarizados  Desescolarizados ~ Sector | Palenqueros ~ ROM
Adulto mayor LGTBI, situacion  de  vulnerabilidad, | Raizales
comunidad en general

Los Centros de Desarrollo Comunitario requieren elementos para:

¢ La Cualificacion de capacidades técnicas y conocimientos orientados al ejercicio laboral o el desarrollo de
actividades productivas autbnomas.

e El Desarrollo de capacidades sociales, para el ejercicio de la participacion social.

e Promocion de actividades deportivas y de uso adecuado del tiempo libre.

e Desarrollo de capacidades sociales y ciudadanas para la prevencion y resolucidn pacifica de conflictos

INDICADORES DEMOGRAFICOS

345.689 p =
99285

Poblacion de USME

0-18 anos
19-59 anos

+60 anos

1 Perscna
2 Perscnas

3 Personas 26150

HOGARES POBLACION

+4 Parsonas

Fuente: SDOF 2019 v EMB 2017

INDICADORES VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 2020 LOCALIDAD DE USME

SEXO EME-SEP 2018 EMNE-SEP 2020 Diierencias EMNE - SEF Variacion % ENE - SEFP  SEP 201% SEP 2020 Diferencias SEF Variacion % SEF
FEMENINGC 1.212 1.327 115 9.5% 188 132 -56 -29.8%
MASCULING 392 373 -19 -4.8% 57 39 -18 -31.6%
N REGISTRA 4 0 -4 -100.0% 0 0 0 0.0%
TOTAL GENERAL 1.608 1.700 92 5.7% 245 171 -74 -30.2%
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informacion de SIEDCO de la DIJIN - POLICIA NACIONAL. Informacién extraida el dia 2020-10-19 a las 12:00
horas. Para presentar la tabla de jornada se excluyen los registros que no tienen asignada hora del hecho.
Elaborado por la Oficina de Andlisis de Informacion y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Informacién sujeta a cambios
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Informacion de SIEDCO de la DIJIN - POLICIA NACIONAL. Informacion extraida el dia 2020-10-19 a las 12:00
horas. Para presentar la tabla de jornada se excluyen los registros que no tienen asignada hora del hecho.
Elaborado por la Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Informacién sujeta a cambios
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Participacidon por dia de la semana ENE - SEFP
24.0%
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W Farticipacion 2019 il Participacion 2020

informacion de SIEDCO de la DIJIN - POLICIA NACIONAL. Informacién extraida el dia 2020-10-19 a las 12:00
horas. Para presentar la tabla de jornada se excluyen los registros que no tienen asignada hora del hecho.
Elaborado por la Oficina de Andlisis de Informacion y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Informacién sujeta a cambios

Participacion por jornada de ENE - SEP
USME
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M Participacion 2019 |l Participacion 2020

informacion de SIEDCO de la DIJIN - POLICIA NACIONAL. Informacion extraida el dia 2020-10-19 a las 12:00
horas. Para presentar la tabla de jornada se excluyen los registros que no tienen asignada hora del hecho.
Elaborado por la Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Informacién sujeta a cambios
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UrZ 4% ENE-SEP 2019 ENE-SEP 2020 Diferencias ENE - SEP Variacion % ENE - SEF SEP 2019 SEP 2020 Diferencias SEP Variacion % SEP
UFR3 UPR RIO TUNJUELO 29 26 -3 -10.3% g G -2 -25.0%
UPZ52 LAFLORA 106 136 30 28.3% 17 10 -7 -41.2%
UPZ56 DANUEBIO 173 227 54 37 24 -13 -35.1%
UPZ57 GRAN YOMASA 435 567 132 a1 54 -27 -33.3%
UPZ58 COMUNEROS 421 T -44 47 40 -7 -14.9%
UPZ59 ALFONSO LOPEZ 267 225 -42 40 19 -21 -52.5%
UPZ60 PARQUE ENTRENUEES 9 1" 2 0 1 1 100.0%
UFZ61 CIUDAD USME 168 131 =37 15 17 2 13.3%
TOTAL GENERAL 1,608 1.700 92 245 17 -4 -30.2%

INDICADORES MALTRATO INFANTIL 2019 LOCALIDAD DE USME

Para el afio 2019, se notificaron al subsistema de vigilancia en violencia intrafamiliar, violencia sexual y maltrato
infantil (SIVIM) un total de 21.223 casos de maltrato ejercido contra nifios, nifias y adolescentes. Esto representa
un aumento del 7,8% con respecto a los reportes del afio anterior. El 61,3% (n=13.015) de los casos notificados
son nifias y el 38,7% (n=8.208) son nifios. El 41,2% (n=8.744) de los casos se presentan en menores de 6 afios,
el 38,6% (n=8.191) entre los 6 y 13 afios y 20,2% (n=4.288) entre los 14 y 17 afios. La tasa de maltrato infantil
para el afio 2019 se situé en 969,6 casos por cada 100.000 menores de 18 afos. El 45 % de nifios, nifas y
adolescentes victimas de maltrato infantil convive con el agresor. Al revisar la relacién de la victima con el agresor
se encuentra que el 78 % se encuentra distribuido entre los siguientes agresores: la madre con el 48,1%, padre
con el 15,1%, conocido y otro familiar con el 7,4% cada uno. Las localidades que registraron el 57 % de los casos
en la ciudad son en su orden: Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa, San Cristébal y Suba.

Segun el tipo de violencia reportado, se encuentra un total de 12.229 casos de negligencia ejercida contra nifios,
nifas y adolescentes. Esto representa un aumento del 3,1% con respecto a los reportes del afio anterior. El
55,3% (n=6.761) de los casos notificados son nifias y el 44,7% (n=5.468) son nifios. El 56,6% (n=6.920) de los
casos se presentan en menores de 6 afios, el 27,8% (n=3.404) entre los 6 y 13 afios y 15,6% (n=1.905) entre los
14 y 17 afios. La tasa de negligencia para el afio 2019 se situé en 558,7 casos por cada 100.000 menores de 18
afnos.

Un total de 3.386 casos de maltrato fisico ejercido contra nifios, niflas y adolescentes fueron registrados. Esto
representa un aumento del 14,2% con respecto a los reportes del afio anterior. El 54,3% (n=1.840) de los casos
notificados son nifias y el 45,7% (n=1.546) son nifios. El 19,5% (n=660) de los casos se presentan en menores de
6 afos, el 53,5% (n=1.813) entre los 6 y 13 afios y 27% (n=913) entre los 14 y 17 afios. La tasa de maltrato fisico
para el afio 2019 se situ6 en 154,7 casos por cada 100.000 menores de 18 afios.

Por violencia sexual se notificaron un total de 6.569 casos de abuso sexual ejercido contra nifios, nifias y
adolescentes. Esto representa un aumento del 19,7% con respecto a los reportes del afio anterior. El 79,1%
(n=5.196) de los casos notificados son nifias y el 20,9% (n=1.373) son nifios. El 20,9% (n=1.376) de los casos se
presentan en menores de 6 afios, el 53,6% (n=3.523) entre los 6 y 13 afios y 25,4% (n=1.670) entre los 14y 17
afios. La tasa de violencia sexual para el afio 2019 se situé en 300,1 casos por cada 100.000 menores de 18
afos.

Se registraron 281 casos de violencia econémica ejercida contra nifias, nifios y adolescentes. Esto representa un
decremento del 41% con respecto a los reportes del afio anterior. El 49,5% (n=139) de los casos notificados son
nifias y el 50,5% (n=142) son nifios. El 41,3% (n=116) de los casos se presentan en menores de 6 afios, el 33,5%
(n=94) entre los 6 y 13 afios y 25,3% (n=71) entre los 14 y 17 afios. La tasa de violencia econdmica para el afio
2019 se situd en 12,8 casos por cada 100.000 menores de 18 afios.

Casos de abandono se notificaron un total de 1.102 casos. Esto representa un aumento del 30,9% con respecto a
los reportes del afio anterior. El 60% (n=661) de los casos notificados son nifias y el 40% (n=441) son nifios. El
51,1% (n=563) de los casos se presentan en menores de 6 afios, el 30,8% (n=339) entre los 6y 13 afios y 18,1%
(n=200) entre los 14 y 17 afios. La tasa de abandono para el afio 2019 se situ6é en 50,3 casos por cada 100.000
menores de 18 afios.
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@Mo. Casos @Tasa Maltrato Infantil
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llustracién 1 Nimero de casos maltrato infantil 2007 a 2019
Fuente: SALUDATA Observatorio de Salud de Bogota http://saludata.saludcapital.gov.co/osb/index.php/datos-de-
salud/salud-mental/maltrato-infantil/

Tipo de violencia ®Abandono @Viclencia economica @ Violenda fisica @ Violencia sexua
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llustracién 2 NUumero de casos de maltrato infantil: abandono, violencia econémica, violencia fisicay
violencia sexual
Fuente: SALUDATA Observatorio de Salud de Bogota http://saludata.saludcapital.gov.co/osb/index.php/datos-de-

salud/salud-mental/maltrato-infantil/
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llustracion 3 Numero de casos de maltrato infantil: abandono, violencia econdmica, violencia fisica y
violencia sexual

Fuente: SALUDATA Observatorio de Salud de Bogota http://saludata.saludcapital.gov.co/osb/index.php/datos-de-
salud/salud-mental/maltrato-infantil/
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e Formar 1.600 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.

Desde el proyecto “Una ciudad para las familias” y mediante las Comisarias de Familia cuyo enfoque es la
orientacién y apoyo a los Miembros de la familia victimas de Violencia Intrafamiliar en los siguientes aspectos:

e Previene, garantiza, restablece y repara los derechos de los miembros de la familia victimas de Violencia
Intrafamiliar.

e Atencion de los conflictos familiares.

e Adopta medidas de proteccién por hechos de violencia intrafamiliar, incluyendo maltrato infantil.

e Adopta medidas de restablecimiento de derechos a favor de nifios, nifias y adolescentes con derechos
amenazados y vulnerados.

e Realiza conciliaciones en asuntos de familia.

e Recepcion de denuncias por violencia intrafamiliar, asi como de delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes.

Los Centros Proteger Dirigido a nifios y nifias con medida de restablecimiento de derechos consistente en
ubicacion institucional, ordenada por autoridad competente (Defensor de Familia, Comisario de Familia) su
enfoque en los siguientes aspectos:
e Atencion integral para la garantia de derechos a nifios, nifias y adolescentes.
e Vinculacién a otros servicios, conforme a la competencia institucional y para la garantia de derechos.
e Intervencién psicosocial para el desarrollo de habilidades personales y fortalecimiento de redes familiares
tendientes al reintegro familiar.
e Fortalecimiento de otras redes de apoyo que contribuyen al desarrollo de potencialidades de nifias, nifios,
adolescentes y de sus familias.
e Seguimiento al reintegro familiar y a la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes..

Ademas, el proyecto establece tres lineas para realizar la prevencion de las violencias:

. Una estrategia de comunicacion masiva para la prevencién de la violencia intrafamiliar y la violencia y
explotacion sexual.

» Procesos de prevencion de la violencia intrafamiliar y la violencia y explotacion sexual, dirigido a las personas
atendidas en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

* Procesos de formacion dirigidos a servidores y servidoras publicos de todas las entidades que conforman el
Consejo Distrital para la Atencién integral a victimas de la violencia intrafamiliar, violencia y explotacion sexual.

Finalmente, el “Consejo Red del buen trato” esta abierto a la comunidad, asi como el Comité local de seguimiento
a casos de violencia intrafamiliar y delitos sexuales y el Consejo local de politica social. Se trabajara
coordinadamente en cada una de las localidades y proyectos de la Secretaria de Integracion Social, a través de
acciones de orientacion y referenciacion de acuerdo a las necesidades de la ciudadania.
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llustracién 4 Nimero de casos de maltrato infantil: negligencia y violencia emocional

Fuente: SALUDATA Observatorio de Salud de Bogoté http://saludata.saludcapital.gov.co/osb/index.php/datos-de-
salud/salud-mental/maltrato-infantil/
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llustracién 5 Namero de casos de maltrato infantil: negligencia y violencia emocional
Fuente: SALUDATA Observatorio de Salud de Bogot4 http://saludata.saludcapital.gov.co/osb/index.php/datos-de-
salud/salud-mental/maltrato-infantil/

4. DIAGNOSTICO POR LA LINEA BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o espacio al que
esta dirigido el proyecto, es decir, el universo. Esta informacion constituye la linea de base para la
formulacién del proyecto y el posterior seguimiento de su ejecucion.

a. Descripcion del Universo
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Nifios y nifias, residentes en la localidad 5 de Usme, ademas de adultos padres, madres y cuidadores
clasificados en los niveles socioeconémicos 1y 2.

b. Cuantificacion del universo

426.176 habitantes de la localidad de Usme de los cuales 121.000 son menores entre 0 y 18 afios.

c. Localizacién del universo

UPZ: La Flora, Danubio, Gran Yomasa, Comuneros, Alfonso L6pez, Parque Entrenubes y Ciudad
Usme. Conformado por 279 barrios.

14 veredas: Chisaca, Margaritas, Union, Hato, Arrayanes, Curubital, Destino, Olarte, Agualinda
Chiguaza, Corinto, Requilina, Uval y Soches.

5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

Identifique las (s) linea(s) de inversion por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione la linea(s) de inversién local:

Desarrollo social y cultural

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversion:

Prevencion y atencién de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos.

Dotacion a Centros Crecer.

Dotacion Centros de Desarrollo Comunitario.

Dotacidn a Jardines Infantiles, Centros Amar.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General

Desarrollar una estrategia de articulacién interinstitucional de servicios dirigidos a los diferentes grupos
poblacionales de la localidad de Usme cuidadoras y cuidadores, con el fin de reconocer, redistribuir,
resignificar y reducir el trabajo del cuidado directo o indirecto al interior de los hogares, fortaleciendo los
servicios de primera infancia, salud, recreacion y desarrollo socio cultural mediante la ampliacion y
fortalecimiento de la oferta de servicios de cuidado para la atencién de la poblacién con mayores niveles de
dependencia funcional, tales como atencién a primera infancia, poblacion en condicion de discapacidad y/o
adultos mayores, a fin de promover un cambio en la cultura del cuidado relacionado este en la redistribucion
de trabajo entre hombres y mujeres, impulsando el desarrollo de nuevas masculinidades.

Objetivos Especificos

e Promover la construccion de contextos familiares que privilegien el manejo adecuado de los conflictos,
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los cambios en los procesos de comunicacion e interaccion y el fortalecimiento en las relaciones
democréticas al interior de las familias.

e Desarrollar procesos orientados a la prevencién de vulneracion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes, generando acciones de sensibilizaciéon, movilizacién y visibilizarian de buenas practicas
encaminadas a la garantia de sus derechos, con la vinculacién activa de sus familias y comunidad.

e Fomentar el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos a través
de la participacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes entre los 6 a los 28 afios de edad del
Distrito.

e Contribuir a la prevencion de la violencia sexual en nifias, nifios, adolescentes y jévenes, con
estrategias que promuevan el autocuidado, la identificacién de riesgos, y la activaciéon de rutas de
atencion.

e Brindar una asesoria oportuna y adecuada a las familias que han vivenciado hechos de violencia
intrafamiliar, para afrontarla, manejarla y superarla, asi como la generacion de herramientas
personales para prevenir nuevos hechos de violencia.

e Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion de la comunidad como
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.

e Promover los mecanismos que contrarresten la violencia infantil y la violencia intrafamiliar en el hogar,
el colegio, el barrio y los espacios de interaccion de los habitantes de la Localidad.

e Contribuir al desarrollo integral con enfoque diferencial de nifios, nifias y adolescentes de Bogota que
se encuentren en situaciéon de amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos.

7. METAS

Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la
ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

UNIDAD DE -
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Formar 1600 Personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o sexual
Dotar 1 Centro Crecer de atencién especializada
Dotar 1 Centro Centro de desarrollo comunitario
Sedes de atencion a la primera infancia y/o
Dotar 8 Sedes adolescencia (Jardines infantiles y Centros Amar).

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Establezca las acciones a desarrollar para dar solucién al problema, relacione los componentes y sus correspondientes
actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.
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COMPONENTES:
COMPONENTE 1

PREVENCION DE VIOLENCIAS

Componente Uno: Prevencion y promocion de entornos protectores y buen Trato

Componente Dos: Promocién de entornos protectores y prevencion de vulnerabilidades de derechos de nifios, nifias y
adolescentes

Componente Tres: Orientacion y asesoria familiar

Componente Cuatro: Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas Locales

Componente Cinco: Evaluacion de Resultados

Estrategia de Comunicaciones

1.Prevencion (Estrategia Entornos protectores y Territorios Seguros): El desarrollo de este componente se realiza mediante
la Estrategia “Entornos Protectores y territorios Seguros” , la cual parte de los lineamientos establecidos en el Plan Distrital
para la prevencion de la violencia intrafamiliar, el maltrato infantil, la violencia y explotacion sexual, en adelante denominado
Plan Distrital para la Prevencion y en segundo lugar los lineamientos del Consejo Distrital para la atencién Integral a
victimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotacién sexual, que para el caso de las localidades orienta el desarrollo de
los Comités locales de seguimiento a casos, los Consejos locales y el desarrollo de la Semana Distrital del Buen Trato, y la
promocién de jornadas para la promocion del buen trato en entornos protectores y territorios seguros.
Complementariamente la Ley 1098 “Ley de Infancia y Adolescencia” y la Politica Publica de Infancia y Adolescencia 2011-
2021.

2. Asesoria, orientacion familiar y seguimiento: La orientacién y asesoria son procedimientos que se enmarcan en la
relacion de ayuda a las personas, grupo y/o comunidad. (Ver anexo 4.6 que contiene: Consulta Social Domiciliaria, Formato
de remisién, Informe de caso, Seguimiento de orientacion y asesoria, Ficha de valoraciéon a una vida libre de violencias,
Sistematizacion de la experiencia, Datos personales e informacién general; y Evaluacién individual proceso de orientacion y
asesoria)

3. Articulacién Intersectorial y fortalecimiento de redes locales y comunitarias de buen trato: El operador debera conformar
un grupo de lideres y lideresas de la comunidad, cuyo nimero de integrantes sea minimo de 10 personas. Una vez
conformado este grupo, se debera realizar un proceso de formacién en prevencion de las violencias intrafamiliar y sexual,
para que se constituyan como promotores de entornos protectores y territorios seguros, articuldndose al Consejo Red de
Buen Trato en la Localidad. El proceso de formacidn se llevara a cabo siguiendo los lineamientos técnicos estipulados en el
manual de prevencion de las violencias, intrafamiliar y sexual dirigido a servidoras, servidoras, lideresas y lideresas. (Ver
anexo Manual de servidoras, servidores, lideres y lideresas), incluyendo ademas el tema de Consejo Red del Buen Trato y
trabajo en redes.

El operador debera realizar las gestiones para que los lideres y lideresas, al concluir su proceso de formacion, se articulen
al Consejo Red del Buen Trato de la Localidad. Los propésitos de dicha instancia estan establecidos, por un lado, en el
Acuerdo 152 de 2005 en lo referente a los Consejos Locales de Atencién Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar y
Sexual; asi como, y por otro, en lo que respecta a las redes del buen trato en los lineamientos técnicos estipulados por
Secretaria Distrital de Salud.

La Subdireccion para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social capacitara al operador en todo lo pertinente
para el desarrollo de este componente.

4.Coordinacion: Para optimizar los recursos y lograr los resultados esperados es importante desde el disefio del proyecto
realizar una permanente coordinacién y articulacion interinstitucional e intersectorial, por medio de la realizacion de las
siguientes actividades:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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VIGENCIA 2021

3.1 ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

Presentacion Publica
Conformacién del comité técnico de seguimiento

COMPONENTES DEL PROYECTO A EJECUTAR

Componente Uno: Prevencion y promocion de entornos protectores y buen Trato

Componente Dos: Promocion de entornos protectores y prevencion de vulnerabilidades de derechos de nifios, nifias
y adolescentes

Componente Tres: Orientacion y asesoria familiar

Componente Cuatro: Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas Locales

Componente Cinco: Evaluacion de Resultados

RECURSOS Y ESTRUCTURA DE COSTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES

3.1. ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

3.1.1 Presentacion Puablica

El proceso de presentacion publica del presente proyecto denominado Desarrollo Social Local, Prevencion de
violencias Usme Te cuida se hara ante la comunidad en general y ante la Junta Administradora Local

Ante la comunidad se realizard en un espacio amplio y suficiente para un minimo de 100 personas en donde se
garantice la exposicion del proceso, su necesidad, la descripcién de los componentes y la forma en que la comunidad
y las entidades pueden articularse y participar del proyecto de una manera entendible para la comunidad en general.
Esta presentacion publica requerir los elementos detallados a continuacion

La presentacion ante la Junta Administradora Local sera de informaciéon basica acerca de las actividades y el costo de
cada una. Es de especificar que el proceso de presentacion ante la JAL no representara costos para el Fondo de
Desarrollo Local de Usme.

Nota: Los elementos de publicidad tales como afiches, pendones, volantes, agendas, cartillas y demas necesarios
para la correcta ejecucién del contrato deberdn contar con el visto bueno de la Oficina de Prensa del Fondo y tener el
cédigo de aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de gobierno.

3.1.2 Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento del Proyecto

El Comité Técnico tiene el propdsito de monitorear y evaluar la ejecucidon del proyecto y de cada uno de sus
componentes. Debera estar conformado minimo por:

Representante legal o su delegado (oferente, invitado)

El coordinador del proyecto (oferente).

El supervisor delegado por parte de la Alcaldia Local.

Gestor Local de la Subdireccién para la Gestidn Integral Local de la Secretaria Distrital de Integracion Social
(Invitado).

Referente Local de Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social (Invitado).

Enlace de Proyecto de prevencion de maternidad y paternidad temprana de la Secretaria Distrital de
Integracién Social (Invitado).

aoow

bl )

Reuniones y convocatoria:
El Comité se reunird minimo dos (2) veces al mes durante la ejecucién del proyecto y serad convocado por el ejecutor
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del proyecto a través del coordinador general. La convocatoria se realizara a través de correo electrénico, con minimo
ocho (8) dias de anticipacion.

Funciones del comité:

v" Conocer y aprobar el cronograma de actividades, la propuesta metodolégica y en general el plan de

trabajo propuesto por el ejecutor.

Avalar el proceso de seleccion de la poblacién que participara en la ejecuciéon del proyecto.

Realizar un seguimiento permanente a la ejecucién del proyecto, analizando su desarrollo y proponiendo

ajustes y recomendaciones pertinentes para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

v" Revision de piezas comunicativas para ser aprobadas por la oficina de comunicaciones de la Alcaldia
Local, que se vayan a utilizar en la presentacion publica del proyecto, convocatoria, y demas actividades
gue estén asociados al desarrollo de cada componente durante la ejecucion del proyecto.

v
v

3.2.1 COMPONENTE PREVENCION Y PROMOCION DE ENTORNOS PROTECTORES Y BUEN TRATO

El trabajo en Prevencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual se realizara a partir de la implementacion de
la estrategia denominada: “Entornos Protectores y Territorios Seguros”, la cual implica procesos de orientacién
dirigidos a diferentes grupos poblacionales, teniendo en cuenta el marco conceptual de los Derechos Humanos, y los
enfoques diferenciales y de género. Esta estrategia se desarrollara con la poblacién mayor de 14 afos, a través de
procesos de orientacion con un minimo de 15 y maximo 25 participantes.

El componente prevencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual, esta dirigido a 50 padres, madres y cuidadores
de la Localidad de Usme, los cuales seran organizados en dos grupos de 25 personas cada uno. El proceso de
prevencién se realizara en ocho (8) encuentros de dos (2) horas cada uno, en donde se abordan diferentes
aspectos del desarrollo individual, familiar, comunitario y social. En estos encuentros se debe tener en cuenta el
manual, padres, madres y cuidadores.

Nota: la convocatoria de los participantes para el componente estara a cargo exclusivamente del operador del
proceso en mencion.

3.2.1.1 De los temas a desarrollar
La estrategia exige la aplicacion de los siguientes temas transversales contemplados en el manual:

3.2.1.2 Temas transversales:
- Violencia Basada en Género. (Equipaje de Género)
- Legislacion sobre violencia
- Rutas de atencién, Ley 1257-2008. Ley 1098 de 2006.
- Maternidad y paternidad afectiva. Corresponsabilidad.
- Politica Publica para las Familias. (Reconocimiento a la diversidad de las familias y familias como espacio de
socializacion democratica).

3.2.1.3 Temas especificos por grupo poblacional a ejecutar (2 Grupos de 25 personas)
Se establecen a continuacion los temas a desarrollar de acuerdo con los manuales por grupo poblacional:

3.2.1.4 Grupo de padres, madres y cuidadores.
- Generando un clima de confianza:
- Equipaje de género
- Ciclo de la violencia
- Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
- Violencia intrafamiliar y sexual y rutas de atencion
- Derechos sexuales y reproductivos- Prevencion y atencion de la maternidad y la paternidad tempranas.
- Diversidad individual y familiar y conflicto
- Nuevas masculinidades
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- Cierre
3.2.1.5 Por qué trabajar con Padres, madres, cuidadores y cuidadoras

La tolerancia social a la violencia se traslada también a la familia, a los padres, madres, cuidadores y cuidadoras. Por
esto, ademas de la deconstruccion de patrones culturales que naturalizan las violencias, el proceso de prevencion
dirigido a padres, madres, cuidadores y cuidadoras permitira reflexionar sobre creencias acerca de las figuras
parentales. La figura de autoridad del padre y/o madre generalmente ha estado asociada a impartir disciplina con
castigo fisico. Por tanto, promover la construccion de las relaciones democraticas basadas en el respeto, el afecto, la
justicia y las relaciones equitativas entre todos los miembros de la misma estructura familiar, contribuird con la
prevencion de patrones violentos y con la promocién de una convivencia pacifica.

Las familias pueden crear espacios de debate, reflexién y controversia en los cuales los nifios, nifias y adolescentes
construyan sus propios criterios y conceptos. Aprendan a ser autébnomos independientes y a tomar decisiones
basadas en el respeto a si mismos y hacia otros y otras. Por tal razdn, incluir a padres, madres y cuidadores en la
promocién de una vida libre de violencias, contribuye a la construccién de sus propios entornos como protectores y
seguros.

Este proceso responde a la Politica Pablica para las Familias en cuanto permite pensar en la potencializacion de
formas democraticas de decisién cotidiana, que comiencen por el reconocimiento de las diferencias internas entre sus
miembros relacionadas con el género y el ciclo vital, de tal manera que se construyan escenarios y reglas para la
toma de decisiones, la transformacién de las formas de relacionarse, asignacién de roles y funciones de cuidado,
proteccion y crianza.

Las relaciones democréticas en las familias, ademas de prevenir las violencias y la vulneracion de derechos, ayudan
en la construccién y transformacion de la ciudadania, de sujetos politicos, capaces de tomar decisiones auténomas y
responsables. Contribuyen ademas en el fortalecimiento de la dignidad humana, preparando al sujeto para
enfrentarse a un nuevo espacio de socializacion mas amplio, en el que la nocién de lo humano esta relacionada con
aquellos valores que necesita para vivir en sociedad y participar activamente en el proyecto de ciudad.

3.2.1.6 Certificacion de los grupos poblacionales

Los asistentes, se certificardn como participantes de la estrategia de prevencion de violencia intrafamiliar y sexual
“‘entornos protectores y territorios seguros”, siempre y cuando cumplan con la asistencia minimo del 90% de los
encuentros, este certificado debe seguir la linea técnica definida desde el Consejo Distrital para la atencién integral a
victimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotacion sexual (50 certificaciones)

Nota: los modelos de certificacion deben ser aportados por el contratista en este caso y deben ser aprobados por la
Oficina de Prensa de la Alcaldia local de Usme.

3.2.1.7 Espacios y Elementos Tecnoldgicos

Para la ejecucion del componente se debe garantizar la ubicacion de un (1) sitio para la formacién en uno o dos
puntos estratégicos de la localidad en lugares que cuenten con adecuada ventilacion, iluminacion y condiciones de
higiene permanente; espacios cerrados, que permitan la privacidad. Igualmente debe contar con bafios y elementos
de higiene, debe ser un punto de facil accesibilidad y equidistante dentro de la localidad, teniendo en cuenta que
muchos de los potenciales beneficiarios no cuentan con medios econémicos para su desplazamiento, también deben
tener a disposicidn video beam y computador para la exposicion adecuada de los temas.

3.2.2 COMPONENTE: E’ROMO~CION DE ENTORNOS PROTECTORES Y PREVENCION DE VULNERABILIDADES
DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Frente al trabajo para la implementacion del componente de Promocion de Entornos protectores y prevencion de
vulnerabilidades de derechos de nifios, nifias y adolescentes se realizara a partir de procesos de sensibilizacion,
movilizacion y visibilizacion permanente en los espacios en donde viven y crecen los nifios, nifias y adolescentes
(entorno familiar, escolar y comunitario). Esta estrategia ademas de atender a la infancia y la adolescencia llegara a
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familias, instituciones y comunidad participantes de la Localidad de Usme; como se describe a continuacion:

3.2.2.1 Procesos de sensibilizacion se realizara a través de dos (2) conversatorios por UPZ o UPR con participacion
minima de 20 personas en cada uno (poblacion infantil, adolescentes y sus familias). Cada encuentro estara
presidido de un (1) recorrido por el sector de influencia focalizado previamente; el cual tiene como propoésito la
identificacién de factores protectores o de riesgo para nifios, nifias o adolescentes, posterior a ello se realiza un
conversatorio con una durabilidad de maximo dos (2) horas aproximadamente. En cual a través de una metodologia
de dialogo de saberes y desarrollo de actividades ludicas se genere el reconocimiento de conceptos frente a:

= Reconocimiento como sujetos de derechos y apropiacion de ellos

= Entornos protectores

= Formas de violencia que pueden vulnerar sus derechos.

= La autoproteccion, el autocuidado, la identificacion de situaciones y sectores de riesgo.

= Mecanismos de denuncia.

= Corresponsabilidad de padres, madres cuidadores, maestros y comunidad en general en la garantia y proteccién
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

El componente se desarrollara en cada una de las siete (7) UPZ y se escogeran dos (2) veredas de las 14 de la
Localidad. Asi:

upz COBERTURA VEREDAS COBERTURA

. Chisaca Margaritas
UPZ 52 La Flora, UPZ 56 Danubio, - ' 9 ! . .
. . Unién, Hato, Arrayanes, | Recorrido mas
UPZ 57 Gran Yomasa, UPZ 58 | Recorrido mas . . .
. Curubital, Destino, Olarte, | conversatorio de 20
Comuneros, UPZ 59 Alfonso | conversatorio de

Lépez, UPZ 60 Parque Entre | 20 personas Corinto. Reauilina el | Vorodas priorizadss
Nubes, UPZ 61 Ciudad Usme ' q ’ ’ P

Soches

3.2.2.2 Especificaciones técnicas y logisticas de los conversatorios

El conversatorio, es un espacio que se construye a través del didlogo abierto, reciproco, con ideas novedosas,
contradictorias, que puede ser categéricamente afirmadas por los participantes o crear mayores inquietudes para ser
despejadas en otros conversatorios. Dado su caracter dinamico, promueve una mayor participacion de los
participantes y brinda la posibilidad de intercambiar con los moderadores y expositores, y asi entre ellos. Combina los
formatos de panel de discusién y conversacion, en los cuales lo importante no son los consensos sino la presentacion
de ideas y planteamientos que se discuten en un ambiente creado para la generacion de nuevos significados.

3.2.2.3 Especificaciones Técnicas de los recorridos

Los recorridos se realizaran al interior de cada UPZ y Vereda seleccionada con el acompafiamiento de al menos un
lider de la zona y de al menos una entidad vinculada con el proceso con el fin de realizar labores de reconocimiento y
cartografia social para socializar en los conversatorios.

Teniendo en cuenta las actividades que se proponen el contratista dentro de su plan de trabajo propondra las
metodologias a desarrollar en cada una de las zonas escogidas (mediante comité Técnico) teniendo en cuenta
que los procesos deben enmarcarse en un esquema de participacion lidica — creativa se debe contar con espacios
adecuados y material pedagogico para nifios, nifias y adolescentes.

Una vez terminadas las actividades de los recorridos y los conversatorios con las temaéticas aportadas por el
contratista frente a la Promocién de Entornos protectores y prevencién de vulnerabilidades de derechos de nifios,
nifias y adolescentes, se realizard una actividad de movilizacién y visibilizacion en por lo menos en tres (3) UPZ y una
(1) Vereda de las seleccionadas de la localidad, la cual debera tener en cuenta los siguientes aspectos

3.2.2.4 Movilizacién Social: implica adelantar procesos participativos de acciones colectivas orientadas a promover,
contribuir e impulsar propuestas o alternativas, son procesos en donde se entiende que la transformacién y cambio
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cultural implica la ocupacion y la presencia en los espacios publicos para reivindicar, educar, sensibilizar y visibilizar
ideas, propuestas, iniciativas alrededor de la construccion de entornos protectores.

En este proceso son fundamentales la creatividad, lo afectivo y la conexion con lo cotidiano. Para lo cual se propone
adelantar las siguientes actividades en cada uno de los espacios escogidos previamente por el comité técnico en las
tres (3) UPZ y una (1) Vereda de las seleccionadas de la siguiente forma:

Los derechos en la mirada de nifios, nifias y adolescentes - Fotografia: a partir de los recorridos realizados por cada
UPZ y las Veredas priorizadas, asi como los diferentes entornos de transito y permanencia de los nifios, nifias y
adolescentes de la localidad, se realizara una exposicion digital de las fotografias de los recorridos realizados donde
se evidencian situaciones que constituyen una amenaza de vulnerabilidad a los derechos y/o peligros inminentes
para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de la localidad. La Exposicién se realizara a través de las redes sociales
de la Alcaldia Local de Usme, de la Secretaria Distrital de Integracién Social y de las entidades que hacen parte de la
estrategia.

Ese material debe ser objeto de andlisis en procesos de encuentro con los participantes, entidades y de ser posible de
divulgacién en escenarios locales (4) 3 UPZ y una 1 Vereda de las seleccionadas como resultado y/o producto final
del trabajo realizado.

La actividad de la Exposicion Digital y la transmisién de los videos con edicion de los recorridos via streaming se
realizara dentro del plazo del contrato en las fechas y espacios que se propongan durante los comités técnicos del
proceso y esta dirigido a presentar las expresiones de la movilizacion social en la localidad de Usme para atender la
promocién de entornos protectores y prevencién de vulnerabilidades de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
Este proceso debe ser coordinado con la oficina de prensa de la alcaldia local de Usme y que debera ser difundido a
través de las redes sociales de la alcaldia como de la Secretaria Distrital de Integracién Social y de las entidades que
hacen parte de la estrategia, asi mismo deben ser difundidos a través de los medios locales seleccionados que
apoyen la difusion de este proyecto

En red protegemos a nifios, nifias y adolescentes: Generar a través de la estrategia #Usme Te Cuida cinco (5)
publicaciones semanales (80 para el total del Contrato) a través de las redes sociales como Facebook, YouTube,
Twitter, Instagram, asi como de mensajeria instantanea para WhatsApp con mensajes creados por nifios, nifias y
adolescentes y la familia, en donde, desde un enfoque positivo y propositivo se visibilicen propuestas e iniciativas
entorno a la garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes. La actividad se realizara dentro del plazo del
contrato y tendrd como finalidad de promover la prevencion contra el maltrato; esta actividad debe ser coordinado con
la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Usme

De otra parte, se publicardn las experiencias de todo el proceso de acuerdo a priorizacion del comité técnico, es de
anotar que las publicaciones semanales se realizaran en el transcurso de cuatro (4) meses.

En esta actividad sera necesaria la disposicion de los servicios de un Disefiador Grafico profesional con experiencia
en construccién de contenido digital, campafias digitales manejos de redes sociales, social media, experiencia en
analitica web. especialista en disefio web, debe contar con la habilidad de saber transmitir las ideas, convertirlas en
piezas graficas, piezas online, entre otros y gestionar los contenidos ante la oficina de prensa de la Alcaldia Local de
Usme.

3.2.2.5 Visibilizacion de Buenas Préacticas: EL propésito es la visibilizacion y el fomento de buenas practicas en
torno a expresiones culturales, recreativas, deportivas, artisticas, patrimoniales, productivas, académicas y politicas
realizadas por adolescentes y que aporten a su garantia de proteccién y derechos ademas que se constituyan en una
oportunidad para reconocerlas, fortalecerlas, visibilizarlas y multiplicarlas ya sea por parte de la Alcaldia Local de
Usme o cualquier entidad de cooperacion. Para la realizacidon del presente proceso se realizaran dos (2) ensambles
de danza teatro priorizadas en el comité técnico en tres (3) UPZ y una (1) Vereda de las seleccionadas.

Las obras se realizaran a partir de la 10 (decima) semana de ejecucién del contrato, el contratista debera convocar
abiertamente y de forma anticipada los grupos locales desde la primera semana de inicio del contrato, para
seleccionar las 2 mejores propuestas de danza teatro para todo publico que propendan en la creatividad y la
innovacién de la puesta en escena, de acuerdo al tema y el enfoque definido en el componente.

17




BPP-L Manual de Procedimientos

3.2.3 COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

Este componente tiene como finalidad realizar un abordaje y acompafiamiento a las familias que presentan situacion
de violencia intrafamiliar, a través de un proceso de orientacion y asesoria psicosocial a nivel individual, familiar y
grupal, que permita afrontar, manejar y superar dichas situaciones, facilitando herramientas personales para prevenir
nuevos hechos de violencia.

La orientacién y asesoria a las familias afectadas por violencia intrafamiliar debe estar encaminada a la reflexién
sobre situaciones problematicas, su agenciamiento, el restablecimiento de derechos vulnerados, el mejoramiento de
la calidad de los vinculos, la comunicacidn, las relaciones y el fortalecimiento de las redes familiares y sociales.

Dicho proceso debe realizarse con un enfoque integrador que posibilite la vinculacién de los integrantes de la familia a
la construcciéon de alternativas para la resolucién de conflictos, la modificacion de los imaginarios acerca de las
violencias y el fortalecimiento de espacios democraticos al interior de la misma. Asi mismo el proceso se realizara de
acuerdo con el enfoque epistemolégico de atencidén de cada uno de los profesionales, sin desconocer las condiciones
de rigor cientifico y ético que le imponen su quehacer profesional. La informacion conocida y obtenida en el proceso
de orientacion y asesoria estd sometida a reserva y confidencialidad en los términos de la Ley 1098 de 2006 y Ley
1581 de 2012.

El grupo familiar a orientar y asesorar debe estar conformado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

o Familias afectadas por conflicto familiar o violencia intrafamiliar residentes en la localidad que sean remitidas
por Comisarias de Familia, Consejo Local de Atencién a Victimas de Violencias (de todas las entidades que lo
conforman).

e Reconocimiento de la existencia de nuevas y diferentes estructuras familiares.

e Garantizar el derecho de las mujeres que han vivido, o0 estén viviendo situaciones de violencia intrafamiliar, de
no ser confrontadas con su agresor

El proceso de orientacion y asesoria familiar se desarrollara a través de:

- Encuentros presenciales familiares.
- Encuentros individuales de acuerdo con las necesidades.
- Encuentros grupales (con maximo 10 familias y un maximo de 20 participantes).

La duracién del encuentro sera de un minimo de 45 minutos y maximo de 60 minutos, a nivel individual y/o por nucleo
familiar (segln la necesidad) y seran como minimo 10 encuentros incluyendo el encuentro de cierre del proceso

En ocasion a la medida de aislamiento preventivo obligatorio en medio de la pandemia de Coronavirus (Covid-19), se
plantean las siguientes propuestas de acuerdo con cada componente:

El proceso de orientacion y asesoria familiar se desarrollara a través de la intervencién a (10 familias), las cuales cada
familia deber& tener 8 intervenciones distribuidas asi:

- 2 encuentros presenciales familiares por cada uno de los nucleos. El desarrollo de las sesiones (con maximo 3
integrantes por familia) de manera presencial (conservado la distancia fisica), en el lugar asignado para la debida
orientacion bajo las condiciones de seguridad y medidas sanitarias tanto del personal profesional, de apoyo, poblacién
participante, asi como de los espacios fisicos y mobiliario.

- Minimo 4 encuentros individuales a los miembros de la familia, el profesional determinara de acuerdo con las
necesidades.

- Para los encuentros presenciales, se debe garantizar el suministro de elementos de bioseguridad a las familias y a
los profesionales, por parte del operador. En el espacio o espacios designados como de espera, establecer las
respectivas medidas para que no se generen aglomeraciones de las personas.

- Se sugiere durante el tiempo gue se establezcan las recomendaciones impartidas por el gobierno Nacional no
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realizar las visitas en domicilio como técnica de orientacion y asesoria familiar, pero en caso de tener que hacerlo, se
deben establecer y mantener las respectivas medidas preventivas y bioseguridad.

- Articulado con maximo 2 contactos virtuales (mediante aplicaciones o plataformas para video llamadas) para realizar
seguimiento a la orientacion presencial, durante 30 a 40 minutos. Lo cual sé6lo aplica para el caso en que la familia
disponga de este recurso tecnolégico.

No. de | : Total, de sesiones por
: Tipo de sesiones 0
sesiones familia
5 Encuentros familiares, el cual incluye
el encuentro de cierre.
4 Encuentros individuales por cada 8

miembro de la familia
Encuentros grupales

Para los nifios, nifias 0 adolescentes menores de 18 afios, los padres o el acudiente legal deberan firmar un permiso
para realizar la intervencion.

La duracién del encuentro sera de un minimo de 45 minutos y maximo de 60 minutos, a nivel individual y/o por nicleo
familiar (segun la necesidad) y serdn como minimo 8 encuentros incluyendo el encuentro de cierre del proceso.

Este encuentro de cierre del proceso debe dar cuenta de los avances o de los cambios generados a partir de la
participacion en el mismo. En éste se debera realizar con todos los integrantes de la unidad familiar.

Una vez vinculadas las familias al proceso de orientaciéon y asesoria, en caso de presentarse desercion, el ejecutor
debera efectuar minimo una accién de seguimiento efectiva, a través de los mecanismos que considere pertinentes e
idéneos (visitas al domicilio, comunicaciones telefénicas, mensajeria, correos electronicos), para identificar las causas
gue motivaron la desercion, lo cual debera ser documentado en el informe de la familia.

En caso de inasistencia a dos citas consecutivas el proceso se cerrarg, lo que debera informarse de manera oportuna
a la Alcaldia Local y a la Comisaria de Familia o instancia que remiti6 a la familia.

Para la evaluacién y cierre del servicio de orientacion y asesoria familiar se realizaran acciones o actividades que
posibiliten el analisis de los logros y dificultades que se encontraron durante el proceso, las recomendaciones a la
familia y a la Comisaria de Familia, entidad o instancia remitente, y terminacion del servicio.

Al finalizar el proceso de orientacién y asesoria debe entregarse a la entidad o instancia que remitio el caso, en fisico,
un informe del proceso desarrollado con cada una de las familias, con copia electrénica a la Alcaldia Local. El informe
debe contener: la identificacién de la familia, el motivo de remision e informacion del proceso realizado, incluyendo los
logros, las dificultades, limitaciones encontradas y recomendaciones.

La Alcaldia Local de Usme establece como clausula de confidencialidad que el contratista/operador se obliga a la
garantia de la reserva legal y la proteccion de la informacion en los términos de la Ley 1098 de 2006, Ley 1581 de
2012 y la Ley 1755 de 2015, en la categoria de datos sensibles y la garantia del adecuado tratamiento de datos
personales, cumpliendo con la obligacion de reserva y confidencialidad en el marco de la garantia del derecho a la
intimidad personal y familiar.

Asi mismo, es importante que el operador informe a las familias atendidas los alcances de la reserva de informacién y
establezca con ellos el correspondiente consentimiento informado frente a la entrega de informacion relacionada con
la atencién brindada en el marco del proyecto. En caso de identificarse nuevos hechos de vulneracién de derechos
durante el proceso, el ejecutor deberd activar las rutas de atencién a las violencias intrafamiliar y sexual ante las
entidades competentes (dejando evidencia escrita dentro del informe de seguimiento y notificando de la situacién al
comité de seguimiento a casos).

Lo anterior, en cumplimento al Deber de denuncia, contemplado en la Ley 906 de 2004, en la cual establece en el
articulo 67 que “Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comisidon tenga conocimiento y que
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deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de un delito que deba investigarse de
oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente
el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.”

Para el proceso de orientacién y asesoria familiar debera utilizar los formatos propuestos por la SDIS: de remision,
registro de contacto con el grupo familiar; consulta en domicilio; informe de cierre por no vinculacién al proceso;
Consentimiento informado y compromiso de asistencia; Evaluacién inicial; de sesién, Informe parcial; Evaluacion final;
Seguimiento e informe final y el Formato control de asistencia. El contratista gestionara desde el primer comité técnico
la consecucion de la informacion.

El ejecutor debera elaborar una historia de atencién para cada una de las familias remitidas al proceso de orientacion
y asesoria, la cual contendrd la informacién correspondiente a las personas participantes del grupo familiar, al
proceso realizado, soportado a través de los formatos utilizados para el registro de la informaciéon durante el servicio y
sera el soporte de la ejecucién del componente. Las constancias y entregables que generen las intervenciones del
contratista con las familias remitidas por las diferentes entidades o instancias autorizadas para tal fin, haran parte
integral del contrato suscrito entre las partes contratantes, ya que servirdn de evidencia de la ejecucién y
cumplimiento de los objetivos contratados por la Alcaldia Local con el operador. Una vez iniciado el proceso de
orientacién y asesoria, el profesional que brinda la atencién a la familia debe continuar con el mismo hasta su
culminacién, excepto en los casos de fuerza mayor, caso fortuito, o por solicitud expresa de la familia, previa
coordinacién con el supervisor o interventor del contrato.

En los casos que por circunstancias ajenas a la entidad ejecutora del proyecto (traslado de ciudad, muerte, abandono
definitivo) no se logre completar la cantidad minima de asesorias establecidas, se debera llevar un registro del
namero de asesorias faltantes, las cuales seran acumuladas para proceder a enviar nuevas familias, o ser utilizadas
con otras familias que requieran mas sesiones.

Se aclara que el alcance de los procesos de orientacidén y asesoria no es terapéutico — clinico, por lo cual no podran
participar en el proceso el o la o los integrantes de los grupos familiares que presenten algun tipo de trastornos
mentales o psiquiatricos, quien (es) deben ser atendido(s) a través del Sistema de Salud.

La entidad ejecutora deberéa ofrecer horarios flexibles para favorecer la participacion de las familias, concertara con
los participantes e informard a la SDIS como garante técnico del proceso.

3.2.3.1 Egreso

El egreso de las familias y/o los participantes del componente de Orientacion y asesoria familiar se puede presentar
por alguno de los siguientes motivos:

. Desercién del proceso
. Eventos de fuerza mayor (muerte, enfermedad, viaje, entre otros).
. No cumplimiento de las normas establecidas y acordadas al iniciar el proceso.

3.2.3.2 Localizacioén:

Se realizara con familias de las 7 UPZ de la localidad donde se reporten los casos o los referenciados por parte de la
SDIS, las comisarias de familia y/o por el comité local de casos.

3.2.4 COMPONENTE: POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES.

3.2.4.1 Semana USMENA de Prevencion del Embarazo Adolescente (en referencia del Programa Distrital de
Maternidad y Paternidad Temprana):

Realizada por los paises andinos (Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Pert y Venezuela) cada afio desde 2008, tiempo
durante el cual se han hecho publicos los esfuerzos que las entidades de los Estados participantes hacen para
promover la reduccion del embarazo en la adolescencia, asi como los programas que se adelantan para atenuar sus
repercusiones. Esta conmemoracion ha resaltado la importancia de garantizar los derechos que tienen nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, a una vida con oportunidades de desarrollo individual, social y cultural. (Mesa Nacional de
Prevencion de Embarazo Adolescente. Documento marco Semana Andina de Prevencion.2016).
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El evento de la Semana Usmefia de prevencion del embarazo contara con los siguientes elementos durante tres (3)
dias (incluye montaje y desmontaje) con una duracion de seis horas diarias como minimo:

El operador en conjunto con las entidades Distritales y la Alcaldia Local de Usme realizaran actividades de
sensibilizacion y prevencion de maternidad y paternidad temprana, todas estas actividades tendran la aprobacion y
visto bueno del comité técnico del proceso.

3.2.4.2 Semana del Buen Trato:

Segun el Acuerdo 329 de 2008 “Por medio del cual se institucionaliza la Semana Distrital del Buen Trato desde el 19
de noviembre hasta el 25 de noviembre de cada afo”, el domingo de la semana del Buen Trato, en cada localidad se
deberd promover una jornada lddica como una accion masiva y simbdlica que favorezca la sensibilizacion de los
ciudadanos, para disminuir situaciones de violencia, principalmente al interior de las familias.

Se pretende de un lado, fortalecer los elementos tedrico-practicos sobre el abordaje y manejo de situaciones violentas
al interior de las familias, asi como las capacidades y liderazgos de quienes desarrollan procesos y acciones de
prevencion. Para la realizacion de actividades de la Semana del Buen Trato, el referente de familia de la secretaria -
Subdireccién Local, entregara el lineamiento técnico de la estrategia determinado por el Consejo Distrital de Atencién
integral a las victimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotacion sexual

Cuando se trate de actividades de promocion del buen trato, en el proyecto se deben incluir las acciones de
articulacion necesarias para que el Consejo Local Red del Buen Trato participe en la estructuracion del evento.

El evento de la Semana del buen trato se realizar4 durante Dos (2) dias (incluye montaje y desmontaje) con una
duracion de seis horas diarias como minimo

En este espacio el operador en conjunto con las entidades Distritales y la Alcaldia Local de Usme y en articulacién
con el consejo red del buen trato de la Localidad realizaran actividades de sensibilizacién y actividades acerca de la
promocion del Buen trato y la prevencion del maltrato infantil, todas estas actividades tendran la aprobacion y visto
bueno del comité técnico del proceso.

3.2.5 COMPONENTE EVALUACION DE RESULTADOS

Objetivo: Realizar una evaluacion de la ejecucién del proyecto, analizando cada una de las actividades desarrolladas
en el marco de los componentes propuestos.

Metodologia Para la evaluacion de resultados el/la contratista debera elaborar un informe final que dé cuenta de los
logros, dificultados, hallazgos y recomendaciones para fortalecer las acciones objeto del presente proyecto. Este
documento serd presentado y retroalimentado en una sesidon del Comité Técnico de Seguimiento y Control. Las
observaciones realizadas en el Comité Técnico de Seguimiento y Control deberan ser incorporadas en el documento
y enviarse a las y los delegados ante este espacio, quienes aprobaran el informe final.

3.2.5.1 Productos: Al finalizar la ejecucion del proyecto el Operador debe hacer entrega de los siguientes productos
de acuerdo a los resultados esperados:

e Uninforme que dé cuenta de las acciones realizadas durante el desarrollo del proyecto.

o Documentos donde se evidencia el andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos a lo largo del
proyecto

e Piezas comunicativas que se utilicen en los diferentes componentes del proyecto.

e Presentacion de resultados ante el consejo red de buen trato y entrega formal en medio magnético de
informes al subdirector Local para la Integracion Social Usme — Sumapaz, y la Alcaldia Local de Usme.

e Base de datos que contenga la informacién de los participantes por cada componente, que consigne la
siguiente informacion: nombres completos, edad, sexo, nimero de identificacion, direccién de residencia,
teléfono y UPZ de los participantes.

3.2.5.2 Entregables por cada Componente
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e Actas de reunion debidamente diligenciadas y firmadas.

e Registro fotogréafico de las seis (6) jornadas locales. En los casos que se requiera se debera contar con la
firma del respectivo consentimiento informado.

e Listados de participacion en cada una de las jornadas con informacion sociodemografica, los cuales deberan
ser digitalizados.

¢ Fichas técnicas con el desarrollo metodol6gico de cada una de las jornadas.

e Narrativas escritas y/o graficas presentadas al concurso realizado en el marco de la semana del Buen Trato,
especificando las narrativas ganadoras.

e Un documento de analisis cuantitativo y cualitativo con los resultados, donde se precisen logros, dificultades y
recomendaciones para tener en cuenta por parte de la Alcaldia Local.

Tiempo de ejecucién 5 meses

. . VIGENCIAS

DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 5024
Formar _1:600 personas en prevencion de violencia 400 400 400 400
intrafamiliar y/o violencia sexual

Seleccion de beneficiarios

Indique cudles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que serdn empleados para
seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Los beneficiarios del proyecto son todos los usuarios de los servicios de los jardines de la SDIS y del ICBF de
conformidad con la focalizacion hecha entre la administracion local, la SDIS, el ICBF hasta llenar el cupo.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

UPZ/UPR/area rural
de lalocalidad

Afio Barrio/vereda Localizacién especifica

UPZ: La Flora,
Danubio, Gran Todos los barrios
2021- | Yomasa, Comuneros, y Salones Comunales, |.E.D, Parques, y Equipamientos
. veredas de la o .

2024 | Alfonso Lépez, . distritales de la localidad

Localidad
Parque Entre nubes y
Ciudad Usme.

COMPONENTE 2
DOTACION CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADOS

El proceso de dotacion se realizara mediante las siguientes actividades: Focalizacion de las unidades que atienen primera
infancia en la localidad, Presentacion ante la J.A.L, Reuniones de coordinacidon de apoyos, Adquisicion de los elementos
solicitados como apoyo, Entrega de elementos al almacén del FDLU, Solicitud de entrega a unidades solicitantes, e
Interventoria.

Centros Amar: Los Centros Amar prestan un servicio de atencion integral con enfoque diferencial a nifios, nifias,
adolescentes y sus familias en riesgo o en situacion de Trabajo Infantil ampliado, para fortalecer y contribuir a su desarrollo
integral, garantia y restablecimiento de sus derechos, a través de actividades pedagdgicos, atencién psicosocial, promocion
de oportunidades educativas y laborales para las familias, cuidado calificado, apoyo alimentario con calidad y oportunidad y
promocion de la corresponsabilidad de las familias y el entorno social.

En los Centros Amar se busca fortalecer y contribuir al desarrollo integral, la garantia y el restablecimiento de los derechos
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de los nifios, nifias y adolescentes en riesgo o en situacion de Trabajo Infantil ampliado a través de:

. Acompafiamiento, orientacién psicosocial y atencién en crisis.

. Atencion pedagégica orientada hacia el fortalecimiento de habilidades, cualidades y destrezas

. Promocion de héabitos de vida saludable.

. Apoyo alimentario con calidad y oportunidad.

. Valoracion y seguimiento nutricional a los casos de malnutricion.

. Gestion de redes familiares y comunitarias para prevenir y erradicar progresivamente situaciones de trabajo infantil.
. Gestion y articulacion de opciones formativas, laborales y recreativas.

. Promocion de la corresponsabilidad en las familias frente a la garantia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

. Gestion interinstitucional para contribuir a la garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Para esto, en el servicio de Centros Amar se desarrollan cuatro componentes para la atencién teniendo en cuenta los
estdndares de calidad del servicio: Componente de Atencion Psicosocial, Componente de Desarrollo Pedagdgico.,
Componente Nutricidon y Salubridad y Componente de Gestion para la Articulacion. Es asi como a partir del componente de
desarrollo pedagoégico se busca identificar los intereses, necesidades y demandas de los nifios, nifias y adolescentes, para
potencializarlas y fortalecerlas, de modo tal que su desarrollo integral conjugue la expansion de sus ciudadanias, mediante
la formulacién e implementacién de proyectos pedagdgico, potencializando su proceso de desarrollo como sujetos de
derechos, sociales y politicos.

Estas acciones se desarrollan a partir de la formulacién como la ejecucion de los proyectos y propuestas pedagdégicas
buscando promover el reconocimiento del otro como igual, la deconstruccion de imaginarios de género y propiciar
condiciones y oportunidades de equidad e igualdad, que favorezcan la construccién de relaciones equitativas entre nifias y
nifios y adolescentes, a partir de cuatro (4) componentes:

a. Promocion de los derechos humanos y construccién de ciudadania: El reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes
como sujetos de derechos y proteccidén, requiere de estrategias pedagogicas que conlleven a la consolidacién de
herramientas a partir de las cuales se logre el ejercicio de sus derechos, desde el reconocimiento y la exigibilidad de los
mismos, sin que esto se agote en el lugar de su ejercicio, sino que ademas favorezca un cambio cultural en la mirada
adultocéntrica y del nifio, nifia o adolescente como objeto de derechos.

b. Promocién de la lectura: Se reconoce la importancia de la lectura, especialmente la lectura en voz alta para el desarrollo
integral de las nifias y nifios, ya que amplia las construcciones mentales, ya que el cerebro asimila (reconoce) nueva
informacion y la acomoda (reorganiza, ajusta) a las estructuras cognitivas que se poseen, aporta conocimientos
conceptuales al nifio, proporcionandole informacion y comprension acerca del mundo que lo rodea.

Es preciso sefialar que muchos de las nifias y nifios que ingresan al servicio o0 a la estrategia no han tenido un proceso de
desarrollo integral dado su situacién de Trabajo Infantil; es por esto que se deben propiciar estrategias que fortalezcan sus
procesos de aprendizaje. Este eje debe contar con espacios puntuales en el desarrollo metodolégico de los proyectos y
puede ser complementado con la gestién con bibliotecas y otras entidades relacionadas.

c. Promocion del Arte y el Deporte: El desarrollo pedagdgico brinda la posibilidad de enfocar el desarrollo y la sed de
conocimiento hacia la creacion desde la estética, el reconocimiento propio y el reconocimiento del entorno; ademas
posibilita recrear imaginarios y transformar la realidad en busca de nuevas y diversas percepciones del mundo,
potencializando la expresion, la creacion y la capacidad de comunicar. El arte y el deporte contribuyen al desarrollo integral
de los nifios, niflas y adolescentes posibilitando espacios protectores, permitiendo que cada uno de nuestros participantes
pueda disfrutar de su nifiez y adolescencia de una forma sana y con actividades acordes a su edad; es asi como se
fortalece la autoestima, la autonomia para la toma de decisiones, la tolerancia, la resolucion asertiva de conflictos, el
intercambio de saberes, y la capacidad creadora y de habilidades sociales, cognitivas y motrices, a partir de la exploracién
de técnicas artisticas que le aporten a su proyecto personal.

d. Promocién del medio ambiente y la tecnologia: Es un espacio que contribuye al aprendizaje frente a las situaciones
fisicas, biolégicas, éticas, sociales y culturales del entorno; propicia la comprension critica de los procesos que determinan
las realidades sociales y naturales. Este espacio incluye el desarrollo de actividades como: agricultura urbana, huertas,
expediciones ecoldgicas y urbanas, cuidado del medio ambiente y los recursos naturales, actividades de creacion
tecnologica y construccion de artefactos.

e. Promocién de la comunicacion: Las nifias, nifios y adolescentes crecen en plena era digital que implica la globalizacién
del conocimiento; este escenario fomenta el uso y apropiacion de nuevas tecnologias y medios de comunicacion a través
del desarrollo de actividades como: cine, radio, prensa, television, internet, juegos de video, blogs, hipertextos, foros, entre
otros.

De acuerdo con la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota 2011- 2021 D.C., la garantia de los derechos
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humanos de la nifiez se fundamenta en la diversidad de las nifias, los nifios, los y las adolescentes que habitan en la
ciudad, constituida por las midltiples caracteristicas, condiciones y situaciones que hacen diferentes a los sujetos,
particularmente en la infancia y la adolescencia. La diversidad se basa en la garantia de derechos para todas las nifias,
todos los nifios y adolescentes, atendiendo las particularidades mediante el enfoque diferencial que “exige garantizar
condiciones de igualdad real mediante la incorporacion de criterios de andlisis que permitan tener en cuenta necesidades y
circunstancias especificas por razones de género, edad, grupo étnico, nivel de educacién, discapacidad, y cualquier otra
variable relevante segun el contexto”. Por tanto, este enfoque exige mayor atencién y comprensién de las particularidades
para generar condiciones que permitan el goce efectivo de los derechos y la ciudadania.

En atencién a lo anterior, en la educacién inicial los conceptos de material didactico y de juego tienen una relacion cercana,
pues las acciones y experiencias que se propician tienen un caracter placentero y lidico, es por eso por lo que se debe
trascender la idea de un recurso que termina siendo para entretener y/o distraer a las nifias y los nifios y cobrar valor por la
intencionalidad pedagdgica asignada por las y los profesionales. Es decir, el uso del material didactico debe estar pensado
y atravesado por el objetivo de potenciar el desarrollo de forma integral.

El listado de necesidades para la adquisicion de dotacion por los Fondos de Desarrollo Local para los servicios de primera
infancia describe los elementos de dotacidon pedagdgica, especificacion técnica, pertinencia segun el grupo de edad y
cantidades que se requieren para complementar la actividad educativa de las modalidades de servicio de atencién a la
primera infancia en el Distrito Capital.

Igualmente deben ser elementos que permitan ser descubiertos y dinamizados de diferentes maneras. En este sentido, es
clave poder brindar a la vez material no estructurado, es decir elementos que no tengan ningun fin ni funcién concreta, ya
gue el uso de estos debe invitar a nifias y nifios a crear, imaginar e inventar, ampliando y diversificando sus formas de
empleo. Para ser pertinentes y de calidad los materiales han de tener, entre otras, las siguientes caracteristicas:

. Polifuncionalidad, que consiste en la posibilidad de adaptacion a distintas funciones y significaciones.
. Usabilidad, se relaciona con diversas intenciones y opciones de uso.
. Cumplimiento de normas de seguridad e higiene, que permite su utilizacién confiable y amigabilidad con el medio

ambiente, referido a su capacidad de uso ambientalmente sustentable.

A la vez, los materiales han de propiciarle a las nifias y nifios la vivencia de los pilares de la educacion inicial: el juego, la
exploracion y las distintas posibilidades imaginativas y expresivas propias de las artes y la literatura.

Por consiguiente, la guia técnica para la adquisicion de dotacion pedagogica que hace parte integral de los presentes
criterios, debe ser la base o la linea para la definicion de los proyectos de fortalecimiento del proceso pedagdgico en la
atencién y educacion inicial de las nifias y los nifios en primera infancia del Distrito Capital.

Los listados de necesidades para la adquisicién de dotacién por los fondos de desarrollo local para centros de desarrollo
comunitario se encuentran a continuacion en el caso que se no se encuentren elementos dentro de las mismas ya sea
porgue ya se tengan o por cualquier otro factor, la Alcaldia Local de Usme podra incorporar elementos adicionales a esta ya
gue su objetivo es la mejora de cada uno de los Centros.
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ELEMENTOS

Armario Plastico, 2 puertas, 4 entrepafios

6 afos hasta los

encauchetado 3 x 18 con clavija inyectada de
15A -125Y: Caracteristicas: Supresor de pico

Centro Crecer Tejares ARMARIO PLASTICO Unidad |desmontables ancho 65 cm, largo 45 cm, alto 2 17 afios y 11
MOBILIARIO
182 cms meses
ELEMENTOS Contenedor metalico de malla con ruedas y 6 afos hasta los
Centro Crecer Tejares MOBILIARIO CONTENEDOR METALICO Unidad |tapas. Largo 240 cms. Alto 110 cms Ancho 180 2 17 afios y 11
Aprox. meses
COLCHONETA DE 180x120x6 CMS, DE
ELEMENTOS ESPUMA  FLEXIBLE, DENSIDAD 30,
) ACTIVIDAD ) FORRADA EN LONA 100 % PVC, 6 afios hasta los
Centro Crecer Tejares FISICA COLCHONETAS Unidad IMPERMEABLE, FLEXIBLE. 30 17 ?‘:’lg:e: 11
DEPORTIVOS ANTIDESLIZANTE. CREMALLERA EN ELE.
DO
1. Arco de platos, 2. Aro motor y de
coordinacion,3. Balones en tela para
SALA MULTISENSORIAL N [N . 6 afios hasta los
Centro Crecer Tejares | E-E MENTOS CON EQUIPO DE MATERIAL | Unidad |®Stiimulacién visual y auditiva.4. Rollo para 1 17 afios y 11
DIDACTICOS propiocepcion, 5. Graficador de sonido con
SUSPENDIDO h : N . meses
micréfono inaldmbrico,6. Segmento con pie y
mano. 7. Tapiz de texturas o piso de texturas
6 afos hasta los
Centro Crecer Tejares E_II‘.FCCJSRODOME HORNO MICROONDAS Unidad Horno microondas de 0.7 PC 2 17 afios y 11
meses
6 afnos hasta los
. EQUIPOS DE TELONES ELECTRICOS . .
Centro Crecer Tejares COMPUTO PARA VIDEO BEAM Unidad Telon electrico 203cm x 203cm 3 17 ?:::e: 11
Camilla de enfermeria con cabecero
graduable y baranda lateral, en estructura
N . i 6 afos hasta los
Centro Crecer Tejares ELEMENTOS CAMILLA DE ENFERMERIA Unidad metalica tubular, cubierta dividida en dos 1 17 afios v 11
1 MOBILIARIO CON CABECERO secciones tapizadas en cordoban y espuma de rnesez
alta densidad.(1.80 mts LARGO X 0.55 mts
ANCHO X 0.80 mts ALTO. Fiia
. 6 afios hasta los
. ELEMENTOS . Sopeorte para televison a pared de 80 pulgadas
Centro Crecer Tejares MOBILIARIO SOPORTE PARA TV Unidad © mas con capacida de 50 kilos 3 17 i:‘nénsseg 11
Compra e intalacion de camaras de video para 6 afos hasta los
. EQUIPOS DE KIT CAMARAS DE . A
Centro Crecer Tejares COMPUTO VIGILANCIA PARA AULAS Unidad monitoreo de aulas, 4 Ch 1080 +4 Cam+D.d 1 17 afios y 11
1 Tb + Cable meses
Caminadora eléctrica programable plegable.
ELEMENTOS Motor de 1.5 HP Continuos. Velocidad 1.0 — 14 6 afios hasta los
. ACTIVIDAD . Km/h. Monitor LCD con programas
Centro Crecer Tejares FISICA CAMINADORA ELECTRICA Unidad preestablecidos. Monitor digital funciones: 2 17 ?‘l:l:sse: 11
DEPORTIVOS Velocidad, *Distancia, Tiempo, Calorias, Ritmo
cardiaco. Peso maximo de usuario: 100 Ka
Casillero tipo locker metalico.
ELEMENTOS DE Columna de medidas aproximadas o similares 6 afios hasta los
Centro Crecer Tejares CASILLERO METALICO UNIDAD |a 1.90 x .35 x .38. Lamina CR cal.20. Manija 2 17 afios y 11
MOBILIARIO "
porta candado. Perforado disefo panal. 5 meses
puertas
6 afnos hasta los
Centro Crecer Tejares E_II.FCCJ:ODOME REGULADOR DE VOLTAJE UNIDAD |Regulador De Voltaje 2 Kva Estabilizador 5 17 afios y 11
meses
Material: PlasticoCaracteristicas: Sin brazo,
apilableColor: BlancoMedidas: Largo 40 cm x 6 afnos hasta los
Centro Crecer Tejares ELEMENTOS SILLA AUDITORIO SIN UNIDAD |ancho 50 em x alto 70 cmmEspecificaciones: 30 17 afios y 11
MOBILIARIO BRAZO N N .
Lavable, No toxico, resistencia en peso de 140 meses
kilos
MEDIDAS APROXIMADAS O SIMILARES A
90 CMS X 2,00 MTS X ,35 CMS & afos hasta los
. ELEMENTOS 5 ENTREPANOS
Centro Crecer Tejares MOBILIARIO ESTANTE METALICO UNIDAD | Marco en acero durable 3 17 afios y 11
meses
*100% acero
* marcos soldadospara mas istencia
Salidas electricas: 6 Salidas; Indicadores: 3
Leds luminosos indicadores de estado; Voltios: & afos hasta los
. ELECTRODOME 120 voltios; Frecuencia: 60 Hz; Fusible: 10
Centro Crecer Tejares sTICOS MULTITOMA 6 SALIDAS UNIDAD Amperios; Cable de Poder: Cable 4 17 ?:Ieo:e: 11

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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VIGENCIA 2021

Alistamiento

Actividades propias del ejecutor o contratista antes del desarrollo de las actividades y los componentes. Se refiere a
todo el proceso administrativo del proyecto.

Convocatoria a entidades y responsables del comité técnico del proyecto

Conformacion del comité técnico

Visitas de reconocimiento de la localidad en los lugares de las unidades operativas priorizadas.

Cronograma

Programacion Revision previa de muestras fisicas, sede del contratista u operador, sede Alcaldia Local
Presentacion de Subsanaciones al comité Técnico

Programacion de Entregas — Fechas y Horarios

Formalizacion de Proceso de Ingresos y salidas Almacén FDLU

Programacion de Respuesta a Cambios, Faltantes y Devoluciones

Fecha cierre de actas de entrega y Formalizacién de Inventarios SDIS

Entregas

Entrega de elementos y materiales a las unidades operativas priorizadas por la Secretaria Distrital de Integracion
Social

Entregas con actas que contengan cantidades, especificaciones técnicas, estado y recibo a satisfaccion

Actas de pruebas de equipos que requieran revisién de funcionamiento a la entrega

Entrega de Garantias e Instructivos a cada unidad operativa

Actas de verificacion de Devoluciones, Reclamos y o/ observaciones de la entrega

Registro fotografico del Lugar y personas que intervienen en la entrega

*Realizar con recursos e insumos la instalacion de los elementos que lo requieran, como el caso de algunos
electrodomésticos, el contratista debera garantizar este proceso con el personal idéneo para tal fin

Informes

Elaborar Informe final por parle del contratista, adjuntando informe de subsanaciones por cambios, devoluciones y
productos defectuosos, copias de garantias por funcionamiento, materiales y garantias de cumplimiento a
especificaciones técnicas, certificaciones de Toxicidad y se deberan entregar junto con todos los soportes para pago
y programacion del PAC

Soporte de Paz y Salvos por todo concepto del contrato.

Acta definitiva de traslado de Bienes de la Alcaldia Local de Usme a la Secretaria Distrital de Integracion Social

Tiempo de ejecucién 4 Meses

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGENCIAS

2021 | 2022 | 2023 | 2024

Dotar 1 centro de atencién especializado. $114 $56

Seleccion de beneficiarios

Indique cudles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que serdn empleados para
seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Los beneficiarios del proyecto son todos los usuarios de los servicios de los jardines de la SDIS en los que se vayan
a realizar las dotaciones de conformidad con la focalizacién hecha entre la administracién local, la SDIS.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

Afio UIPZILPREnee, e Barrio/vereda Localizacién especifica
de la localidad P
g:ful;z FCIBOr;ar; Todos los Todos, con énfasis en UPZ
' barrios y Danubio, UPZ Gran Yomasa, UPZ
2021- 2024 Yomasa, Comuneros, .
. veredas de la | Comuneros y UPZ Alfonso Lépez
Alfonso Lopez, Parque :
. Localidad
Entre nubes y Ciudad
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Usme.

COMPONENTE 3

DOTACION CDC CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
El proceso de dotacion se realizara mediante las siguientes actividades: Focalizacion de las unidades que atienen primera
infancia en la localidad, Presentacién ante la J.A.L, Reuniones de coordinacién de apoyos, Adquisicion de los elementos
solicitados como apoyo, Entrega de elementos al almacén del FDLU, Solicitud de entrega a unidades solicitantes, e
Interventoria.
El servicio Centros de Desarrollo Comunitario, es un servicio de la Secretaria de Integracion Social, que tiene por objetivo:
“Promover, a través de actividades y procesos de cualificacion y formacién, el desarrollo y fortalecimiento de capacidades
individuales y colectivas y la generacién de oportunidades de la poblacion més vulnerable de la ciudad, en articulaciéon con
el sector publico y privado”. A través de la dotacidn de las salas especializadas de las unidades operativas, el servicio CDC
mejorara la calidad de la oferta y la comunidad podra hacer uso de sus equipos y elementos a través de los procesos de
formacion y cualificacién, como oportunidad para el mejoramiento de ingresos econémicos, el aprovechamiento del tiempo
libre y el fortalecimiento del tejido social en los territorios de Bogota.
1Se define como el mejoramiento de la calidad de la oferta para el desarrollo de capacidades y generacién de oportunidades
de los y las ciudadanas que requieran el servicio en las salas especializadas de los CDC.
- Equipos de computo y audiovisuales: computadores, Tablet, tableros interactivos, impresoras, con el fin de actualizar o
instalar salas de sistemas de los Centros de Desarrollo Comunitario para que la comunidad pueda hacer uso de ellas y
tener acceso a procesos de formacién de calidad, como oportunidad para el mejoramiento de ingresos econdémicos
- Equipos para confeccion y marroquineria: Maquinas de coser, fileteadoras, hojeadoras, botonadura, maquinas de
guarnicidn, equipos de plancha, collarin, entre otros, con el fin de actualizar o instalar salas de confeccidén para uso de la
comunidad y desarrollo de procesos de formacion de calidad, como oportunidad para el mejoramiento de ingresos
econdmicos
- Equipos para panaderia y cocina: horno, escabiladera, batidora, estufa, ollas, grameras, etc., con el fin de actualizar o
instalar salas de panaderia y cocina de los Centros de Desarrollo Comunitario para que la comunidad pueda hacer uso de
ellas y tener acceso a procesos de formacién de calidad, como oportunidad para el mejoramiento de ingresos econémicos
- Equipos para sala de belleza y estética: lava cabezas, espejos de pared, médulos de manicure, carro de rulos, peinadores,
equipo de crio lipdlisis, entre otros, con el fin de actualizar las salas de belleza de los Centros de Desarrollo Comunitario
para que la comunidad pueda hacer uso de ellas y tener acceso a procesos de formacion de calidad como oportunidad para
el mejoramiento de ingresos econémicos.
- Elementos musicales: guitarra, violin, tamboras, maracas, organeta, flautas, panderetas, baterias, organetas, para
actualizar o instalar salas de musica en los Centros de Desarrollo Comunitario para que la comunidad pueda hacer uso de
ellas y tener acceso a procesos de formacién de calidad y aprovechamiento del tiempo libre.
El Servicio CDC realiza sus fundamentos conceptuales a partir del enfoque de desarrollo de capacidades humanas
planteado por Amartya Sen y ampliado en su desarrollo conceptual por Martha Nussbaum. Este enfoque hace un
cuestionamiento a los modelos de desarrollo que han venido siendo implementados, ya que estos se basan en una vision
utilitarista donde el fin es la acumulacion de capital o la rentabilidad y los seres humanos son vistos como un instrumento o
un recurso para ello. (Sen, 1998)
En contraste, Sen y Nussbaum argumentan que el fin del desarrollo es la libertad humana para decidir el tipo de vida que se
desea. Aungue los bienes y servicios son valiosos, no lo son por si mismos. Su valor radica en lo que pueden hacer por la
gente o mas bien, lo que ésta puede hacer con ellos. El proceso de desarrollo no consiste esencialmente en extender la
oferta de bienes y servicios, sino las capacidades de la gente (...) Necesitamos prestar mas atencién a crear y asegurar los
derechos y convertirlos en capacidades” (Sen,1998) citado en (D. Montoya 1998, p 125)
Para Amartya Sen las capacidades humanas “deben ser integradas a una comprension mas profunda del proceso de
desarrollo, como la expansion de la capacidad humana para llevar una vida mas libre y digna” (lbid., p.71).
Martha Nussbaum amplia la comprensién del enfoque del desarrollo de capacidades. Aborda el concepto describiendo las
categorias que lo componen, las implicaciones en la ejecucion de politicas publicas, aporta un cuestionamiento a la forma
en que se ha entendido y medido el “desarrollo”. La pregunta clave que cabe hacerse cuando se comparan sociedades y se
evaltan conforme a su dignidad o a su justicia basica es ¢qué es capaz de hacer y de ser cada persona? Dicho de otro
modo, el enfoque concibe cada persona como un fin en si mismo y no se pregunta solamente por el bienestar total o medio,
sino también por las oportunidades disponibles para cada ser humano.” (Nussbaum,2012, p.38)
Las caracteristicas del enfoque de desarrollo de capacidades son:
» Centrado en la eleccién o en la libertad: “el bien crucial que las sociedades deberian promover para sus pueblos es un
conjunto de oportunidades o libertades sustanciales”. (Ibid., p38)
* Pluralista en cuanto a valores: Reconoce que las capacidades consideradas centrales varian de acuerdo con lo@%ontextos
sociales y culturales de las personas.

« El'enfoque se ocupa de la injusticia’y las desigualdades sociales arraigadas: Ubica el papel del Estado y de Tas politicas
publicas en la funcion de generar las capacidades y oportunidades que se han negado a las personas por razén de
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Cantidad de VALOR TOTAL
items POR ELEMENTO
CDC JULIO CESAR SANCHEZ 331 $ 621.513.249
ELEMENTOS ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVOS 57 $ 77.757.415
ELEMENTOS MUSICALES 80 $ 74.367.845
ELEMENTOS PARA BELLEZA Y ESTETICA 29 $ 53.294.624
ELEMENTOS PARA COCINA Y PANADERIA 89 $ 68.893.515
ELEMENTOS PARA COMPUTO Y ELECTRONICA 26 $ 128.826.017
ELEMENTOS PARA CONFECCION 48 $ 154.470.833
ELEMENTOS PARA LAVANDERIA 2 $ 63.903.000

Fuente: proceso prestacion de servicios sociales para la inclusion social
Anexo listado de necesidades para la adquisicion de dotacién por los fondos de desarrollo local para

centros de desarrollo comunitario

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

Alistamiento

Actividades propias del ejecutor o contratista antes del desarrollo de las actividades y los
componentes. Se refiere a todo el proceso administrativo del proyecto.

Convocatoria a entidades y responsables del comité técnico del proyecto

Conformacion del comité técnico

Visitas de reconocimiento de la localidad en los lugares de las unidades operativas priorizadas.

Cronograma

Programacion Revision previa de muestras fisicas, sede del contratista u operador, sede Alcaldia
Local

Presentacion de Subsanaciones al comité Técnico

Programacion de Entregas — Fechas y Horarios

Formalizacion de Proceso de Ingresos y salidas Almacén FDLU

Programacion de Respuesta a Cambios, Faltantes y Devoluciones

Fecha cierre de actas de entrega y Formalizacién de Inventarios SDIS

Entregas

Entrega de elementos y materiales a las unidades operativas priorizadas por la Secretaria Distrital de
Integracién Social

Entregas con actas que contengan cantidades, especificaciones técnicas, estado y recibo a
satisfaccion

Actas de pruebas de equipos que requieran revision de funcionamiento a la entrega

Entrega de Garantias e Instructivos a cada unidad operativa

1 Criterios técnicos del Sector de Integracion Social para la formulacion de proyectos de inversién, con cargo a los
presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local para la vigencia 2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

2 Criterios técnicos del Sector de Integracion Social para la formulacién de proyectos de inversion, con cargo a los

presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local para la vigencia 2021
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

3 Modelo de Atencién Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacion o Riesgo de Trabajo Infantil.

Secretaria de Integracién Social-Subdireccion para la Infancia, 2019.
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Actas de verificacion de Devoluciones, Reclamos y o/ observaciones de la entrega
Registro fotogréafico del Lugar y personas que intervienen en la entrega

Informes

Elaborar Informe final por parle del contratista, adjuntando informe de subsanaciones por cambios,
devoluciones y productos defectuosos, copias de garantias por funcionamiento, materiales y
garantias de cumplimiento a especificaciones técnicas, certificaciones de Toxicidad y se deberan
entregar junto con todos los soportes para pago y programacion del PAC

Soporte de Paz y Salvos por todo concepto del contrato.

Acta definitiva de traslado de Bienes de la Alcaldia Local de Usme a la Secretaria Distrital de
Integracion Social

Tiempo de ejecucion 4 Meses

VIGENCIAS

DESCRIPCION DE LA POBLACION 5021 5022 2023 5024

Dotar 1 centro de desarrollo comunitario $640

Seleccién de beneficiarios

Indique cudles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran
empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Los beneficiarios del proyecto son todos los usuarios de los servicios de los jardines de la SDIS en
los que se vayan a realizar las dotaciones de conformidad con la focalizaciébn hecha entre la
administracion local, la SDIS.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantaré la inversién.

Afo

UPZ/UPR/area rural

Barrio/vereda

Localizacién especifica

de lalocalidad

2021- | Yomasa, Comuneros,
2024 | Alfonso Lépez,

UPZ: La Flora,
Danubio, Gran Todos, con énfasis en UPZ Danubio, UPZ
Gran Yomasa, UPZ Comuneros y UPZ

Alfonso Lépez

Todos los barrios y
veredas de la

Parque Entre nubes y Localidad

Ciudad Usme.

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompafaran el
proyecto

Endncielas y expliquelas teniendo en cuenta las siguientes opciones: (1) Normas que es necesario
expedir para la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto, tanto por parte de autoridades
locales como por parte de autoridades distritales (por ejemplo decretos del Alcalde o Alcaldesa local,
acuerdos de la JAL, permisos licencias, entre otros); y (2) Normas cuyo cumplimiento hay que vigilar
(Plan de Desarrollo Local y Distrital, politicas del sector, tratados internacionales, entre otros).

Dotaciones:

Internacional

29




BPP-L

Manual de Procedimientos

C.

» Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.

* Educacién Para Todos, UNESCO, Jomtien-Dakar 1990-2000.

* Educacién Para Todos, Marco de Accion para las Américas. Santo Domingo, Republica
Dominicana, 2000.

* Resolucién 54 de 2001 y 55 de 2002 — AMS. Estrategia Mundial para la Alimentacién del
Lactante y del nifio pequefio.

+ Consultiva 17 de 2002 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos: “los nifios son
titulares de derechos y no solo objeto de proteccion”.

+ Declaraciéon Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (2001).

+ Declaracion de las Naciones Unidas sobre los pueblos indigenas (2007).

Nacional

+ Ley 12 de 1991, por medio de la cual se aprueba la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989.

» Constitucion Politica de Colombia de 1991.

* Ley 115 de 1994, ley general de educacion: establece los niveles de la educacién formal,
incluyendo el de Preescolar.

* Ley 1098 de 2006, Cdédigo de Infancia y Adolescencia.

+ CONPES 109 de 2007. Politica Publica Nacional de Primera Infancia “Colombia por la
Primera Infancia”.

+ Politica Educativa para la Primera Infancia (Desarrollo infantil y competencias en la
Primera Infancia, 2009), Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

» CONPES Social 123 de 2009. Distribucion de recursos del SGP para atencion integral de
la primera infancia.

» Decreto 4875 de 2011 -Comision Intersectorial para la Atencién Integral de la Primera
Infancia —AIPI.

» Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre -
Ley 1804 del 2 de agosto de 2016.

Distrital

» Decreto Distrital 520 de 2011 (Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota D.
C.

* Acuerdo 138 de 2004: "por medio del cual se regula el funcionamiento de los
establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de educacion inicial."

» Decreto 057 de 2009: "Por el cual se reglamenta el Acuerdo 138 de 2004, se regula la
inspeccidn, vigilancia y control de las personas naturales y juridicas, publicas y
privadas, que presten el servicio de Educacion Inicial en el Distrito Capital, a nifias y
nifos entre los cero (0) y menores de seis (6) afios de edad y se deroga parcialmente
el Decreto Distrital 243 de 2006".

+ Decreto 243 de 2006: "Por el cual se reglamenta el Acuerdo 138 de 2004 y se regula el
funcionamiento de los establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de
educacion inicial." Decreto derogado parcialmente por el Decreto 057 de 2009.

* Resolucién 0325 de 2009: "Por medio de la cual se reglamenta parcialmente el Decreto
057 de 2009 respecto de la Asesoria, Inspeccién, Vigilancia y Control a la Educacion
Inicial desde el Enfoque de Atencidn Integral a la Primera Infancia.

* Resolucion Conjunta 3241 y 1326 de 2010: “Por medio de la cual se establece el
procedimiento unificado y definitivo para el ejercicio de la funcién de inspeccién,
vigilancia y control a las instituciones que presten simultaneamente el servicio de
educacion Inicial, desde el enfoque de Atencién Integral a la Primera Infancia -AlPI- y
de educacion preescolar en el Distrito Capital, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 057 de 2009.

* Decreto 101 de 2010 “Por medio del cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldias
Locales...”.

* Resolucién 0516 del 6 de mayo de 2010 “por medio de la cual se adopta el Decreto 101
de 2010...” en su Atrticulo 7.
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Decreto 14 21 de 1993 que sefiala el reparto de las funciones y competencias
administrativas.

Circular 005 del 31 de marzo de 2016 mediante el cual se remiten los LINEAMIENTOS
DE POLITICA PARA LAS LINEAS DE INVERSION LOCAL EN LA FORMULACION
DE LOS PLANES DE DESARROLLO LOCAL 2017-2020.

Lineamientos de Politica para las lineas de inversion local en la formulacion de los Planes
de desarrollo local 2017-2020.

Lineamientos y Estandares Técnicos para la Educacion Inicial.

Promocioén del buen trato:

Ley Estatutaria 1618 de 2013 Garantias del ejercicio pleno de los derechos de las
Personas con Discapacidad

Decreto 166 de 2010 Adopta la politica plblica de Mujeres y Equidad de Género en el
Distrito Capital, en el marco del reconocimiento, garantia y restitucién de los
derechos de las mujeres en todo el territorio distrital.

Ley 1336 de 2009, adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, en lucha contra la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1287 de 2009 sobre accesibilidad

Ley 1346 de 2009 Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad

Acuerdo 365 de 2009, que crea el registro Unico distrital RUDPA para los casos de
violencia sexual en el Distrito Capital

Acuerdo 406 de 2009 que fortalece la atencién terapéutica como un componente de salud
mental para los casos de violencia intrafamiliar y sexual en Bogoté, D.C.

Ley 1257-2008Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres

Ley 1146 de 2007, tuvo por objeto expedir normas para la prevencion de la violencia
sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Decreto 470 de 2007 y acuerdo 505 de 2012 en relacion con la accesibilidad y movilidad
para el territorio nacional:

Articulo 96 de la Ley 1098 de 2006, sefiala como responsables del restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes a los Defensores y Comisarios de
Familia, estableciendo que el seguimiento de las medidas de proteccion o
restablecimiento adoptadas por dichos funcionarios estard a cargo del respectivo
coordinador del Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Articulo 205 de la Ley 1098 e 2006, sefiala que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo la
articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la
prevencion de su vulneracion, la proteccion

Acuerdo 152 de 2005, del Concejo de Bogota D.C. que crea el Consejo Distrital para la
Atencion Integral a Victimas de Violencia intrafamiliar y Violencia y Explotacion
Sexual; como cuerpo consultor y asesor encargado de formular politicas que articulen
los programas de las entidades responsables en Bogota.

Ley 679 de 2001, que expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacién, la
pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo del articulo 44 de la
Constitucion.

Ley 747 de 2001, que establece los mecanismos para prevenir y contrarrestar la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y adolescentes.

Ley 361 de 1997 de mecanismos de integracion para las Personas con Discapacidad

Ley 360 de 1997 que promulga y protege los Derechos de las victimas de violencia
sexual, modificada por la ley 599 de 2000 y 1146 de 2007.

Ley 294 de 1996, modificada por la Ley 575 de 2000 y la Ley 1257 de 2008 desarrolla el
articulo 42 de la Constitucién Politica, mediante el tratamiento integral de las
diferentes formas de violencia en la familia, a efectos de asegurar a esta su armonia
y unidad.
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Ley 248 de 1995, que acoge la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer. Belem do Para.

Ley 12 de 1991 adopt6 la Convencion sobre derechos del nifio.

Ley 51 de 1981, la cual aprobd la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer. —- CEDAW.

Ley 74 de 1968 aprobé el pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y en su
articulo 10 establecié una proteccion especial a la familia, nifios y adolescentes.

Decreto 545 de 2011 “por medio del cual se adopta la Politica Publica para las Familias
de Bogotd”

Politica Publica Infancia y Adolescencia.

Constitucién Politica de Colombia. Hace referencia a que los Derechos Sexuales y
Reproductivos (DSR) forman parte de los derechos fundamentales y de los Sociales,
Econdmicos y Culturales (DESC).

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacién y Decretos Reglamentarios, Ley General de
Educacién, mediante la cual se decret6 la ensefianza obligatoria de salud sexual y
reproductiva en todas las instituciones educativas.

Resolucién 3353 de 1993. Por al cual se establece el desarrollo de programas y
proyectos institucionales de Educaciéon Sexual en la Educacién basica del Pais.

Ley 1098 de 2006. Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la proteccién
integral de infantes y adolescentes a través de un sistema de derechos y garantia, de
politicas publicas y restablecimiento de los derechos. Garantiza el acceso gratuito de
adolescentes a los servicios especializados de SSR y obliga a desarrollar programas
para la prevencion del embarazo no planeado y la proteccién especializada y apoyo
prioritario a las madres adolescentes.

Ley 1146 de 2007. Ley de Prevencion y Atencion de Violencia y Abuso Sexual contra
nifos, nifias y adolescentes

Decreto 3039 de 2007. Plan Nacional de Salud Publica, que define como una de las
prioridades mejorar la Salud Sexual y Reproductiva (SSR), y establece entre otras
estrategias: 1) La promocion del ejercicio responsable de la SSR, la promocién del
buen trato y la prevencién integral en salud a victimas de la violencia y abuso sexual,
con estrategias de educacion, informacién, comunicacién y movilizaciéon social con
enfoque etno-cultural y de género; 2) la implementacién de servicios amigables para
adolescentes y jovenes, para atencion en SSR a adolescentes, con énfasis en
consejeria, oferta anticonceptiva de emergencia y de métodos modernos; 4) el
fortalecimiento de la vigilancia de los riesgos y determinantes de la SSR y la
importancia de la formacion del recurso humano para la atencién integral y manejo de
los riesgos relacionados con la SSR.

Decreto 3705 de 2007. Por el cual se declara el dia nacional de la prevencion del
embarazo en adolescentes.

Ley 1257 de 2008. Ley de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres.

Decreto 2968 de 2010. Comision Nacional Intersectorial para la Promocién y Garantia de
los Derechos Sexuales y Reproductivos.

CONPES 147 de 2012. Se plantea la realizacion de una estrategia integral donde se
especifican sus lineamientos y proceder, con el objetivo principal de prevenir y reducir
los indices de embarazo en la adolescencia, asi mismo, plantea estrategias para
afrontar los factores de su causalidad y sus consecuencias, lo que conlleva a trabajar
en ciertos aspectos cruciales como mejorar el entorno en el que se desempefia cada
individuo (familia y comunidad), que lo motive a la continuidad académica hasta el
término de este ciclo, estableciendo proyectos de vida de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes desde los 6 hasta los 19 afios como una herramienta de
prevencion del embarazo adolescente.

Cddigo penal Ley 599 de 2000. Establece que todo acto sexual con menor de catorce
afios es penalizado con cércel. (Articulos 208 y 209)

Acuerdo 371 de 2009 "Por medio del cual se establecen lineamientos de politica publica
para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y
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transgeneristas-LGBT- y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"

» Decreto Distrital 582 de 2011, "Por el cual se adopta la Politica Pablica Distrital para el
grupo étnico Romo Gitano en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"

b. Instancias de participacién, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que
se puede trabajar el proyecto

Identifiquelo (por ejemplo, policia comunitaria, profesores de los colegios, personal de la alcaldia), y
sefiale su contribucion al proyecto. Puede tratarse de personas relacionadas con la gestion interna —
funcionamiento, actores para trabajo voluntario, personal de instituciones con presencia local (de
némina o vinculado por contrato, o integrantes de organismos o instancias de apoyo técnico o
profesional), quienes estardn directamente involucrados en la ejecucion de las intervenciones
proyectadas.

e Sector de Integracion Social y Comisarias de familia: como entidad distrital encargada de
garantizar el respeto por los derechos de nifios, nifias y adolescentes segun politica publica de
infancia y adolescencia, se debe revisar con el personal asighado por esta secretaria en la
localidad los contenidos tematicos de talleres y actividades a desarrollar segin el objeto del
proyecto. En este sentido, se espera la participacion activa del Referente Local de la
Subdireccién para la Familia, en representacion del Consejo local y del Comité Local de
Seguimiento a Casos, El gestor-a local de la Subdireccion para la Gestidn integral local del
proyecto 1092 viviendo el territorio.

e Personal alcaldia: apoyara con la difusion y los diferentes permisos que se requieran para el
normal desarrollo de las actividades mencionadas.

e Personal docente de la localidad, madres comunitarias, y cuidadores y cuidadoras: dado su
cercania y vinculo directo con nifios, nifias y adolescentes, en su dia a dia, pueden contribuir a
escoger y proporcionar temas a ser incluidos en los talleres y actividades objeto del contrato.
Para ello el contratista debera preparar y organizar reuniones iniciales con el sector a fin de
construir los temas adecuados.

e Ndcleos familiares: Directamente son los implicados en la problematica entonces su papel es
fundamental en la participacion activa en el proyecto. Igualmente es el medio de verificacién
primaria de los avances de las actividades del proyecto.

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

META(S) DE | COMPONENTE | OBJETO DE GASTO COSTOS

PROYECTO S RECURSOS FDL 2021 | 2022 | 2023 | 2024
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“Contratar los
servicios para
adelantar acciones
en prevencion de
violencia intrafamiliar
Formar 1.600 y violencias sexuales
personas en en nifias, nifios y
prevencion de PREVENCION adolescentes,
violencia DE VIOLENCIAS promocion del buen $373 $473 $488 $591
intrafamiliar y/o trato y entornos
violencia protectores en la
sexual. localidad de_Usme,
de acuerdo con las
especificaciones
técnicas y los
estudios previos”
SUBTOTAL $373 $473 $488 $591
DOTACION Dotar a través de un
Dotar 1 centro CENTROS DE contrato de $114 $86
de atencién ATENCION compraventa los
especializados. ESPECIALIZAD materiales y
0S elementos para las $114 $86
Dotar 1 Centro unidades operativas $640
de Desarrollo | DOTACION CDC priorizadas por la $640
comunitario Secretaria Distrital de
integracion social
para la vigencia
2021, el Centro de
Dotar 8 Sedes Desarrollo
de atencién a la . Comunitario, el
primera 32%3%22' Centro Crecery 2
infancia y/o Jardines sociales de $102 $194 $200 $292
. IFANTILES Y : i
adolescencia la Subdireccion Local
(jardines Cil\ll\;erF\zF?S de Usme con las
infantiles y especificaciones y
Centros Amar). cantidades
establecidas en la
ficha técnica
SUBTOTAL $102 $194 $200 $292
TOTAL, ANUAL DE COSTOS $1.229 $667 $688 $969
COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE $3.553
11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
METAPLAN DE OBJETIVO META(S)
DESARROLLO ESPECIFICO SAOLAIFOIIENIIES PROYECTO INBIEADIOIR
Formar 1.600 , formadas 4 orientacias
personas en Personas PREVENCION DE 1.600 o sensibilizadas en
prevencion de f d VIOLENCIAS personas i6n de violenci
violencia intrafamiliar ormadas formadas prevencion de violencia
. ) intrafamiliar y/o
y/o violencia sexual. . .
violencia sexual.
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METAPLAN DE OBJETIVO META(S)
DESARROLLO ESPECIFICO COMIFONERT =5 PROYECTO RIS ROR
Dotar 1 centro de Centros de DOTACION 1 centro de
atencion atencion CENTROS DE atencion Centros de atencion
especializados especializada ATENCION especializado especializada dotados
P : dotados ESPECIALIZADOS | 5P
Sedes de
Dotar 1 Centro de Centros de ) 1 centro de Sedes de Centros de
o Desarrollo DOTACION CDC desarrollo Desarrollo comunitarios
Desarrollo comunitario . L
comunitarios comunitario dotados
dotados
Dotar 8 Sedes de Sedes de ) 8 sedes de
atencion a la primera | atencion a la DOTACION 9 e
; . ; atencion ala | Sedes de atencion a la
infancia y/o primera JARDINES fimera rimera infancia v/o
adolescencia (jardines infancia y/o IFANTILES Y inif;ncia /o ad%lescencias dotgdas
infantiles y Centros | adolescencias | CENTROS AMAR yre '
adolescencia
Amar). dotadas.

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO
Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios
generados.

Beneficios:

o Equipamientos, dotados de conformidad con la normatividad vigente con el objeto de garantizar la
prestacion de servicios sociales a la poblacion beneficiaria en ambientes adecuados y seguros.

e Generar conciencia sobre la importancia que tiene en nuestra sociedad el garantizar y velar por el
respeto de los derechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes, teniendo en cuenta que es una forma
de garantizar la disminucién de indices de violencia en el futuro.

e Dotacion de elementos pedagoégicos a los jardines Infantiles, motivando a un aprendizaje desde la
temprana edad, en de la localidad.

e Prestacion de un servicio en condiciones Optimas de movilidad y seguridad para la totalidad de
beneficiarios.

e Capacitar a personas entre cuidadores, padres de familia, docentes, adultos y adultos mayores que
mejoran sus conocimientos frente a los derechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

e Formacion para la vida.

e Prevencion a la vulneracién de derechos y disminuir riesgos frente a la violencia el maltrato.

Resultados:

¢ Resistencia al cambio de paradigma cultural frete al relacionamiento con los nifios, nifias jovenes de la
localidad.

e Mayor confianza en los equipamientos locales que atienden primea infancia por parte de los usuarios

e Amenazas a los promotores y denunciantes de escenarios de maltrato de la localidad

¢ Credibilidad en el proceso pedagogico llevado a cabo al interior de los equipamientos locales que
atienden primea infancia

e Insatisfaccién por parte de las instituciones que no recibiran apoyo durante la vigencia del proyecto

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

35




BPP-L Manual de Procedimientos

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES
Especifiqgue los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y
ejecucion del mismo.

La Alcaldia Local de Usme solicito y participo de la asistencia técnica en este concepto de gasto.

La Alcaldia Local de Usme realizo las verificaciones a través de las visitas a las unidades operativas
priorizadas y validando el listado de necesidades de dotacion presentado por la SDIS, generando los ajustes
para la confirmacion de plan de compras, una vez el listado cumplio con las caracteristicas contenidas en el
presente documento.

Esta DTS se actualizo en fecha 20 de Octubre de acuerdo con las observaciones del area de contrataciéon

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y
ejecucion del mismo.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Ingrese la informacidn de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre: Alba Marina Gonzalez

Cargo: Profesional Secretaria de Gobierno

Teléfono Oficina:

Fecha de elaboracién (dd/mm/aaaa):
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