maw.n.m - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E S
¥
e ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-16 V4 BOGOT ;
FECHA 19 [ 0 [ =
1, INFORMACION DE LA DEFENDENCIA SOLICTTANTE .
. ESTRATEGICO v on APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ;
: 0 ROBE Ve
DIRECCCION/ (Espucio Fisico) {(Espacio Fisica) PLATATORMA MISIONAL KARLO ROBERTO REVES D
ESTRATEGICA -
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
Dircecien scrvicios de urgencios” Tunjuclito ?E,:g:o . EVALUACION i Prolesionalespecializado eres salud 242-30
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCLA
BACHILLER - TECNICO LABORAL ) ' -
S UXTLLAR DE Lt SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA 0
3, INFORMACION FINANCIERA
31.PORHORA - 3.2, VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . ‘ VALOR .
.400 186 1.748.400 ’ #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ~ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYC A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DL >1Q¢O A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL

Aunsr esfuerzos ndministrativos, teenlcos y finsncieros para dar continuidad o loimplementscion de bu estrategia de atencion medice domicilinrin con cl

CONVENIO Na, 2854856 OBJETO DEL CONVENIO fin de responder o lu situncion epidemiolagis cousudu por el coronsvirus (covid-19),en Bogoto en Is Subred —h_mr‘::._.. de Servicios de Sulud Sur E.S.E

TIEMPO DE EJECUCION: DESDL SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA El

Jofinicndo lus cntidudes y orgunismos que Jo conf pura lo cuul s delerminé Is fusion de alpunas

JUSTIFICACION: 1).Que, mediuntc ¢} Acucrdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.
entidndes adscrits » In Sccretarin Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando lus Empresas Socisles def Estado de Usme, Nazarcth, Viste Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E} Tunal en le Subred Integmda de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadors de servicios inlegrales de solud

e y Sur oceidente, en lu Red Intcgradu de Servi n de lo Subred Sur ESE,

| estableciendo bn capacidad purs contratar de las persons consideradas comio tales por fns disposicioncs legales, el limitc paro conifatar, les modalidades y mecanismos de seleecion, ¢l régimen de inhabilidades ¢ incompa s, ¢

| prestacion de servicios profesionales y de apoyo o Ju gestion s cclebrarin dircclamente, ¢). Que medinnte Resolucion 887 de 2019, se adopta ef Monual de Controtacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiombre de 2017 de Io Subred Infeprada de Servicios
de Sabud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd I nceesidad def objclo o contratar, conforme reposu en ¢l Formato Unico de Necesidades. ). Que la Dircceién de Gestion de Talento Humano cerifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, pura el

desurrolio de fos uctividades objeto de lu presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades scfinladns 8 continuncion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. 1:&.5 uﬂ.sn_cm como de opoyo como auxiliar de enfermerio en la Subred Sur con ¢l pleno de los estindaores de colidad y op idnd, seguros, efici Y i y cumplimi dep los y gufas
de mancjo de In Entidad durante el tiempo de d; dicando en su prop . 2. Cumplir Ja meln de produceién cordada con el supervisor de contrato parn efectos de las octividndes y/o prod del servicio do. 3. G izar Jo invidad de
1o alencion de acuerdo o lo orden medica durante Jos procesos de ingreso, ,‘a_can_mu, formulacién y egreso. > Brindar asistencis en los procedimientos propios de In atencién con plena aulonomis y pertinencis. m Informar & las autoridades yo Jos _.EE_EHm del
paciente el devenir de la atencion brindadn conforme o _9 i del 6. Dilj i la historia clinica dande cumplimiento a las caracteristicas de r_ misma, integridad, d lidod
cienlifica (forma logica, clara y completn) di: dad y oportunidod, liendo con los pi n/_m_num de calidnd y In normatividad legal vigente cn la i 16 istrada y démds d doplados por la m:vq& ¥ por la exigida por el Decreto
3518 de 2006, en ocasion de _n ejecueion de _om prctados en el presente contruto, 7.Realizar _= toma de lus muestras de _cm pocientes sospechocos y/o positivos par covid 8, Renlizar registros en los aplicotivos de Dinamica Gerencial y SIDCRUE de Ius atenciones
lizodas 9. Rew Tefe & Jos usvarios que se en el prog) 10. Realizaci ica con fos usuarios & los cuales se les va a relulizar la toma de las muestres 11. Demis aclividodes .E._nan:_hv o 50 objeto
contraciual.
5, FIRMAS RESPONSABLE DL LA NECESIDAD .
izl ) o 5. RESPONSABLE DL LA NECESIDAD < APROBACION DE LA SOLICITUD
Jefe dc Ofielna vio Dirsctor Vo Aslstencisl FIRMA ORDEMADOK'DEL GASTO
v CERTIFICACION DE NEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL FARA EL DESARROLLO DEL OBJETO"A CONTRATATAR

-

El suscrito Bifcetor de In Direccion de Gest

‘__ o Humano certifica que.caya plants e personal de In Subred Intcgrada de Scrvicios dc Salud Sur E.S.E, no cucnta con el porsonal suficientc y/o requerido pars ¢l desarrollo de los sclividades y objeto sehalados en la presente sof

y 14 , | - ,

Firmu del Director de Talento Humano

Nembre y apellide Director de Talebto Humdno |
A,
7. mmw»QO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIRE / FIRMA DE QUIEN RECIBE “ ) FECHA
R —— = e { = =z ) =
=L 4 N ) ] 1y | L VA
\m EHZ.H;.~O>O—07< DELA Zﬂnmmsg \ 4
{
1. PLAN DE ;
Apquisiciones |3 _H_ NO D . -
.
NI N2 SA .
del imi Profesional Especinlizado de Talento humano'y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de abligntario diligenciamiento, en caso contrario sera devucla lo solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:

N




