Versidn
P FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NU!’VOI = i

B o — CONTRATO

[Fecha da aprobacidn S/10/2021
| Codigo 0402 FO-0011

SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE (413

Quien solicita | Fecha da Ia Soficitud Dapandancia o sads:

= T et s ;mr PARLO VI AOSA
a8 8 Servicln:

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ CONVENIO 2727500 2021

nly-nl'in 212 que partanses:

UDER DE CONVENIOS FOL OIRECCION DE GESTION DEL PIFSGO EN SALUD

] 11 2021

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista da Chequen Documentacidn por prastacidn da sasrviclon

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUF RINO
S Q1 sere la contralacd un esonal en eas de Ia salud o en areas adminislralivas CON éspacializacon maasina en salir pubhea,
gerencia’administracidn en salud. con expenencia profesional de minima de (2) afos y Acreditar experiencia profasionalde minimo (1) afio en conrdinaridn tAenica y/o adminiatrativa de
programas y'o proyectos con comunidades éinicas en adecuaciones socioculturales en el companente da prestacitn de servicios o PrOGramas o proymcing de abordaje a poblacién
—difereqcial con enfoaue étnica para_la realizacion de actividades en la Subred intearada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE____
DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en el convenio 2727509 - 2021 de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: HONORARIOS I I REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS | I ASISTENCIAL GENERAL | x I ASISTENCIAL PIC I
Recursos Proplos: St D NO m Vigencias futuras si D NO E
Convenio S D NO E No. Comvenio: 2727509 - 2021 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DF SALUD

Profesional en Areas de la salud 0 en areas administrativas con especializacidn/ maestria en salud publica, gerencia/administracion en salud. con experencia

PERFIL: profesional de minimo de (2) afos y Acreditar experiencia profesionalde minimo (1) aflo en coordinacién técnica y/o administrativa de programas y/o proyectos

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Int e incompatibilid sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucidn del contrato. Errores en la supervison. Riesgo relacionado al
conocimiento, expenencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran ia
ntencionahdad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad
estadlecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

PROYECCION CANTIDAD
Mamue con una X sagun eomesponda las condiciones del contrato en o | ™™™ "‘"-‘ OBSERVACIONES
[ para del valor a contratar conratar )
X 1

MES
HORA
ACTVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional establecido conforme a los aspectos técnicos derivados de  ineamientos y fichas técnicas con veracidad, calidad.
oportunidad y transparencia, dar cumplimi a las activid: y metas periddicas designadas en el plan de accion. 2 Liderar, Coondinar y Desarrollar procesos de gestién para el
cumplimiento Ge los compromisos establecidos en el covenio 2727509 DE 2021 entre los que se encuentran: ( Realizar gestién para la construccion colectiva, participativa con las.
comunidades étnicas Rrom, gitana e indig para las i socioculturales y técnicas e incorporacidn del enfoque diferencial étnico en el componente de prestacdn de servicios
de salud, participar desde su competencia en la prueba piloto con las p cioculturales y té de las comunidades étnicas Rrom e indigena para la incorporacion del enfoque
diferencial étnico en el componente de prestacion de servicios de salud en el Distrto Capital en las EAPB y las IPS priorizadas de su red, desarrollar 1a geslién con las EAPB y las IPS
pnorzadas de su red particpanies para la operacién de prueba piloto de las ptaciones i y Ecni mnhmmonooudei«ﬂoqmdemmmmmdmmnu
de prestacion de servicios de salud en el Distrto Capital, realizar asistencia técnica al talento humano de las EAPB y las IPS prionzadas participantes en la prueba piloto para las
P Yes $0CI0C l ywmimonlaWm@lmm-wummmumnammmmumdeulm,mrhmmmwmcmmwbs
resultados de la prueba piloto con las observaciones, clusiones y d -—umhmmnmmmmWMMyﬁcﬁasthmm
{dderencial étnico en el componente de prestacién de servicios de salud en las EAPB autorizadas para operar en el Distrito Capital y su red de prestadora. )3. Desarrollar y participar en los.
Lmumomwmmwu&bmd Sur Occidente y otras Ir . 4. Asistir a las reuniones convocadas relacionadas con el tema objeto del Convenio,. 5
Presentar a quien ejerce la vigilancia, orientacién y control de la ejecucidn del convenio interadministrativol cronograma de trabajo , informes de avances respecto a la evolucion, productos,
establecidos e informes finales 6. notificar todos los eventos de interés en salud publica 7. izar el seguim y abordaje de los casos identificados de eventos en salud mental 8
nformar a los individuos, familias ymledmsmmdemydmemmpem-hmmmlmum 9. facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social,
con el fin de fortalecer la gestion, realizar ga de sop y velar por la custodia de los mismos |, 9. ml‘turq’mlesdunnﬂmaponumwandosemﬂ.mahzatentregnepommy

con calidad de informes requendos , alistar sop y pr aL prog tanto de la ESE como a la supervision, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red
Sur Occidente como de la SDS, 10. asumir el 100% de la glosa generada por la supervision al determinar inconsistencias en soportes o acciones de calidad, oportunidad o de ofra indole en
' que tenga responsabilidad el contratista. 11. velar y resp. por los y ad: do fur o de los equipos documentos y bienes muebles, 12. pagar los aportes al sistema

general de sequridad social integral, dentro de los quince primeros dias calendario de cada mes, 13. dar cumplimiento a las gulas de manejo, manuales, instructivos y protocolos
msbtucionales, 14. Obrar con lealtad y buena fe en el desarmolio del contrato de acuerdo al codigo del buen gobiemo, 15. Aplicar politicas de gestién y participar acti e en los pr
de acredtacion y las demas que por la naturaleza del io interadministrativo deben ej rse en cumplimi de las oblig del misma.14. Desarrollar las demas actividades
umwmywmbmnﬂqudabloﬂemhﬁms.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre; MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
2 Identficacién: 51852543

3. Perfil 0 cargo: LUIDER DE CONVENIOS FDL
) POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL
4 Justiicacion DE PLANTA m . A

SANDRA MARIA BOOCAREJO HE! EZ SANBRA MIL! ROZO TE

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD GERENTE DE PRESTACION DE £ERVICH SALUD
\/ S~

A 4

Escaneado con CamScanner



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD O EN
AREAS ADMINISTRATIVAS CON ESPECIALIZACION por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 08 de noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZBONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Prof esional aE T

Jayson Galindo Alviz 01/07/2021

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Caodigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobaci 20/05/2021

Codigo: 04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe |Dia: 27 Mes: 10 Afio: 2021

Genero: F XM __ Otra: Edad: _35 [Proceso de Promocién: SI__ NO X! [Reintegro I NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

COORDINADOR TECNICO Y ADMISNITRATIVO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

MARTHA LILIANA TUNJO LOPEZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicologicas 35% 25% 30,00%
[E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfll ( 70%) 100% 80,00%

Cuncegto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, CULMINADO EN EL ANO 2010 Y ESPECIALISTA
ADMINISTRACION EN SALUD PUBLICA, ENFASIS EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, ESTUDIOS REALIZADOS, EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, CULMINADOS EN EL ANOS 2012

Formacion académica

Expériencia laboral (afios) 9 ANOS

Experiencia__Relacionada_(afios; 3 ANOS

Honorario Asignado (Resolucion

Vigente SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Atencion_al detalle ompromiso labora o]

Habilidad social _ (60%) Orientacion a_resultados (80%) Trabajo en _equipo (50%)

comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 67

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Comunicacion 9
Interpersonales 8

Factores Evaluados Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider

|(si aplica) marque Sio No

Favorable No favorable

Observaciones: EN LA ENTREVISTA REALIZADA A LA DOCTORA MARTHA TUNJO, CON EL FIN DE VERIFICAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
REQUERIDO POR LA ENTIDAD, SE ENCUENTRA QUE LA DOCTORA TUNJO, CUENTA CON MAS DE 1 ANOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN ATENCION A
POBLACION DIFERENCIAL; ES PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, CULMINADO EN EL ANO 2010 Y ESPECIALISTA
ADMINISTRACION EN SALUD PUBLICA, ENFASIS EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, ESTUDIOS REALIZADOS, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, CULMINADOS
EN EL ANOS 2012, SU DESEMPENO PROFESIONAL CON POBLACION DIFERENCIAL INICIA EN EL ANO 2012, CON EL HOSPITAL PABLO IV, HASTA LA ACTUALIDAD, ESTANDO VINCULADA A
LA SUB RED SUR OCCIDENTE DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E, REALIZANDO ACCIONES EN EL PROGRAMA DE SALUD PUBLICA, ENTRE LOS PERIODOS COMPRENDIDOS DE
SEPTIEMBRE DE 2017 HASTA ENERO DE 2018, PRESTO SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN LA SUB RED SUR OCCIDENTE, EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, TENIENDO COMO FUNCIONES LA ORIENTACION TECNICA DE LOS EQUIPOS DE SALUD QUE OPERAN EN LAS ACCIONES DE GRUPOS POBLACIONALES, (INDIGENAS,
AFRO, MUJER Y LGBT); POSTERIORMENTE, SE VINCULA A LA SUB RED SUR, EN LOS PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE JULIO DE 2018 HASTA AGOSTO DE 2020, TENIENDO EL CARGO
DE LIDER GESTION DE POLITICAS PUBLICAS EN SALUD COMPONENTE DE GOBERNANZA Y POSTERIORMENTE REFERENTE PROCESOS TRANSVERSAL DE GOBERNANZA, TODO
DIRIGIDO A LA ATENCION E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS, EN LA POBLACION DE LAS LOCALIDADES UBICADAS DENTRO DE LOS TERRITORIOS. ACTUALMENTE, SE
ENCUENTRA VINCULADA A LA SUB RED SUR OCCIDENTE, DESDE DICIEMBRE DE 2020, COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CUMPLIENDO ACCIONES DENTRO DEL PROGRAMA DE
SALUD PUBLICA, LAS LOCALIDADES QUE TENGAN INCIDENCIA LA SUB RED, CON ESTA VERIFICACION, LA DOCTORA MARTHA TUNJO, CUENTA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE 9 ANOS, Y DE EXPERIENCIA RELACIONADA SUPERIOR A 3 ANOS.

CRITERIOS DE INCLUSION
OCIAL

Madre o Padre cabeza de familia
Otro cual

Localidad donde vive BOSA Barrio GRAN COLOMBIANO Grupos étnicos CABILDO INDIGENA MUSICA DE BOSA Condicién de discapacidad

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO - PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

Instructivo de Diligenciamiento

PN O AN =

Prueba Psicotécnica 360°: deben
9.

10. criterios de inclusion social

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Ill - GESTION DE TALENTO

GESTION DE TALENTO HUMANO HUMANO

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el analisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

en caso de ser pertinente.




