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DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en el convenio 2727509 - ggmlsqudygnda de Servicios de » Salud Sur Occidente ESE
Rubro: HONORARIOS | l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS | ASISTENCIAL GENERAL I X I ASISTENCIAL PIC | l
Recursos Propios: snlj NO - E Vigencias futuras sl D No [Z] :
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Profesional en enfermer(a con posgrado en gerencia e
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en ef componente de prestacion de servicios o programas o proyectos de abordaje a poblacién diferencial con enfoque étnico.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Ir d e incomp idades sobrevinentes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato Errores en a supervision. Riesgo relacionado al

conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no iaalas dades progr das. Riesgo con las conductas que miran la

intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en {a planeacitn de las actividades por realizar. Riesgo pof no cumplimiento de
de no cumplimiento de los parametros de calidad

les, entre las que se encuentran misién, visién, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo
\as actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
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establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de
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ACTNVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ados da kneamientos y fichas técnicas con veracidad, calidad.
lizar desde su competencias las acclones necessanas para dar

oportunidad y transp ia, dar pl o a las ac
cumplimiento @ los COmMpromisos establecidos en el covenio 2727509 DE 2021 entre los gue se encuentran: ( Realizar gestion para la construccidn colectiva, participativa con las
comunidades étnicas Rrom, gitana e para las ptaciones socioculturales y técnicas e Incorporacion del enfoque diferencial étnico en el componente de prestacién de servicios
de salud, participar desde su competencia en la prueba piloto con las adaptaciones socioculturales y técnicas de las comunidades étnicas Rrom e indigena para la incorporacién del enfoque
diferencial étnico en el componente de preslacién de servicios de salud en ¢l Distrito Capital en las EAPD y las IPS priorizadas de su red, desarrollar la gestion con las EAPB y las IPS
priorzadas de su red participa para la operacién de prueba piloto de las adaptaciones socioculturales y técnicas para la incorporacion del enfoque diferencial étnico en el componente
de prestacion de servicos de salud en el Distrito Capital, realizar asistencia técnica al talento humano de las EAPB y las IPS priorizadas participantes en la prueba piloto para las
adaptaciones socioculiurales y técnicas en |a Incorporacion del enfoque diferencial étnico en el componente de prestacién de servicios de salud, apoyar la construccidn del documento de los
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Subred Sur O e y otras e 4. Asistir @ las reuniones convocadas relacionadas con ol tema objeto del Convenio,. S
trabajo , informes de avances respecto a la evolucidn, prod
de interés en salud publica 7. realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos en salud mental 8

informar a los individuos, famikas y colectivos mmMymmmthmﬂmuIM 8. faciltar los procesos de veeduria ciudadana y participacidn social,
con el fin de fortalecer la gestion, realizar mm.denpoﬂuynlsrwhwﬂod-adeumm.s realizar ajustes de manera oportuna cuando se requiera, realizar entrega oportuna y
con calidad de informes requendos , alistar soportes y presentar auditonas programadas tanto de la ESE como a la supervisién, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red
SAnOcudmhcumodalaSDS.w.uu!mu!W%«hgﬁo&awmwhmwmdde!emmrmnstslencwlmsopoﬂnoacoonesdanidad,opoﬂundadodomlndolﬂm
nuwmspomawmddmnm.n.uurymwmfmrmnwmsydeundommmmub:equiposdocumemouybnmmbles, 12. pagar los aportes al sistema
general de segundad social integral, dentro de los quince prmeros dias calendario de cada mes, 13. dar cumplimiento a las gulas de manejo, manuales, instructivos y protocolos
nsttucionales, 14. Obrar con lea'tad y buena lomdmmbmwnmumuwdqoalmmem, 15. Aplicar politicas de gestién y participar activamente en los procesocs
mmmvummwhmmhuﬂ io inter deben e} en cumplimiento de las oblig \es del misma.14. Desarrollar las demdas actividades

mmmmmymnhmnummmmmw.
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establecidos e informes finales 6. notficar tndos los eventos

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON POSGRADO
EN GERENCIA EN SALUD Y ADMINISTRACION EN SALUD por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3 La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 08 de noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZBONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz profesional — 01/07/2021

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Caodigo Postal: 111611
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Fecha Informe | Dia: 28 Mes: 10 Afo: 2021
DATOS GENERALES Genero: F__M X Otra: Edad: 29 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
JOHAN ORLANDO PENA NOVOA [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion gmi PSICOLOGO, FUCS, 2014
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 7 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (90%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (70%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (70%)
comunicacion abierta (50%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 66
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA Observaciones: DURANTE LA ENTREVISTA REALIZADA AL SENOR JOHAN PERNA, CON EL FIN DE REALIZAR LA VERIFICACION Y VALIDACION DE EXPERIENCIA SOLICITADA POR EL PERFIL,
ENTREVISTA SE ENCUENTRA QUE ES PROFESIONAL EN ENFERMERIA, EGRESADO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS, EN EL ANO 2014, ESTUDIOS POSTGRADO

COMO MAGISTER EN SALUD PUBLICA, EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, EN EL 2020, COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL SE EVIDENCIA QUE EJERCE DESDE EL ANO
2014, HASTA LA ACTUALIDAD, CUMPLIENDO CON UN TOTAL DE 7 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, Y CON EXPERIENCIA RELACIONADA, EN TRABAJO CON POBLACION
DIFERENCIAL REALIZANDO EN CENTROS DE ESCUCHA CON POBLACION , LGBTI, HABITANTE DE CALLE, ENTRE OTROS, DESDE EL ANO 2018, CUMPLIENDO CON UN PROMEDIO DE 2
ANOS DE EXPERIENCIA TRABAJANDO CON POBLACION DIFERENCIAL.

CRITERIOSOE(;IE/:LNCLUSION Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive FONTIBON Barrio VILLAMAR Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

ogo -
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPES:JA’\I/]IAI?\‘AOIII GESTION DE TALENTO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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