SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-BIS-FT-03 V2
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KEGICO CON WLDICO COH D05
RACHILLER PROFFSI0M AL PROF FSI0MAL UNA O MAS
BACHLLER TECHICO Phlviond x FROYEBEmeA UNIVERSITARI LHIVERSITARD ESPECALZACIO
LABOHAL . O MEDICO CON POS T GRADD N MEDICO S MEDICO
OQUIRURGICA GUIRURGICA
2 DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERENCIA N*PERSONAS
i f I c e i 1
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a b gestion dentro de los P YP en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE de do a las dela
3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO)
_ ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR
1 |Realizar planeacon, Qon, ¥ conespondients 8 los (rocesos avgnados de acuerdo al Flan de Coloctiva y cond alas lom defirsdon para las a
2 JGarartzas la o, ¥ . O [os procesos bayo su ¥ realcar fecrco a los equipos de
3 |Presentar informes y reportes on la penodiadad definida, con cabdad, veracidad y cumphimiento, de acuerdo a la meta acordads, ¥
A [Plasear, verficar y presental procesos de infernas y exlernas segun . las ¢ de calidad, oporturedad y veraodad
§ |Garantzar ia cistoday e los. fisicos y entlogados paa eEcucion de sus actvidades
& JActivar los procescs de ¥ danda a las onlac
T_|Soportar audtonas internas y externas con L irma inferventora acargo del process
8 |Asistt a capaotaciones, ¥ comité PAI
8 |Manear una personal un lenguage claro y con respeto
10 [Informar a empe cusiquer que ern en ol o s obyetrvos
11
4. JUSTIFICACION
SE REQUIERE PERFIL PARA REALIZAR s ONDIENTES AL AMPLIADO DE IONES - EN DE DE EX
e
SOLICITANTE APROBACION \ /
NOMBRE CARGO-DIRECTOR O JEFE DE OFICINA FIRMA NOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA \ mly
JOHANNA ANDREA TORRES RUD . | f MARTIN GULLERMO JAIMES MADARIAGA DE DE SALUD © / =
|
— ~ 5. ESPACIO EXCLUSNO PARA TALENTO HUMANO
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El suscnto Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y FIkMA ¥ NOMBRE DIRECTOR
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente

] ; TALENTO HUMANO
p to, para el d. llo de las actividad: fialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado. W
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