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1. INFORMACION GENERAL
DIRECCION U OF IGINA
SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

AREA ESPECIFICA DE SERVICIO ESPACIO PUBLICO

INFORMACION CANDIDATO MEDICO CON MEDICO CON DOS

BACHILLER PROFESIONAL PROF ESIONAL unA O MAS

SOLICITADD (Expeciticarde | eacHiLLER TECNICO qwmun_..,.___o_mw%o Hwhmww"w”h_w x UNIVERSITARI UNIVERSITARIO ESPECIALIZACIO ESPECIALIZACIONE

e LABORAL 0 MEDICO CON POSTGRADO N MEDICO S MEDICO
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2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA N°® PERSONAS
FISIOTERAPEUTA RBC - NO REQUIERE EXPERIENCIA 1

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA POBLACION EN GENEAL DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LA INSTITUCION

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO [ACTIVIDADES DEL PROCESO)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

Presentar cpoftunamente pre-auditonas crenogramas de trabapo, productos e informes seqgun indicaciones técnicas  Dar cumphmients a 1a meta y productos establecidos por la Subted Integrada de Servicios de Salud

"

Diligenciamiento de instrumentos para el desarrolio de 1as actividades (Actas, listados y demas intrumentos de recoleccion de informacion

w

Vinculacion de perscnas con discapatidad famihas. cudaderes y cuidad alae

gia RBC nodos familiares para el empoderamiento en cwdado y autogestion

s

Conformacitn de grupos de jdvenes como semidleros de nclusion Promazien ¥ recomendaciones de prachicas saludables segun resullados del tamizaje

Encuentros para el fonalecimienta en practicas inclusivas en las instiuciones prestadoras de salud Pamicipar de Jormadas de Espacio Publico segun corresponda

:Eouwlu »

4. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. requiere la contratacion de un profesional FISIOTERAPEUTA RBC para el proceso de espacio trabapo a fin de garantizar la eficaz y eficiente ¢jecucion del process mencionado
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SOLICITANTE APROBACION
I T
NOMBRE _ CARGO SUPERVISOR _ .-. FIRMA MNOMBRE _ SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA
| I ! _ -
JOMANNA ANDREA TORRES RUILZ { DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGD _ MARTIN JAIMES MADARIAGA | SUBGERENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (C)
_ _
C 5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

El suscnito Director rati | Area Talento Humano certifica gue re dala plan nal y el Manual de funciones )
El su Operalivo del Area de Talenlo Hu ifica qu visada la planta de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR

competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenla con el personal de planta suficiente

; g TALENTO HUMANO
provisto. para el desarrclio de las actividades senaladas en el requenmiento, de acuerdo con el perfill salictado
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