FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

"ot
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (]

No.

010

Bogota, noviembre de 2021

Nombre completo SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO
Identificacién §2.526.021
Nacionalidad COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia CALLE 152° N. 54-68
Teléfono de contacto3107833236
E-mail de contacto delgadomarrugo@hotmail.com
Nombre completo LUCY YOHANA AVENDANO GIL

SUPERVISOR Cargo OFICIAL DE CONTRATOS (E) CENAC PERSONAL
Resoluciéon de Delegacion No, 00000055 de fecha 08 de enero de 2021

No. DEL

CONTRATO - | No. Del contrato 006

FECHA DE | Fecha de suscripcion 22 de enero de 2021

SUSCRIPCION

. No. De paliza 25-46-101012092
POLIZA DE | Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO

GARANTIA UNICA

Fecha oficio aprobacién 22/01/2021
Aprobado por CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No. CDP 421 CRP 821 1
Fecha expedicién 22/01/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CONTRATACION

CRP Pasicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $40.700.000
FECHA INICIO
EJECUCION 22 DE ENERO DE 2021
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 21 DE DICIEMBRE DE 2021
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO ESPECIALISTA EN EL AREA DE
CONTRACTUAL CONTRATACION DE LA CENAC PERSONAL.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP |l para adelantar los procesos contractuales que adelante la central
administrativa y contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los procesos contractuales que adelante la CENAC
PERSONAL.

3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y servicios, que adelanta el CENAC PERSONAL, dando
cumplimiento a la normatividad que regula la materia contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA, las
Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.

4. Apoyar a la seccién de planes de la CENAC PERSONAL, en la revisién y estructuracion de los planes de necesidades
de los procesos en los que haga parte como comité estructurador econémico.

5. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de estructuracion y evaluaciéon econémica necesarios para
sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas por los oferentes que se presenten dentro de
los procesos contractuales.

6. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en la parte econémica y financiera de todas las
modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones, recursos, tutelas de la poblacién civil y militar que
resulten de los procesos contractuales, que sean competencia de la Entidad y que tengan relacién con los estudios
econdmicos o financieros soporte de los procedimientos contractuales que se realicen.

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera
en virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados con los temas econdémicos o financieros.

9. Realizar actualizaciones normativas en materia de contratacion estatal en materia econdmica, financiera y tributaria
segun los requerimientos de la CENAC PERSONAL

10. Cargar en la plataforma SECOP li, la documentacién soporte del expediente fisico de acuerdo a la modalidad de
seleccion contractual, criterios de seleccion parte econémica y financiera.

11. Elaborar las actas de liquidacion bilaterales y|unilaterales, que le sean asignadas dentro del periodo establecido para
ello, para estructurar la parte econdmica.
12. Capacitar en boletines emitidos por la institucion con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley segln su
competencia.
13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos soporte de las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de
servicios se encuentren completos y la informacion consignada en la plataforma corresponda. Una vez efectuada la
verificacion, aprobar las hojas de vida en la plataforma.
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14, Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y requerimientos de las instancias internas y externas.

15. Revisar la documentacion de las carpetas maestras de conformidad a la distribucién realizada por el supervisor y
emitir uh informe con respecto a las falencias encontradas en las mismas.

16. Elabérar informes de gestion que contengan la descripcidh detallada de las tareas realizadas mensuales. Este
informe debera ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine.

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales desde el punto de vista de su profésién.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

19. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas con relacién al drea de planeacion y contratacién de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL.
20. Las demas que se estime convenientes para la ejecucion del presente contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No 3: Elaborar los estudios previos de los procesos que le sean asignados, y qué éean adelantados en la
CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a la normatividad que regula la materia contractual, las directrices emitidas por
COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa -Ejército Nacional.

Obligacion No. 10: Cargar en la plataforma SECOP I, la documentaciéh soporte del expediente fisico de acuerdo con la
modalidad de seleccién contractual, criterios de seleccion parte econdmica y financiera.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

ESTRUCTURAC
ION PROCESO
CUYO OBJETO
ES . LA
ADQUISICION
DE
ELEMENTOS
DE PAPELERIA
Y UTILES DE
ESCRITORIO
CON DESTINO
A LA
DIRECCION DE
PERSONAL, A
EJECUTAR EN
LA VIGENCIA
(2021)".
ESTRUCTURAC
ION PROCESO
CUYO OBJETO
ES
CONTRATAR
PARA LA
DIRECCION DE
PRESTACIONE
S SOCIALES
DEL EJERCITO
(DIPSO). LA
PUBLICACION
DE AVISOS Y/O
EDICTOS DE
PRENSA EN UN
DIARIO DE
AMPLIA o
CIRCULACION 202- .

: Link de acceso:
gﬁ&gﬂa‘l‘EN.ﬁg CES:E_ ;(I)E;SO )jté%s%llggg.sseéggﬁzggo;.cclcm BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/lndex?DocUniqueldentifier
A LAS TR :
DISPOSICIONE
S LEGALES
PARA EL
RECONOCIMIE
NTO DE
PRESTACIONE
S SOCIALES A
LOS
BENEFICIARIO
DEL

204-
CENACPERSO | Link de acceso: )
NAL-2021 https:/iwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/index?DocUniqueldentifier
=C01.BD0S.2339437

S
PERSONAL
CIVIL )
FALLECIDO AL
SERVICIO DEL
EJERCITO
NACIONAL
CONCEPTO DE
EVALUACION
PPROCESO DE
LICITACION
PUBLICA N. 193 193- Link de acceso:

DE 2021 CUYO | CENACPERSO hl@ps:l/w’wyv.secop.gov,co/CO1BusinessLineffendering/BuyerWorkAreallndax?DocUniqueldenlifier
OBJETO ES EL NAL-2021 =C01.BD0S.22378

SUMINISTRO
DE TIQUETES
AEREOS PARA
EL PERSONAL
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DEL EJERCITO
NACIONAL

CONCEPTO DE
EVALUACION
PPROGESO DE
MINIMA
CUANTIA N. 201
DE 2021 CUYO
OBJETO ES LA
ADQUISICION
DE ESCUDOS
DE LA UNIDAD
PARA
RECONOCIMIE
NTO AL
PERSONAL
MILITAR DE LA
CENAC DE
PERSONAL

201-

CENACPERSO

NAL-2021

Link de acceso:
https:/fiwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/T endering/BuyerWorkArea/Index?DocUniqueldentifier
=C01.BD0S.2321163

CONCEPTO DE
ADICION
CONTRATO N.
645-
CENACPERSO
NAL-2021.
CONTRATO DE
REGIMEN
ESPECIAL 414
Por medio del
presente
Contrato de
Comision las
Partes
establecen las
condiciones
generales  que
regirén las
relaciones que
entre ellas surjan
en virtud de los
encargos que la
Entidad Estatal
confiera a la
Sociedad
Comisionista de
Bolsa (SCB) vy
cuyos  términos
generales se
describen en la

siguiente

clausula, para
que la SCB,
actuando en

nombre  propic
pero por cuenta
de la Entidad
Estatal, celebre
operaciones a
través de los
sistemas de
negociacion
administrados
por Ila Bolsa
Mercantil.

141-

CENACPERON

AL-2021

SE ADJUNTA ANEXO AL PRESENTE INFORME EL CONCEPTO ECONGMICO DE ADICION.

Valor total $40.700.000,00

12. Xgll;l?'gATo DEL Valor autorizado a pagar $3.700.000,00
Obligacién Entidad VIr. Pago
13. g}-\}gg'—smgggglgAD PENSION SKANDIA $236.800
SOCIAL SALUD COMPENSAR $185.000
ARL SURA $7.800
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. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

14, DOCUMENTOS . Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
QUE HACEN Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
PARTE DEL contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual
INFORME obligatorio al Sisteina General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de

acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

. Cuenta de Cobro

“Enel presente informe’ se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones contractuales y[lg%ales
reguladas para este tipo de contrato y ¢como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL L.

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja cohstancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos legales que

regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, al mes de noviembre de 2021
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