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LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION  PARCIAL [ x | TOTAL ||

CIUDAD Y FECHA: OCTUBRE DE 2018

009

1. CONTRATISTA

Nombre completo: FREDDY CARRILLO RINCON
Identificacion: 19328479

Nacionalidad: colombiano

Direccién: CALLE 163 No.72-29 CS.58

Ciudad de residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto: 3202797039

E-mail de contacto: f.carrillo@liceosejercito.edu.co

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD-16 CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY
Cargo: COORDINADORA ACADEMICA
Resolucion de Delegacion: 001 de 19 de Enero 2018

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 096-CELIC-2018
Fecha de suscripcion: 20/01/2018

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 64-46-101001871

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha Oficio de aprobacién: 20/01/2018
Aprobado por: TC NESTOR JOSE ROJAS PARRADO

5. CRP

No. CDP: 818 No. CRP: 16018

Fecha expedicién: CDP: 4-Ene-2018 y CRP: 21/01/2018
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-1-0-2-14 Remuneracion Servicios Técnicos
Fuente: Nacidn

Recurso: 16

Valor Contrato: S 25.894.000
6. FECHA INICIO EJECUCION 21/01/2018
7. PLAZO DE EJECUCION 14/12/2018

8. OBJETO CONTRACTUAL

El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL EJERCITO
a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacidn, ni relacion laboral en virtud del presente contrato, Prestacion
de servicios profesionales como Docente de QUIMICA de los Liceos del
Ejército.




9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista
debera asesorar con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

o Efectuar la preparacion de las clases teniendo en cuenta el plan de estudios,
los estandares y el diario de campo.

e Efectuar toda clase de evaluaciones escritas, bajo el modelo basado en
evidencias.

e Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o situaciones
académicas.

e Informar en periddica y oportunamente a los padres de familia, el rendimiento
académico y el comportamiento de los estudiantes.

e Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos de la institucion.

¢ Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la institucién
y en la entrega de los diferentes documentos e informes que sean exigidos
por la institucién.

Las demas que por ley o directivas institucionales deba tener en cuenta
PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. EI contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional — Liceos del
Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional - Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

01/10/2018 A 31/10/2018

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones:

OCTUBRE

Recibimiento a estudiantes en la mafiana puerta parqueadero todo el
mes

Asistencia a las reuniones programadas por las coordinaciones y/o
rectoria.

Codireccion grado 9B°. Todos los dias

Orientar 180 horas de clase de quimica grado 6° 7°,8°, 9° 10° fisica en
72 7b

Desarrollo de actividades de refuerzo en 10° en horas de la tarde
Elaboracion aplicacion y desarrollar 8 practicas de laboratorio de
guimica

Acompafiamiento en 8 momentos de descanso de estudiantes
Asistencia a 6 formaciones o Actos comunitarios

Citacion a padres de familia de acuerdo a las necesidades

Asistir a cuatro reuniones de area

Poner en préctica los acuerdos que se pactaron sobre actividades
complementarias

Asistencia a capacitaciones propuestas por la direccién general
videoconferencias

Elaboracion y aplicacion de las evaluaciones bimestrales cuarto periodo
Cierre de notas

Diplomado en el paria en la semana de receso




No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

1 CUENTA DE COBRO 009 PAGO HONORARIOS OCTUBRE DE
2018

2 INFORME DE GESTION 009 PAGO HONORARIOS | OCTUBRE DE
2018

3 INFORME DE SUPERVISION 009 PAGO HONORARIOS OCTUBRE DE
2018

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: $ 25.894.000
Valor autorizado a pagar: $ 2.354.000

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3.
4.

Obligacion Entidad Vr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 150.700
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR 117.700
ARL POSITIVA 5.000
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,

firmado por el CONTRATISTAy el recibido a satisfaccidn del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato anexo “H. Datos Generales”

Documento Soporte a la Nota de Contabilidad

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contratoy
como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma:

parciAL [l ToraL [ ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogotd D.C. OCTUBRE DE 2018.

FIRMA
OD-16 CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY
SUPERVISORA




