) MINEDUCACION
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION [LEGAL

EL- SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANGIA ENCARGADO
‘DEL VICEMINISTERIO DF EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL
DECRETO 5012 DE 2009 Y LA RESOLUCION. 014879 DE 2018

CERTIFICA:
RL.-04782-2018

El(la) UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA (Cédigo: 1117), con domicilic'en BOGOTA D.C., es.una institucién de éducacion
supefior OFICIAL.y su-cardcter académico es el de Unjversidad, creada mediante- Decreto Ley nimero 84 de-1/23/1980 , expedido(a)
por Congreso-de la Republica,

Que-la Uriversidad Militar Nueva Granada, adscrita al Ministerio de.Defensa Nacional, obtuvo reconocimiento institucional como
Universidad segiin Resolucién 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de Educacién Nacional,

Que mediante Ley 805 de abril 11 de 2003, expedida por el Congreso de.la Repdiblica, transformo su naturaleza juridicaa énte
universitarig autanomo.del orden nagional, con regimen ‘organico especial . vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, en lo-que
. alas politicas y a fa planeaci'(m del sector educativo sa refiere.

NIVERSIDA NUEV?

Nomiire y Apeliido Dactmento de Cargo Acto Interno Periodo. Fecha
' ldentidad Inseripeion

HUGO RODRIGUEZ DURAN ©C 19378346 Bogola  RECTOR ACUERDO.CiS. 11 201507 Desde. 2015.08.15 Hasta: 2015:08-26
31 CONSEJO: SUPERIOR 2018-08-15.
UNIVERSI(TARIO

HUGO RODRIGUEZ DURAN' CC 19378345 Bogota  RER. LEGAL ACUERDO .8, 11 2015.07- Dosde: 2015-08-15 Hasta; 2015:08-26
31 CONSEJO SUPERIOR 2019.08-15
UNIVERSITARIO

l.a informacion consignada en este: ceftificado corresponde a la reportada porla institucion,

\El presente-d_qpume_n‘i,o; electrénico tiene validez canforme a lo dispuesto.en |a. Ley 527 de 1'999_ y las deimds fiormas gue.los
complementen; modifiquen o reemplacen..Para verificar Ia autenticidad del Presente certificado o ver ef documento glectidnico,
ingrese a ht'tps-:'//vu'rried.miheducacion,gvo.v.co!\(UMEN'[. Consultar Certificado y digite el nirmero de certificado.

Calle 43 No. 57-14 Cetro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co






‘;f;) MINEDUCACION

Se expide la-presente certificacion-en Bogota D.C. a 10§ 10 dias del mes de Septiembre deé-2018, por salicitud de UNIVERSIDAD

MILITAR NUEVA GRANADA, segiin radicado RL-2018:007171.

Atentamente.,

LUISGUSTAVO FIERROMAYA
Subdirector de [nspeccion y Vigitancia. (E)-

Callé-43 No. 57-14 Centro Admiriistrativo Nacional, CAN, Bogots; D.C. Colombia
Conmutador: (057)-(1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co






W..:Ju....—

M
LINIVERSISAD Micran
Nttpva GRANADA

ACTA DE POSESION no 1548

En la ciudad de: Bogotd, D.C, a los 14 dias del mes e AQQSTQ: de 2015, se presents
ante ¢! Consejo Superior Universitario, en el aula maxima de Ia sede éentral de Ja Universidac!
Militar Nueva Granada, of seﬁor Brigadier.General (RA) HUGO hODRigiwLwZ DURAN,
con el fin de tomar posesion d'el. cargo de _RECTOR Cédigo _9_93_5__ Grado _23, para sl
cual fue fiombrado segin ACUERDD N° 11 del 31 DE JULIO bE 2015, v que surte
efectos fiscales a partir del 15 DE AGOSTO DE 2015, :

La sustrita presidente del Consejo Superior Universitario, e recibic, el juramento en forma

legal, bajo su gravedad prometié cumplir v defender fa Constitucion y Leyes de la Replblica y
servir fielmente a los deberes de su cargo. '

El posesionado cumplic con los requisitos establecidos en la Ley 190 de 1995.

Presentd la cédula de ciudadania No 19.378.345 expedida en BQGOTA D.C,

-
4

i i . ..
2oy N e s
Autoridad que posesiona : A “M‘\~ Mgl W

Déctora, DIANA QUINTERO CUELLO
Viceministra de Defenss %ra Ia’-Estra('egia_::y‘Pianeaciéh
Presidenta CONSEJO 'SUP?UO

£l posesionado : /73’ //j*ﬂ// 'y

‘Brigadier Geperaf(RAVHUGO RODRIGUEZ DURAN
ag Avillitar Nueva Granada

Secretario o Ayudante

Doctora MARTHA BEATRIZ TOVAR ZAMBRANO
Jefe DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMAND
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RECTORIA

El suscrito Representante Legal de la Universidad Militar Nueva
Granada, Brigadier General HUGO RODRIGUEZ DURAN, identificado
con cédula de ciudadania No. 19.378.345 expedida en Bogota D.C.

CERTIFICA:

Que la Universidad Militar Nueva Granada cumplié con el pago oportuno
de los aportes de los empleados a los Sistemas de Riesgos Laborales,
Salud y Pensiones, ademas realizd6 los aportes a la Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto
de 2018.

Asi mismo, se encuentra al dia con el pago de Salud correspondiente al
mes de septiembre de 2018.

La presente se expide a los once (11) dias del mes de septiembre de
dos mil dieciocho (2018).
: .

Brigadier General RIGUEZ DURAN

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, fo encontramos
ajustado a los reglamentos internos de la Universidad. a las dispasicicnes legalel y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.

Elabord Revisé Vo. Bo. Jefe Division Vo.Bo. Jefe| Division de Extension y Vo.Bo. Jefe OFIJUR

Financiera Proyeccién Social
£ b g Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamson

P.U. Maribel Ti riguez | Dr.Santiago Rafael Tojras Leon
4
%%-@ N

*

H

AT

Carrera 11 101-80 - Direclo: (571} 612 56 01 - PEX (571) 650 00 00 ext. 1001 - 1002 - 1003 - Fax 571) 214 72 80
www umng. edu.co - e-aai; recloria@unimilitar.edu.co
Rensrdd 13 € o Codnenbis . i Aol







UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

L

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito Brigadier General HUGO RODRIGUEZ DURAN, identificado con cédula de
ciudadania 19.378.345 expedida en Bogoté D.C., en mi condicién de Rector y Representante
Legal de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, legalmente constituida con

 Nit. 800.225.340-8, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso
dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad legalmente establecida en la
Constitucion Nacional. Articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia
como tampoco me hallo en alguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

La anterior se firma a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de 2018.

Cordialmente,

Brigadier General ROPRIGUEZ DURAN
UNIVERSIDAD MI EVA GRANADA

mmuammammwm MMWMMGMWMbWMahm

mavs 31 ML° 10180 « PEX: (571) 650 00 00, exts. 1642, 1631 y 1632
eo electrbnico; swww.umng.edu.co
goth D. C.-Colombia-Sur Amésica






" COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El suscrito a: saber: Biigadier General HUGO. RODRIGUEZ DURAN, domiciliado én a ciudad-de-
Bogota, identificado con Cetlula de -cludadania’ numeio 19.378.345 de Bogota, quien obra en
calidai de representante legal de la Universidad Militar Niieva Granada, institucion  univérsitaria
vigilada' Minaducaeidh, decreto, 1075 del 26, dé mayo .de-2015, acreditacivn institiscional de alta
calidad de i@ educaciéh superior; por seis. afios mediarite la resolucién 10683. del 16 de- julio-de-
2015. NIT: B00.225;340 - B Gue &n adslants se deriominard EL PROPOMENTE, manffiesta, su
volintad de asumir, de ynaners-unilateral, la. presente invitacion, ‘tenlendo €n cuénta las. siguientgs
‘consideracivhes;

PRIMERO: Que-la POLICIA NAGIONAL - DIREGEION ‘NACIONAL DE ESCUELAS adelanta
un'procesg de Contatacion Diregfa Prestacion de-setvicios profesionales y apoyo a la
{gestion para.la celebracién de un ¢ontrato estatal,

SEGUNDO: Que es interds de: EL PROPONENTE apoyar la 'accién dei Estado
<celombiano, y de: la -POLICIA NACIONAL - DIREGGION NACIONAL DE ‘ESCHELAS. para
fortalecer la transparencia en los procesoé.de contratacién,’y:la responsabilidad de; rendir
cuentas:

TERCERO: Que siendo del intsrés de EL. PROPONENTE participar e el proceso de
Confratacion Directa Prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion
‘aludido en el considérando primero precedente, se encuentra dispuesto a sumiristrar la.
infarmacién prapia ‘que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso,:y en tal
séntido suscribe €l presente conipromiso unilateral antticorrupcion, ‘que. se regira por. las
-siguientes clausulas: '

GLAUSULA PRIMERA. GOMPROMISGS ASUMIDOS,

_EL:"RROPONENTE, m.ediante.:susmpcién del presente: documento, ai‘sume Iés..isig_qientes.
compromisags: ' '

11. EL PROPONENTE no ofrecera ni-dara sobomos ni ninguna ofra farma de' halagh a
ningun- funclonasio publico en relacién con sit propuesta, -con el proceso de
contratacion, ni eon Ia ejecucién del sontrata que pueda celebrarse. como ras ultads.
de su propuesta: - '

1.2, EL PROPONENTE se: compromete a no permitir que nadie, bien:sea empleado de
la compaiifa. o un ‘agente comisionista .independiente, o un asesor o consultor lo
haga en suU nombre.

1.3.  EL PROPQONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos
sus empleados, agentes'y asesares, y a cualesquiera otros representantes-suyos,
exigiéndolés’ el cumplimiento en tode momerito de las leyes de’la Repiiblica de
Colombia, especialmerite de aquellas que rigen s presente proceso de
Gontratagion Directa ' ' ' )i



‘a) No ofrecero pagar sobomos ¢ clslquier halago & los funcionariosde- POLIGIA
NACIONAL : DIRECGION-NACIONAL DE ESCUELAS, ni-a cualguier otro servidor-
publico. o privado: gue pueda influlr én lg adjudicacion de:la proplesta, bien sea.
directa 0 indirectamenteé, ni a terceras persenas que, por su influengia sobre.
furicionarios publicos, puedan. influir sobre la aaeptac:dn de la propuesta.

b) No offeger pagos o halagos a los funcioharios de POLICIA NAGIONAL -
'DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS duirante €l-desarrolio del contrato gue sé
susctiba si llegase a ser aceptada su propuesta

1.4. EL PROPONENTE 'se compromete formaimente a no-efectliar acuerdas, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto @ como efecto la colusidn en &l presente
proceso de. Contratacién Directa Prestacion dé servicios profesionales y apoyo
a la gestion

1.5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripci6n del presente.comprormiigo, las
consecuencias previstas en la- solicitud de oferta del firoceso.de. contratacion, sj se-
-verificare &l incumplimiénto de los compromisos anticorfupcidn.

En_ constancia de’ lo antenor y como. Mmanifestacion de la aceptacion de ips .comipromisos.

unilaterales mcorporados en el presente documento, se firma &) mismo en la Giudad de. Bogotd a
log 24 (velnhcuatro) dias-del més-de Septiembre. del 2018

EL, PROPONENTE:




DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD: _Bogota D.C._ FECHA: _24/09/2018_

Me permiito.certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida-en el Sistema. Integrado
de Informacion Financiera SIIF.

APERTURA _X_ CANCELACION

l. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario; Universidad Militar Nueva Granada NIT: 800.225.340-8
Direccién: Cr 11 No, 101 -80 Teléfono: 6500000 Fax: 6343200

Departamento: Bogota D.C Ciudad: Bogota D.C. Municipio: Bogota D.C..
Denominacién de la cuenta Corriente: _X_

Ahdrros:
Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre. la realizacién del pago;
indicando el dia del giro, concepto y-cuenta de! beneficiario, para que éste verifique el abono.en la
respéctiva cuenta y confirme a la Entidad, el proponente debera indicar el .correc elecironico para
¢l. efecto,

CORREQ ELECTRONICO: rectoria@unimilitar. edu.co SICX)
TELEFONOQ:.6500000 SIH{_X_)

1. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

Entidad Financiera: itau corpbanca Colombia S.A Cédigo: 014
Sucursal: Word Trade Center Codigo: 808 Ciudad: Bogota D.C.
Direccion: AC 100 No.-8° 59 Teléfono: 5818181

Numero de la cuenta: 012-38113-3

(Adjunta‘r‘ certificacion bancaria)

SANTIASORAPRELTO

Jefe Divisién Financiera.







UL 0L

Bogota, 18 de.Septiembre de 2018

Sefiores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Nos permitimos CERTIFICAR que: nuesiro cliente UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA ‘GRANADA

identificado con NIT nimero 800.225.340-8 tiene constituidos los siguientes produictos con nuestra

entidad:
PRODUCTO NUMERO. SUCURSAL FECHA APERTURA ESTADO
CUENTA, 012-38913-3 UNIVERSIDAD  25/06/2004. ACTIVA
CORRIENTE MILITAR

Certificacion expedida por Banco Itau CorpBanca Colombia S.A. en atencidn a solicitud de nuestro
cliente.

Notificamos para transferencias nimero dé compensacion 14

itadi CospBanca Colombila S.A.

< K\ PAB Univorskisd 84ilkker Nueva Geanada
. AV b

\
Claudia Pérez Esteban
Gerente de Oficina
Barico Ifari A
PAB UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANDA,

e ComBanta Coluabia. 8. A,
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10/8/2018 Salud Ocupacional y Gestion Ambiental - UMNG

Siguenos ..::.. m
UNIVERSIDAD MItTAR
NUEVA GRANADA.

La Universidad

Financiera | Horarios | Biblioteca | Contratacion | Aula Vitual | Web Mail | POR | Normatividad | intranet | Mapa det sitio

‘{‘1 j UMNG > LaUniversidad » Salud Ocupacional v Gestion Ambi
uwrm:w.‘Mtum
INUEVA GRANADA »
Aqui encontrarés toda la informacion necesaria para que puedas conocer nuestras sedes; asf como las diferentes
dependencias y documentacién de interés de la UMNG.
La U
acraditada
it . v
para todos SECCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y £ COMPARTIR

MEDIO AMBIENTE
» Salud Ocupacional y

L ental VIDEO INSTITUCIONAL GESTION AMBIENTAL

Trabajo

» Higiene y Sequridad
Industrial

» Comité Paritario de Salud

Ocupacional (COPASST)

> Bestion Ambiertal
> Brogramas Ambientales
>Brigada de Emergencias

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018 Ver

INFORMACION

Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente 2017

Ina uliversidya:aeg t U d 0 Q @‘%

http://www.umng.edu.co/la-universidad/gestion-ambientaI-y-salud-ocupacional
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10/8/2018 Salud Ocupacional y Gestion Ambiental - UMNG

ESTRUCTURA DE LA OFICINA DE PROTECCION

RECTORIA

SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAID Y AMBIENTE

SECCION DE SEGURIDAD
INTEGRAL

| |

AREA DE SEGURIDAD DE LA AREA DE SEGURIDAD AREA DE SEGURIDADDE |
INFORMACION INDEMNIZATORIA INSTALACIONES

SEGURIDADFISICA  —

AREA DE SEGURIDAD Y
|
|
SEGURIDAD
e
AMBIENTAL

CARNETIZACION s

CONTROL DEACCESOS  ——

1S0 14001:2004

NTC IS0 9001:2008

NTC GP 1000:2009 Sistema de
- Gestion
\mbiental

Sistema de
Seguridad y
OHSAS 18001:2007 Salud en e]
Decreto 1072 de 2015 "
Trabajo

ﬁ' PROTOCOLO LAVADO DE MANOS

it lesaloa

oty

http://www.umng.edu.co/Ia-universidad/gestion-ambiental-y-salud-ocupacionaI
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0,ya que estamos
- Gerald Durrelt

~~
INUEVA GRANADA
5 6
12 s
18 19 20
28 29 30 31
# 4 Dia Internocional def Combafiente de Incendios Forestales.
# 3 Dia Infetnaciona de fas Aves.
# 17 Dia Mundial dei Reciclaje
# 22 Dia Infemaclonal de la Biodiversidad.
=

http://www.umng.edu.co/la-universidad/gestion-ambiental-y-salud-ocupacional 3/10
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lud Ocupacional y Gestion Ambiental - UMNG
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{Midio Apiblente. *

Aundial d¢ los Océanos. rre

Modic]ontraidDeserticaciorny fa Se
Tierra Féri

P NI Mt
NUEVA GRANADA

#5 4 Dia Infemacional de la Vida Sivestre
# 7 Dia de la Conservation de! Suela.
i e lo Pobleeion. ‘.
nal dé iy Tecnologias Aproplodds
i de io Delensa del Monglor
Dia Naciofial de la Yida Sitvesre

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE (HSE)

http://www.umng.edu.co/la-universidad/gestion-ambiental-y-salud-ocupacional 4/10
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> Politica Integral

Una politica es la directriz y el compromiso que expresa una
institucion.

La Politica Integral se constituye en el compromiso de la Universidad
de cumplir con los requisitos aplicables asociados a los grupos de
interés pertinentes, de gestionar los riesgos e impactos y fomentar el
cuidado de la salud y la proteccion del ambiente.

Esta politica se revisa periddicamente para asegurar que se adectia al
Direccionamiento Estratégico Institucional.

Los objetivos integrales de la UMNG son la manera de medir el gv

cumplimiento de la politica integral.

DRETVOS
INSTITUCIONALES &
5

> Politica Integral

POLITICA INTEGRAL Fe‘;‘&‘;j;s"/“:?“: GI-PR-F-8
UNIVERSIDAD MILITAR

PRTIE
NUEVA GRANADA """‘;“ 5 Pagina 1de 1

“~

La Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento de las
disposiciones legalesy de su direccionamiento estratégico, se
compromete a cumplir con los requisitos aplicables asociados a
sus grupos de interés pertinentes con responsabilidad social,
asumiendo la autoevaluaciony autorregulacion de los
procesos, el mejoramiento continuo, la gestidn de riesgos e
impactos y el fomento de una cultura para el cuidado de la
saludy la proteccion del ambiente.

T — o — _ —

http://www.umng.edu.co/la-universidad/gestion-ambiental-y-salud-ocupacional
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) Objetivos Integrales N

OBJETIVOS INTEGRALES UNIVERSIDAD MILITAR NUEVAGRANADA | "eiadefmision: R

L ae/mns
ARO 2018 Revision No: 17

Lograry mantener estandares de alta calidad
para los programas con fines de acreditacion
por primera vez o renovacién

Optimizar la generacion de ingresos y manejo

A y emprendedora en la UMNG
del presupuesto para satisfacer las
necesidades académico administrativas que
permitan el fortalecimiento institucional Realizar la actualizaciény seguimiento
periddico de los riesgos asociados a fa
gestion institucional para evitar y/o
Ampliar la oferta académica garantizand, disminuirjos efectos negativos de su
estandares de calidad en los programas materializacion

Desarrollar la internacionalizacion en las

Fortalecer la coberturade los servicios de funciones sustantivas de la Institucion

extension y proyeccion social a los Grupos de
Interés y el Sector Defensa

) Objetivos Integrales

o
e o
OBJETIVOS INTEGRALES UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA | ' e
ANO 2018
Desarrollar las actividades del Sistema
Institucional de Autoevaluacion para

proponeracciones de mejoramiento continuo

en aras de proyectar las fortalezas, superar las

debilidades e innovar en las funciones
sustantivas de la Universidad

Controlar la materializacion de incidentesy
enfermedades laborales, fomentando una
cultura de autocuidado

Prevenir y mitigar la materializacion de
impactos ambientales, fomentando una
cultura para la proteccion del ambiente

Fortalecer el bienestar institucional

Mantener y fortalecer el vinculo conlos
egresados como miembros activos de la Vida
Institucional

Garantizarla participaciénde los grupos de
interés pertinentes en el proceso de toma de
decisiones

Univerrsidad Militar Nueva Granada
Salud Ocupacional y Gestion Ambiental

Conmutador: (57+1) 650 00 00 Ext. 1035-1039-3243.

http://www.umng.edu.co/la-universidad/gestion-ambiental-y-salud-ocupacional

Fomentar la cultura investigativa, innovadora
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Salud Ocupacional y Gestion Ambiental - UMNG

TEMA:
Plan Estratégico

de Seguridad Vial

TIPO DE FICHA INFORMAT IVA P

Tips de seguridad vial para peatones

Utiliza los pasos ) Ty 2o
peatonales Camina por ]

como zebras los senderos
peatonales

No uses el
celular mientras
te desplazas

Respeta las
sefiales de
transito

No te cruces por
los jardines o
zonas verdes

YRS\

& Col

OMRERSIDAD ML AR MDA CHANADA

mena

Lagens

http://www.umng.edu.co/la-universidad/gestion-ambiental-y-salud-ocupacional
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA NACION No. 113589437

Bogota DC, 10 de agosto del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HUGO RODRIGUEZ DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19378345:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nhombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
11:31:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 113589647

Bogota DC, 10 de agosto del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA identificado(a) con NIT nimero 8002253408:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nhombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

Mot
o 7

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy viernes 10 de

agosto de 2018, a las 11:32:20, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 19378345
Cddigo de Verificacion 19378345180810113220

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revis6: WEB

KB o
A CAY S CA TS
(?Z:AYA ARGAS 'PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRwee

Pagina 1 de 1






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

Y .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 10 de

agosto de 2018, a las 11:33:01, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. Identificacion

8002253408

Cddigo de Verificacion

8002253408180810113301

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revis6: WEB

) =2
Ot & (NS /Ck?s
SORAYA VARGAS PULIDO
- CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR wess

Pagina 1 de 1






10/8/2018 Policia Nacional de Colombia

BHPBDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:34:35 horas del 10/08/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19378345
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ DURAN HUGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,

la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas

aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
. la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 27 N° 18 - 41 (Paloquemao)
Bogota DC

Atencion administrativa de lunes a viernes
de 800am-1200 pmy 200 pm-500 pm
Linea de Atencién al Ciudadano - Bogota
D.C.(571) 5159111 /9112

Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24 heras

Fax (571) 5159581 - E-mail
lineadirecta@policia.gov.co

- %Q ®
TODOS PORUN

& NUEVOPAIS AU A

P22 EQUaAG LRUIALION

9 o

Lt | ~—AE
@ Ministerio de 48 Portal Unico de Hﬂﬁ Gobierno en Linea
\ Bl Babiegno on nea

s

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:?OOSNVebJudiciaI/formAntecedentes.xhtml 171






10/8/2018 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Consultar por:
?,gue | numero de expediente No. 19378345 de consultado en la fecha y hora 10/08/2018 11:34:27 a.
umiero de Comparendo o Expediente ) ] ) ; ; o Y
m., NO se encuentra vmcufacfo en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia

ndNRARRAeRRGRlamRR AR dp T aetpEflgda Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
Registro Interno de Validacion No. 3209848 Q
parendo

,iiif{'}?'iik5';(’)&36’5@?1: Expediente o # Laomparer

S : ; . e,
B Nuevo | & validar Funcionario |

iLiAceptar }

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No., 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

La Jefe
de la

de la Divisién de Registro Académico
Universidad Militar Nueva Granada.

Res. Aprobacién N° 12975 de 23 de julio de 1982

NIT.800.225.340-8

CERTIFICA

AT
SE%

ERCY WO et

Que el doctor LEWIS MENDOZA ROCA, identificado con cédula de ciudadania No
72.230.911 expedida en BARRANQUILLA - ATLANTICO, cédigo estudiantil No 19000021
cursa en esta Universidlad CUARTO ANO DE RESIDENCIA de la Especializacion en

académico 2018.

NEUROLOGIA PEDIATRICA con practicas en el Hospital Militar Central, durante el périodo

Que la Especializacion en NEUROLOGIA PEDIATRICA tiene una duracién de cuatro

afos.

Que inicié su especializacion el 01 agosto de 2014.

Que la fecha aproximada de terminacién de la Especializacion es el 30 de‘ Noviembre del 2018,

Que la periodicidad de la Especializacién es anual,

Que la Especializacién es de dedicacion exclusiva y tiempo completo.

Que la presente se expide a solicitud del interesado,

Dada en Bogota, D.C, a los wveinte
(2018).

EELM/DCC

Ing. DIANA CAVIEDES CASTRO
Jefe Division de Registro Académico

(20) dias delmes de septiembre del dos mil dieciocho

Carrera 11 - 101-

80 ¢ PBX: (571) 6500000 Ext. 1155 - 1157 - 1159 - 1160 o

www.umng.edu.co - e-mail: registro.academico@unimilitar.edu.co

Bogotd D.C. - Colombia - Sur América
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