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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Noviembre 2021

Sefior:

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2281074 de 2021
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2281074 del afio 2021

MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36531112
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.2281074 DE 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el dia 7 de dicembre 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir  formacion  de
en el area, en las competencias, los | manera virtual via correo | Pantallazo
resultados de aprendizaje y las | electronico en las fichas A | territorium y Correo
actividades de los proyectos de | través de las plataformas | electronico
formacion técnica programados, | tecnoldgicas. WhatsApp.
dentro de los tiempos que, para
cada accion, se determine por parte
del Centro de Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | planeacion pedagégica y | Sofiaplus, Proyecto
curricular del programa (s) que se le | guias de  aprendizaje | formativo y guias
asignen durante la ejecucion de su | grados 10. de aprendizaje
contrato (Proyecto de formacion, | Ejecucibn de proyecto | enviadas al lider de
planeacion pedagégica y los | formativo, planeacion | articulacion con la
recursos didacticos que incluyen | pedagégica y guias de | media
guia de aprendizaje, material de | aprendizaje grado 10y 11.
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacién).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Creacion y construccion de | Territorium, Guia
estilos y ritmos de aprendizaje del | guia de aprendizaje, foros | de resultado de
aprendiz que ingresa al proceso | de discusion para el aprendizaje de la
formativo, de acuerdo con los | manejo de la plataforma induccidén, enviada
lineamientos institucionales. territorium. al lider del

programa de
articulacion con la
media en el
portafolio del
instructor

4 Participar en el proceso de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
induccién de los aprendices. apoyo de estos procesos para evidenciar en

en el centro para este este periodo
periodo

5 Realizar  seguimiento  a los | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva en | apoyo de estos procesos para evidenciar en
su sitio de trabajo y seguimiento a la | en el centro para este este periodo.
bitacora virtual del aprendiz cuando | periodo.
sea asignado.

6 Llevar control de las inasistencias de | Sin novedad registrada Sin evidencias para
los aprendices a la formacion, | para este periodo este periodo
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Sin novedad registrada Sin evidencias para

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

para este periodo

este periodo
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esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracibn de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Emisién de juicios
evaluativos

Evidencia enviada
a lider de la
articulacion.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de las plataformas

tecnolégicas

institucuionales territorium,

dirve y WhatsApp. por

medidad de emergencia
sanitaria decretada por el
gobierno nacional COVID

19.

Territorium, drive y
pantallazos de
WhatsApp.

10

Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos

en el centro para este
periodo.

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas
y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos

en el centro para este
periodo.

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos

en el centro para este
periodo.

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Presentacion del registro
de tiempo en SOFIAPLUS

Presentacion en
fisico del registro
de tiempo
SENASOFIAPLUS
al lider de
artuclacion con la
media.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias  del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Estructuraciéon del

portafolio del instructor,

creacion de proyecto
formativo y guias de
aprendizaje.

Proyecto formativo
y guias de Guias
de aprendizaje.
Enviadas al correo
del lider de
articulacion con la
media.
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15 | Responder por la custodia y buen | Sin requerimiento como Sin requerimiento
uso de quipos, bienes e inventario | apoyo de estos procesos para evidenciar en
asignado a su cargo o puesto bajo | en el centro para este este periodo
su cuidado, por el centro o lugar | periodo
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos para evidenciar en
la entidad lo requiera. en el centro para este este periodo

periodo

17 | Apoyar la planeacion y el | Sin requerimiento como Sin requerimiento
alistamiento de los materiales de | apoyo de estos procesos para evidenciar en
formacion, propios de su area y | en el centro para este este periodo
apoyar los procesos de evaluacion | periodo
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Sin novedad registrada Sin evidencias para
diferentes estrategias pedagdgicas | para este periodo este periodo
que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y divulgacion de la oferta educativa, | apoyo de estos procesos para evidenciar en
servicios y actividades de | en el centro para este este periodo
divulgacion tecnoldgica programada | periodo
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y puesta en marcha de equipos y | apoyo de estos procesos para evidenciar en
maquinaria  utilizados en la | en el centro para este este periodo
formacion profesional integral, como | periodo
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de Presentacion del
requeridos sobre las acciones | ejecucion. informe mensual de
encomendadas y los productos ejecucion al lider
resultantes de  procesos de de articulacién con
formacion profesional. la media. Via

correo.

22 | Solicitar oportunamente los | Sin novedad registrada Sin evidencias para
elementos necesarios para | para este periodo este periodo
desarrollar eficazmente su labor

técnico- pedagdgica.
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23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagbgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos
en el centro para este
periodo

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo.

profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | No tengo recursos Sin novedad para
mantenimiento y adecuada | asignados este periodo.
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Sin novedad registrada Sin evidencias para

legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

para este periodo

este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Presentacion del informe
contractual del mes de
Septiembre.

Reunion lider de la
articulacion 8/11/2021
Reunion proceso de
certificacion 2021
11/11/2021

Presentacion del
informe mensual de
ejecucion al lider
de articulacién con
la media. Via
correo.

Pantallazo

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

Esta obligacion no fue
requerida en el periodo
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4415435844 , planilla SOl del mes de Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS
Contratista
C.C. No. 36531112 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2281074 de 2021
Cordinador Academico
C.C. No. 85454616 de Santa Marta
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Buscar mensajes, documentos, fotos o personas v

il Archivar B3 N T Eliminar €Y Spam X ENnDPRP O Configuracién LF

MATERIAL DE FORMACION

Bandeja de entrada

R Marlene Toncel < marlencioncel @yahoo.es

Destacado Para: contrerassalinas70@gmail.com, Alfredo Jesus Rivas Vives, Edwin Para Castillo, |E.D. RODRIGO VIVES DE ANDREIS
. rosurs18@hotmailcom y 3 més..

Bomadores

RIS Buenos dias,

Envio material de formacion de la ficha: 2262784-2262772 de Supervision de Actividades Bananeras, racuerde que el desamollo de las mismas debe ser enviado en

los tiempos estipulados para la emisidn de juicios evaluativos

Spam Miami Penthouse That Sold for

a Crypto Record Is Back on
Papelera the Market for $28 Million
‘Sponsored by: Mansion Giobal

Archivo

~ Menos Gracias!

e Wi MARLENE ISABEL TONCEL
Instructor SENA

MANEJAR ... .docx ACTIVIDA... doex

This is the last of two homes
for Sylvester Stallone to sell in

2262798

..., |
€ > C @ esmailyahoo.com/d/fold * @ :

Aplicaciones 8 YouTube ¥ Maps | Lista de lectura

Py — — r—_—

Buscar mensajes, documentos, fotos o personas v

_ « ArEs & A m Archivar B3 Mover TO Eliminar € Spam === X EQEBE e Configuracién %§

Bandeja de entrada MATERIAL DE FORMACION Zdmba
ML 2= Marlene Toncel < marlenztonce| S 2 s HASIA
Destacado Para: jmirandz.garcia@hotmail. com, Alfredo Jesus Rivas Vives, Edwin Parra Castillo, 1.£.D. RODRIGO VIVES DE ANDREIS SIODK GRATIS

. rosurs18@hotmailcom

Boradores.
Enwiados Buenos dias,
Envio adjunto material de formacion de |as fichas: 2262796 de Supervision de Actividades Bananeras, recuerde que el desarrollo de las mismas deben ser enviados by

Archivo i el It
para la emision de juicios evaluativos

Spam
Papelera Graciasll
~ Menos. WWWZAMBA.CO

L MARLENE ISABEL TONCEL
Carpetas R Instructor SENA

MANEJAR ... docx ACTIVIDA... docx

der, Responder a todes o Reenviar
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MATERIAL DE FORMACION 2262809 Yahoo/Enviados

Bandeja de entrada

M. e Marlene Toncel <marlencioncel @yahoo.es> ®  lun i8octalas gl
Para: Darlin Botto, Alfredo Jesus Rivas Vives, Edwin Parra Castillo

Destacado

Bomadores Buenos dias,

Enviados

e Envie ajunto material de formacién de |a ficha:2262809 de Supervisién de Actividades Bananeras, recuerdo que el desarrallo de las mismas debe ser enviados para
Ia emision de juicios evaluativos.

Spam

Papelera Gracias! Adam Levine Buys $32M Los
P — Angeles Home

MARLENE ISABEL TONCEL
Instructor SENA

MANEJAR ....docx  ACTIVIDA... .docx

Carpetas Mostrar

World-Famous Actor Secretly
ive Georgia

Responder, Responder a todos o Reenviar

& 3> € & senateritorio.a/perfilphp?id=2519585&catalogo=true % @

Aplicaciones @ YouTube 2 Maps | Lista de lectura

& Edicion de contenidos

1 Metricas de Encuestas
© Foros
© Evidencias Vista
) # Hipervinculo
£ Metiicas SCORM
e el 8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb Aprendiz
@ Evalucionss
R Wikis
© Asistencia @ Anuncios
B Galeria

Agregar a una campeta del curso

© Chat Busqueda avanzada >
o Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

£ Portafolio de Evidencias

<5 Ganificacion MARLENE | SABEL TONCEL OLIVEROS
& focha de inicio- 2 segundos Antes - fecha de vigencia® 18 de Octubre del 2021

Publi

prioritaria

@ Centro de Calficaciones

# Administrar Grupos
Asunto: PLAN DE MEJORAMIENTO

# Grupo
# Proyectos ENVIO ADJUNTO PLAN DE MEJORAMIENTO PARAAQUELLOS APRENDICES QUE NO ALCANZARON LOS OBJETIVOS
= Rubricas ESTABLECIDOS
# Blogs
1 Seguimiento Archivos
1@ Configuracion PLAN DE MEJORAMIENTO BANANO docx {Soy Eval
Colaboradores

MARLENE

ISABEL

TONCEL e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

OLIVEROS

Instructor
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Aplicacionas @ VouTube ¥ Maps | Lists de lecturs

ﬂ | IE‘MARLEIEISAIELTONCEL @

@ Contenido del curso Agregar a una cameta del curso
 Edicién de contenidos.

{1 Métricas de Encuestas -
© Foros # Hipervinculo
© Evidencias

Aprendiz

® Adjuntar archivos  MAX_ 200Mb

EI Metricas SCORM
™ Sesion en linea

2 Evaluaciones "
@ Anuncios

R Wikis
@ Asist )
Sienea Biisqueda avanzada >
B Galeria
& Chat
@ Competencias
2 Acceso a portafolio de
CUEEEREIELED MARLENE ISABEL TONGEL OLIVEROS
& Portafolio de Evidencias % fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 18 de Oclubre del 2021

= Gamificacion

@ Gentro de Calificaciones  ASUNto: GUIA DE APRENDIZAJE MANEJAR PROTECCION DE FRUTA

 Administrar Grupos ENVIO ADJUNTO GUIA DE APRENDIZAJE DE RESULTADO DE APRENDIZAJE MANEJAR DE FORMA SEGURAY EFICAZ
# Grupo PROTECCION DE FRUTA.
B Proyectos
= Rubricas Archivos
[
Blogs MANEJAR EN FORMA SEGURA Y EFICAZ PRODUCTOS PARA LA PROTECCI?N DE CULTIVOS DE ACUE
1 Seguimiento RDO GUIA 11 docx

 Configuracién
Colaboradores
MARLENE s 0 Me gusta QO 0 Comentario(s)

ISABEL
TONCEL

M.

<« > C & territerio.la/perfilphp?id=100634 pe 0 g

Aplicaciones @ YouTube 2 Maps | Lists de lecturs

ﬂ | EMARLEIEISAELTONCEL @

O @t tlersn Agregar a una campeta del curso

& Edicion de contenidos.

£ Métricas de Encuestas Vista

© Foros # Hipervinculo

@ Evidencias < i
® Adjuntar archivos  MAX_ 200Mb Aprendiz

£ Metricas SCORM

= Sesion en linea

& Evaluaciones.

R Wikis.

© Asistenci i

N istencia Bisqueda avanzada i
Galeria

© Chat

@ Compelencias

SAccesoaportaioiode USRI

evdendasaiend ices) MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS
£ Portafolio de Evidencias & focha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 18 de Oclubre del 2021

= Anuncios

<o Gamificacion

© Geniro de Calificaciones  ASUNtO: INSTRUMENTO DE EVALUACION PROTECCION DE FRUTA

R G DESARROLLA EL INSTRUMENTO DE EVALUAGION Y ENVIALO EN LOS TIEMPOS ESTIPULADOS
 Grupo
! Proyectos Archivos
= Rubricas
ACTIVIDAD PROTECCION DE FRUTA. docx V.o
1 Blogs

B Seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores i 0 Me gusta © 0 Comentario(s) °

@terttorium Lms
Instructor
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 Edicién de contenidos Agregar a una carpeta del curso
£ Métricas de Encuestas

© Foros -
@ Evidencias & Hipervinculo

E Metricas SCORM . i
® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb Aprendiz
® Sesién en linea

& Evaluaciones.
N Wikis "
@ Anuncios
© Asistencia

& Galer
Galeria Bsqueda avanzada >

& Chat

o Competencias

 Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

R HotalcholaclE vitoncias) MARLENE |SABEL TONCEL OLIVEROS

o® Gamificacion fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 18 de Octubre del 2021

1 Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos Asunto: GUIADE APRENDIZAJE MANEJAR PROTECCION DE FRUTA.

 Grupo ENVIO ADJUNTO GUIA DE APRENDIZAJE DE RESULTADO DE APRENDIZAJE MANEJAR DE FORMA SEGURAY EFICAZ
W Proyectos PROTECCION DE FRUTA
= Rubricas

LI Archivos
¥ Seguimiento MANEJAR EN FORMA SEGURA Y EFICAZ PRODUCTOS PARA LA PROTECCI?N DE CULTIVOS DE ACUE
@ Configuracién RDO GUIA 11 docx

Golaboradores

Administrador
@teritorium Lms s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Instructor

o menen o |

¢« > C a territoriola/perfilphp? 4 % @

Aplicaciones @ YouTube 2 Maps | Lists de lecturs

ﬂ | EMARLEIEISAELTONCEL @

® Edicidn de contenidos. Agregar a una campeta del curso

F1 Métricas de Encuestas
© Foros -
© Evidencias # Hipervinculo

I Metricas SCORM . i
B Adjuntar archivos  MAX. 200Mb ‘Publicar Aprendiz
™ Sesion en linea

2 Evaluaciones
R Wikis .
= Anuncios
© Asistencia

I Galeri .
aera Busqueda avanzada >

© Chat

@ Competencias

5 Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

&= Portafolio de Evidencias MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS

o Gamificacién & focha de inicio: 1 Minutos Antes - focha de vigencia: 18 de Octubre del 2021

© Centro de Calificaciones

 Administrar Grupos Asunto: GUIADE APRENDIZAJE MANEJAR PROTECCION DE FRUTA

# Grupo ENVIO ADJUNTO GUIA DE APRENDIZAJE DE RESULTADO DE APRENDIZAJE MANEJAR DE FORMA SEGURAY EFICAZ

B Proyectos PROTECCION DE FRUTA

= Rubricas

H Blogs Archivos v.v)
| @zgritin MANEJAR EN FORMA SEGURA Y EFICAZ PRODUCTOS PARA LA PROTECCI?N DE CULTIVOS DE ACUE Soy Eval
 Configuracién RDO GUIA 11 docx

Colaboradores

Administrador
@territorium Lms e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Instructor
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 Contenido del curso Agregar a una carpeta del curso
(& Edicin de contenidos.

F1 Métricas de Encuestas Vista
e # Hipervinculo

S;‘::‘ZT;CORM ® Adjuntar archivos  MAX_ 200Mb Aprendiz
= Sesion en linea
2 Evaluaciones
R Wikis.

© Asistencia

E) Galeria

& Chat

@ Competencias
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Biisqueda avanzada >

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS
1 Portafolio de Evidencias fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 18 de Octubre del 2021

< Ganificacion

5 Asunto: GUIADE APRENDIZAJE MANEJAR PROTECCION DE FRUTA
[ Centro de Calficaciones

5 Administrar Grupos ENVIO ADJUNTO GUIA DE APRENDIZAJE DE RESULTADO DE APRENDIZAJE MANEJAR DE FORMA SEGURAY EFICAZ
 Grupo PROTECCION DE FRUTA

B Proyectos

= Rubricas Archivos
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