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1. INFORMACION GENERAL
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2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA N* PERSONAS

FISIOTERAPEUTA RBC - NO REQUIERE EXPERIENCIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA POBLACION EN GENEAL DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LA INSTITUCION

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

Presentar oportunamante pre-auditonas cronogramas de trabajo, productos e informes segun ndizacones t&cnicas  Dar cumplimiento a la meta ¥ producios establesidos por la Subred Inlegrada de Servicios de Salud
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Dirgenciameents de

menios de recoleccion de informacicn

strumentos para el desarrollo de las actividades (Actas, hstados y gemas r
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Vinculazion de perscnas con discapacidad. familias, cuidadores y cuidadoras ala estrategia REC mediante nodas famibares para el empoderameenta en cuidado ¥ autogestion

4 |Conformacion de grupos de jovenes como semilieros de inclusion Promocion ¥ recomendaciones ce practicas safudables segun resultados del tamizaje

5 |Encuentros para el fonalecimiento en prachicas inclusivas enlas instduciones prestadaras de salud Pamicipar de Jormadas de Espaco Publico s#gun corresponda
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4. JUSTIFICACION

La Subred Integraca de Servicios de Salud Sur E.S E. requiere la contratacion de un profesional FISIOTERAPEUTA RBC para el proceso de espacio trabajo a fin de garantizar 1a eficaz y eficiente ejecucion del proceso mencionado,
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JOHANNA ANDREA TORRES RULE DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

MARTIN JAIMES MADARIAGA

SUBGERENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD [C)

5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

El suscrito Director Operative del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funcignes y
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta cen el personal de planta suficiente
provisto, para el desarrollo de las actividades senaladas en el reguenmiento. de acuerdo con el perfill sclictado

FIRMA ¥ MOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANO
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