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1. INFORMACION GENERAL

DIRECCION U OFICINA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
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2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
N* PERSONAS

GESTOR COMUNITARIO - NO REQUIERE EXPERIENCIA

NECESIDADES DE LA INSTITUCION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA POBLACION EN GENEAL DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. DE ACUERDO A LAS

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

1 Presentar cportunamente pre-auddonas cronogramas de trabajo, producios e informes segqunandicaciones técnicas  Dar cumphmiento a la meta y productos establecidos por 1a Subfed Integrada de Servicios de Salud

2 Duoigenciamiento de instrumentos para el desarrollo de las actividades (Actas. histados y demas instrumentos de recoleccion de informacion Informar a tiempo cualquier eventuaiidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los by

Uvos eslal

3 Desarrollar procesos de gestion 1 y actividades de enganche. con énfasis en aquelios que viven en condiciones de yulnerabiidad social

boleras

4 Desarrollar procesos de gestion comuniana sectonales, intersectonales y transecionales para mejorar las congdiciones de vulnerabididad de la poblacion €on consumo iniciale de SPA. RBC y baras

§ Paricipar de Jormadas de Espacio Puthco segun corresponda
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4. JUSTIFICACION

Prestar servicios profesionales yio de apoyo a la gestion como GESTOR COMUNITARIO dentro de los diferentes procesos y procedimientos en 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E 5 E de acuerdo a las necesidades de la institucion

SOLICITANTE APROBACION

NOMBRE FIRMA NOMBRE

CARGO SUPERVISOR

GERENCIA U OFICINA ASESORA

JOMAMNNA ANDREA TORRES RULY DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO MARTIN JAIMES MADARIAGA

SUBGERENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (C)

A\ 5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

El suscnto Director Operativo del Area de Talento Human nifica que revisada la planta de persenal y el Manual de funcio
] irector Operati E u o cerni qu v planta de persenal y el Manu uncianes y EiRA NS HE BiRECTOR

competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuerta con el perscnal de planta suficiente
provisto, para el desarrollo de las actividades senaladas en el requenmiento, de acuerdo con el perill solicitado

TALENTO HUMANO
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