SUBRED INTEGRADA )E {EFVIC 'OS DE SALUD SUR E.S.E.

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTF AT() DE. PR 3:STACI DN DE SERVICIOS CO-BIS-FT-03 V2

DD MM AAAA

FECHA DE SOLICITUD

1. INFORMACION 3ENERAL

GIRECCIGN U OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION DE GESTIO!I DEL RIESGO
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= de estudio cormrespondiente) LABORAL O MEDICO CON POSTGRADO N MEDICO S MEDICO
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2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA N* PERSONAS

GESTOR COMUNITARIO - NO REQUIERE EXPERIENCIA

- | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA POBLACION EN GENEAL DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. DE ACUERDO A LAS
i o NECESIDADES DE LA INSTITUCION

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO)
|— ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

1 Presentar oportunamente pre-auditonas cronocgramas de trabajo. productos e infermes segun indicaciones técnicas  Dar cumphmients a la meta ¥ producios estaclecicos por la Subred Integrada de Servicios de Sal,

2 Dihgenciamienta de instrumentos para el desarrallo de 1as actividades (Actas. 15tados y demas instrumentos de recoleccion de informacian Informar a tiempo cualgquer eventualidad que interfiera en el adecuado cumphimiento de los objetivos establecidos

3 Desarmrcilar procesos de gestidn comundana y aclividades de enganche, con énfass en aquellss gue viven en candiciones de vulnerabihdad social

4 Desarrollar procesos de gestion comunidana secionales. inlersectonalas ¥ ransectonales para mejorar 1as coandicrones de vulnerabiidad de la poblacon con consumo iniciale de SPA, RBC y barras futboleras

5 Pamcipar de Jomadas de Espacio Publico sequn coresponga
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4. JUSTIFICACION

Prestar servicios profesionales ylo de apoyo a 1a gestion como GESTOR COMUNITARIO dentro de los diferentes procesos y procedimientcs en fa Subred Integrada de Servicios ¢e Salud Sur E.S.E de acuerdo a las necesidades de 1a institucion.

SOLICITANTE APROBACION \\. J//

NOMBRE CARGO SUPERVISOR FIRMA NOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA \ FIRMA
JOHAMNNA ANDREA TORRES RULZ DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO _Q MARTIN JAIMES MADARIAGA SUBGERENC!A PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD [C) r‘ %
L
C 5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO \
W

El suscnto Director ralivo del Area de Talento Human fica que rewisada la plant rsonal y lanual de funciones
u Director Operatli el Are Tale umano certifica que rev a planta de personal y el M unciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR

compelencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente TALENTO HUMANO
provisto, para el desarrcllo de las actividades senaladas en el requenmiento. de acuerdo con el perfill solicitado
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