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PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
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FECHA DE SOLICITUD
1. INFORMACION GENERAL
DIRECCION U OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

AREA ESPECIFICA DE SERVICIO ESPACIO PUBLICO

INFORMACION CANDIDATO MEDICO CON MEDICO CON DOS

BACHILLER PROFESIONAL PROFESIONAL UNA O MAS
ICITAI de

SOLICITADO (Especificar BACHILLER x TECNICO TECHICO O EHOFESIONAL UNIVERSITARI UNIVERSITARIO ESPECIALIZACIO ESPECIALIZACIONE
acuwerdo al requerimiento el nivel LABCORAL TECHOLOGO UNIVERSITARIO ME o CON POSTGRADO N MEDICO S MEDICO

de estudio cornespondiente) O MEDIC D_._H_a_.._n"v_nb QUIRURGICA

2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTQ
N* PERSONAS

GESTOR COMUNITARIO - NO REQUIERE EXPERIENCIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA POBLACION EN GENEAL DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. DE ACUERDO A LAS

NECESIDADES DE LA INSTITUCION

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

1 Presentar oportunamente pre-audidonas cronogramas de frabajo productos e informes segun indicaciones técnicas. Dar cumplimients a la meta ¥ productos establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud

2 Digenciamiento de instrumentos para el desarrolio de las a

idades (Actas, listadas y demas instrumentos de recoleccian de infarmacion Informar atempo cualguier eventualidad que interfiera en el adecuado cu

establecido

to de los

3 Desarroliar procesos de gestion comunidana y actnisdades de enganche. con énfasis en aquelios que viven en condiciones de vulneratilidad sotial

4 Desarrollar procesos de gestidn comuniana sectonales. inlersecioriales y ransectonales para mejorar las condiciones de vulnerabiidad de la pablacien con consuma iniziale de SPA. RBC y barras futboleras
1 ¥

5 Pamicipar de Jornadas de Espacio Publico segun comesponda

wle|-e

Zla

4. JUSTIFICACION

Prestar servicios profesionales y'o de apoyo a la gestion como GESTOR COMUNITARIO dentro de los diferentes procesos y procedimientos en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E de acuerdo a las necesidades de 1a institucién

SOLICITANTE

APROBACION

NOMBRE

CARGO SUPERVISOR

FIRMA

NOMBRE

SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA

( \r
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JOHANNA ANDREA TORRES RULT

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

MARTIN JAIMES MADARIAGA

SUBGERENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (C)

U

5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

El suscnto Director Operative del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente
provisto, para el desarrcllo de las actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el pedill solictado

FIRMA ¥ NOMBRE DIRECTOR

TALENTO HUMANO

CC. 39654690




