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1. INFORMACION GENERAL
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DIRECCION U OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO ESPACIO VIVIENDA
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2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
PERFIL: DE ¥ EXF N* PERSONAS
BACHILLER O NO BACHILLER (Con aval del gobernador o representante de la comunidad étrica) - NO REQUIERE ANOS ESPECIFICOS DE EXPERIENCIA 1
L Prestar servicios profesionales ylo de apoyo a la gestidén como GESTOR ETNICO dentro de los di p p imi en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E de acuerdo a las necesidades de
2 nstitucién.
3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR
1 | Realzar planeacin, implementacedn, montoreo y evaluacidn correspondsente a los procesos asgnados de acuerdo al Plan de Colectva y ma a las cualdades de los nean 5 d para las actvdades a desarollar en cumplimiento al objeto contractual
2 | Presentar mlormes y reportes en la penodicsdad definida, con cabdad, veracdad y cumphrmeento, de acuerdo a la meta acordada, productnedad y actadades ejecutadas
3 | Planear, venficar, y pi pocesos de p ¥ METNAs ¥ exiernas segqun requenmignio. cumphendo con caracted sbeas de caldad, oportundad y veracidad
4 |Garantzar la custodia y proteccion de Jos doc lisiCos y mag 05 entreg para la epecucion de sus actdades
& | Actvar oS procesos de procesos de relerence y contr Aanio (esp 14 @ las necesdades wenbhoadas en la comuned ad
6 |Intormar a tempo cualquier evenluabdad gue nterfiera en el adecuado cumphmienio de los objetwvos establecdos
7
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4. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. requiere la contratacion de un GESTOR ETNICO para el proceso de espacio Vivienda a lin de garantizar la eficaz y eficiente ejecucion del proceso mencionado.

SOLICITANTE APROBACION
NOMBRE CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA FIRMA NOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA
JOHANNA ANDREA TORRES RULZ DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD MARTIN GUILLERMD JAIMES MADARIAGA SUBGERENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (C )
|
\. 5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

=l suscn i r r I ! E; iy
El suscnto Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMERE DIRECTOR

competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente TALENTO HUMANO
provisto, para el desarrollo de las actividades senaladas en el requenmiento, de acuerdo con el perfill solicitado
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