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FECHA DE SOLICITUD
1. INFORMACION GENERAL
e
DIRECCION U OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO ESPACIO VIVIENDA
MEDICO COMN MEMCO CON DOS
MNMM.HMM%MMHR:WH“MN BACHILLER TéCNICO O PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL UKA 0 MAS
G0 al TeqURAmTTG ¢ Alvei BACHILLER TECNICO TECHOLOGO UNIVERSITARI x UNIVERSITARI UNIVERSITARIO ESPECIALIZACIO ESPECIALIZACIONE
de estudio correspondiente) LABORAL o O MEDICO CON POSTGRADO N MEDICO 5 MEDICO
QUIRURGICA QUIRURGICA
2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
N* PERSONAS

PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ENFERMERO PROFESIONAL - NO REQUIERE AROS ESPECIFICOS DE EXPERIENCIA

de lai

: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién como ENFERMERO PROFESIONAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E de acuerdo a las

3. CARACTERISTICAS T DEL

) (ACTIVIDADES DEL PROCESO)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

Realrar planeacion, 10N ¥ alos dae acuerdo al Plan de win Colectrva y C

alas

de los para las ac

enc

al ohyeto contiactual

5 ejeculadas

Presentar mfoimes y reportes en la penodicdad defineda, con cabidad, veracidad y cumplmiento, de acuerdo a la meta [

Planear, venficar, y procesos de pr %Y it intefnas y ext segun [2

ido con caracleristicas de caldad. oportundad ¥ veracdad

‘Garantizar la custodia y proleccion de los documentos lisicos y magnébcos entregados para |a ejecucson de sus acthvadades

ACIVAT oS Procesos de procesos de relerencia y contrar danto o a las nec wentihcadas en la comundad

Informar a bempo cualquer ad que en el de has

wlm]aifo|elauln].

HE

4. JUSTIFICACION

del proceso

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E. requiere la contratacion de un profesional en ENFERMERIA para el p

de espacio a fin de g

laelicaz y

SOLICITANTE

APROBACION

NOMBRE CARGO- IRECTOR O JEFE DE OFICINA FIRMA NOMBRE

SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA

JOHANNA ANDREA TORRES RULZ DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD

o

~

MARTIN GUILLERMD JAIMES MADARIAGA

SUBGOERENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (C)

~

./r\m 5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficienle
provisto, para el desarrollo de las actividades sefaladas en el requenmiento, de acuerdo con el perfill solicitado.

FIRMA ¥ NOMBRE DIRECTOR

TALENTO HUMANO




