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JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de servicios Comiplemetarios requiere 1a contrattacion de un TECNOLOGO EN RADIOLOGIA para la realizacion de actividades en ia Unidad de Kennady

Descripcion del servicio solicitado
TECNICO EN RADIOLOGIA dentro de ios diferenres procesos de | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEESE. de acuerdo a las necesidades de I

Institucion.
AREA: ADMINISTRATIVO T ASISTENCIAL X
PERFIL TECNICO EN RADIOLOGIA
KAREN ANDREA MONDRAGON ARADS cC 1.024.545.427
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1)
EXPERIENCIA: - Un {11 ARO £n: Tecnologo en Radiologia

, con habilidades técnicas ¥ sociales para la atencién de usuarios con calidez, calidad v
sentido humano. '

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad. e incompatibiidades sobrevinientes.Demora en el inicio de 13 ejacucion det
oportunamente al supervisor sy designacion.Riesga relacionado al conocmiento, experiencia y destreza an el desemperio de sus attividadesRiesqo por no asistencia a las actividades
programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su actitvidad valorativa y élica ante Ias actividades v 105 usuarios.

Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de accion.
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos POr el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes, registros de las actividades de atuerdo con los procedimientos y requerimientos de ia entidad

contrato.Briores anla supervision: No informar

Marque con una X segn VALGR

{muses horag,
UNITARIOmes, - VALOR TOTAL
catresponda Hpo de’ contrato hoia. ncividad) actwiﬁad% i

T ]Observacionés:
Titulo de formacién scorde bon el perfll def cargo v Doce
10.072 186 $1.873.392 (12) meses da experiancia laboral o relacionads

MONTO TOTAL (valor no deba {MES
TIEMPO DE EJECUCION ragistiarse en lapiz s

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES ! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las actividades y.procedimientos diagnosticos y terapeuticos senalados para el manejo de patologias establecidos dentro dal plan integral de su especialidad. 2) Cumplir con
las exigencias fegales ¥ élicas para sl adecuado maneio de la historia clinica de los pacientes 3) Lievar registro de 1a atencion de los procedimientos, actividades e intervenciones. asi
Gomo mantener actualizados 1os informes estadisticos definidos por la Subred y todos aguslios registros necesarios para el cumplimisnto de los procesos de costos y facluracion 4)
Participar en la programacion de actividades del drea. 5) Reportar ios eventos de notificacion obligatoria con ta oportunidad establecida on ia normatividad vigente. 8) Notificar las fallas de
calidad que se presenten en sl servicio, participar en los analisis 2 10s que sea convocado & implementar Ias acciones de mejora definidas para el servisio. 73 Impartir instrucciones al
€quipo de salud sobre los procedimientos ordenados al paciente. 8) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad,
oportunidad e integralidad. 9) Diligenciar el consentimiento informade acorde a procedimiento. 10) Practicar elsequimiento y control a pacientes en los que e requiera su participacion.
11) Informar al paciente v su famifia sobre sy condicion; plan de manejo y atencion. 12) Emitir conceptos médicos que se le requieran. 13) Apovar el cumplimiento de 1as normas del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de ia Subred. 14) Elaborar informe mensual sobre el desarrclio v avance de Sus actividades y entregarias al
supervisor del contrato para Ia certificacion de cumplimiento del contrato. 15) Responder porlos elementos entregados Para el desempeno de las actividadas asignadas y enlragaros
la persona encargada en caso do terminacion del contrato. 16) Participar en las Jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones Yy eventos 2 los cuales sea convaca Participar en las
jomadas de Capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los Cuales sea convocado. 17; Conocer y dar cumplimiento a fos procedimientos
establecidos por Ia Subred. ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 18) Apovar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales v
extrainstitucionales. 19) Registrar las actividades realizadas relacionadas cor (a Pprestacion del servicio, de acuerdo con ol sistema de informacion de Ja Subred. 20) Participacion en las
investigaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer ¥ plantear nuevas afternativas de diagnostico e intervencién de los usuarios. 21) Realizar supsrvision de los contratos

para los que sea designado 22) Entregar Ja constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionalas mensualmente 23) Realizar jas
demas actividades que le sean asignadas acordss con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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