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TNFORME TECNICO Y ADMINISTR;

TIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIVERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NGmero: CD-08-2021-1814

‘echa de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15/04/2021

[Cupos: 200

[Servicio que presta: CDI

[Periodo reportado: OCTUBRE

Unicipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

jombre de la Entidad

del Servicio (EAS): FUNDACION MAYOR PARA EL DESARROLLO SOCIAL ATANASIO GIRARDOT

[N° de unidades de servicio: 01

|
[Nombre del Representante legal: KATIS TATIANA BERMUDEZ ZAMBRANO

egional: ATLANTICO

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroccidente

jombre(s) del (10s) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALE

2.1 OBLIGACIONES GENERALI

15

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
a . Cumplr con es obigaciones paraa iencion negral a1 pimera La EAS da cumplimiento a todas las acciones dispuestas en el No aplica para el perodo reportado Informe tecnico administrativo 100%
infancia derivadas del Convenio 021. marco del contrato
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a
Ia primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con
el fin de promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el marco de ~ |La EAS dio inicio a la prestaci6n de servicio para la de educacion Informe técnico adminisrativoy
2 los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y  inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia, de No aplica para el periodo reportado financiero 100%
demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de | manera presencial. Reporte Cuéntame
Bienestar Familiar — ICBF, especialmente los referidos a a emergencia
sanitaria producida por la pandemia Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y.
poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor plan de trabaio Firmado por el
3 del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo | Se realiz6 construccion del plan de trabajo por parte de la EAS No aplica para el periodo reportado representante o ; e AS" erivada. 100%
deberé ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de P 9 -
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
4. La EAS acatara y respetaré los acuerdos que se definan en el
técnico, financieroy para apoyar la
del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito encuentre
4 inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del | La EAS respondera ante las inconformidades encontradas No aplica para el periodo reportado Repuestas otorgadas frente a las 100%
solicitudes del Distito.
servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la
de la situacion, en el té | Distrito le sefiale, so pena
de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo
falado en su propuesta, los técnicos —
eetindares o calad, os cusiea o contratisa dolara conocer e hacen
parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y
memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de La EAS acatara y realizara todo el proceso en la finalizacion del .
5 / No aplica para el periodo reportado Informe de gestion final 0%
Barranquilla en el marco de las medidas de atencion implementadas contrato
durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo en su version 5
con todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las
directrices impartidas por el Distrito de Barranquilla a través del supervisor
del contrato y los equipos técnicos de apoyo ala gestion.
. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, La EAS dispuso de manera exacta los recursos humanos, técnicos Informe técnico- administrativo e
6 materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto el presente No aplica para el periodo reportado 100%
e y financieros dentro el periodo ejecutado informe financiero
7. Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el
supervisor para el proceso de sequimiento a a ejecucion del CoNUaio, enlos| ) ag Lo o del contrato en (05
7 términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La £ P ) No aplica para el periodo reportado Informe de gestion mensual 100%
) ) términos, calidad, compleitud, forma y oportunidad solicitados.
informacion entregada se consideraré veraz, cierta y obtenida legalmente,
siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte 1a ejecucion, Informes de gestion, y soportes de
8 conforme alas indicaciones que desde la supervision se emitan mediante  [La EAS documents lo conceniente al memorando de supervision No aplica para el periodo reportado entrega de RPP y acompafiamiento 100%
diriaido a las EAS. telefonico
9. Asumir a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de )
! La EAS dispuso de manera exacta los recursos humanos, técnicos .
9 todas las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones No aplica para el periodo reportado Informe técnico administrativo 100%
y financieros dentro el periodo ejecutado
en este Contrato.
10. Garantizar el cumplimiento e 10s criterios de focalizacion y
w excepcionalmente jusiifcar los casos que lo ameriten, segin [o establecido | Se garantizo el proceso de focalizacion a los beneficarios en No aplica para el periodo repartado Cruces BD y Recopilacitn de datas 100%
por los Manuales Operativos versi6n 5 con sus actualizaciones y la relacion
a
Se divuigara mensualmente 105 beneficios de pertenecer a nuestro
DI en el programa de primera infancia a todos los pades de
11. Implementar una estrategia avalada por el Disrito de Barranquilla para|familia y/o acudientes, por medio de atencion en alternancia,
Ia promocién y animacién a la permanencia de los beneficiarios vinculados | difundir informacien y orientacion que garantice la continua Estrategia por EAS / Estrategia por
g alas unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la | retroalimentacion por grupos de WhatsApp, red p: No aplica para el periodo reportado definir por EAS 100%
pandemia Covid-19. capacitaciones virtuales realizadas por cada lider de los
componentes de salud y nutricién, familia comunidad y redes,
ambiente seauro v pedagoafa.
12. Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la atenci6n integral, en el Sistema de Informaci6n Cuéntame yfo los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud de la
12 informaci6n, bajo los siguientes parametros
a Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la
13 UDS, direccion exacta, teléfono, datos de gearreferenciacion, responsable |, , a5 manto la informacion de la UDS actualizada No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
o b. Realizar el regisiro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos | Se realiz6 cargue de los beneficiarios, cumpliendo con I cobertura. No aplica para ¢ periodo repartado Reporte cubntame T00%
v novedades en Ia atencién al100%
C. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional ;
"4l | Se realizo cargue de tamizaje nutricional a los beneficiarios nuevos
15 de los beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacion No aplica para el periodo reportado Reporte cuentame 100%
oo pene en la plataforma cuentame
16 d. Realizar el regisiro y actualizacion de la informacion e las atenciones de | Se realiz cargue de los beneficiarios, cumpliendo con la cobertura No aplica para el periodo reportado Reporte caentame 100
los de primera infancia al 100%
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del .
Se realiz6 cargue del talento humano, cumpliendo con la cobertura. .
17 talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la prppveds No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
informacién se atenderén las indicaciones dadas por el ICBF)
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de | Se realizé Taller de Formaci6n a Familias, en relaci6n con las i
18 ! acion de . o No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. practicas de la cartila, mis manos te ensefian.
- O REQIUar  aCLalzal pemanrISment a riormacion e os iocesos | Se reazara cage de acUerdo a s ormaciones mparidas a No aplica para el periodo reportado Reporte cugntame 0%
de formacion impartidos a talento hum: talento humano, dentro de la vigencia del contrato aplica para el p P P
. Arender a3 inciaciones mparidas por o CBF y & Do 02
Barranquilla al finalizar Ia ejecucion contractual, respecto de la Se realiz6 el proceso de desuinculacion aquellos beneficarios
20 6n del sistema de 6n de los unidades de P aq No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
retirados dentro del periodo reportado
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo
el RAM
13. Realizar e cargue de Ia informacion derivada de la flexibilizacion del | La EAS realizo el cargue diariamente de Ia informacion
” servicio con ocasion del Covid-19 en las por ICBF alos telefonicos en el SPES, y Se realiza carque de Rop en sistema spes Reporte cuéntame 100%
para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del |los RPP en fechas que aplica, ademas se realizé cargue de la RAM 9 PP P P
contrato. en el sistema cuentame de la atencion en presencialidad
14. Aplicar, en Io posible, las disposiciones legales vigentes sobre
Selvard acao s socalzacin de 03 mecanismos parapromover
ara promover la Actay asistencia correspondiente ala
22 locales y No aplica para el periodo reportado o 0%
locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en socializacion.
x o agrculura campesina famiary somuntaia
los mercados de compras piiblicas de alimentos
15. Reinvertir os recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacién de la propuesta estaré sujeta a lo
contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los La EAS reinvertira los recursos ejecutados de la vigencia con Propuesta de reinversion de
23 ) ; No aplica para el periodo reportado ! 0%
memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF durante la aprobacion del supervisor del contrato inejecuciones
flexibilizacién de los servicios, segun las indicaciones del Distrito de
o 16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado [La EAS har reintegro de recursos no ejecutado en el conirato, en Noapica para el periodo reportado a0 e e 0%
el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. [ el caso que aplique plica para el p 2 9
caso aue se presente.
1. Informes de realizacion de
actividades.
18. Realizar las actividades programadas con el Distrto, de movilizacién 2. Actas por EAS, de la socializacién
2 social en desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con | Se realizaron las jornadas con la oficina de Migracion para el No aplica para el periodo reportado del servicio de primera Infancia con la 100%
la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las estatuto temporal con las familias venzolanas citadas por el Distrito, plica para el pe P comunidad
condiciones en la prestacion del servicio. 3. Evidencia fotografica
4. Listado de asistencia
2 19. Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las La EAS cumpli6 cabalmente con la_ejecucion del contrato en los No aplica para el periodo reportado Informe téonico administrativo 100%
de la prestacion del servicio, términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados plica para el pe P
20. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de riesgo del contrato, que
2 estipule los posibles riesgos inherentes ala prestacion del sevicioy sus | Se realiz6 seguimiento ala matriz presentada, no identificando No aplica para el periodo reportado Acta de mesa de trabajo de 100%
planes de ante riesgos Lo anterior |nuevos riesgos. plica para el pe P seguimiento,
con el acompafiamiento del Distrito de Barranquilla.
' . Soporte de pago y planilla de
21. Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales  |La EAS realiz pago oportuno e seguridad social al talento
A N i | 1 I ; 1
28 durante a efbcucion del contrato e conratade o aplica para el periodo reportado Sequridad social de s colaboradores 00%
29 22. El contratista debe inscribirse en [a plataforma SECOP I La EAS realiz6 inscrincion en [a plataforma SECOP I No aplica para el periodo reportado Inscripcién a la plataforma SECOP I 0%
2 23. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos | La EAS realiz6 el cargue de los documentos requeridos para la Noapica para el periodo reportado O O 0%
para la celebracion del contrato en la plataforma SECOPII celebracion del contrato en la plataforma SECOP Il plica para el p P d D e
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del Servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO :
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel
sean programadas por el Distiito de Barranquilla relacionadas con la El personal contratado asisti6 a cada una de las reuniones y Asistencia a las convocatorias del
1 No aplica para el periodo reportado 100%

ejecucion contractual desde el enfoque legal, de

/o técnico.

por el Distrito de

Distrito de Barranquilla.




2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del
contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas,

La EAS atendi6 y di cumplimiento a las indicaciones impartidas

Repuestas otorgadas frente alas
solicitudes del Distrito.

2 administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencion, | por parte de supervision en la prestacion del servicio No aplica para el periodo reportado Soportes de visitas de supervision, 100%
siempre dentro del término estipulado informes de gestion, eniregas RPPy
‘acompafiamiento telefonico.
8 3. Disponer e Una cuenta bancaria exclusiva para el manejo Ge 10s L EAS presents cuenta bancaria para el manejo exclusivo e os No aplica para el perodo reportado Centicacion de fa cuenta bancaria 100%
recursos del presente contrato. recursos del presente contrato
4. La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucion del
a contato,Las redisribuciones, e hubiee lgar, deberdn ser aprobados|De acuerdo aos ahatos generados, a EAS presentt ante o No aplica para el periodo reportado Propuesta de redistrbucicn de ahors. 100%
en Comité Técnico Op | contrato de Distrito de de ahorros
Gelas en ol manuA operaiv s fa modaidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios . -
blicos, aiondo. inpucston y (ssms cuands aalo haya lugar. En arcice. | S° ealizd Pagos oportunos a proveedores, senvicios piblicos y Presentar soporte de pago a
5 b - armiendo, . : arriendo. El revisor fiscal procede a la generacion de certificado de No aplica para el periodo reportado proveedores, servicios pblicos, 100%
de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para
pagos oportunos arriendo.
acreditar el de esta obligacion.
anca, cusod. maenimiento coociv  pevehive on o e que |12 EAS 160D l nientariode Devlun,discapacida y PLP por Sopote e meniment edizado
9 ] . Y P! a paue del distrito, donde se evidencia deterioro de los elementos de P
6 aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante la No aplica para el periodo reportado ‘Acta de fenecimiento dotacion por 100%
ejecticion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo | 212610 de cultura. Se realizo inventario de la dotacion depreciacion /o uso,
lecuct perteneciente a la UDS.
en 6otimas
1. Acta de conformacion
. 7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formaci6n parala | Se desarroll6 formacion a la red de padres de acuerdo al Noapica para el periodo reportado § E:‘:::J:éf:‘;ﬂ: 100%
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia. cronograma de actividades para el periodo plica para el pe P 9 .
4. Excel de conformacion del comité
8. Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de | Conformaci6n de grupos de whatssap liderado por el agente 1. Acta de conformacién
formacion y acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista | educativo respectivamente y la participacion de los padies de ;
o - ;i N 2. Listado de asistencia
8 debera crear alterativas para que la informacion de las teméticas tratadas | familias y/o cudientes de beneficiarios, por donde dara informacion No aplica para el periodo reportado e o 100%
llegue alos padres en caso dado que estos no participen de los mismos y | pertinente y/o videos informativos para animar a la participacion en 9
presentar soportes al Distrito. las
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecuci6n del contrato, atendiendo lo definido por el
Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de
5 12 modalidad  1as eyes vigentes ue regulen o o de contialacion 94€ | entro del periodo se solctd ante el Disto de Barianquilla No aplica para el periodo reportado Contratos del talento humano vinculado 100%
plia - eq A P . |aprobacién del peril a contratar en el cargo de agente educativo plica para el pe P ala EAS para la prestacion del servicio.
optativo y/o perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera
realizar solicitud respectiva para la aprobaci6n por parte del Comité Técnico
Operaivo,de tal manera que se veifique a doneidad y e erfl conforme o
el Manual Técnico Ops ICBF,
10. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de | Dentro del proceso de seleccion y contratacion la EAS realiz6 la Certificado del Talento humano en el
10 2019 “Régimen a quienes hayan sid por delitos |blisqueda de certificado de inhabilidades por delitos sexuales de No aplica para el periodo reportado cual se evidencie que no cuenta con 100%
sexuales cometidos contra menores’ o la norma que lo adicione, modifique | cada uno del personal inhabilidades por delitos sexuales.
0 sustituva.
11. Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio  |La EAS hara participe al T.H. vinculado alos eventos y procesos
1 " P! P particip yp No aplica para el periodo reportado Actas, listados de asistencias 0%
CDl, la participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite. que el Distrito solicite
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema a EAS realiz6 el pago de seguridad social de cada uno de los Soporte de pago y planilla de
! . Seguridad social de los colaboradores
12 General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté asu | trabajadores; de igual forma, los que se encuentran por prestacion No aplica para el periodo reportado 100%
¢ de las EAS por cada uno de los meses
cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal. de servicio la presenta oportunamente o
1. Informe tipo bitécora
2. Formato de reporte de presuntos
13. Activar la ruta integral de de derechos P P
; i hechos de violencia, lesiones y
establecida en el Manual Operativo y enviar la informaci6n soporte de las . .
e ¢ Durante este mes se hizo activacion de ruta en salud y nutricion fallecimiento V1 (ICBF)
acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los o
13 ‘ con los beneficiarios esperando afiliacion al SGSSS, y los nifios No aplica para el periodo reportado 3. Soportes establecidos en el 100%
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud,
con malnutricion su respectiva carta de articulacion ‘memorando 202116200000047453
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas !
(Orientaciones sobre informacion en
pertinentes. inie
casos de fallecimiento)
1. Carta el papa, mama y/o cuidador
donde se niega a asistir a la toma de
. - pesoy talla.
14. Realizar valoracion y seguimiento nuticional de los beneficiarios Durante este mes no se realiz6 tamizaje nutricional 2. Formato de seguimiento al estado de
atendidos, reportando mensualmente los resultados, avances y novedades 2
> avan ala tercera toma nutricional del afto, sin embargo salud
14 presentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo anterior, No aplica para el periodo reportado 0%
i tuvimos dos ingresos de beneficiarios el cual se le hizo toma 3. Cargue en el SPES de las llamadas
de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la °
) nutricional ,y el seguimiento nutricional mensual realizadas cada 15 dias
prestacion del servicio.
4. Registro de novedades con las
acciones trabajadas con esos
1. Oficios de remision quincenal
2. anexo 9.2 con el seguimiento
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo mensual de peso y talla de los nifios y
aplicable para los casos de malnuticion (desnutricion, obesidad, riesgo de nifias con desnutricion.
desnutricién) y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al 3. Registro de novedades con las
1 Distrito (formato tnico de remision, oficios de remision y demés Se realiz6 activacion de ruta para los casos de malnutricion con las No aplica para el periodo reportado acciones trabajadas con los nifios y 100%
documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a EPS correspondientes de cada beneficiario plica p: P P nifias con (desnutricion, obesidad,
través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, Tiesgo de desnutricion)
compleitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas 4. Evidencias de la atencion recibida
pertinentes. por parte de la EPS, en caso tal que s
Ie haya dado atencién.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la )
2 ° La EAS subsanaré aquella inconformidades encontradas dentro de Evidencias sobre acciones que logren
16 supervisin ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, No aplica para el periodo reportado 0%
° ' avigencia del contrato mitigar la causa de la no conformidad
en los términos seftalados.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contralo 10s Soportes
derivados de la flexibilizacién del servicio por ocasion de la emergencia  [La UDS de acuerdo a los lineamientos y a la flexibilizacion del < envia soporte de entreqa de rpp para su
17 sanitaria producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefonicos y | servicio, realizé acompafiamientos telefonico, entrega de RPP a ’ZS b egmsmn"" P Acompafiamiento telefonico y RPP. 100%
entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior a | beneficiarios en atencion remota P P
su entrega efectiva a los
1. Acta de conformacion
18.Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Durante la entrega de RPP del mes, se realiz6 el respectivo control 2. Evidencia Fotografica
18 Barranquilla, lo dispuesto en el manual operativo version 5y lo definido por  [social correspondinte por parte de los integrantes del equipo de No aplica para el periodo reportado 3. Listado de asistencia 100%
ICBF. control social 4. Excel de conformacion del comité
1. Fichas técnicas de los alimentos a
entregar en el RPP.
2. Consulta INVIMA de cada uno de los
alimentos a entregar en el RPP.
3. Formato de solicitud de intercambio,
S cuando o requieran
19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, cicloy 4 Coneame o o del
calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto | Se diligenci el formato de calidad, cantidad, idoneidad de g D eodor
19 cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo | alimentos para la UDS siendo esta aprobada por el Distrito de Formatos de rpp 5. Cortifnds de Impieza 100%
electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando apliquey | Barranquilla - piezay
desinfeccion del lugar donde se
ajustado ala lista de intercambio definida por ICBF.
almacenan los alimentos.
6. Certificado de Fumigacién del lugar
donde se almacenan los alimentos.
7.004CERTIFICADO CALIDAD,
CANTIDAD, IDONIEDAD ALIMENTOS
20. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico La EAS informaré de manera inmediata las novedades de fuerza Registro de novedades y planes de
20 establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que No aplica para el periodo reportado 0%
e mayor que afecten la prestacion del servicio accién
afecten [a prestaci6n del servicio.
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de 1os 5 primeros dias,
habiles del mes, el Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM | 5. i ia Email al area de cobertura, los documentos Acompafiamiento telefénico, Certificado
21 del mes y/o fracci6n del mes inmediatamente anterior. Esto Gitimo sujeto a ! No aplica para el periodo reportado 100%
d pertinentes a la atencién del periodo de cobertura
las condiciones del servicio en razon ala emergencia sanitaria generada
por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos pblicos, y presentarlos al supervisor en
22 caso de ser requeridos; todo en concordancia con a politica de manejo de || , ag mantuvo manejo de documentacion publica bajo custodia No aplica para el periodo reportado Acompafiamiento telefénico 100%
datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto ultimo sujeto a las
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19.
23. Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado )
mentay ! La EAS implements como estrategia la firma de Compromiso de )
la informacion, m imbién, la pr n nfidenciali N i ra el peri e rt rifi ion nfidenciali 1
23 uso de anformaci,asi como tambin, a protccion y confdeniaidd de | enciidad pra f buen uso e a nformacion o aplica para el periodo reportado Certificacion de confidencialidad 00%
1. Formalos autorizacion de imagen
. . mayores de 18
” 24. Gestionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacion de usode | Todos los beneficarios cuentan con la nueva versién del formato No aplica para el periodo reportado 2. Formato acorasn veo de imagen 100%
imagen de los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores. autorizacion de usos de imagen plica para el p P 2 ‘2
nifios y adolescentes
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distito de Barranquilla,
otorgando s exclos orrespondientes en uslguer espaco de
sean camp: apelera, |Enlafase de alistamiento se logrd identiicar el CDI con el letrero Soporte fotogréfico ylo documentos que
2 prociecion académica, acividades pabias yio prvadas, docurentos . |respecio cumpliendo con el manal e imdgenes del ICBF y No aplica para el periodo reportado evidencien la uilizacién de imagenes 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demds informacion a terceros o | Distrto de Barranquila de ICBF.
interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta
las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento e inicioy de cierre Documentos solicitados en la fase de
2 de prestacién del servicio, a través de los soportes y entregables indicados | Se realiz6 actividades correspondientes ala fase de alistamiento No aplica para el periodo reportado alistamiento segtn lo dispuesto en el 100%
en el Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas a |inicial de la prestacion de servicio plica para el p P manual operativo e indicaciones dadas
Ia flexibilizacion del servicio emitidas por el ICBF. desde el Distito 0 ICBF
27. Realizar todas las adecuaciones y en general 105 esfuerzos téonicos
para brindar alos 6ptimas de
infraeactura segtn 105 estindares de caliad exigidos por o ICBF que les
De acuerdo a la visita realizada por el 4rea de infraestructur Planes de mejora, v
27 permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les ¢ acuerdo a a visia realizada por el &rea de infraestructura, se No aplica para el periodo reportado lanes de mejora, visitas de 100%
) jarantieel realizaron las mejoras para brindar servicio en optimas condiciones Supervision y actas de habilitaciones
brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de
mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio
parala implementacién y gestion de a linea técnica “Huertas caseras o |La unidad de servicio cuenta, con la huerta casera a cual se Informes de a Implementacin de las
28 familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria y mantiene en buen estado, con regado, siembra y cuidados No aplica para el periodo reportado 100%

nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestaci6n del
servicio

ambientales.

huertas con fotos, videos.
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29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores
entidades prestadoras de salud para lograr la afiiacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en

Se envi6 base de datos ala IPS Mi Red, parala gestion de los

vacunacion, que se requieren seguin su etapa de vida, teniendo en cuenta
las disposiciones contempladas en el Manual operativo.

No aplica para el periodo reportado

Registros de novedades, Informes tipo
bitacora de seguimiento a cada uno de
los casos y gestiones adelantadas

100%

30

30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (nombre del responsable y suplente, niimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, niimero de cupos a atender en este punto).
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocuriere un cambio en la
informacion relativa al punto de entrega primario

En lafase de alistamiento se entregé de manera oportuna
telefénicamente la informacion solicitada por el distrito de
Barranquilla

No aplica para el periodo reportado

Listado puntos de acopio

100%
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31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:

32

a Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las
Unidades de Servicio en tantola atencion sea en calidad de alternancia, en
el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la
modalidad de atencion.

Durante este mes no se realizé entrega de AAVN a los
beneficiarios

No aplica para el periodo reportado

listados de entrega a beneficiarios

33

b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor
Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con
los padres v cuidadores de los

Durante este mes no se hizo socializacion a los padres y/o
cuidades acerca del cuidado de AAVN

No aplica para el periodo reportado

acta de socializacion

34

c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar
su conservacion.

Durante el periodo reportado se recibi6 aavn en el punto de acopio

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

35

d. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del programay las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.

La EAS informara de manera inmediata toda dificultadad
presentada con el AAVN

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN
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e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que Io
recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que
baio su custodia.

Se realizaron todas las acciones necesarias para mantener la
calidad del producto

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

100%

37

1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro.

Durante este periodo La UDS no entregé. AAVN a los beneficiarios
correspondiente al mes de octubre

No aplica para el periodo reportado

listados de entrega a beneficiarios
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g. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
corresponder ala cantidad de usuarios programados, en los formatos
definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo

electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante
Ios cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado,

Se realiz6 control de inventario para el periodo presentado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%
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h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF,
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion.

Se diligencit formato de inventario del producto recibido

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

100%
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i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las
cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara

preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.

La UDS entregd informe mensual AAVN elaborado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%
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. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas
segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto
sanitario favorable.

La EAS no se ve obligada a transportar AAVN ya que el punto de
acopio se encuentra en la misma UDS

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

a2

k. Cumplir en tod las del Distrito de en
o concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

De acuerdo ala normatividad vigente, la EAS recibi6 y almacend el
alimento garantizando 100% su conservacion

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

100%
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1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte de
la Entidad contratante o el ICBF

Durante el periodo reportado no hubo asistencia tecnica

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

2

m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional umcameme para cumplir
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las.
directrices, normas y

por el ICBF.

De acuerdo a las directrices el AAVN seguird entregandose a los
beneficiarios para consumo en casa

No aplica para el periodo reportado

Informe técnico, administrado y de
gestion

100%
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n. Almacenar los Aimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o
siguiente: ) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan Ia entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que
impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y
sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de

v

La EAS almacent los alimentos en bodega adecuada y acorde alo
estipulado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%
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0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el ntimero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacién
registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.

Fué verificado y esta acorde al acta de entrega

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

a7

p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con
saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a
entreqar en el siuiente mes

Los responsables del punto de acopio verificaran detalladamente la
informacion registrada en el acta de entrega

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%
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q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en
entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos
de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto
aunidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente

por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar

indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Se realizo adecuado manejo del AAVN en el punto de entrega

No aplica para el periodo reportado

Guias y Formatos de uso de AAVN

100%
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. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 -
ICBF). seqtin arupo etario v modalida

Se cumplio con el lineamiento establecido

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%
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s. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos
parael del AVVN.

Se realizo limpieza y desinfeccion del punto de acopio

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%
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t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo

entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos
0 se generen averfas por mal almacenamiento o redistribucién de producto.

La EAS consignara a la cuenta autorizada el valor de la
Bienestarina si se llega a presentar el caso

No aplica para el periodo reportado

lorme de reporte de AAVN dafiada o venc|

52

u. Implementar cada una de as orientaciones y guias de apoyo en [0

al y delos Alimentos.
de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranguilla en el
marco del convenio viaente.

La EAS implement6 cada una de las orientaciones y guias de
apoyo concernientes al AAVN en cuato al almacenamiento y
entrega a beneficiarios para consumo en casa

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%
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v. Cerificar el estado de aptitud

de alimento se encuentran certificadas con un

parala 6n de
alimentos.

estado de salud optimo

No aplica para el periodo reportado

Diligenciamiento del formato de

100%
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w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

La EAS se responsabilizara de redistribuir los saldos del AAVN de
acuerdo alas indicaciones impartidas.

No aplica para el periodo reportado

Informe de AAVN

55

32. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF
ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de
Alto Valor Nutricional. leer v firmar el acta de visita.

LaUDS atendera las visitas programadas por las entidades

No aplica para el periodo reportado

Informe de AAVN
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33. Realizar las jormadas de reflexion pedaggica, tal como lo estipula al
Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los
términos definidos por el Distiito.

De acuerdo alo estipulado en el manual operativo vigente en la
unidad de servicio se realiza la jomada de reflexion mensual con el
objetivo de generar acciones de fortalecimiento en los agentes
educativos

No aplica para el periodo reportado

Cronograma de la jonada de reflexion.
Acta, listado de asistencia, evidencias
fotograficas

100%
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34_Entregar al Distrito de Barranguilla oportunamente la planeacion de las
actividades pedagogicas y seguimientos a las familias, asi como también
las evidencias v soportes de realizacion de las mismas.

Se llevo a cabo la planeacion y ejecucion de las actividaes
pedagogicas y de seguimiento seman:

No aplica para el periodo reportado

Formatos de planeacion pedagégica,
Formatos de acompafiamiento
telefénicos.

100%
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35. Cumplir con las obligaciones sefaladas en el item 3.2.3.
del Obieto Contractual

La EAS cumple con las especificaciones del objeto contractual

No aplica para el periodo reportado

Cumplimiento de todas las actividades
dispuestas.

100%
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36. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las
disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y
demés aplicables

La EAS lleva acabo todas aquellas actividades necesarias para dar
cumplimiento al objeto del con contrato

No aplica para el periodo reportado

No aplica entregable

100%
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2.22.0 con la

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES

QUE AFECTEN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO.

2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones

de salud y nutricion

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

~

224.0

con el proceso peda




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION
1
2
3
con la y la articulacion interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION REﬁgﬁ'ﬂfg;’::::fgbﬁfﬁalzxﬁ'éf&;ﬁ&%%N ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1
2
3
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION REﬁgﬁ'ﬂfg;’::::fgbﬁfﬁalzxﬁ'éf&;ﬁ&%%N ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y
. excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segn lo establecido [La EAS realiz6 proceso de focalizacion de acuerdo a los criterios No aplica para el periodo reportado Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
por los Manuales Operativos versi6n 5 con sus actualizaciones y la establecidos en el manual operativo
ave
Se divulgara mensualmente los beneficios e pertenecer a nuestro
€Dl en el programa de primera infancia a todos los pades de
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para|familia y/o acudientes, por medio de atencion en alternancia,
) Ia promocién y animacién a la permanencia de los beneficiarios vinculados | difundir informacién y orientaci6n que garantice la continua No aplica para el periodo reportado Estrategia por EAS / Estrategia por 100%
alas unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la | retroalimentacion por grupos de WhatsApp, red padres, plica para el peri P definir por EAS
pandemia Covid-19. capacitaciones virtuales realizadas por cada lider de los
componentes de salud y nutricién, familia comunidad y redes,
ambiente sequro v pedagoaia.
a Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la
UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable . .
3 o I unidad de ceniclo reane s dotactn do matoralos Eultralos La EAS mantuvo la informacion de la UDS actualizada No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
4 b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos | Se realiz6 cargue de los beneficiarios, cumpliendo con la cobertura. No aplica para ¢l periodo reportado Reporte cudname 0%
v novedades en Ia atencion
c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional
5 de los beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacion ffe’:':""fg cargue de tamizaje nutricional al 100% en la plataforma No aplica para el periodo reportado Reporte cuentame 100%
del servicio,
B d. Realizar el regisiro y actualizacion e la informacion e las atenciones de | Se realiz6 cargue de los beneficiarios, cumpliendo con la cobertura Reporte caentame 100%
los e primera infancia. al100%
e. Registrar y actualizar permanentemene la informacion de la otalidad del |, oo el tlento b iendo con a cobert
7 talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la afl';;/‘:u cargue del talento humano, cumpliendo con la cobertura No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
informacién se atenderén las indicaciones dadas por el ICBF)
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de | Se realizé Taller de Formaci6n a Familias, en relaci6n con las i
8 ! acion de. No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y niftas. précticas de la cartila, mis manos te ensefan.
g Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos | Se realizara cargue e acuerdo a las formaciones impartidas al .
° de formaci6n impartidos a talento humano talento humano. deniro de Ia vigencia del contrato No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame o
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
al finalizar a ejecuicion contractual, respecto de la Se realiz6 el proceso de desvinculacién aquellos beneficiarios
10 6n del sistema de delos unidades de P aq No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
retirados dentro del periodo reportado
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo
con el RAM
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilizacion del  [La EAS realiz6 el cargue diariamente de la informacién
1 servicio con ocasion del Covid-19 en las por ICBF alos telefonicos en el SPES, y No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del  |los RPP en fechas que aplica, ademas se realizé cargue de la RAM plica p: P P P
contrato. en el sistema cuentame de la atencion presencial
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias,
habiles del mes, el Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM | <o o1i6 fa Email al drea de cobertura, los documentos Acompafiamiento telefénico, Certificado
12 del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior. Esto Giimo sujeto a ) : No aplica para el periodo reportado P . 100%
d pertinentes a la atencién del periodo de cobertura
las condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria generada
Dor el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en
caso de ser requeridos; todo en concordancia con a politica de manejo de i N .
13 Gatony o Acuerds do conidentiaidad susctt. Esto o suieto a e |1 EAS mantuvo manejo de documentacion publica bajo cusiodia No aplica para el periodo reportado Acompaniamiento telefénico 100%
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19.
23. Disear e implementar una estrategia interna que permita el adecuado -
14 uso de la informaci6n, asf como también, la proteccién y confidencialidad de | -2 EAS implementd como estrategia la firma de Compromiso de No aplica para el periodo reportado Certificacion de confidencialidad 100%
s e Confidencialidad para el buen uso de la informacion
2.2.7. Ol con la
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION REﬁgﬁl‘g\fg:AERS:EEgbﬁ:ﬁ;liﬁ%’;‘;ﬁ%;;?&%?ON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, Informes de gestion, y soportes de
1 conforme alas indicaciones que desde la supervision se emitan mediante  [La EAS documents lo conceriente al memorando de supervision No aplica para el periodo reportado entrega de RPP y acompafiamiento 100%
diriaido a las EAS. telefonico
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la )
2 La EAS subsanaré aquella inconformidades encontradas dentro de Evidencias sobre acciones que logren
2 supervisin ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, No aplica para el periodo reportado 0%
° ' avigencia del contrato mitigar la causa de Ia no conformidad
en los términos seftalados.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato 10s Soportes
derivados de la flexibilizacién del servicio por ocasion de la emergencia  [La UDS de acuerdo a los lineamientos y a la flexibilizacion del
3 sanitaria producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y  [servicio, realiz6 acompafiamientos telefénico, entrega de RPP a los No aplica para el periodo reportado Acompafiamiento telefénico y RPP 100%
entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior a | beneficiarios de atencion remota
su entrega efectiva a o
20. Informar de manera inmediata a través del correo electronico )
4 establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que | - EAS informaré de manera inmediata las novedades de fuerza No aplica para el periodo reportado Registro de novedades y planes de 0%
e mayor que afecten la prestacion del servicio accién
afecten la prestacion del servicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general [os esfuerzos t6cnicos
para brindar a los 6ptimas de
infraestructura segin los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les i
De acuerdo a la visita realizada por el rea de infraestructura, se Planes de mejora, visitas de
5 permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les No aplica para el periodo reportado 4 100%
) ! realizaron las mejoras para brindar servicio en optimas condiciones supervision y actas de habilitaciones
brinden proteccion. El equipo de supervisién podra estipular planes de
mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos
22.8.0 conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE’:ggﬂ‘:’f:f::';fgbﬁ:ﬁ;gﬁ?g'ﬁ:&;ﬁg&%N ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
6. Disponer y hacer uso eficiente de l0s recursos humanos, técricos, . )
" La EAS dispuso de manera exacta los recursos humanos, técnicos Informe técnico- administrativo e
1 materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto el presente No aplica para el periodo reportado 100%
e y financieros dentro el periodo ejecutado informe financiero
15. Reinvertir 105 recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacién de la propuesta estaré sujeta a lo
a contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los La EAS reinvertira los recursos ejecutados de la vigencia con No aplica para el periodo reportado Propuesta de reinversion de 0%
morandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la aprobacion del supervisor del contrato aplica p: P P! inejecuciones
flexibilizacién de los servicios, segn las indicaciones del Distrito de
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado | La EAS haré reintegro de recursos no ejecutado en el contrato, en Volante de consignacion de reintegro
3 No aplica para el periodo reportado de los recursos no ejecutados en el 0%
el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. [l caso que aplique
caso aue se presente.
" Soporte de pago y planilla de
n 21. Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales |La EAS realizo pago oportuno de seguridad social al talento No aplica para el perodo reportado Seguritad Sou de loe solabaradores 100%
durante la ejecucion del contrato. humano contratado ‘e las EAS
. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del
8 contrato, Las redistribuciones, a que hubiese lugar, debevén ser aprobados | De acuerdo alos ahorros generados, la EAS presento ante el No aplica para el periodo reportado Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
en Comité Técnico Of del contrato de Distrito de propuesta de de ahorros
definidas en el manual operativo de la modalidad,
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios
blicos, aiendo. Impuestos y (ssas cuands aalo haya lugar. n arcico. | S ealiz0 Pagos oportunos a proveedores, senvicios piblicos y Presentar soporte de pago a
6 b - armiendo, . arriendo. El revisor fiscal procede a la generacion de certificado de No aplica para el periodo reportado proveedores, servicios piblicos, 100%
de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para
) pagos oportunos arriendo.
acreditar el de esta obligacion
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema La EAS realiz6 el pago de seguridad social de cada uno de los se jz‘;‘;"::j;zg‘iﬂys"c';"a'g;‘;zmes
7 General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté asu | trabajadores; de igual forma, los que se encuentran por prestacion No aplica para el periodo reportado o 100%
¢ de las EAS por cada uno de los meses
cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal. de servicio la presenta oportunamente o ein
8
2290l Con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE’:ggg‘fos:::::fgbﬁ:ﬁ;;x?g”u?jﬂﬁg’goN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1
2
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE/;ggl'?::fos:AERS:EE[():I[JI;\:DELAIASAIg:'?gngELiLgBELTg%?ON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1
2
3

2.211.0f

especiales de la EAS referentes ala recepcion,

suministro, inventario y custodia de




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (nombre del responsable y suplente, niimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, niimero de cupos a atender en este punto).
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacion relativa al punto de entrega primario

En la fase de alistamiento se entregé de manera oportuna
telefonicamente la informacion solicitada por el distrito de

No aplica para el periodo reportado

Listado puntos de acopio

100%

31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:

a Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las
Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de alternancia, en
el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la
modalidad de atencion.

Durante este mes no se realizé entrega de AAVN alos
beneficiarios

No aplica para el periodo reportado

listados de entrega a beneficiarios

b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor

en el entono hogar medi gias de con
los padres v cuidadores de los

Durante este mes no se hizo socializacion a los padres ylo
cuidades acerca del cuidado de AAVN

No aplica para el periodo reportado

acta de socializacion

. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar

Durante el periodo reportado no se recibi6 aavn en el punto de
acopio

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

d. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del programay las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.

La EAS informara de manera inmediata toda dificultadad
presentada con el AAVN

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que 1o
recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que
baio su custodia.

Se realizaron todas las acciones necesarias para mantener la
calidad del producto

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

100%

1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro.

Durante este periodo La UDS no entregd AAVN alos beneficiarios
correspondiente al mes de octubre

No aplica para el periodo reportado

listados de entrega a beneficiarios

100%

g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
corresponder ala cantidad de usuarios programados, en los formatos
definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo

electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante
los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado.

Se realiz6 control de inventario para el periodo presentado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

10

h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF,
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién.

Se diligencié formato de inventario del producto recibido

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

100%

1

i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las
cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara.
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.

La UDS entreg6 informe mensual AAVN elaborado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

12

. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas
segiin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto
sanitario favorable.

La EAS no se ve obligada a transportar AAVN ya que el punto de
acopio se encuentra en la misma UDS

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

13

k. Cumplir en tod las del Distrito de en
o concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional

De acuerdo a la normatividad vigente, la EAS recibi6 y almacend el
alimento garantizando 100% su conservacion

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

100%

14

1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Almentos de Alto
Valor Nutricional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas piiblicas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de
Ia Entidad contratante o el ICBF

Durante el periodo reportado no hubo asistencia técnica

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

15

m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las
directrices, nort por el ICBF.

De acuerdo alas directrices el AAVN seguird entregandose a los
beneficiarios para consumo en casa

No aplica para el periodo reportado

nforme técnico, administrado y de gestio

16

n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o
siguiente: ) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que
impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y
sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de

v

La EAS almacent los alimentos en bodega adecuada y acorde alo
estipulado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

17

0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el niimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacin
registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.

Fué verificado y esta acorde al acta de entrega

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

18

p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con
saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a
entreaar en el siauiente mes.

Los responsables del punto de acopio verificaran detalladamente la
informacion registrada en el acta de entrega

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

19

q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. ii)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos
de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto
aunidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar

destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Se realiz6 adecuado manejo del AAVN en el punto de entrega

No aplica para el periodo reportado

Guias y Formatos de uso de AAVN

100%

20

. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 -
ICBF). seqiin arupo etario v modal

Se cumplio con el lineamiento establecido

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

21

s. garantizar condiciones de higiene y Ios estandares de calidad exigidos.
parael del AVUN.

Se realiz6 limpieza y desinfeccion del punto de acopio

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

22

t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo

entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos
0 se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.

La EAS consignara a la cuenta autorizada el valor de la
Bienestarina si se llega a presentar el caso

No aplica para el periodo reportado

lorme de reporte de AAVN dafiada o venc|

23

u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo

al y de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el
marco del convenio vigente.

La EAS implemento cada una de las orientaciones y guias de
apoyo concernientes al AAVN en cuato al almacenamiento y
entrega a beneficiarios para consumo en casa

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

24

on de

de alimento se encuentran certificadas con un

v. Cerificar el estado de aptitud
alimentos.

parala

Las
estado de salud optimo

No aplica para el periodo reportado

Diligenciamiento del formato de

100%

25

w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distiito y el ICBF.

La EAS se responsabilizara de redistribuir los saldos del AAVN de
acuerdo alas indicaciones impartidas.

No aplica para el periodo reportado

Informe de AAVN

26

32. Atender con oportunidad las visitas que Se efectuen por parte del ICBF
ylo interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de
Alto Valor Nutricional. leer v firmar el acta de visita.

LaUDS atendera las visitas programadas por las entidades

No aplica para el periodo reportado

Informe de AAVN

2.212. 01 conla

de los

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO.

2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

CALIDAD

1711 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la
6ptima prestacion del servicio

En los procesos de seleccién y contratacion la EAS asegura que el
personal cuente con los perfiles acorde al manual operativo vigente

No aplica para el periodo reportado

Cerificados emitidos por las EAS en el
cual se acredita la guia de seleccion del
TH

100%

17.1.2  Referir laimplementacion de un procedimiento para la seleccion de
personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios, el cual
debe incluir un protocolo para la seleccion de talento humano que se
requiere para la atencién de los beneficiarios ajustando los perfiles exigidos
o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad; todo
o anterior de acuerdo con las indicaciones del Distrito de Barranquila.

e acuerdo al procedimiento de seleccion del personal, la EAS
realiz6 contratacion de TH

No aplica para el periodo reportado

1. Documento del procedimiento de
seleccion de personal idoneo que debe

sequi
2. Certificados firmados por cada EAS.

100%

17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF y del Distrito
(Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios

La EAS realizo socializacion de induccion de las actividades
definidas en el contrato

No aplica para el periodo reportado

1.Cronograma
2.Acta de la reuni6n de socializacion
con listado de asistencia y evidencias
fotograficas

100%




17.1.4  Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la.
prestacion del servicio recibido; para ello deben ser uilizados los formatos,

La UDS cuenta con protocolo de encuesta de satisfaccion, dentro

1. protocolo de encuesta (Gnica vez en
0)

may
2. Informe consolidado cada cuatro

4 guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, No aplica para el periodo reportado 100%
| !
Son I perodicidad defnida por ef ene terttoria. Lo anteror de acuerdo con | 461 Perod reportado se realiz6 tabulacion e informe trimesiral meses con el resultado de la aplicacion
- del instrumento
la flexibilizacion del servicio existente al momento.
1715 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de
melora (Corfectvas 0 prevenias rente A cualquier stuacion due afecte 12 |La A demostara mediante evidencias s acciones correctivas o Informes de gesti6n, evidencias
5 p ¥/ la P preventivas a cualquier situacion que afecte la prestacion del No aplica para el periodo reportado fotogréficas, actas de visitas, planes de 0%
servicio debido a las indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar @
senvicio accion y mejora.
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la
mejora en la prestacion de servicio.
1716 Asegurar que los equipos de medicion propios utizados para el
a jento del objeto contractual cuentan con cerifcaciones iniciales de |, , s realiz6 calibracion de equipos de medicion No aplica para el periodo reportado Certificados de equipos 100%
calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades antropométricos
17.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la
7 operaci6n del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los [La EAS cuenta con un proceso de control de cambios No aplica para el periodo reportado Formato de control de cambios 100%
cambios realizados
17.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, . N . Protocolo de PQRSF por EAS
La EAS realiz6 construccion del protocolo PQRSF, se realizo
8 en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las P « No aplica para el periodo reportado Apertura del buzén de sugerencia 100%
< ! apertura de buzon
disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos
técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir de de los cuales
1 harén parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al La EAS suscribio compromisos de confidencialidad No aplica para el periodo reportado Formato firmado 100%
Supervisor una vez se firmen
17.2.2 Informar l supervisor, en el momento que ocurtan nGidentes e || e S ] -
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Envio de correos electrénicos, informes,
2 afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la No aplica para el periodo reportado 0%
Ia informacién del ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios, en el marcode. |12 1 de gestion, reportes de alertas.
Ia eiecucién del contrato,
Certificado entrega en calidad de
devolucion de los elementos de
17.2.3 Realizar [a devolucion de 05 elementos entregados O INANGIAdOS POr( |\ oo o0 entos entregados o dotacion otorgacos por el ICBF ylo
3 el ICBF ylo Distiito para a ejecucion del contrato, asi como la informacién 9 No aplica para el periodo reportado 0%
financiados por el ICBF y/o Distito en Ia ejecucion del contrato
de los beneficiarios.
Certificados de entrega de informacion
en etapa de cierre fase de alistamiento.
" 17.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se emplear durante [La EAS us6 como estrategia a firma de compromisos de No aplica para el perodo reportado Certficacién de confidendialidad 100%
Ia ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacién. confidencialidad con cada uno del personal contratado
© plan de ony delsenvicio | La EAS diligencid formato plan de continuidad del servicio, no se
Formato Plan de continuidad del
5 contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del han presentado contingencias que hayan afectado la prestacion del No aplica para el periodo reportado ervic 100%
contrato, senvicio
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
op x .
s dela por s ben La EAS suscribié compromisos de confidencialidad con el talento No aplica para el perodo reportado Formato firmado 100%
haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por [humano
ICBF v/o Distrito.
7
8
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en
el rabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de Certificacion de designacion del
La EAS cuenta con un representante de Seguridad y Salud en el
1 2019, 0:ala norma que adicione, modifque o sustiuya y garantce el ol P 9 y No aplica para el periodo reportado representante de Seguridad y Salud en 100%
en el marco de la Y el Trabajo
eiecucion del contrato v Ia vigente.
17.3.2 Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros,
a Valoracion de riesgos més significativos y determinacién de controles, La EAS presents en meses anteriores la matriz de identiicacion de No aplica para el periodo reportado 1.Matriz de identificacion y valoracion 100%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante | peligros aplicap: P P de riesgos por UDS
la eiecucion del contrato.
1.Cronograma de capacitacion SST.
17.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la| En el mes de junio se realizé induccion al TH en cuanto Seguridad 2.Acta de la reunion de socializacion
3 ) : No aplica para el periodo reportado con listado de asistencia y evidencias 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. y Salud en el trabajo ¢
fotograficas
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del .
h . . . 1. Cronograma de capacitacion
contrato los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion |La EAS suministro los elementos de protecci6n personal al talento ) ;
) 2. Acta de la reunion de socializacion
de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y | humano que debe realizar actividades presenciales como es la ° socia
4 b No aplica para el periodo reportado con listado de asistencia 100%
de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. | entrega de RPP , dentro de estos elementos podemos mencionar 3. Contondo do 0P o1 £AS
En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos | gorro, gafas, guantes, tapabocas y trajes desechables. P
! ¢ 4. Muestra mensual de entrega de EPP
correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.
17.3.5 Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores | o "t a0
5 vinculados para la ejecucién del contrato, al inicio y al final de este. P ¢ el p No aplica para el periodo reportado Certificados firmados por cada EAS 100%
certficados médicos
Concentos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.
6 17:3.6 Formular ¢ implementar el plan de prevencion, preparacion y La EAS implementara plan ante emergencias cuando haya lugar No aplica para el periodo reportado Plan de Gestion de Riesgos de 0%
resouesta ante cuando a ello hava lugar. Desastres
17.3.7 Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la
: ; Certificado debidamente firmado por el
7 ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad | El revisor fiscal emitid certificado de pago oportuno de parafiscales No aplica para el periodo reportado evicor focal 100%
Social. incluidos los riesaos laborales.
Informe consolidado_trmestral
s 17.38 Cumplircon el programa de salud ocupacional y salud en el rabajo | Se realiz6 aciividades como capacitaciones, entrega de EPP, No aplica para el perodo reportado Documento Programa de salud 100%
en el marco de la prestacion de los servicios. implementacion del protocolo de bioseguridad ocupacional por EAS
17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el La EAS reportard ante la ARL los accidentes de trabajo que se Reporte de accidentes avalado por la
9 desarrollo de las actividades del servicio a la ARL ala cual se encuentre No aplica para el periodo reportado 0%
presenten dentro del servicio ARL
afiliado el trabaiador.
AMBIENTAL
Documento de politica ambiental
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de R 1. Cronograma
La EAS adopto las medidas necesarias para el cumplimiento de la
1 agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la No aplica para el periodo reportado 2. Evidencias mensuales de las 100%
! ! politica ambiental de la Entidad
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. actividades realizadas sobre las
tematicas
) 1. Cronograma
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamientoy manejo  |La EAS actualizé las medidas necesarias para el almacenamientoy
> 2. evidencias mensuales de las
2 adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del | manejo adecuado de los productos quimicos de acuerdo con la No aplica para el periodo reportado 100%
actividades realizadas sobre las
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. normatividad vigente !
tematicas
onograma
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuadoy la La EAS actualizo las medidas necesarias para el manejo adecuado 2. evidencias mensuales de las
3 disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen No aplica para el periodo reportado 100%
¢ de los residuos solidos actividades realizadas sobre las
durante la ejecucion del contrato, !
tematicas
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como 1. Cronograma
" minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos,  |La EAS actualiz las medidas necesarias para el maanejo No aplica para el periodo reportado 2. actas mensuales de las actividades 100%
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de adecuado de los residuos organicos aplica p: P P! realizadas sobre las temticas, con sus
acuerdo con la normatividad vigente. respectivas fotos y listado de asistencia
Evidencia de los resultados obtenidos
17.45 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado delos  |La EAS actualiz las medidas necesarias para el maanejo en la disposicion de residuos organicos
5 " No aplica para el periodo reportado 100%
residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato adecuado de los residuos organicos (videos, fotos, actas con listado de
asistencia)
1. cronograma de capacitacion a
manipuladoras de alimentos.
2. el documento (programa calibracién
17.4.6 Formulaxr e implementar los programas de capaciiacion del personal || . ¢ foruio o implemento cpaciacion a las manipuladoras de de equipos e instrumentos para pesar
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, residuos)
6 alimentos en los lineamientos establecidos de acuerdo a la No aplica para el periodo reportado 100%
calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de 3. Actas mensuales de las actividades
normatividad vigente
de acuerdo con la vigente. realizadas con las manipuladoras de
alimentos y servicios generales, sobre
las tematicas, con sus respectivas fotos
y listado de asistencia.
1. Matriz im| mbiental r
17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados atriz de i "a°‘°§ ambientales po
7 a la operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir,  |La EAS actualizd la matriz de impactos ambientales No aplica para el periodo reportado 100%
2. Evidencias de actividades para
mitigary corregir los impactos ambientales significativos.
mitiaacion de riesaos
Documento del plan n
Durante el periodo se realizan experiencias pedagogicas con los ocumento del plan de buenas
précticas ambientales
17.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la beneficiarios encaminadas a a promocion y buenas practicas 1. Cronograma
8 g ambientales donde en compafiia de maestras y auxiliares crean su No aplica para el periodo reportado 100%
promocien y adopcion de buenas practicas ambientales. 2. evidencias mensuales de las
propia huerta casera, buscar como recolectar semillas y sembrar
actividades realizadas sobre las
plantas !
tematicas
Gbservaciones

KATIS TATIANA BERMUDEZ ZAMBRANO

Nombre y apellido del Representante Legal de Ia EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

instrucciones generales de dili

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-1814

[cupos: 200

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15/04/2021

[Perfodo reportado: OCTUBRE

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

[N° de unidades de servicio: 01

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ATANASIO GIRARDOT

[Nombre del Representante legal: KATIS BERMUDEZ ZAMBRANO

Regional: ATLANTICO

| Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroccidente

Nombre(s) del (10s) Supervisor (es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

malnutricion

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados.
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 2 1%
U:,T;L)DS reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 200 100%
tperodo ____________________________
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
N 1 1%
periodo de lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 2 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 2 1%
Nifas y nifios que se con calidad en el sistema de ir del 200 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
CEFESARTIUIR CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES GEERIESACESER ACCRES
Nifias v nifios sin registro civil 40 40 100% 40 Beneficiarios Extranieros
Nifias v nifios sin afiliacion a salud 44 44 100%
Mujeres gestantes y madres lactantes ° o %
sin afiliacion a salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento 14 24 100%
v desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a su edad 8 8 100%
al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 16 16 100%
Casos identificados de signos de 16 16 100% 9 casos de obesidad 5 de sobrepeso 1 riesgo de desnutricion 1 caso de dnr aguda moderada

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

UMETO 0€ Casos ae

reportados a las Entidades

CONTRATO EL REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Dy 1 aguda moderada
Sobrepeso u Obesidad 14 Obesidad 9 - 5 sobrepeso

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
D Aguda 1 %
Desnutricion Crénica [ 0%
D Global 0 0%
Descripcion del di Normal o eutréfico 0 0%
(Reportar p 5 33% 9 casos de obesidad 5 de sobrepeso 1 riesgo de desnutricion 1 caso de dnt aguda moderada
Obesidad | 9 60%
Obesidad 0 %
Obesidad Ill 0 0%
TOTALES 15 100%
Describa las durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A LAS
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato Violencia sexual 0 0
identificados en el la Unidad de Servicio i 0 0
Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. Pl

'OCESOS EDUCATIVOS Y PEDAG

OGICOS CON NINOS, NINAS, FAMII

ILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto

6gico describa las estrategias planeadas y las

en el periodo reportado, teniendo en cuenta las act

rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o
i en el POAI para

el periodo reportado

Ntimero de visitas de acompaiiamiento
alos hogares o familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que
para las

Componente Pedagdgico

No se pr

esento dificultades dentro del periodo

No se pre

esento dificultades dentro del periodo

Componente de Salud y Nutricién
COMpONEE U6

No se pr

esento dificultades dentro del periodo

acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Tomp

Tie ue Tanmma;,

No se pre

esento dificultades dentro del periodo

TIE GUITTISTAIvo y U8

No se pr

esento dificultades dentro del periodo

Componente de talento humano

No se pre

esento dificultades dentro del periodo




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS| | .
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE i QAS:!:L;:&&Eczfizngs OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 1 0 0
Agentes educativos 0 maestros 10 0 1

de Atencién Psicosocial 1 0 1
Profesionales de Nutricion 1 0 1
Auxiliares 4 0 0
Manipuladores de Alimentos 4 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros ificar cuéles) 4 0 1 (3) CONSERJES, (1) PROMOTOR DE CULTURA
Total 29 0 4

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES ° .

Procesos de formacion con agentes PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
educativos 1 1 24 Tema: Peso saludable

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS 1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades 2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados alas Entidades

KATIS TATIANA BERMUDEZ ZAMBRANO /S

Nombre y apellido del Representante Legal Firma del representante Legal de la EAS




