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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
T

ACCION GENERAL

| Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15 DE ABRIL

|Periodo reportado: OCTUBRE

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de
servicio:6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUSION CELESTIAL

|N0mbre del Representante legal: CLAUDIA PATRICIA VALENCIA ALVAREZ

Regional: Atlantico

| Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ

Nombre(s) del (Ios) Supervisor (es): PATRICIA VARGAS
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
, ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se prestan  servicios con calidad desde todas nuestras UDS y
1 1. Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera asi garantizar E.‘eSdE cada componente el cumpiimiento de las . 100%
infancia derivadas del Convenio Interadministrativo 175 de 2021. obligaciones técnicas y contractuales referidas en este convenio, Ninguna Informe técnico administrativo o
. teniendo en cuanta protocolos bajo la emergencia sanitaria
producida por la pandemia Covid 19
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral
a la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia,
con el fin de promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el marco Se cumplen con todos  10s lineamieamientos. rotocolos bajo la
2 |delos Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y | >° ° En‘;a [Rilapdundinionionl den'“ya "Cw o & Ninguna Informe técnico administrativo 100%
demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de 9 -P poriap -
Bienestar Familiar — ICBF, especialmente los referidos a la emergencia
sanitaria producida por la pandemia Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y
poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor .
del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trapajo | Cuando iniciamos |a fase de alistamiento,se elabor6 plan de ) )
3 | ebord ser formulacio por 1a EAS on el formato dispuesto por ¢l Distrto de |20 €l cual esta acordado y avalado por el supervisor del Ninguna Acta Plan de Trabajo 100%
Barranquillay debera contener todas las actividades hasta la fase de contrato
cierre.
4. La EAS acatara y respetaré los acuerdos que se definan en el
seguimiento técnico, financiero y inis ivo para apoyar la supervision
del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito LA EAS siembre respetard. acuerdos para la prestacion del
4 encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la N pre resps p P N 5 80«
6n del servicio, la EAS debera realizar todas las acciones servicio y realizara subsanaciones en caso de presentarse alguna ninguna Documentos de subsanacion %
- g - PRI " inconformidad por parte del distrito
pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el
Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con
lo sefialado en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y
estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y que
hacen parte integral del presente contrato, asf como en los lineamientos | L ciones necesarias y pertinente
5 técnicos y memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Sy p " - . " 00¢
Barranquilla en el marco de las medidas de atencion implementadas desde‘cada componente. Para la excelente prestacion de los Ninguna Informe técnico administrativo 100%
durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo en su versién 5 servicios
con todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las
i [ i por el Distrito de através del supt
del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, Se hace uso adecuado v eficiente de los recurses humanos,
6 materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente . y ' Ninguna Informe técnico administrativo 100%
contrato. técnicos, materiales, y presupuestales
7. Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por
el supervisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en [ De manera permanante se envian bajo responsabilidad y
7 |los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La completitud  de la EAS y nuestra representante legal informacién Ninguna Informe técnico administrativo 100%
informacion entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, [tecnica, administrativa y financiera requerida.
siempre bajo la delaEAS y su rep legal.
8. Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, Siempr atay da cumplimient n el envi tipulado d Evidenci t Inform
8 conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante | lempre se acata y da cumplimiento con el envio estipulado de Ninguna encias , actas, Iniorme 100%
memorando dirigido a las EAS. informacién solicitada a través de memorando técnico administrativo
9. Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de Hacemos uso eficiente de oS recursos humanos, técnicos
9 todas las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones materiales, y presupuestales ’ " Ninguna Informe técnico administrativo 100%
idas en este Contrato. .
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y
10 |excepcionaimente justificar los casos que lo ameriten, segin o establecido | Se dio cumplimiento  los criterios de focalizacién y verificacion de Ninguna Soportes focalizacion y actas 100%
por los Manuales Operativos version 5 con sus actualizaciones y la casos excepcionales. correspondientes .
normatividad que corresponda.
11 \mp\emenla{ una elslrmegla avalada por el Distrito de Barranquilla para La EAS utiiza cada dia diferentes mecanismos motivadores y asi
1 |2 y ala delos vineulados | vener constancia en la promocion, con el fin de animar a Ninguna Reporte, manejo en el aplicativo 100%
alas unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la - ; Spes, entrega de RPP
pandemia Covid-19. nuestros usuarios a permanecer en el programa
12. Realizar el reporte y/o registro y anlisis de la informacion resuitante de
la prestacion del servicio de la atenci6n integral, en el Sistema de
Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, Se realiz6 reporte de registros de la informacion de los 4
12 N : " N . 1
con criterios de veracidad, calidad, y dela Ninguna Reporte Cuéntame 00%
informacion, bajo los
siguientes parametros
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la
UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable Se realizo el reporte correspondiente de la informacion de
13 |de la unidad de servicio y reporte de dotacién de materiales culturales 0 € rep P Ninguna Reporte Cuéntame 100%
entregados en caracterizacion de las UDS
el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
) Serealizo  seguimiento nutricional a beneficiarios en el aplicativo
9
14 b. Re.aJ\zar el registro del 100% de,la informacion de beneficiarios cuentame, debido a la contingenncia Ninguna Formatos RPP,aplicativo 100%
atendidos y novedades en la atencion. cuentame
lo en los formatos RPP
c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento Se tomaron medidas antropometricas de los usuarios y se realizo Medidas antropometricas en
15 i de los i atendidos, conforme a las condiciones de P . P y Ninguna Aplicativo Cuéntame y formato 100%
seguimiento nutricional
del servicio. RPP
16 |d- Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de| Se realiz6 los registros y actualizacién de la informacion de las Ninguna Reporte Cuéntame 100%
los beneficiarios de primera infancia. atenciones de los beneficiarios siempre que se requiera. 9 a
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del
17 talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la Se realiz6 actualizacion de informacion completa del talento Ninguna Reporte Cuéntame 100%
informacion humano
se atenderan las dadas por el ICBF).
18 |f Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos | Se registro y actualiz6 procesos de formacién a padres y/o Ninguna Reporte Cuéntame 100%
de formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. cuidadores mensual 9 a
. Registrar y actualizar permanentemente la informaci6n de los procesos | Cuando sea necesario se realizara procesos de formacion al "
19 |9 / N R 0%
de formacién impartidos  talento humano talento humano nguna eporte Cuéntame
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la Se realizara desvinculacion del sistema de informacién los
20 desvinculacion del sistema de 6n de los i , unidades ficiarios, unidades de servicio y talento humano, cuando se Ninguna Reporte Cuéntame 0%
de servicio y talento humano, o cuando la atencién asf lo requiera de requiera.
acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de la informaci6n derivada de la flexibilizacion del Cargue de llamadas en el
21 servicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF [Se realiz6 el cargue de informacion de manera oportuna en las 9 N
" ;s pla . Ninguna Aplicativo Spes e informacién en 100%
para tal fin y de acuerdo a las por el supervisor del por ICBF
contrato el Aplicativo Cuéntame
14. Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre be manera . ara ayudar
mecanismos para promover la participacion de pequefios productores s S ! p: V! . "
22| s agropecuarios y de agricultura campesina, famiiar y comunitaria | PrOMOVeY 12 partcipacion de productores legales agropecuarios Ninguna Listado Proveedores 100%
en los mercados de compras publicas de alimentos. v de agricultura en los mercados de compras




15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacién de la propuesta estaré sujeta a lo

en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los

Se presentaré cuando se necesario propuesta de reinversion de

23 . ) =8 prese 6 o
memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF durante la inejecuciones Ninguna Propuesta de reinversion 0%
flexibilizacion de los servicios, segun las indicaciones del Distrito de
Barranquilla.

16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado | Se realizara al final de convenio reintegro de los recursos Evidencias de la devolucion de
24 el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere inejecutados que no se pudieron reinvertir, de parte de la N/A en este perfodo los recursos inejecutados cuando| 0%
necesario. Fundacion Fusion Celestial a la cuenta respectiva . aplique
18. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion La EAS siempre demuestra con acciones de que forma se
social en desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con |reemplaza la atencion de los nifios en las UDS por una atencién en
25 la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las casa por lo cual los rugros de | movilizacion social y dotacion de Ninguna Formatos RPP 100%
condiciones en cultura fueron considerados como inejecuciones las cuales se
la prestacion del servicio. reinvertiran en el valor de RPP .
19. Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las Damos direccion a nuestra prestacion del servicio con las Informe técnico administrativo.
26 - Ninguna 100%
condiciones de la prestacion del servicio. condiciones que caracteriza al enfoque territorial Actas de actividades realizadas.
20. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de riesgo del contrato,
que estipule los posibles riesgos inherentes a la prestacion del servicio y .
Se realizd matriz de riesgo del contrato y hacer seguimiento con el
27 |sus eventuales planes de mejoramiento ante riesgos materializados. Lo Ninguna Matriz de riesgo 100%
plan de mejora, cuando sea requerido
anterior con
el i del Distrito de
21. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales Se realiz6 de manera puntual el pago de la seguridad social y " Planillas de Seguridad Social
28 Jestal ° > Ninguna 100%
durante la ejecucién del contrato. parafiscales al talento humano vinculado con Fusién Celestial pagadas
Se realiz6 Inscripcion e ingreso de informacion de la EAS en el Se realiz6 Inscripcion lista en la
29 100%
22.El debe enla SECOP Il SECOP II. Ninguna plataforma SECOP Il.
23.Es del cargar los document Seingresé de manera completa los documentos completos y de N L
100%
[ del contrato en la SECOPII. manera oportuna en la plataforma SECOP i Ninguna Documentacién SECOP 11 6
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Ol relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
=9 CHLEAE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA LENIERERERIICRCION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
" " y Enviamos evidencia de
L. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel || . e ng barticing de manera activa en todas las reuniones y participacién de todas las
sean programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la N " N N
1 ean pre o | convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Ninguna reuniones y convocatorias por el 100%
ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision [ <0 Ui
! Distrito de Barranquilla Distrito. (captura de los correos
ylo técnico. N
electronicos)
2. Dar alasi por el supervisor del . i
N o N Cumplimos con todas las indicaciones con la supervision del
contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, o . " o S
2 o . contrato con atodas las de Ninguna Informe técnico administrativo 100%
legales y de sup para la prestacion de la atencion, " PR N
N PR " bajo la prestacion del servicio, en los términos estipulados .
siempre dentro del término estipulado
3 3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los Se realiz6 la apertura de una nueva cuenta para uso exclusivo de Ninguna Se envi6 Certificacion Bancaria 100%
recursos del presente contrato. los recursos del presente contrato
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del
contrato. Las 'qusmb”c'or}es’ 2 que hubiese lugar, deberan ser aprobados Se realiz6 y aprob6 acta de redistribucién de ahorros en abril para . Acta de redistribucion de
4 en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones N Ninguna 100%
aplicar a partir del mes de mayo. ahorros.
definidas en el
manual operativo de la
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores,
servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. Se realizé oportunamente los pagos a proveedores, servicios
5 |En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes pliblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar en Ninguna Certificado de pagos oportunos 100%
necesarios para acreditar el periodo reportado
el de esta obligacion.
6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida Se gumpl\ra con fas orientaciones dadas por el Distrito para Ia‘
: > b . - debida vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que y
" N N N en caso de presenetarse el caso, de los bienes muebles " N
6 |aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante la " ne N/A en este perfodo Documentos que apliquen. 0%
plique) ! ! dispuestos para el servicio durante la gjecucion del contrato y
ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter a " ralc
- . o hacer reintegro de los bienes de caréacter devolutivo en 6ptimas.
devolutivo en 6ptimas condiciones. -
Cronograma y acta de
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la | Se realizé conformacién de la red de padres en cada UDS de la " con'cYmaclcn de lared de
7 ! Ninguna padres, listados de asistencia de 100%
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia.
padres/cuidadores
,soportes fotograficos.
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de
formacion y acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista “ 4 1. Acta de conformacion
" h ] La EAS hace constante motivacion e incentiva la participacion de
8 debera crear alternativas para que la informacion de las tematicas tratadas h y Ninguna 2. Listado de asistencia 100%
N N padres y/o cuidadores en los procesos de formacion N N
llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y 3. Evidencia fotografica
presentar soportes al Distrito.
9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el
Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo
de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que [La EAS contraté de manera formal al talento humano requerido Contratos y solicitudes de
9 |aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un  perfil segin manual operativo y envio solicitud de aprobacion al Distrito Ninguna aprobacion para perfil optativo y/o| 100%
optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera |de perfiles 2 y/o optativos respectivos. 2
realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo
O | e L e 2 P e T e o | CUmPImos nuevamente con el envio de los certifcados de Ninguna Certificados de inhabidades del 100%
gl " a " Vi N P - inhabilidades del talento humano que sea contratado 9 talento humano contratado.
sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique
o sustituya.
Evidencia de participacion todas
1 11. Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio | Se tiene disposicion constante del talento humano ante la Ninguna las reuniones y convocatorias por 100%
CDl, la participacién en eventos y procesos que el Distrito solicite. participacion de eventos y procesos que el distrito requiera 9 el Distrito. ( captura de los
correos electrnicos)
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema o . .
12 |General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su tij;if;‘n";ﬂ: > on el pago de seguridad social del talento Ninguna Ce"'f'cagg fo:a'gcsa;félp‘a""‘as 100%
cargo, del tipo de del personal. : 9 :
13. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos
establecida en el Manual Operativoy enviar a informacion soporte de las [ o oy L
acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de Son " das p: o Recibido de las cartas "
13 restablecimiento de derechos a nifios ynifias beneficiarios del Ninguna 100%
los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, rogrma interinstitucionales
completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones progl
administrativas pertinentes.
14. Realizar val y de los
reportando los avances y novedades ] Seguimiento nutricional segtn
14  |presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, se reallz}‘) valoracion de pesoy talla en nifios y nifias y s Ninguna indicaciones en la Plataforma 100%
© nutricional segin a
de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segtin la Cuéntame, formatos RPP
prestacion del servicio.
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo
aplicable para los casos de malnutricién (desnutricién, obesidad, riesgo de
desnutricion) y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al
Distrito (formato Gnico de remision, oficios de remision y demas Se envio Soportes de seguimiento en los casos que se presente Actas de compromiso, actas de
15 . y P o due sep Ninguna llamads, bitacoras, reporte de 100%

documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a
través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad,
completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.

seg(n los datos tomados en la primera toma .

los casos.




16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la
supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo,

Se respetaran acuerdos para la prestacion del servicio y se

LI realizaran subsanaciones en caso de presentarse alguna Ninguna Subsanaciones requeridas 0%
o términos inconformidad por parte del Distrito.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes
derivados de la flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia Se enviaron al supervisor del contrato soportes derivados del Formato RPP, acompafiamiento
17 |sanitaria producida por el COVID-19, como acompaftamiento telefénicos y |servicio teniendo en cuenta la flixibilizacion por la emergencia Ninguna Tefoniso b'ltawr:s tae 100%
entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior |sanitaria " " B
asu entrega efectiva a los beneficiarios.
18.Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de i
N " A — Se hizo participacion oportuna en ejercicios de control social N Cronograma, y acta de control
18 |Barranquilla, lo dispuesto en el manual operativo version 5 y lo definido por ! o . Ninguna 100%
iy definidos por el Distrito, rigiendonos de manual operativo social
19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, cicloy
calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en Se cumpli6 a cabalidad y por la contingencia debido a la Formatos RPP formatos y/o
19 [estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por |emergencia generada por el COVID 19 se entregaron paguetes Ninguna capturas de correos de 100%
correo 6 la on de de alimentos, cuando alimentarios RPP que cumplen con los patrones requeridos intercambios.
aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF.
20. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico . "
N N Se enviaran Correos electronicos informando novedades de - Ccorreo en caso de presentarse o
20 |establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que N/A en este periodo € 0%
afecten la prestacion del servicio. fuerza mayor algiin caso de fuerza mayor
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos | g, 1 eent Certificado de Cobertura, 'y formatos RPP debido a la ) Certificado de coberturay
21 |RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto altimo or la or e COVID 19 Ninguna foematos RPP 100%
sujeto a las condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria P e e P
generada por el COVID-19.
25 |22 Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) | De manera permanente se Mantene bajo custodia los fomatos de Ninguna Se enviaron Compromiso de 100%
fisicos, los cuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor | entrega RPP 9 confidencialidad
23, Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado - N .
23 uso de la informacién, asi como también, la proteccién y confidencialidad See \la[alln)?o‘?r::;énna estrategia interna que permite el adecuado uso Ninguna Matriz 100%
de esta suministrada por los beneficiarios.
2 24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de Se recogieron las firmas de las autorizaciones de uso de Ninguna Fo”zg‘?::zi:‘:":j;zziz uso 100%
imagen de los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores. imagenes de los beneficiarios y padres y/o cuidadores 9 grequiera
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla,
los créditos corr i en cualquier espacio de
yasean fas i Se divulgé i segan
25 |papeleria, produccion académica, actividades pblicas y/o privadas, oty aﬁgs o i, oot agca i, Ninguna Evidencias de divulgacion de 100%
documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion activ?dades Gblicas /0‘ p?leadas Ie?nmdas or el distrilos;lCBF 9 informaciones comunicacionales.
aterceros o interna devenida de la ejecucion del presente contrato; P ylop! g P
teniendo en cuenta las normas vigentes sobre
austeridad en el gasto.
26. Mantener las fases de de inicio y de cierre
de prestacion del serviclo, guaves de los soportes y er}tregables indicados Se evidenciaron documentos completos de las fases de . Formatos, actas y evidencias de
26 en el Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas L " -~ Ninguna y . S 100%
ala alistamiento de inicio de prestacion del servicio la fase a listamiento inicial.
del servicio emitidas por el ICBF.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios 6ptimas condiciones de
infraestructura seg(in los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que  |Se realizaron todas las adecuaciones necesarias para brindar a Documentos adecuaciones de
27 les permitan en i que g su seguridad y les |los beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura bajo los Ninguna infraestructura 90%
brinden proteccién. El equipo de supervisién podra estipular planes de estandares de calidad
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio
parala Imwplememamon y gestion d.e 1a linea técnica "Huertas caseras o Se habilitaron espacios en cada UDS implementando la . Se enviaron evidencias de
28 familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria y sequridad alimentaria y nutricional ninguna huertas 100%
nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacién del 9 y g
servicio.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y
entidades prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema General |Se evidencié gestion para lograr la afiliacién al Sistema General de
29|de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos Ninguna Garantia de derechos 100%
vacunacién, que se requieren segiin su etapa de vida, teniendo en cuenta |en vacunacion a los beneficiarios que asi lo requieran.
las disposiciones contempladas en el Manual operativo.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor A
Nutricional (nombre del responsable y suplente, niimero de identificacion, :: Zi\ef::l:c(\:g:e:nr pu:gdpa"smz‘;? duza;ﬁgr:u:ec’“egsz cog’llzs de
30| teléfonos, horario de atencién, ntimero de cupos a atender en este punto). [P o d:‘;ersonas' 9 . aﬂel AN N/A en este periodo Aplica 1 vez 100%
ﬁzrrr\::réor,‘ informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la A DISTRITO E ICBF
relativa al punto de entrega primario.
31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del
Solo se hara uso del AAVN en las preparaciones establecidas en
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las [la minuta patron aprobaday para el consumo de de los diferentes formatos, actas de entrega a
Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de alternancia, en |grupos etareos . Se cumple con los gramajes establecidos en la Ninguna beneficlar‘ios en entrex aec?e a 100%
el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios parala | minuta 15 gramos nifio(a)/ dia. se da cumplimientoa gramaje en oPp ol AAvg
modalidad de atencion. el paquete de racion para preparar en casa de los beneficiarios
para el consumo en el hogar segun instrucciones de distrito e icbf.
Entrega de flayer via internet y
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Crear linea de comunicacion empatica con padre y /o cuidadores socializacion en la entrega de a
33 Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacién con emp padre y /o Cul Ninguna padres y/o cuidadores, sobre los 100%
N sobre el uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional ? N
los padres y cuidadores de los beneficiarios. beneficios del AAVN en nifias y
nifios
¢. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo E:S:‘c’ts'&?:‘"z“" revisar los datos del acta de entrega verificando que el se realizan Actas de entrega de
34/con lo eslablegldo en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar corresponda fisicamente a lo que dice  acta (cantidad, lote, fecha de no aplica en el periodo reportado AAVN. BPM s"egun normatividad 100%
su conservacion. vencimiento y fecha de entrege). y cartila de aavn.
Realizar los reportes al componente de Bienestarina del Distrito a la Envio de Actas y formatos
35, d};g;‘;’gj;:!:i:’;g;ﬁmuo del programa y las que aslecjt’:r:a\; cantidad persona encargada o a quien corresponda a través de los formatos Aplica cuando se requiera establecidos por ICBF Y Distrito no aplica
p dad de oo Al o Al \p/'dg e ;“ - idady | igentes, tomando evidencias que sirvan de soporte en caso de plica cu requi al componente . Evidencias apli
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. presentarse dificultades que afecten la calidad y cantidad fotogréficas
Aplicar BPM normatividad
vigente establecida en el decreto
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo [Se realiza el almacenamiento, distribucién y uso del AAVN 2674/13 de BPM para la
36 recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que i las indi enla enla Ninguna conservacion del AVVN segin 100%
permanezca bajo su custodia. cartilla de la Bienestarina para evitar el deterioro del producto. instructivo cartilla de
Bienestarina. Se da cumplimiento
en acopio a la normatividad
f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las se hace entrega del AAVN, a las
37| unidados clo sorvicio yio bensiciarios que hardn 1o e s mismos. para | H2CE! €ntrega de manera oportunalos Alimentos de Alto Valor Ninguna diferentes unidades de servicios. 100%
evitar su deterioro. " Nutricional en nuestras UDS Realizacion de formatos, actas y
: evidencias
. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe Se realizan Actas de las entregas a las Unidades ejecutoras y/o
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos beneficiarios de acuerdo a el gnumero de cupos esllablecldosyen Formato control de entrega a uds
38| definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electronico P Ninguna ylo unidades ejecutoras para 100%

dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado.

cada UDS, tomando evidencias fotograficas y registro de firmas de
los padres y/o cuidadores en sus respectivos formatos

entrega de AAVN a beneficiarios




h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF,

Se realizan Actas de las entregas a las Unidades ejecutoras y/o
beneficiarios de acuerdo a el numero de cupos establecidos en cada

Realizacion de Formato control

39|donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Numcuonal. UDS, tomando evidencias fotograficas y registro de firmas de Ninguna de entrega a uds y/o unidades 100%
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. os padres ylo cuidadores. en sus fespectivos formatos ejecutoras
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las p
N . | Se enviainforme mensual sobre el movimiento del Alimento de
40| cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara N - Ninguna Informe mensual 100%
i . : Alto Valor Nutricional al componente de bienestarina del Distrito.
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los A.I'memos de Alto Valor Nutricional a as Unidades Se realiz6 transporte del AAVN alas Uds en vehiculo que cumple Concepto higiénico sanitario y
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas N . P N by N
41(=lect b aue ¢ con condiciones adecuadas, seguin legislacion vigente Decreto Ninguna documentos vigentes del vehiculo| 100%
segln legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto
2674 2013 y conductor.
sanitario favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en |Se esta dando cumplimiento a todas las obligaciones con respecto
42|lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los alo solicitado y por el de del Ninguna Informe técnico y administrativo. 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. Distrito
|. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto [ Se realiza control social del AAVN, fomentando el buen usoy
Valor m. Asistir a las \es, mesas publicas o consumo entre los padres y/o Cuidadores de los beneficiarios y
43|audiencias de veedurfa ciudadana a las cuales se le convoque por parte de |Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de Ninguna Actas, evidencias fotos 100%
la Entidad veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la
contratante o el ICBF Entidad contratante o el ICBF
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para cumplir |Se hara uso del AAVN, segln los lineamientos establecidos por el Acta de talleres de
a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las ICBF, indicandole a padres y/o cuidadores que deben hacer uso " sensibilizacion educativos a
44 > ' Ninguna 100%
normas y por el decuado del producto para el consumo de nifias y nifios, por lo padres, cuidadores y talento
ICBF. cual esta prohibido vender o comercializar. humano del uso de AVVN
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso liore de humedades y | ¢ o4 ando cumplimiento al almacenamiento del AAVN, segn ) Evidencias del lugar cumpliendo
45| que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos de Ninguna 100%
normatividad establecida por el ICBF y Distrito. con las condiciones
rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de filtraciones y
humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que
la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la Los responsables de los puntos de entrega verifican el AAVN y
46 |informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera consignan la informacion en los respectivos formatos dando Ninguna Actas de entrtega 100%

firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.

cumplimiento a lo establecido por el ICBF y Distrito.

p. Informar oportunamente (como méaximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente
con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente

Reportar de manera oportuna al distrito los saldos de los

Formato control de inventario de

o Gistto pucda reportar al ICBE, y oste pucda ajuStar 1as cantidades & | Aimentos de alto valor nuticional para que asi sean ajustadas las | N/A en este periodo. Cuando se requiera s uritindos de servicio N/A en este periodo
cantidades para entregar el mes porterior
entregar
en el siguiente mes.
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. iii)
N . Formato de control de
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades N N B N
0s for Se realiza en los puntos de entrega la rotacion adecuada del inventarios, formatos de
Entrega a y Control de en los puntos 5 ¢
N N AAVN, a traves del metodo PEPS, se entrega de manera oportuna entregas a unidades ejecutoras,

48 |deentregay el operador que se registre mensualmente el alas UDS, se diligencian actas y formatos de entrega y control de Ninguna formato de entregaa 100%
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades . o -
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas se los se vela por €l buen uso beneficiarios, formato de

. s Y 0)- V. °ng: €95 4ol producto todo acorde a disposiciones del ICBF y Distrito. traslados e indicaciones
de producto a unidades y/o dela imparidas por distito o b
v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que P P
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Solo se hara uso del AAVN en las preparaciones establecidas en
la minuta patron aprobada y para el consumo de de los diferentes Presentacion de informes
4 grupos etareos . Cumplir con los gramajes establecidos en la técnicos, con sus respectivas
r. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 -| <
49 v S A minuta 15 gramos nifio(a)/ dia. cumplir con entregra de gramaje Ninguna evidencias que demuesten el 100%
ICBF), segun grupo etario y modalidad N N o
en el paquete de racion para preparar en casa (RPP) Realizar las cumplimiento en cada mes
entregas alos beneficiarios para el consumo en el hogar segun reportado.
instrucciones de distrito e icbf.
Evidencias respectivas demostrando

50 s. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos Mantenere las condiciones de higiene en el sitio destinado para el Ninguna el cumplimiento de higiene en el sitio 100%

para el almacenamiento del AVUN. almacenamiento del AVWN g designado
para el y actas
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo Devolver y /o consignar en la cuenta autorizada el valor de la

51 entregado segUn indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos | bioenestarina en caso averias por mal almacenamiento o N/A en este periodo. Cuando se requiera. Soporte de consignacion N/A en este periodo
0 se generen averias redistribucion de producto.
por mal almacenamiento o redistribucion de producto.

u- Implementw cada una de las onenlaclclj'es y gulas ‘de apoyo en lo Se esta haciendo aplicacion de guias y orientaciones concerniente P -
concerniente al y de los Alimentos a almacenamiento preparacién y suministros de almacenamientos Informe técnico administrativo,

52 " . i
de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el {4 Suitl o b b Roh TS icional, entregados por el Ninguna formato de control de inventarios, 100%
marco del actas de entrega.

Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
convenio vigente.

53 v. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de El personal de manipulacion de alimentos cuenta con certificacion Ninguna Certificado de manipulacion de 100%
alimentos. de manipulacion de alimentos. alimentos
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de

54 |los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de Cuando se requiera N/A en este periodo Informe técnico administrativo | Cuando se requiera. N.A
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

32. Atender cqn oportunidad las visitas qlfe se efectueq por parte del ICBF Visitas del componente de bienestarina, icbf y/o interventoria del Actas, formatos, informe técnico
55 ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de contrato, N/A en este periodo administrativo 100%
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. :
33. Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al . cronogramas y actas de jornada
56 Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los .Desam.)"a' 1as jornadas de reflexion pedagogica siguiendo se realizo SenSIbmamo." al talento humano de reflexion pedagogica mes a 100%
. indicaciones del manual que nos rige sobre los beneficios del AAVN
términos definidos por el Distrito. mes
34. Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacién de las [ Cumplir con el envio de planeacion de las actividades pedagégicas se realiso sensibilizacion a padres y/o Cronograma de planeaciones,

57 O y alas familias, asi como también |y seguimientos a las familias con sus mes durante la entrega de la RPP y actas de socializacion con 100%
las evidencias y soportes de realizacién de las mismas. ames y/o cada vez que se requieera . entrega de flayer via digital evidencias,

- ) Desarrollar las acciones indicadas para el cumplimiento de la obligacion 100%

58 |35 Cumplr con las obligaciones sefialadas en el ftem 3.2.3. durante el periodo reportado Ninguna Informe técnico administrativo
Especificaciones del Objeto Contractual y segin
36. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal -

Se dara to a las segln
EQE cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las legales, manuales lineamientos o Ninguna Informe técnico administrativo 100%
disposiciones legales aplicables y de los manuales, i , guias y N '
2 guias, durante la ejecucion y vigencia de contrato establecido.
demas estipulaciones aplicables.
2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O
\TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

2.2.3. Ol

relacionadas con las acciones de salud y nutricién




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.2.4. Ol nes relacionadas con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
0= ReLBAcioN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA SLENIERELERELS CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.2.5. Ol T con la y laar interi icional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
=9 CHLEAE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA LENIERERERIICRCION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.2.6.0bligaci [ ionadas con el registro y pr de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
0= ReLBAcioN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA SLENIERELERELS CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y
1 excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segin lo establecido |Se realiz6 Cumplimiento de los criterios de focalizacion y Ninguna Actas y soportes acordes a 100%
por los Manuales Operativos versién 5 con sus izaciones y la icacion de casos i 9 Focalizacién
normatividad que corresponda.
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para
la promocién y animacién a la permanencia de los iciarios vinculados | D en cada periodo como promover y animar la
2 alas unidades de servicio i la atencién durante la ia de los beneficiarios teniendo en cuenta la flexibilidad Ninguna Reporte y plataforma Spes 100%
pandemia por la pandemia
Covid-19.
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la
UDS, direccion exacta, teléfono, datos de gearreferenciacion, responsable | g 117, ¢ reporte correspondiente de la informacion y Reporte en el Aplicativo
3 [de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales Ninguna " 100%
caracterizacion de las UDS Cuéntame
entregados en
el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
4 |b: Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios Se registré el 100% de de la informacion de los beneficiarios Ninguna Reporte Cuéntame 100%
atendidos y novedades en la atencion.
c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento Formatos RPP y Reporte
5 nutricional de los beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de Se report6 el seguimiento nutricional de los beneficiarios Ninguna Cuéntarze P 100%
6n del servicio.
g |0 Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones del g, o registro y actualizacion de la informacion Ninguna Reporte Cuéntame 100%
los beneficiarios de primera infancia.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del
7 |talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la Se hizo actualizacién de informacion completa del talento humano Ninguna Reporte Cuéntame 100%
informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos | Se realizaron procesos de formaci6n a padres y/o cuidadores ) Anexo 6 correspondiente
8 o " - o - Ninguna anexo,evidencias y 100%
de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. mensual . § o .
irmas Aplicativo Cuéntame
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos Anexo 4 correspondiente y actas
g |9 Regstrary \zar p p Se realizaron procesos de formacion al talento humano Ninguna de taller de formacién Aplicativo 100%
de formacion impartidos a talento humano .
Cuéntame
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla al finalizar la ejecucién contractual, respecto de la Se realizara siempre que sea necesario la Desvinculacién del
10 desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades  |sistema de informacion los beneficiarios, unidades de servicio y Ninguna Reporte Cuéntame 0%
de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de talento humano, cuando se requiera.
acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilizacion del Se cumple en cada periodo reportado con las indicaciones
servicio con ocasién del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF P! per P c Reporte Cuéntame, plataforma
11 " - s P . cumpliendo con el cargue de la informacion a las Ninguna 100%
para tal fin y de acuerdo a las por el supervisor del - N Spes
plataformas digitales establecidas
contrato.
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos .
12 RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Gitimo Se present6 Certificado de Cobertura, formatos RPP debido a la Ninguna Certificado de coberturay 100%
5 )y N N por la pi por el COVID 19 formatos RPP
sujeto a las condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria
generada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor
en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo | Se mantiene de manera constante bajo custodia los fomatos de
13 de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto tltimo sujeto a las |entrega RPP Ninguna Formato de confidencialidad 100%
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19.
23. Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado [ Se utilizan de manera permanente estrategias , hacer un adecuado
14 |uso de la informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad [uso de la informacion , manteniendola protegida y bajo Ninguna Formatos de confidencialidad 100%
de esta suministrada por los beneficiarios. confidencialidad
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
= CELIEAETY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LENIERERERECICION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
: " " Informe técnico administrativo,
8. Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, li6 1 envi " 6 1 T d
1 |conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante Se cumpli6 con el envio de informacion que soporten el Ninguna actas, formatos enviados por 100%
. cumplimiento de la ejecucién del contrato Email en cada periodo y
memorando dirigido a las EAS. -
segtin indiquen
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la Se respetaran acuerdos durante la vigencia del contrato para la
A A Subsanaciones donde fueron
2 supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, |prestacion del servicio y realizar subsanaciones en caso de Ninguna requeridas 100%
en los términos sefialados. presentarse alguna inconformidad por parte del distrito a
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes
derivados de la flexibilizacién del servicio por ocasion de la emergencia | g o iaron soporte de acompariamiento telefonico y entregas de Formato RPP, formatos de
3 |sanitaria producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y [ -c. P P: ¥ entreg Ninguna " 100%
N N N raciones porterior a su entrega llamadas
entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior
asu entrega efectiva a los beneficiarios.
20. Informar de manera inmediata a través del correo electronico Se reportaran novedades de fuerza mayor que puedan incidir en la Pantallazos de los correos correo
4 |establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que P ; yor que p N/A en este periodo electronico, actas cuando se 0%
. prestacion del servicioo
afecten la prestacion del servicio. requiera
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios dptimas condiciones de
infraestructura seqin los estandares de calidad exigidos por el ICBF que | ¢\ s 2 canaldad con los estandares de calidad y Formatos de infraestructura con
5 les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les Ninguna sus evidencias respectivas 90%
) . ] condiciones de infraestructura en nuestras UDS
brinden proteccién. El equipo de supervisién podra estipular planes de siempre que se requiera.
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
estipulados.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
\TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos,

Se hace uso eficiente de los recursos humanos, técnicos,

1 |materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente natoriales. 3 presupestales Ninguna Informe técnico administrativo 100%
contrato. ¥ presup!
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacién de la propuesta estaré sujeta a lo
2 contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los Cuando sea necesario se enviara propuesta de reinversion de N/A en este periodo Propuesta de reinversion 0%
memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF durante la inejecuciones. P P!
flexibilizacion de los servicios, segun las indicaciones del Distrito de
Barranquilla.
Nos acogeremos a los lineamientos, si al final de convenio
16. Reintegrar [os recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado |y o recyrsos inejecutados que no se pudieron reinvertir, . Evidencia de la devolucién de los
3 el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere A N/A en este periodo 0%
necesario. gustosamente la Fundacion Fusion Celestial estara reintegrando recursos inejecutados.
. estos valores en la cuenta respectiva .
4 |21 cumpir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales  [Se cancelo de manera puntual el pago de la seguridad social y Ninguna Certificado parafiscales, Planillas 100%
durante la ejecucion del contrato. parafiscales 9 de pago de Seguridad Social
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del
contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados . . . X
5  |en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones Se‘i::h;o gnait)gﬁ?nicsle;sv:d:lrlbuwon de ahorros en abri para Ninguna Acta de Lf;f:s:wo" de 100%
definidas en el aplearap: Vo g
manual operativo de la modalidad.
5. El contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores,
servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. Se realizé de manera oportuna el Pago a provedores de los
6  |En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes ervicion prestadon P g0 ap! Ninguna Certificados pagos oportunos 100%
necesarios para acreditar P
el de esta obligacion.
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema Cumplimos a cabalidad con los aportes al Sistema General de Planillas de seguridad social
7 |General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté asu  |Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a nuestro Ninguna pagadas y Certificado 100%
cargo, del tipo de del personal. cargo parafiscales
8
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
=9 CHLEAE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA LENIERERERIICRCION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2
2.2.10. O [ con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
=3 OBESACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA BUENIERELEREICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2
3
2.2.11. Ol e de la EAS referentes a la recepcion, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
n ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
=3 OBESACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA BUENTERELEREICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor ~ |Se cuenta con un punto primario de acopio que cumple con las
1 Nutricional (nombre del responsable y suplente, niimero de identificacion, |especificaciones requeridas, de igual manera se realiza aporte de Aplica solo 1 vez Evidencias del lugar cumpliendo 100%
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). |documentacion de personas encargadas o responsables del AAVN P! con las condiciones
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la ADISTRITO E ICBF
informacion relativa al punto de entrega primario.
> |3L El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del
AAVN:
5 N Se realiza entrega del AAVN a padres y/o cuidadores de los 5 5
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las | eficiarios de las diferentes unidades de servicio Talleres educativos y formativos
3 Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de alternancia, en correspondiente al mes de Octubre, para preparar en casa. Ninguna a padres, cumplimiento de 100%
el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la ’ ) 9 gramaje en racion para preparar ©
modalidad de atencion. en casa.
Se entrega flayer informativo via digital (wasap) para_promover el
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor ) adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en Liamadas telefonicas y actas de
4 |Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con ¢/ entorno hogar Ninguna socializadion 100%
los padres y cuidadores de los beneficiarios.
. Serecibe el producto,se revisan los datos del acta de entrega
c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo verificando que corresponda fisicamente a lo que dice el acta
5 [con o establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar | cantidad, lote, fecha de vencimiento y fecha de entrega). Ninguna Informes técnicos administrativos 100%
su conservacion. T
Realizar los reportes al componente de Bienestarina del Distrito a
. la persona encargada o a quien Evidencias respectivas
d. Informar al Distrito de sobre las corresponda a través de los formatos vigentes, tomando demostrando el No aplica en el periodo
6 |presentadas en el desarrollo del programay las que afecten la cantidad y | gyigencias que sirvan de soporte en caso de presentarse APLICA CUANDO SE REQUIERA cumplimiento de higiene en el reportado
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. dificultades que afecten la calidad y cantidad sitio designado para el
almacenamiento y actas
Se realiza el almacenamiento, distribucién y uso del AAVN
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo las enla enla Aplicar BPM normatividad
7 recibe en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que cartilla de la Bienestarina para evitar el deterioro del producto. Ninguna vigente para la conservacion del 100%
permanezca bajo su custodia.
f. Entregar rtunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a | Serealiza la distribucion oportuna de los Alimentos de Alto Valor Informe técnico administrativo,
=niregar oportunamente los Alimentos de Alto Val utric alas Nutricional a las diferentes unidades de servicio para la entrega a " formato de control de inventarios,
8 unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para Ninguna 100%
evitar su deterioro. beneficiarios correspondientes al mes de Octubre, evitando el formato entrega a unidades de
) deterioro del AAVN. servicio y actas de entrega.
g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
::::;‘T:J dz::ﬁ:g;ﬁij ?:i';‘:;ra;é”orge?:nizsgse? ﬁ:sall:r?:los Se realiza formato de control de inventario segan lo establecido por
0 | o e e e o ol corre clectonico | €l ICBF registrando los movimientos del AAVN,asi mismo se Ningun Formato control de inventario de 100%
efinidos por el » Es1os soportes seran el 10S al correo electronico | o174 actas de entregas a beneficiarios correspondiente al periodo 'guna las unidades de servicio
dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco
2 reportado.
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por &l ICBF, o, o2 5 cang 1a realizacién del respectivo control de inventarios Formato control de inventario de
10 donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, y Ninguna 100%
; y se consignan datos en sus formatos. las unidades de servicio
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion.
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las
11 |cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara Hacer informe mensual donde se reporte y observen cantidades Ninguna Informe técnico administrativo 100%
« recibidas y saldos
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
lé:?':i?;"i’ﬂ""iﬁtmlz‘m:i Amml;/:‘s;r:\“:: Ii::jcaol:’:;uar!g:d:;as Se realiza transporte del AAVN a las Uds en vehiculo que cumple Concepto higiénico sanitario y
1 |Bjecutoras, en vehiculos que cumpl e u con condiciones adecuadas, segtin legislacion vigente Decreto Ninguna documentos vigentes del vehiculo| 100%
segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto 2674 2013 el conductor
sanitario favorable. Y
. Cumplr en todo caso con las obligaciones del Disirito de Barranquilaen [ s en contrato de
13 lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Distrito para el AAVN Ninguna Informe técnico administrativo 100%
Alimentos de Alto Valor Stitop :
|. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Evidencias fotograficas de
Valor m. Asistir a las \es, mesas pliblicas o Se realizé control social del AAVN, entregando y promocionando entroun a paches 070 Cdadores
14 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de |el AVVN con los padres y/o Cuidadores de los beneficiarios para Ninguna ?:ormpa(o deyentre aa ' 100%
la Entidad Su buen uso en casa. boneficgiron
contratante o el ICBF
. B - _|Se indican a padres y/o cuidadores que debe hacer uso adecuado
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir del producto, es de Uso exclusivo para el consumo de nifias y
15 [@cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las nifios, por lo cual esta prohibido vender o comercializar del AVNN Ninguna Informe técnico administrativo 100%

normas y p por el

ICBF.

segn los lineamientos establecidos por el ICBF.
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n. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos
nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y
que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos de
rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de filtraciones y

humedades.

El AAVN ,se almacena en el punto de acopio designado, en
estibas, mesas, repisas, alacenas, o recipientes cerrados ,
separado de las paredes, protegido del sol y la humedad, rotulado
haciendo uso de las buenas practicas de manofacturas, seglin
establecido por la normatividad vigente (Resolucion 2476 de 2013)
y lineamientos por parte de ICBF y Distrito.

Ninguna

Aplicar normatividad vigente de

100%

17

0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que
la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la
informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.

Se realizo verificacion del AAVN con el acta de recibo del producto

punto de acopio, verificandose la cantidad por sabor, numero de
lote, fecha de vencimiento, se firmara acta de recibo a
satisfaccion, se escaneara y enviara una vez recibido al
componente de Bienestarina del Distrito.

Ninguna

Se realiza control de inventario

100%
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p. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente
con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente
el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a
entregar

en el siguiente mes.

Informar de manera oportuna al distrito sobre los saldos

N/A en este perfodo

Ninguna

N/A en este periodo

19

q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir’. ii) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficiarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. iii
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos
de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas
de producto a unidades y/o iciarios no particip: dela

v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor

Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Se realiza en los puntos de entrega la rotacion adecuada del

AAVN, a traves del metodo PEPS, se entrega de manera oportuna

alas UDS, se diligencian actas y formatos de entrega y control de
[

los se vela por el buen uso
del producto todo acorde a disposiciones del ICBF y Distrito.

Ninguna

Formato Control de Inventario .
Formatos de entrega a unidades
ejecutoras. forrmato de entrega a
beneficiarios. Formato de
traslados, e indicaciones
impartidas por distrito e icbf.

100%

20

. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2
ICBF), seqin grupo etario y modalidad

21

Seda
ICBF),

ito alo enelli

(Anexo 2 -

Ninguna

Formato de raciones rpp

100%

s. garantizar condiciones de higiene y os estandares de calidad exigidos

para el almacenamiento del AVVN.

22

Se da cumplimiento a standares del correcto almacenamiento del
AVVN

Ninguna

BPM, Segun cartilla aavn

100%

t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo
entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos
0 se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.

No aplica en el periodo reportado

Cuando aplique

Certificacion bancaria

No aplica en el periodo
reportado
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u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo

Se dan orientaciones a traves de las_guias Ge apoyo respecto a

concerniente al de los Alimentos

y suministro de los Alimentos de Alto!

y
de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el
marco del
convenio vigente.

Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el
marco del convenio vigente.

N/A en este periodo

Formato de control de inventario,
control de enntrega a
beneficiarios informe tecnico

N/A en este periodo
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V. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de
alimentos.

El personal manipulador de alimentos cuenta con su respectiva
certificacion.

Ninguna

Certificado de manipulacion de
alimentos

100%

25

w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

cuando aplique

N/A en el periodo reportado

Segin orientaciones e
indicaciones del distrito e ICBF y
actas de traslado. Cuando
aplique

Cuando se requiera. N-A

26

32. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF
ylo interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.

Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del
ICBF y/o interventoria del contrato de produccién y distribucion de
Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.

Ninguna

Actas, formatos, informe técnico
administrativo

100%

2.2.12.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE

LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

2.2.13.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE

LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

CALIDAD

17.1.1  Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio
cuente con el perfil de: ion (formal: primaria, ia, pregrado,
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Se aseguré que el personal contratado cuenta con el perfil idoneo
y su formacion sea acorde a el cargo

Ninguna

Hojas de vida

100%

17.1.2  Referir laimplementacion de un procedimiento para la seleccion
de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios, el cual
debe incluir un protocolo para la seleccién de talento humano que se
requiere para la atencion de los beneficiarios ajustando los perfiles exigidos

Se realiz6 un proceso de seleccion organizado y acorde a los
que nos rigen

o perfiles optativos acorde a los manuales dela : todo
lo anterior de acuerdo
con las indicaciones del Distrito de Barranquilla.

Ninguna

Actas y formatos evidenciando el
proceso de seleccion

100%

17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF y del Distrito
(Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los'
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros)

necesarios para la operacion de los servicios.

Se socializd la induccion con el personal contratado

Ninguna

Soportes Induccion al inicio y
siempre que se requiera

100%

17.1.4  Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a
la prestacion del servicio recibido; para ello deben ser utilizados los
formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por
el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial. Lo anterior de
acuerdo con la flexibilizacion del servicio existente al momento.

Se mostré dela
atraves de PQRFS

pcion que tienen los

Ninguna

Apertura PQRFS mes a mes

100%

17.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones
de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte
la prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en
el servicio debido a las indicaciones presentadas por ICBF) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que
demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

Se Demostrara las acciones de mejora ante cualquier situacion
que afecte la prestacion del servicio

Ninguna

Plan de mejora

17.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el

del objeto cuentan con es iniciales de

y sus emitidos por las entidades
autorizadas.

Se aseguré que los equipos de medicién propios utilizados para el
cumplimiento del objeto contractual

Ninguna

Certificados de calibracién

100%

17.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la
operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de
los cambios realizados.

Se demostré por medio del formato indicado de control de
cambios

Ninguna

Acta de control de cambios

100%

17.1.8 Contar con de recepcion, y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias,

en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las

disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos

técnicos.

Se mostrd la_informacién de recepcion,
y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual

Ninguna

Protocolo PQRFS

100%

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION




17.2.1 Suscribir de iso de iali los

Se realizaron documentos que certifiquen el compromiso de

informacion del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco de la
ejecucion del contrato.

disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién

1 cuales haran parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al confidencialidad Ninguna Compromiso de confidencialidad 100%
supervisor una vez se firmen.
17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de § N
o afocten integridad yio confidencialidad de la| S¢ MM siempre que se requiera al supervisor del contrato
2 q cualquier incidente que llegue a ocurrir seguridad que afecten la Ninguna Compromiso de confidencialidad 100%

17.2.3 Realizar la de los o
3 [por el ICBF yio Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la
informacion de los

Se realizara cuando se requiera la devolucién de elementos
entregados por ICBF en caso que se requiera

N/A en este periodo

Acta de entrega cuando aplique

NA en este periodo

17.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara

4 durante la Se evidencid la induccion realizada al talento humano contratado Ninguna Formatos de induccion. 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion.
17.25 el plan de y del servicio Se demostré que contamos con un plan de contingencia ante
5 |contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del Ninguna Péliza de cumplimiento 100%
contrato. contrato.
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
6 dela por los bent Se organizé y realizé los Documentos que certifiquen compromiso Ninguna Compromiso de confidenciaiidad 100%
haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos de confidencialidad
por ICBF y/o Distrito.
7
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17:3.1 Cerficar que cuenta conun represeniante de seguricad y saltd en |1 ) i e I prestacon del senvio el presente af, a
40, g P P EAS F. FUSION CELESTIAL cuenta con la contratacion de un Hoja de vida de profesional SST
1 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el N Ninguna 100%
08 representante de seguridad y salud en el trabajo, que se encargal con soportes
de en el marco de la
. de dirigir el componente SST.
ejecucion del contrato y la normatividad vigente.
17.3.2 Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, mﬁ;’;z:: ;':Ssifv‘?g::oﬁ
valoracion de riesgos mas significativos y determinacion de controles, La EAS FUNDACION FUSION CELESTIAL, cuenta con lal cronograma de actividades
2 |documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante |respectiva Matriz de Identificacion de los Peligros y Valoracion de| Ninguna agdas e eincucion y 100%
la ejecucion del Riesgos en cada una de las UDS que la conforman. e &
correspondientes al mes de
contrato.
agosto.
La EAS FUNDACION FUSION CELESTIAL, en cumplimiento de B . y
" . i . . . . i . Acta de induccién al Sistema de
17.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante [los requisitos del componente SST, realizé Induccién al talento " . X
3 ) . Ninguna Gestion de Seguridad y Salud en 100%
la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. humano con temas referentes a la Seguridad y Salud en ell ol Trabaio
Trabajo. 2y
1734 alos para la ejecucion del
querid . .
contrato los de personal parala la EAS FUNDACION FUSION CELESTIA, suminisiral ) o
de sus con la que permita mantener su . Matriz EPP, acta de socializacion
5 . mensualimente al talento humano los EPP necesarios para Ia " N
4 |seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los ! " el Ninguna y entrega correspondiente al mes 100%
A !  estipu ace X ejecudion de sus actividades dentro de la UDS, los cueles ayudan
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera d de agosto de los EPP al TH
PR amantener su seguridad y Bioseguridad en el trabajo.
los para la rept , sin
afectar la ejecucion del contrato.
La EAS FUNDACION FUSION CELESTIA, en el cumplimiento de
17.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores sus deberes y obligaciones contrata a una autoridad i , N
. " . . . Examenes medicos
5 |vinculados para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. para la realizacion de los examenes medicos pertinente, desde y Ninguna > 100%
o N . n N L ocupacionales
Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. durante la prestacion del servicio desde su inicio en el presente
afio.
La EAS FUNDACION FUSION CELESTIAL implement6 y!
17.3.6 Formular e i el plan de i iony socializé a todas las partes interesadas El Plan de Gestién de| " Plan de prevencion, preparacién
6 ¢ " g Ninguna ¢ 100%
respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar. Riesgos y Desastres en las 6 unidades de servicio que la y respuesta ante emergencias
conforman.
17.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para |La EAS FUNDACION FUSION CELESTIAL se encarga de afiliar a| Certificados de afiliacion y
7 la ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad  [todos su colaboradores al Sistema de Seguridad Social y riesgos Ninguna planillas de pago de aporte a la 100%
Social, incluidos los riesgos laborales. laborales. Al
8 17.3.8 Cumplir con el programa de salud pcupaclonal y salud en el trabajo |Se cumplié con el programa dglsa\ud ocupag\qna\ y salud en el| Ninguna Programa de salud ocupacional 100%
en el marco de la prestacion de los servicios. trabajo en el marco de la prestacion de los servicios.
17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el La EAS reportara de manera inmediata a la ARL los accidentes de
9 |desarrolio de las actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre  |trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades Ninguna Ninguna 0%
afiliado el trabajador. del servicio.
AMBIENTAL
La EAS cuenta con un Plan de Buenas Practicas ambientales y Plan de buenas précticas
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente e Matriz Ambiental, el cual adopta y cumple por medio del amblantales Mamzpambiem al
1 agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la cronograma de actividades enfocado en el ahorro y uso eficiente Ninguna cronograma vaclas deeecus\én 100%
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.  |de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen grama y de ej
N o del mes de septiembre.
durante la ejecucion del contrato.
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el amacenamiento y manejo  [La EAS dentro de cada una de las UDS que la compone adopt6 e Diligenciamiento del formato 35
2 |adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del  |implementa las medidas necesarias y requeridas para el correcto Ninguna (manejo seguro de sustancias 100%
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos. quimicas)
Diligenciamiento del formato 37
17.4.3 Aqoptar las medlda; necesarias para el manejo adecuadoy la La EAS adopta las medidas necesarias para el manejo adecuado y " (manejo adecuado y disposicion
3 disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen A Ninguna 100%
€ la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos. final de residuos especiales y/o
durante la ejecucién del contrato.
peligrosos
17, 4.4 Formular e implementar plan de saneam]enlo que incluya como Se formulé plan de saneamiento basico. La EAS formul6 e Plan de saneamiento basico,
4 |minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, i emento dentro de las 6 UDS que la componen un plan de Ninguna cronograma y actas de ejecusion 100%
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de N
sanamiento basico. de septiembre
acuerdo con la normatividad vigente.
5 |17.455 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado delos |La EAS adopta las medidas necesarias para el manejo adecuadol Ninguna Diligenciamiento del formato de 100%
residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato de los residuos organicos. manejo de residuos
17.4.6 Formular e los de del personal |, FaS capacitd al personal manipulador de alimentos sobre )
de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, ot besico 0 y Ia calbracion de Acta de capacitacion al personal
6 6n de equipos e il para pesar residuos y programa de N Ninguna manipulador de alimentos en el 100%
equipos e instrumentos para pesar residuos, de acuerdo con la
saneamiento, de . p mes de septiembre
. N normatividad vigente.
acuerdo con la normatividad vigente.
17.4.7 Establecer el anlisis de aspectos e impactos ambientales La EAS cuenta con una matriz de aspectos e impactos
4 [asociados a la operacién del servicio, las acciones a que establece los controles pertinentes para reducir, Ninguna Matriz ambiental, cronograma y 100%
reducir, mitigar y mitigar y corregir los aspectos e impactos ambientales actas de ejecucion
corregir los impactos icativos. 0s.
17.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la Se realizd cronograma de consciencia ambiental que adelantal Cronograma de consciencia
8 s . pedagogic P acciones pedagdgicas con los usuarios, el cual se le dal Ninguna ambiental y acta de ejecusion del 100%
promocién y adopcion de buenas practicas ambientales.
cumplimiento mes a mes. mes de septiembre
Observaciones:
[Nombre y apellido del Rep Legal de la EAS Firma del rep Legal de la EAS

CLAUDIA PATRICIA VALENCIA ALVAREZ

Aofeuctio Vadewsia AC.




1. INFORMACION GENERAL

Instrucciones generales de diligenciamiento:

Contrato de aporte Numero: CD-08-2021-1818

[ 740

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15 de abril

Periodo reportado: OCTUBRE

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

|N° de unidades de servicio: 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio

Nombre del Representante legal: CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS

Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADOS
Total de cupos contratados 740
Total de nifias y nifios atendidos en el 740 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en N/A 0%
Usuarios nuevos en el periodo 740 100%
Usuarios reportados con calidad en el 740 100%

Usuarios con discapacidad atendidos

0%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADOS
Nifias y nifios que se retiraron durante el 0%
Mujeres gestantes que se retiraron N/A 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el 100%
Nifias y nifios que se registraron con 740 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o N° DE CASOS % DE AVANCE EN
AEs\llj,AI::LCJA?RA INI(I;IIAI;EE(IE%SOOI\IS‘I'Q;TO AL PRESENTAR EL RESOLUCION ALERTAS Y OBSERVACIONES
REPORTE DE SITUACIONES

Nifias y nifios sin
registro civil

Nifias y nifios sin
afiliacion a salud

Mujeres gestantes y

Nifias y nifios sin
control de
crecimiento

y desarrollo

Nifias y nifios sin
esquema de
vacunacion
completo acorde a
su edad al inicio del
contrato

Casos de
malnutricién
identificados

Casos identificados

de signos de
malnutricién
N° DE CASOS AL TOTAL DE CASOS
ASPECTO A N° DE CASOS AL INICIAR PRESENTAR EL REPORTADOS DURANTE |ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
EVALUAR EL CONTRATO REPORTE LA VIGENCIA DEL LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
. s N/ A en este

NUmero dg (‘:asos Desnutricion periodo
de malnutricion
reportados a las
Entidades Sobre_peso u N/ A en este

Obesidad periodo

N° DE NINOS, % DE NINOS, NINAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

ESTADO NUTRICIONAL NINAS Y/O MADRES GESTANTES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 #iDIV/0!

Desnutricion 0 #DIV/O!

Croénica

Desnutricién Global 0 #iDIV/0!
Descripcion
cuantitativa del Normal o eutréfico 0 #iDIV/0!
dlag_n_ostlclo Sobrepeso 0 #iDIV/0!
”_“"'C'O”T‘ (Reportarfoposidad | 0 #DIVIO!
trimestralmente) IG5y osigad I 0 #DIV/O!

Obesidad Il 0 #iDIV/0!

TOTALES 0 #iDIV/0!




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS MALTRATO
SITUACIONES DE MALTRATO Y/O MADRES REPORTADOS A LAs | AL BT O A e OF
GESTANTES ENTIDADES
CORRESPONDIENTES
'Vlolencwl:l‘ 0 0
NUmero de casos intrafamiliar
de maltrato Maltrato infantil 0 0
identificados en el  [Violencia sexual 0 0
la Unidad de Negligencia 0 0
Servicio Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O

De acuerdo con su proyecto pedagoégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las

[as esirategias planeadas en este periodo son una serie de procedimientos que realizan las maestras con la finalidad de facilitar la formacion y el aprendizaje|
de los nifios y nifias, con ayuda del juego, el arte, la pintura, exploracién al medio las cuales se transforman en estrategias ludico-pedagogicas que favorecen
el desarrollo integral del nifio, tambien se desarrollaron actividades ludicas desde casa y desde las unidades de servicio en atencion bajo precencialidad
siendo agrupados por grupo etario, con el fin de permitir , conocer, explorar involucrarse e interactuar con el medio que los rodea . Para lograr esto se
ejecutaron desde las actividades rectoras, a traves de actividades tales como : juegos, rondas, actividades literarias,construccion ,entre otros que contribuyen
significativamente teniendo en cuenta que desde sus curiosidades, preguntas y motivaciones se parte como elementos fundamentales que posibilitan el
aprendizaje por si mismas y son esenciales para iniciar en los procesos de aprendizaje. cabe mencionar que todas las experiencias desarrolladas estan

ivios de desarrollo artiulados on_las practias de cuidado soializadas a los beneficiarioas v a las familias por medio de las experienias |
N° TOTAL DE
ACTIVIDADES .
ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS REALIZADAS IFISASSISUSIES REka\Z/?GDEA,\lSCIID:SQETE ADELANTADAS
CONTRATO
Procesos de
formacién con SE REALIZA PROCESO DE FORMACION CON
familias o FAMILIAS DANDO CUMPLIMIENTO A LO
cuidadores 6 740 4 ESTABLECIDO EN EL MANUAL QUE NOS RIGE
ejecutadas en el YDESARROLLANDO LOS CRONOGRAMAS EN
POAI para EL MES DE AGOSTO.
el periodo reportado
Numero de visitas
de
acompafiamiento a
los hogares o
familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente NINGUNA
Pedag6gico
Componente de
NINGUNA
. Salud vy Nutricién cu
Enuncie las
dificultades que .
encontraron para Compqnente de ambientes NINGUNA
desarrollas las educativos y protectores
acciones
propuestas para
cada uno de los Componente de familia, NINGUNA
componentes del comunidad y redes
POAI
Componente administrativo y NINGUNA
de gestion
Componente de NINGUNA

talento humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE

TRANSITARON Y QUE

OCUPAN EL CARGO

N°® ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores 4
Agentes educativos 37
0 maestros
Profesionales de
Atencion 4
Psicosocial
Profesionales de

o 4
Nutricion
Auxiliares 15

Pedagdgicos




Manipuladores de

Alimentos 15
Auxiliares de 10
Servicios Generales
Auxiliares a
Administrativos
Otros (especificar 4 PROMOTERES DE ARTE Y CULTURA
cuales)
Total 97 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE .
PROGRAMADAS REALIZADAS ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se hace cualificacion al talento humano,
Procesos de desarrollamos todas las tematicas planeadas y
formacién con expuestas en el cronograma desde cada
agentes educativos componente, dando cumplimiento a las exigencias
4 97 EN CADA ACTIVIDAD |del manual que nos rige segun su actualizacion .

En estos espacios se aprende, se
aclarar,reflexiona y se crean espacios ludicos y
significativos para el quehacer profesional desde
cada componenete.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS 1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades 2. Copia de la remisién de los casos de

CLAUDIA PATRICIA VALENCIA ALVAREZ

_-—e()fja‘adia mdm_/de.

Nombre y apellido del Representante

Firma del representante Legal de la EAS




