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Bucaramanga, 04 de ogosto de 2021

Softor

JUANIOSE LOPEZ 1R
Avnlor do Soparte Téonko
M5,

E.5.M.

En obiervencia o los recomendaciones médicas emifidos por el médizo especialita en solud ozupacional en el
respective Cerificedo de Aptitud Ocupaciona! fpo do ingresa con énlosiz para Trabaje Seguro en Alluros, EL
COLABORADOR e COMPROMETE & dar cobal cumplimiento o los RECOMENDACIONES de oulo-cvidodo

personal dervadas del examen que o conlinuocidn sa relecionan y quo lo correspandan:

Usa adecvada de EFF.

Foutos Actieos e Higiena Poatural,
tangjo edecvade de cargos.
Habites saludcbles,

Hacer deporte.

Dieta Bolanceada,

OTRAS OQDBSERVACIOMES: PACIENTE AFTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, REALIZACION DE PALISAS ACTIVAS, HIGIENS POSTURAL. CUMPUR CON LAS NOFMAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
¥ SALUD EM EL TRAZALO, USAR ADECUADAMENTE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCIOM FLRSONAL
FECIUERIDDS POR EL CARGD DE ACUERDO A LA MATRIZ DE PELIGEQS, (Literal del EMOY,

SEGUIMIENTO: Faieds uwn [1] afe del Otims exomen reclrode, en cumplimienia del SG25T, se horo
seguimaenio en cowo de confinuocdn de relocidn loborol, ovlarirodes por porfe do MEDYSEG ING. 5 A5 con

eile proceso we dodd contanca del eumplimienta de los compramitos odquindos por porle del TRABAJADOR.

El incumplimierto por pare del TRABAIADOR o lo ocordado en el presente compromae implica violocién o o
obligocién 7° del An. 5B dal Cédige Sustantiva del Trabajo y dard lugar a las implizaciones legalos del caza.

Firmia en comalorio de conctimienis y aeceptocién de lo presente:

{fLﬂ“ _’)4,:'-"{: fﬁf’g . -1'-“"-]"'.11!'1:'!'"1" ﬁﬁ?g

5

& C.C. Mo, 10984462440
400924023 Coord. Gestén Talente Humano — 55T
MEDYSES INGEMIERIA 5.AS.

CC, Mo,
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CERTIFICA QUE:
JUAN JOSE LOPEZ MIER
C.C. 1050924023
Cursd y Aprobd la Capacitacion y Entrenamienlo en
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jD l';' Con una Duracidn de 40 Hcrr.as ' ﬁ\
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CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Dbeccidn do Movidas y Formackn para ol Traba, del Wnisters dol Trabajo, hase canmalar que JUAN JOSE
LOPEZ MIER, |tenificada(n) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmaro 1050524022, rogizhia la sigulente
nfeamachon yvocaconal |

HOMBAE DEL PAOGAALIA: TRABAJO EN ALTURAS AVANZADD

EMPRESA FORMADORA: GRUPD INGESIN 5AS

ENTAEMADOA FORMADSH LLIS GABHIEL LOFES AMAYA

SEDE DOMDE SE FORMD: GRUPD lh"Gl:Sl‘-I CALMPD DE ENTHERALIENTO.
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E

La conztoncia do loemacin vecacional lu!lnl.a B r::gmr:ujn o L3 base de dalos del Mnizlorks del Traza)o, o
conlarmicad con ks repolos roalzadss por ks Conbos do Enttonamigrio debidarmenio habiladas para smparts
fafinaddn pata of babas,

Se aspice la prezente constanaa ef dia ageain 12 de 2021

Rirmars b 7o s o [ o e
Eadinowd 8 Ba e A% $oansas

Ehawy Pl Tanmd 1l ban 08 D e & F bl 1) 2d g1l Segad & C
TR B rj o i sa s 8 e | ek D
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AFP: Actuolizacion cerificado aliliacidn PROTECCION

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligalorias Proleccian

MIT 830198281

Hace conslar que:

Elilaj Seroria) GOMIZ SIERRA JUAN SEBASTIAM Kenticadola) con OO rumero 1UFRBODMD e encuenia
allase(a) en Penucnes Oolgatorias o PROTECCION, dewde of dia 01 de septermbre oo 2010 y zus fecurson
L= erncussttan en el FOMDO DE PENSIONES OOUGATORLAS PROTECCHOM MAYOR RIESCD.

Exis eoniiznga zo eipds a pebodn el meresadola) of dia 24 de majyo de X021,

Corguxmenis,

[J ZYIeT Euﬁgfm& l/
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*importantes Eila constanca zolo hace referenda a lkos producios menooiadas antofaimerde

"5 derned verdcar b verociad de oila inkmaodn comuniguess con nosolro
Linea de cervics Probecodn. Bogelh T4d &4 64 - Medelln y Cal 510 3033
Barrangudly Y99 79 99 - Cartagena: (47 49 99 - Nagional 01 BROD 32 BOCO

Wi BRleEicn COm

Frogecta y Revisa: Eep, AYMF = Apechd: Iag E5F8 Ukma octealzacian: 25 maya/ 2021
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e SISTEMA, INTEGRADO DE GESTION SST/AM/CD - HSEQ

=:a [EDYSEG... DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS PERSONAL el
4 e A | MEDYSEG ING. S.AS. | s
Compromiso do Autocuidade y RECOMENDACIONES MEDICAS:
DL i SISTEMA DE GESTION INTEGRADO $5T/CD
312 1 SBGiu | oA or CoMROMIO DE AUIOCUDADD Y SeGUmENTO DE | S6+351500CS
T l RECOMENDACIONES MEDICAS

Burargmangs, 14 do novierbre de 3030

Lcfior

JUAM SERASTIAMN GOMEZ SEREA
Téenica de Saporla

MLS.

ES AL

En chuwrmnco o ko recomendociores médicos emitdm par o médico ﬂlpﬂ:;ﬂl"ﬁ"ﬂ e pafud Ul"-'PU'ih"ﬂI en ¢l
respectnn Cerlieado de Apntad Osupocioeal Fpa periddco con énlxis pora Trabojo Seguro en A, L
TRARAJADOR 10 COMPROMETE o dar cobal cumplimienta a kas RECCMENDACIONES de evecu dado praancl
derivedos del exomen gue o contneosién e reloconan ¥ gee e correrpondon:

Uho de EFP.

Fowios Actvos @ Hegwors Postaral,

Habidcs soldables.

Hacer copone,

Bcha Bolarcesda

Veloroeisn Mutricionol de EFS por olerotidn del perfil kpida.

OTRAS OBSERVACIONES: FACKENIE APTO FARA El CARGO SN RESIRICCION FARA Bl TRABAJD EN
AITLRAS, 5E EVIDENCIA ALTERACKON EN E1 FERFE LIFENCD QUE NO RESIRINGE PARA L CARGO.  SE
BECOMENDA ASSER A VAIORACKW NUTEOONAL EN SU EPS, DETA BAA EN GRASAS Y
CAREOMIORA TS, ESTHO OF VIDA SALUDABIE, USO DE E7F FARA TRABAJO EN AITURAS, REAZACION DE
FALICAS ACTIVAS, MGENE POSTURAL ILrlm:! del EMIOL

SEGUIMIENTO: Paseda wn [1) ot def Glima examen reaizods, en cumplemienlo del SG55T, se horé seguimicnta
en enis de contnvocidn de relacidn leberal, oviorizodar por parte de MEDYSEG ING. 5.A.5. con exte procea
se dard contlancia del cumphimierta do los compromises odguinido por pare del IRABAJADCR.

El incumglimisnta por parte del TRAZAJADOR o b acordada en o presevie compromisa implea vicloeiin o o
cElgaeidn 7° del Art, 58 del Cédiga Sustontiva del Trobaja y dard lugor @ las implicaciones kegales del cana.

Fitma en conutancic da conocimienta y oceplacién de la preserde:

C.C. Mo lolehooryy C.C MNa. 10988840060
Técraco de Soparle Coord, Geulita Tolerts Hymano = 557
WMEDYSEG INGEMNERIA SAS.

Fropeckd; Fip, ATAME, Aprabde g, E3FD
Fagiea 1 ce |

Fropocta y Bevisa; Eip, ATMP - Aprobd Ing 378 L sdbealioodn 35 mapa/ 3071
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Y MEDYSEG NG, S.AS.

-
L A4
AR rimmaa e
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2.0 GRUPO INGESIN SAS
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5

CERTIFICA QUE:

~ JUAN SEBASTIAN GOMEZ SIERRA
ce. 1098800543

Cursd y Aprobd Ia Capacitacion y Entrenamignio en
REENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

) f\ Con una Duracidn de 20 Hnra&_ﬁ-‘ ]

j...l.l. Yl b e L
" Luris Gabrit Ldper Amaya DR e Fiorea Rakomads—
Pl 5 :l"il.:-'-{lrr. M 0D I-I!-.F"|l SAS [t idin i Trintu R o iy
Lremcy e AT B OIS T T Y1 30E7
Exemiad BF v REe b W IR b 5P TEERLEY

Focha de Beabra-dn 20210016 A 20211097

SIG-55TGODCA
Versién: 2.5

-

-
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Aoy ok o kacemos, pensando enousted_ .
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SISTEAA INTEGRADO DE GESTION SST/AM/CD - HSEG SIS TGOS

'|-- r'""'ih
zax f,,._,a_}-[SEG, - DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS PERSONAL Verson: 25
ek P S MEDYSEG ING. S.AS. B B -

Boygota D.C., oclubra 22 do 2021

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Dwreccidn ce Moviudad y Foimacon para el Traba)s, del Muilsteno dol Trabajo, hace conslar que JUAN
SEBASTIAN GOMEZ SIEARA, oentfcade(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numigro 10BEB00543, reylatea la
Bl @0 el woCa Nl

HOLEAE DEL PROGAANA. TRADASD EN ALTURAS RECKTHENALIENTO
EMPRESA FOAMADDORA, GAUPD MGESIN SAS

ENTRERADDA FORMADDA: OSCAR REKRE FLOREZ MALDCHADD

SEDE DONDE SE FORMO. GRUPO INGESIN . CALIPO I'JE ENTREMARIENTO
FECHAS DE FORLACION. 16 |ﬁf|:r!'r 12. am. & 131072021 120000 a m

INTE!SIDAD HORARIA: EI:Ihn-rn, T o HH- fos. -
1_

La conslancia de formackon vocaconal reflefa o regalrado en W bate de dalos del Mnatens dot Trabajo, do
conformasd eon ks repoties tealizacss por os Centros de Entrenarmento ooledamadie Nabuilados palm gt
formacion para ol rabag.

wipeddd la prosenio consiancia el dea oflubie 22 Oe 2021

TS Ea) [ —

S e Bespid (307 S

[ L, |

Omciay Wi el Tarmwes v b B0 L sl * 0B own 0 Pl Wi LT
e S ey Fuss § g 0D

Fropectd y Beviza: Exg, AYMP = Agrobd Ing. ESFR. Ubma persslizocion: 38/ mayo/ 2021
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=2« MEDYSEG.... DOCUMENTOS ¥ CERTIFICADOS PERSOMAL e g
S MEDYSEG ING. 5.AS, o i
Caerificado 50 HH Sistama do Gestién do Seguridad y Salud en el Trabajo y Complementario:

=
ARL sura s

La Repitlica de Calambia, el Ministerio del Trabaja y ARL SURA hacen constar que:
JUAN SEBASTIAN GOMEZ SIERRA

Fend=eienin fe dentdad Mo 103BE00647

e

Cursd y apraba;

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

cEar Aot de R0 ko

« e " med ks & edip m il peeremie ol o de prow s e DA2E en B da s

é)’;ma ' 2 fiae i

Ta ”-.-!,:,.. "rpdyds Tlereete da Tegures de P Lator et T brard ara T A BEDSOCL Pard o o' o st a1l als pomying o
L LR B P P T RR T e PR R e ] Y = |

Propecd y Revisa: Exp. AYMP - Aprehs |eg. ESFY L ma actvad tagion. 55/ map/ 2021

Pagina 10 de 15



< | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 55T/AM/CD - HSEQ
=3 MEDYSEG. .. DOCUMENTOS ¥ CERTIFICADOS PERSONAL S'Gﬂﬁa“f;
_Trd mpupmpe MEDYSEG ING. S.AS. Yemiiniea

=

-

ARL | SUIQ

Bucaramanga, 24 oo Octutre ce 2050

LA ConParila
SEGUROS DE VIDA SURANMERICANA SA.

HACE CONSTAR:

Cue JUAN SCOASTIAN GOMLT SIEANA con cedda de oiudadania POM82004] de fa emrgiesa
MODYSC0 G SAS aslsld a la femaclin de Prevension ¥ contiod oal heego, ol dia 14 oe
Majo de 2920, conlemplado dentro del Plan de Farmacda para W Prevenciin y Dontiod de
lox Flarsgos Laboiales o ARL SURA, con una sibensidad de 4 Paodas.

Pata inlarmacidn agicssnal, puede comunicarza con la Linea de atenzidén ARL en el mwvel nagienal
gratuitamenie &l 01 82040 51 14 14.

AT LT,

Wit 1 Fimakd s

C LT

Ceprerid Tedrvca ARL SURA S A

WIGILADG =5

Dreccan P 190 56 233 157, 172164257

Fropactd y Revisd: Eip, A¥MP - Agrebd. Ing. E4FB. Ubi=a ooedfizacion: 2% /mapa/ 1021
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