FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO DISAN

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X_] TOTAL [

No. 01

Bogota D.C, Marzo

MARIA LUCIA BERNAL GOMEZ
CC.38.140.443 DE IBAGUE
COLOMBIA

1. CONTRATISTA CRA 6E NO. 1A-60
3175159930
Maluber10_2@hotmail.com
MY. EITHER RAPHAEL LOZANO MONTERO

2. SUPERVISOR OFICIAL” EVALUACION.Y SEUIMIENTO DISAN
Resolucion de nombramiento N°00000141 — 14/1/21

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. 234

DE SUSCRIPCION 02/02/2021
No. De la Pdliza: CB-100025208
< o Entidad que expide la pdliza: SEGUROS MUNDIAL

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Aprobado por GENAC
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 2/02/21
No. CRP 15721
Fecha expedicion:04/02/2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL - ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE DE PERSONAL

5. CRP Dependencia: DISAN
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02.008-002-01
Fuente: Presupuesto General de la Nacion PGN
Recurso. 10

5 Valor: 27.600.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL A

7. PLAZO DE EJECUCION 6 MESES
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y SERVICIOS
PROFESIONALES EN DERECHO ADMINISTRATIVO CON

8. OBJETO CONTRACTUAL ENFASIS EN TEMAS DE CONTRATACION PARA LA
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL
1. Revisar la informacion de caracter juridico requerido en los
procesos precontractuales y contractuales que lleve a cabo la
DISAN.

2. Hacer seguimiento a la informacién publicada en la pagina
del SECOP 2 sobre las etapas precontractuales vy
contractuales de los procesos que lleva la DISAN.

- gghf;:é?ﬂﬁflss 3. Realizar revision aleatoria del cumplimiento de las
obligaciones de la supervision o interventoria de los contratos
efectuados por la DISAN.

4. Efectuar revision de los planes de mejoramiento
entregados por los érganos de control contractual de la
DISAN.

5. Revisar el nivel de cumplimiento y sujecion a la
normatividad vigente en las etapas que conforman la

FORTALECIMIENTG
202 1 DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

EJC

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4

4261426 EXT. 38282

mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




contratacion estatal, planeacién, ejecucion de los procesos y
desarrollo contractuales de todas las modalidades celebradas
por la DISAN.

6. Emitir observaciones y recomendaciones dentro de las
etapas precontractuales y contractuales que desarrolle la
DISAN.

7. Realizar informes de seguimiento aleatorio de los procesos
contractuales asignados.

8 Tener disponibilidad para desplazarse a cada uno de los
dispensarios médicos del pais que se encuentran en todas
las Unidades Operativas Menores del Ejercito cuando asi se
disponga, informando al supervisor fechas de
desplazamiento, actividades a realizar y lugar a desplazarse.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los
articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de
2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestiéon documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciéon No. 1: . Revisar la informaciéon de caracter juridico
requerido en los procesos precontractuales y contractuales
que lleve a cabo la DISAN.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

07 ORFEO 20213 g:fl
22002 DE
65304 gx‘
3 o

08 ORFEO 20213 r(\)AlNS|
22002 DE
85478 ;%\
3 0
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Obligacion No. 2: Hacer seguimiento a la informacién publicada
en la pagina del SECOP 2 sobre las etapas precontractuales
y contractuales de los procesos que lleva la DISAN.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
07 ORFEO 20213 MISI
22002 Bt
TRA
65304 E
3 o
08 ORFEO 20213 MISI
22002 BE
TRA
85478 Lo
3 o

Obligacion 3. Realizar revision aleatoria del cumplimiento de
las obligaciones de la supervision o interventoria de los
contratos efectuados por la DISAN.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
07 ORFEO 20213 g:\‘SI
22002 DE
65304 E}j‘
3 o)
08 ORFEO 20213 'g:\?'
22002 DE
T
35478 s
[e]

Obligacion 4. Efectuar revision de los planes de mejoramiento
entregados por los 6rganos de control contractual de la
DISAN.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
07 ORFEO 20213 MiISI
22002 o
TRA
65304 TR
3 [}
08 ORFEO 2021 3 MiSI
22002 o
85478 TRA
3 0

Obligacion 5. Revisar el nivel de cumplimiento y sujecién a la
normatividad vigente en las etapas que conforman la
contratacion estatal, planeacion, ejecucion de los procesos y
desarrollo contractuales de todas las modalidades celebradas
por la DISAN.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

07 ORFEO 20213 MISI

ON

22002 DE

65304 TRA
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3 BOAJ
08 ORFEO 20213 g:\?l

22002 DE

25478 éﬁj\

Obligacion 6. Emitir observaciones y recomendaciones dentro
de las etapas precontractuales y contractuales que desarrolle
la DISAN.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
07 ORFEO 2021 3 g:\lsl
22002 DE
D
25304 TRA
o]
08 ORFEO 2021 3 MISI
22002 A
25478 TRA
(o]

Obligacién 7. Realizar informes de seguimiento aleatorio de
los procesos contractuales asignados.

No TIPO DE [ No. ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

07 ORFEO 20213 g:\;sl
22002 DE
65304 ;x‘
3 o

08 ORFEO 20213 ng\lSl
22002 DE
85478 gij\
3 o

Obligacién 8 Tener disponibilidad para desplazarse a cada
uno de los dispensarios médicos del pais que se encuentran
en todas las Unidades Operativas Menores del Ejercito
cuando asi se disponga, informando al supervisor fechas de
desplazamiento, actividades a realizar y lugar a desplazarse

No [ TIPO DE | No. ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
07 ORFEO 20213 l(\)/llS!
N
22002 DE
TRA
65304 Bl
3 o
08 ORFEO 20213 MISI
ON
22002 DE
TRA
85478 o,
3 o
Valor $ 27.600.000
12« VALOR DELEENTRATO Valor autorizado a pagar : $ 4.600.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO :
SEGURIDAD SOCIAL PENSION porvenir $294,400
SALUD compensar $230,000
ARL sura b9,700
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

(Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS de forma PARCIAL X{_J TOTAL

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como cons

encia se recibe a satisfaccion

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

No tengo

17. CONCLUSIONES

No tengo

Para constancia se firma en el mes de FEBRERO DE 2021

MY. EITHER RA ZA ONTERO

OFICIAL EVALUA
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