L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, Huila 8 de Noviembre de 2021

Sefiora:

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

SUPERVISOR CONTRATO No. PSP-HIL-CEFA-0169-2021
Coordinadora Académica

Campoalegre.

Asunto: Informe mensual final de ejecucion
contractual a 8 de Noviembre del afio 2021.

Referencia: No PSP-HIL-CEFA-0169-2021

Martha Eloisa Collazos Mendez, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.1556.093
de Neiva H, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Formacién
Agroindustrial La Angostura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro: del 1 de noviembre al 08 de noviembre del 2021, terminacion anticipada
por mutuo acuerdo.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DE QUINCE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($15.586.784).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Agosto de 2021 por valor de a) DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE ($
2.857.577) , b) Tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre, octubre y
noviembre, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.896.696) cada uno, y C) un
altimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON TREINTA Y NUEVE MIL
CIENTO DIESCINUEVE PESOS M/CTE ($ 1.039.119) cada uno. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No
079800009973 de BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del

emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA

Emprende Rural SER, de la Red requerida, de la Red Gestion Administrativa y Financiera — Gestién Administrativa

Obligaciones Especificas:

actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales

de agosto en la Plataforma
Sofia Plus.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los
procesos formativos del acuerdo a lo | NO APLICA PARA EL
establecido en los lineamientos PRESENTE MES
entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.

2 Realizar  alistamiento  de la | Realizacion de redaccion, gestion, | Proyectos Formativos de :
formacion, en la formulacion de los | participacion en talleres virtuales de EMPRENDIMIENTO EN
proyectos formativos con caracter | gestion de materiales de formacion, | PRODUCCION DE POLLO
empresarial, usando tecnologias | ajuste a Proyectos Formativos y | EN PIE.
adecuadas y adaptadasalas Planeacion pedagdgica.
condiciones locales, en aras de su EMPRENDIMIENTO  EN
sostenibilidad, la generacion de PRODUCCION DE
ingresos yempleo, en articulacioncon HUEVO
los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con EMPRENDEDOR EN
actividades definidas en el marco del SISTEMAS GANADEROS
uso de estrategias didacticas bajo la DOBLE PROPOSITO.
filosofia de aprender haciendo;
priorizando eluso de los materiales
deformacion

3 Ejecutar las acciones de formacién | Ejecucion de Formacion Reporte horas Sofia
hamengo_ uso de la e_§trateg|a Plus Formato
pedagdgica de “formacién por | Negocios Rurales:
proyectos”, y en la modalidad
blended Learning de acuerdo conlos | g cpya: 2318295 EMPRENDIMIENTO EN Informe de
procedimientos y  lineamientos | prRODUCCION DE HUEVO 16 HORAS actividades del
establecidos por direccion de Instructor de dias del
formacion profesional integral. FICHA: 2331758 EMPRENDIMIENTO EN :

P ’ PRODUCCION DE HUEVO 16 HORas | €S de Noviembre
FICHA: 2346680 EMPRENDIMIENTO Fotograﬁas de las
EN PRODUCCION DE HUEVO 16 L3
HORAS actividades de
formacién del mes de

FICHA: 2318332 EMPRENDEDOR EN | Noviembre.
SISTEMAS  GANADEROS  DOBLE
PROPOSITO 16 HORAS
FICHA: 2318998 EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE POLLO EN PIE, 16
HORAS.
.Total Horas: 40.

4 Reportar y sistematizar las Reporte Actividades del mes | Reporte de horas SOFIA

Plusdel mes de agosto

Generacién  Planilla de
pago en el aplicativo:
https://contratistas.sena.ed
u.co
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como SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su
centro de formacioén o quien cumpla
sus funciones.

Informe Contractual GTH-F
-062 V. 08.

Formato Informe de
Actividades del instructor.

En articulaciéon con el instructor
técnico, crear unidad productiva rural
sostenible resultado de la ejecucién
del respectivo programa  de
formacion enlas lineas de negocios
rurales de la fase | del programa
SER.

NO  APLICA
PRESENTE MES.

PARA

EL

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minimade una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Reporte Actividades hasta el

8 de noviembre
Plataforma Sofia Plus.

en la

Reporte de horas
SOFIA Plus del mes de
noviembre

Generacion Planilla de
pago en el aplicativo:
https://contratistas.sena.
edu.co

Informe Contractual
GTH-F -062 V. 08.

Informe de
del

Formato
Actividades
instructor.

Apoyar la realizacion del diagnoéstico
final, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de
las acciones de formacionde la Fase
| del programaSER.

NO APLICA
PRESENTE MES.

PARA

EL

Apoyar la realizacion de diagnoéstico
final a las unidades productivas que
participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del
programa SER.

NO APLICA
PRESENTE MES.

PARA

EL

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas
tales como: acompafamiento a
unidades productivas participantes
en eventos de comercializacion
(incluyendo mecanismos Vvirtuales),
gestibn empresarial y financiera
cuando se requiera.

NO APLICA
PRESENTE MES.

PARA

EL

10

Formular y gestionar en articulacién
con el instructor técnico y el
emprendedor, el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso
en la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de

NO  APLICA
PRESENTE MES.

PARA

EL

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

la unidad productiva.

11

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento - programa SER,
para su implementacion en las
acciones del mismo.

NO  APLICA
PRESENTE MES.

PARA

EL

12

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casosexitosos de
unidades productivas rurales.

NO  APLICA
PRESENTE MES.

PARA

EL

13

Identificar fuentes de financiacion
disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para
aplicar a las diversas fuentes, y
acompafiar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.

NO  APLICA
PRESENTE MES.

PARA

EL

14

Gestionar la certificacion en las
normas de competencia “Orientar
procesos formativos presenciales
con base enlos planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia conbase en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacién, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2021.

NO APLICA
PRESENTE MES.

PARA

EL

15

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo laclase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas. Las demas que
sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con el
apoyo misional de centro SER de
acuerdo con los lineamientos del
programa SER.

NO APLICA
PRESENTE MES.

PARA

EL

16

Aplicar y hacer cumplir elreglamento
del aprendiz,asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

NO APLICA
PRESENTE MES

PARA

EL

17

Acatar los lineamientos del Sistema
Institucional de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Saluden el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
Centro programa.

NO APLICA
PRESENTE MES

PARA

EL

18

Apoyar al Centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafoliode servicios

NO APLICA
PRESENTE MES

PARA

EL

19

Responder por los Dbienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

NO APLICA PARA

PRESENTE MES

EL

20

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren

NO APLICA PARA

EL
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planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

PRESENTE MES

21

Utilizar, cuando sea necesario

durante el periodo de
emergencia sanitaria, las
instalaciones del Centro de
Formacién, con el finde garantizar
conectividad y demas medios
tecnolégicos requeridos en la
atencion de las acciones de
formacion asignadas,
desarrollandolas en modalidad
virtual.

NO  APLICA
PRESENTE MES

PARA

EL

22

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento diesciete
(117) horas por periodo mensual.

Las actividades de

presente mes quedaron
distribuidas asi: Directas

de formacion: 160

horas.

Formato informe de
actividades del
instructor de 8 de
noviembre de 2021

23

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

NO  APLICA
PRESENTE MES

PARA

EL

24

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del Manual del Supervisor
del SENA vigente, para lo cual
debera apoyar y (gestionar la
realizacién de todas las acciones
administrativas, financiaras,
contables, legales, y técnicas para
lograr el correcto control,seguimiento
y vigilancia de  los contratos
estatales.

NO APLICA
PRESENTE MES

PARA

EL

25

Realizar técnicamente cuando sea
requerido  por la Entidad Ia
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes vy servicios
necesarios para el cumplimiento dela
mision institucional y apoyar la etapa
de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

NO APLICA
PRESENTE MES

PARA

EL

26

Presentar a la supervision los
reportes de ejecucion de actividades
en forma mensual y los demas
informes y respuestas de
comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a su objeto
contractual.

Presentacion informe de ejecucion | Formato GTH-F-062 V.08

contractual, informe de actividades

del mes de Agosto, planilla seguridad | Planilla de pago;

social de julio de 2021.

contartista SENA.

Planilla asopagos del mes
de Agosto de 2021.

Formato informe de
actividades del instructor
hasta el 8 de noviembre
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2021

Registro de horas en
SOFIA PLUS del mes de
septiembre

27

Realizar las deméas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual
en ElI Centro de Formacién
Agroindustrial del SENA Regional
Huila.

Se participo de reuniénes
programa SER.

Se apoyo de proceso de
sustentacion de proyectos
formativos.

Captura de pantalla.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 21251037 de la planilla, operador = ASOPAGOS del periodo de agosto de 2021 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
MARTHA ELOISA COLLAZOS MENDEZ
Contratista

C.C. No. 55.15609 de Neiva Huila

Recibi a satisfaccion:

Firma

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

Supervisora Contrato No PSP-HIL-CEFA-0169-2021.
Coordinadora Académica.
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SENA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARTHA ELOISA COLLAZOS MENDEZ
Periodo laborado: Del 01 al 8 de Noviembre de 2021

. Fecha (DD-MM-AA) Dia semana : Horario Ne
No. Ficha .. . . . L. Hr | Num.
Caracterizacién Nombre del Programa de Formacion Proyecto Formativo Competencia (s) Ambiente de Aprendizaje /Dia| Dias
Desde Hasta Lim|{m|s|v]|s|D Desde | Hasta Horas
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE |Establecimiento de unidad productiva avicola|-0201>33 FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
2318295 stablecimiento de unidad productiva avicolalgreyn - HABILIDADES Y COMPETENCIAS AIPE- SAN CAYETANO 02/11/2021 02/11/2021 X 8 1 |08:00 16:00 8
HUEVO biosegura para producccion de huevo.
PERSONALES
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE |Establecimiento de unidad productiva avicola|0201>33 FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
2331758 stablecimiento ce unidac productiva avicola|ge iy HABILIDADES Y  COMPETENCIAS|  TELLO-MESA TRAPICHE 03/11/2021 03/11/2021 X 8 1 |os:00  |16:00 8
HUEVO biosegura para producccion de huevo.
PERSONALES
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE |Establecimiento de unidad productiva avicola|-0201>33 FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
2346680 stablecimiento ce unidad productiva avicold|ge ey HABILIDADES Y COMPETENCIAS| ALGECIRAS- LIBANO ORIENTE 04/11/2021 04/11/2021 X 8 1 |o0s:00 16:00 8

HUEVO biosegura para producccion de huevo. PERSONALES

Produccid ist d dobl 220202006 FORMULAR PROYECTOS DE

roducciéon en sistemas ganaderos doble < .

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS L. PRODUCCION BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE

2318332 DOBLE PROPOSITO :rc?lposno en el norte del departamento del ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ALGECIRAS- TERMOPILAS 05/11/2021 05/11/2021 X 8 1 08:00 16:00 8
uila.

ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

imi i i 240201533 FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE Establecimiento de unidad productiva de pollo

2318998 de engorde utilizando buenas practicas|SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS SANTAMARIA LA NEIRA 08/11/2021 08/11/2021 X 8 1 08:00 16:00 8
POLLO EN PIE .
avicolas PERSONALES
SUBTOTAL 40
Ne
Horario
Fecha (DD-MM-AA) Dia semana
No. Ficha .. . . . .. . = i L Hr Num.
., Nombre del Programa de Formacion Aprendices matriculados Aprendices en formacién | Aprendices certificados Ambiente de Aprendizaje . B
Caracterizacion /Dia Dias
Desde Hasta Horas
Desde Hasta L{M[{M]|J]|V]|]S|D
SUBTOTAL 0
No. Ficha Fecha (DD-MM-AA Dia semana Hr | Nam. Horario Ne
'_ ., Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacion Aprendices certificados ( ) . u
Caracterizacién Desde Hasta L{m|m|[s]|v]|s|Dp]|/Pla]| Dias | pesde Hasta Horas

SUBTOTAL 0







Fecha (DD-MM-AA) Dia semana ar | e Horario Ne
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable Lugar r lfm'
/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
Desde Hasta L{(M{M|J]|V|[S|D
SUBTOTAL 0
GRAN TOTAL 40
Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato







EVIDENCIAS
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

El empleo Mintrabajo

es de todos

Mes: 8 de Noviembre de 2021

Instructor: Martha Eloisa Collazos Mendez. ®

SENA

IN

9 f ¥y o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica



Formacion en emprendimiento en Aipe- San Cayetano Formacion en emprendimiento en Tello- Mesa
Ficha 2318295 Ficha 2331758




Formacion en emprendimiento en Algeciras Termopilas Ficha 2318332




Formacion en emprendimiento en Algeciras Formacion en emprendimiento santa Maria La Neira
Libano de oriente — Ficha 2346680 Ficha 2318998




