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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, noviembre de 2021

Sefior (a)
JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2253823
CORDINADOR (A) ACADEMICO
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de noviembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2253823 del 2021

MARILINNY TERESA ROBLES PINTO identificado con la cédula de ciudadania No. 40.930.872
deRiohacha, mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($37.901.500). esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES CIENTO
CUARENTAY SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS

M/CTE ($2.147.752), b) nueve pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021,
por valor DE TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150) cada uno, y c) un ultimo pago correspondiente a trece (13) dias del mes de
diciembre de 2021, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.642.398).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndblogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y/o Complementaria de la Programaciéon FIC ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

1Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el éarea tematica del objeto
contractual.

Elaboracién de Guias de Aprendizaje,
Planeacion Pedagdgica e Instrumento
de Evaluacion para los programas de
formacion Titulada y complementaria y
virtual.

e Fichas No

2436412 AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Por asignar : AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2428089: REENTRENAMIENTO
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

2428087: REENTRENAMIENTO
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Portafolio de evidencias del
instructor y el aprendiz en
LMS.

Reportes generados en
SOFIA Plus “Reporte de
Juicios de Evaluacion.

Guias de aprendizaje codigo
GFPI-F-019 especificos para
cada programa de formacion
asignado, las cuales se
encuentran en SOFIA

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionalesy a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
Objeto del contrato.

En el momento del inicio de mi
contrato los proyectos formativos ya
se encontraban formulados.

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No se realiz6 evaluacion de
conocimientos previos

N/A.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del 4rea temética
objeto del contrato.

Diligenciamiento de las Guias de
aprendizaje formato GFPI-F-019 con
base en un modelo pedagdgico
constructivista

Guias de aprendizaje formato
GFPI-F-019
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Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la entidad.

Desarrollo de actividades con los
aprendices a través de recursos
audiovisuales tales como
presentaciones en Microsoft Power
Point, proyeccion de videos
técnicos etc.

Fotos y formatos de
asistenciaen el portafolio del
instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/mrobles_sena_edu_co/
ErErDn0O33ZFKoz_ YTbHTp3
UB5cy-
2_sNjdOHPTOQYTyUbA?em
ail=jcarrillop%40sena.edu.co

&e=410p0OX

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
Proceso de formacion del
areatematica objeto del
contrato.

No se realiz6 estas actividades
durante este mes

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultadosde
aprendizajes  de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
Plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Se emitieron juicios valorativos de la
ficha Avanzado Trabajo seguro en
alturas

Reporte de JuiciosEvaluativos
de aprendices en SOFIA Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, ylo requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Documentos entregados al
area de Administracion
Educativa para efectos de
matricula de cursos de
formacion complementaria.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los

Se realizo el registro y la verificacion
de los aprendices en el sistema seguin
su programa de formacién y no se
encontraron anomalias.

El listado de aprendices y su
estado pueden ser
verificados en el aplicativo
Sofia plus.
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aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo Hasta la fecha no me han sido N/A
requiera en el proceso de seleccion, | asignadas actividades.
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el No participe en esta N/A
reglamento del aprendiz, asi como el | gctividad durante el mes.
manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro Participacion del proceso de Registro de asistencia a
calificado para los programas en solicitud del registro calificado del reunion realizado a través de
nivel tecnélogo del area tematica , e formato en linea
objeto del presente contrato, programa Tecnologia en Andlisis y
cuando el centro lo requiera. Desarrollo de Software

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realizacion de Induccion en SST. Certificacion anexa en el
Integrado de Gestion y el Sistema archivo de gestion financiera.
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

11 | Apoyar al centro de formacion No se realizaron estas actividades. N/A
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la Hasta la fecha no se me ha asignado | N/A
etapa productiva a los a los el seguimiento de aprendices en etapa
aprendices que le sean productiva.
asignados, cuando el centrode
formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y Hasta la fecha no se ha asignado N/A

elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar

ningun bien o elementos.
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a paz y salvo con el Almacén.

17

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
Actualizaciéon. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y

Aportar el respectivo certificado
deaprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de
2021.

No se realizé esta Actividad durante
este periodo

N/A.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se realizé esta Actividad
durante este periodo

N/A

19

Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Hasta la fecha no se han realizado
actividades al respecto.

N/A

20

Impartir formacién profesional
integral en el area de seguridad y
salud en el trabajo — trabajo en
alturas en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance de 160 horas mensuales
para un total de 1600

Elaboracién y desarrollo de Guias de
Aprendizaje, Planeacién Pedagdgica e
Instrumento de Evaluacion para los
programas de formacién Titulada,
durante el mes objeto de cobro, en las
fichas relacionadas a continuacion:

e Fichas No

- AVANZADO TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

Registro en aplicativo
sofiiaplus de las fichas con
generacion de actividades
de aprendizaje y calificacion
de juicios evaluativos

21

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA 'y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales,
Manejo Secop Il, utilizar
correctamente los correos

Actualizacion de documentos en
secop Il y activacion del correo
institucional Sena.

Documentos correctamente
cargados y actualizados en
secop Il.
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electronicos, revisarlos
periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista
debera

ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del

SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar

por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de

la Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

22

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Hasta la fecha no me han sido
asignadas mas funciones.

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realizaron

desplazamientos

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426466416 de la planilla de pago correspondiente al mes de octubre , emitida por el
operador aportes en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma:

MARILINNY TERESA ROBLES PINTO
Contratista

C.C. No. 40930872 DE RIOHACHA

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR. 2253823 de 2021
Coordinador Academico.
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INFORME DE EVIDENCIAS NOVIEMBRE DE 2021

INSTRUCTOR

MARILINNY TERESA ROBLES PINTO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
RIOHACHA - LA GUAIJIRA

2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Evidencias mes de Noviembre 2021

A continuacidn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
AGOSTO de 2021, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacidon de servicios No CO1.PCCNTR. 2253823 de la

vigencia 2021.

llustracion 1: Comunicacion para creacion de cursos de formacion complementaria para trabajo en alturas
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llustracion 2: entrega de documentacion para matricula de cursos de formacion complementaria para trabajo en alturas

llustracion 3: Calificacion de juicios evaluativos en Sofia plus
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llustracion 4: evidencias de clases orientada en curso Avanzado TSA
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MARILINNY TERESA ROBLES PINTO

Instructora TSA del Centro Industrial y de Energias Alternativas.
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