16/11/21 22:14 Correo: ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO - Outlook

Confirmacién Transaccion PSE - CUS 1194710252

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Sab 6/11/2021 9:08 PM

Para: alexarboleda@msn.com <alexarboleda@msn.com>

jHola, alexander arboleda osorio

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 1194710252

Empresa: SOl ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccion: $ 441.200

Fecha de Transaccion: 06/11/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

EDigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.
EProcura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.
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E] TransaccionesACH 3 @ACH_Informa

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWAT IWMTAWACOWMjU2LWU4MTUtMDACLTAWCgBGAAAD4Aea93f6a0uo31HCakmfhgcA7i7GY Twi...  1/1



16/11/21 22:18 Correo: ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO - Outlook

Resultado de una transaccion - Multipagos PSE

notificaciones@bancolombia.com <notificaciones@bancolombia.com>
Sab 6/11/2021 9:07 PM

Para: alexarboleda@msn.com <alexarboleda@msn.com>

Notificacion
de pago en linea

Has recibido una notificacién correspondiente a una transaccidn realizada a través de
pagos PSE de Bancolombia.

Pago realizado por: ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO
Tienda virtual o recaudador: SOI ACH
Nro. de recibo: 7814006206

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

Concepto: CC

Razoén Social: 94390191

Fecha y hora de la transaccion: Sabado 6 de Noviembre de 2021 10:07:30 PM
Nro. de comprobante: 0000098625

Valor pagado: $ 441,200.00

Cuenta: *******921)

Bancolombia S.A.

Esta es una notificacion automética, por favor no responda este mensaje

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554 0505 - Barranquilla
361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais 01 800 09 12345 Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWAT IWMTAWACOWMjU2LWU4MTUtMDACLTAWCgBGAAAD4Aea93f6a0uo31HCakmfhgcA7i7GY Twi. ..
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 94390191 || NUMERO PLANILLA: 7814006206  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO ARBOLEDA OSORIO | | pERi0DO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: TULUA DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 35A #44-61 TELEFONO: 2253297 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/11/08  NUMERO AUTORIZACION: 1194710252
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - GOBERNACION DEL VALLE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $243.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $243.200 $0 $243.200
SUBTOTALES: $243.200 $0 $243.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $190.000 $0 $0 $0 $190.000 $0 $0 $190.000
SUBTOTALES: $190.000 $0 $0 $190.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 8.000 $ 8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $ 8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEwe @ APORTE @ APORTE @ APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC ARBOLEDA [NDEPENDIE $1.520.000 NO 25-14 30 $ $243.200 $0 $0 $0 $0  Normal $243.200EPS005- |30 $ $190.000  $0 $190.00014-23- |30 $ 94390191 | $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
94390191 | NDER CONTRATO COLPENSI| | 1.520.000 SANITAS 1.520.000 POSITIVA | | 1.520.000
PRESTACION ONES SA. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
PAGINA 1 DE 1
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-1489
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transacciéon: 24 de noviembre de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO

Cedula o Nit: 94390191-2 Direccién Beneficiario: Calle 35a # 44 - 61

Teléfono: 3105071293 Correo Electrénico: alexarboledao@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE PROCESOS DE COMERCIALIZACION
ASOCIATIVOS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600027325 y 5600027326 y 5600027327 y 5600027328 de fecha 24/08/2021 No. CDP:
5500003091 de fecha 20/08/2021
Valor Contrato: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0351-2021 DE FECHA 24 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 7814006206 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1194710252. CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE AHORRQOS NRQ. 30631539212. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA
Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

Alzxarpes Hrso lepa Osorlo
ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO
Cedula: 94.390.191

Elaboracién

Revision

Aprobacion

Edwin Alberto Mufioz Holguin
William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Mufioz

Revisado:

Yamile Hemandez Cortes

“Cargo:
Profesional Universitario Contratista

Cargo:
Subdirectora de Contaduria

Comité Institucional de Gestiony ~
Desempefio

Acta No. 09

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0351-2021 de 24 agosto 2021
ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 24 de 2021

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —CUARTA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0351-2021 del 24 de agosto de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0351-2021 del 24 de agosto de 2021 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la
relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
NOVIEMBRE de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE PROCESOS DE
COMERCIALIZACION ASOCIATIVOS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 24 de agosto de 2021
Fecha de Terminaciéon: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Identificar las buenas practicas agropecuarias en las zonas rurales. Entregable:
Documento escrito que contenga las buenas practicas agropecuarias identificadas
en las zonas rurales. 2. Caracterizar las practicas y documentarias. Entregable:
Instrumento de caracterizacion construido y aplicado e informe con los resultados
de caracterizacion de las buenas practicas. 3. Realizar jornadas de sensibilizacion
para la adopcién de mejores modelos de gestion. Entregable: Plan operativo
construido e implementado que involucre modelos de gestion comercial,
metodologias y generacion de capacidades empresariales con énfasis en
mercados.



4. Brindar capacitacion en temas de gestiéon empresarial. Entregable: Contenidos
programaticos de las capacitaciones y asistencia técnica en gestion empresarial y
comercial e Informe trimestral de avance en procesos de capacitacion y asistencia
técnica en articulacion comercial, listados de asistencia y archivo fotografico.

5. Documentar el proceso y sus resultados para replicar el proceso en ofras
subregiones del departamento. Entregable: Informe semestral que documente el
proceso comercial avanzado. 6.Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboraciéon de informes
segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 7. Brindar informacién
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad para la ejecucion de sus funciones. 8. Participar
activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde
la coordinaciéon del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos. 9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del Secretario y Gobernacion. 10. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de calidad
MIPG. 11. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. ldentificar las buenas practicas agropecuarias en las zonas rurales. Entregable:
Documento escrito que contenga las buenas practicas agropecuarias identificadas
en las zonas rurales.

Realice visita a las Asociacion de Futuros Agriculturas del municipio de Dovio del
canoén del rio garrapatas, en la vereda la hondura. en el cual, se ejecutd analisis e
identificacion de las buenas practicas agropecuarias. Utilizando la informacion del
Institucion como herramienta fundamental para logar los objetivos del programa se
anexa folleto buenas practicas agropecuarias suministrada por el AFA ACERG, se
evidencio en la visita que estan aplicando esta metodologia de buenas practicas
agropecuarias orientados por la federacion de cafeteros.

Asegurate de que cumples con las Buenas Practicas Agricolas BPA
para café
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2. Caracterizar las practicas y documentarlas. Entregable: Instrumento de
caracterizacion construido y aplicado e informe con los resultados de
caracterizacion de las buenas practicas.

Ejecute visita a la Asociacion de Futuros Agricultores del municipio de el Dovio
AFADEC, con el objetivo de caracterizar las buenas practicas agropecuarias, se
evidencia que tienen un proyecto productivo de levante de ganado bovino de ceba y
esta en marcha otro proyecto levante de cerdas y posterior, reproduccién y crias de
cerdos. Se continla elaborando el instrumento de caracterizacion con la
informacion de las diferentes AFAS que estoy visitando para realizar un
comparativo y hacer una entrega final, que permita evidenciar como estan todas
estas instituciones documentando los resultados.

3. Realizar jornadas de sensibilizaciéon para la adopcion de mejores modelos de
gestion. Entregable: Plan operativo construido e implementado que involucre
modelos de gestibn comercial, metodologias y generacion de capacidades
empresariales con énfasis en mercados.

Realice jornada de sensibilizacion con el objetivo de implementar, la adopcién de
los mejores modelos de gestion, con el AFA ACERG de encaminados a generar
capacidades empresariales con énfasis en mercadeo, gestion comercial con
distintos métodos aplicables con la produccion de platano. Esta en construction el
plan operativo para su entrega.



4. Brindar capacitacion en temas de gestion empresarial. Entregable: Contenidos
programaticos de las capacitaciones y asistencia técnica en gestion empresarial y
comercial e Informe trimestral de avance en procesos de capacitacion y asistencia
técnica en articulacién comercial, listados de asistencia y archivo fotografico.

Efectie capacitacion a la plata docente de la institucion educativa donde esta
ubicada el AFA del municipio de Trujillo, por solicitud verbal de la rectora. Con el
objetivo de socializar la importancia de gestion empresarias del AFA entre los
docentes y plata d personal, con el objetivo de articular el sector comercial y
empresarial del valle con relaciéon de los productos elaborados por esta AFA. se
anexa listado de asistencia y registro fotografico de la capacitacion.
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5. Documentar el proceso y sus resultados para replicar el proceso en otras
subregiones del departamento. Entregable: Informe semestral que documente el
proceso comercial avanzado.

En este mes del contrato se estd documentado los procesos con el objetivo de
replicar los resultados obtenidos con el objetivo de dar cumplimiento del proyecto
denominado desarrollo de procesos de comercializacion asociativos, aplicados a
ocho (8) AFAS Asociaciones de Futuros Agricultores, para la reactivacion
econdmica del valle del cauca, en el proceso de comercializacion avanzado, con
sus respectivas evidencias. las actividades de este contrato en cuanto a el informe
final de afo.

6.Presentar informes mensuales sobre la gestibn realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

Realice entrega del informe mensual de gestion realizada a la coordinadora Martha
liana Valencia Castafieda. Profesional enlace de la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad, junto al informe entregue ficha de actividades vy
cronograma con cuadro comparativo. este informe mensual en avance en el mes de
noviembre, se agendara en la préxima reunion las nuevas visitas, capacitaciones,
actividades para el mes de diciembre del 2021.



7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucion de sus
funciones.

Ejecute exposicion motivada de la estructura organizacional de la SEDEC en un
organigrama de la secretaria de desarrollo econémico y competitividad, al igual que
las funciones de esta, a las diferentes asociaciones de futuros agricultores del valle
del cauca, que se visitaron durante este mes en la cual genere la entrega de
manera oportuna de la informacion. Realizando el cargue y la validacion de los
datos arrojados durante los analisis del periodo, en la plataforma donde se
encuentra la base de datos de los sistemas de informacion.

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥
COMPETITIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA

DE APOYO A LA GESTION

y

SUBSECRETARIA DE

SUBSECRETARIA Dt EMPRENDIMIENTO ¥
INTERNACONALIZACION DESARROLLO
EMPRESARIAL

SUBSECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD £
NNOVACION

8. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

Participe en la capacitacion por parte de la Secretaria De Desarrollo Econémico Y
Competitividad sobre el tema: COMUNICACION ASERTIVA - LENGUAJE CLARO
que se realizo el dia 8 de noviembre de 2021 hora 10:00 am en la sala virtual
https.//meet.qgoogle.com/hpg-igmy-two




9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho
del Secretario y Gobernacion.

Se realizé con satisfaccion reunion con funcionarios de la gobernacion del valle del
cauca en el municipio de Trujillo donde se revisaron temas de importancia, del
funcionamiento de todos los programas de la gobernacién en las sub regiones del
departamento.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

Comparti el andlisis del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que se
aplica en la gobernacién del valle, en la oficina territorial del centro del valle del
cauca. modelo que se estd implementando en la entidad del orden territorial, los
cuales determinan criterios diferenciales y a su vez impactan significativamente las
estadisticas de calidad establecidas por MIPG.

11. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realice apoyo con asesoria para la feria de reactivacion econémica en la ciudad de
Tulud en el cual se estan asesorando emprendedores de procesos de
comercializacion asociativos para la reactivacion econémica del valle del cauca, en
el centro del valle del cauca con el objetivo de desarrollar planes operativos,



construir e implementar modelos de gestion comercial con metodologias clara y
aplicables a cualquier sector.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de
NOVIEMBRE de 2021.

Cordialmente,

Alexonvpzre AnBelipn @sorlo
ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO ;
C.C. 94390191
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0351-2021 de 24 de agosto de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003091 y RPC No. 5600027325 y 5600027326 y
5600027327 y 5600027328

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-310006102019/2960302030030000/P129-102019/1/1/01/01
NIDENTIFICAR CARACTERISTICAS PRODUCTIVAS, C, Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-
310006102019/2960302030030000/P129-102019/1/1/01/02 /DESARROLLAR CAPACIDADES EN
ASPECTOS TECNOLO, Apropiacién Presupuestal: 1-1001/11 54/2-
310006102019/2960302030030000/P129-102019/1/2/01/01 /DISENAR LA ESTRATEGIA PARA LA
COMERCIALIZAC, Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310006102019/2960302030030000/P129-
102019/1/2/01/02 JEJECUTAR LA ESTRATEGIA PARA LA COMERCIALIZA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entomo de recuperacion economica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivas Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacién economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE PROCESOS DE COMERCIALIZACION ASOCIATIVOS
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO

| OBJETIVO DEL INFORME i

Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2021, CUOTA 4, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
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departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEELAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL ¢ONTMTO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Identificar las buenas practicas agropecuarias en las zonas
rurales. Entregable: Documento escrito que contenga las
buenas practicas agropecuarias identificadas en las zonas
rurales. 2. Caracterizar las practicas y documentarlas.
Entregable: Instrumento de caracterizacién construido vy
aplicado e informe con los resultados de caracterizacion de las
buenas practicas. 3. Realizar jornadas de sensibilizacion para
la adopcion de mejores modelos de gestion. Entregable: Plan
operativo construido e implementado que involucre modelos de
gestion comercial, metodologias y generacién de capacidades
empresariales con énfasis en mercados.

4. Brindar capacitacion en temas de gestion empresarial.
Entregable: Contenidos programaticos de las capacitaciones y
asistencia técnica en gestion empresarial y comercial e Informe
trimestral de avance en procesos de capacitacion y asistencia
técnica en articulacion comercial, listados de asistencia y
archivo fotografico.

sig:ic::i;:;:lznes, 5. Documentar el proceso y sus resultados para replicar el
obligaciones especificas proceso en otras subregiones del departamento. Entregabte: 100%
confractoales Informe 'semestral que documente el proceso comert_:t'ai

’ avanzado. 6.Presentar informes mensuales sobre la gestion

realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador. 7. Brindar informacidn oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad para la
gjecucidén de sus funciones. 8. Participar activamente en los
programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.
9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del
programa, despacho del Secretario y Gobernacién. 10.
Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestién de calidad MIPG. 11. Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de NOVIEMBRE de 2021:

umpiiniento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo G

: ; ; ; 80,0%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Identificar las buenas practicas agropecuarias en las zonas rurales. Entregable: Documento escrito
que contenga las buenas practicas agropecuarias identificadas en las zonas rurales.

El contratista llevo a cabo visita a las Asociacion de Futuros Agriculturas del municipio de Dovio del
cafnon del rio Garrapatas, en la vereda La Hondura. en el cual ejecuté analisis e identificacion de las
buenas practicas agropecuarias. Utilizando la informacion de la institucion como herramienta
fundamental para logar los objetivos del programa se anexa folleto buenas practicas agropecuarias
suministrada por el AFA ACERG, se evidencio en la visita que estan aplicando esta metodologia de
buenas practicas agropecuarias orientados por la federacion de cafeteros.
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Asegtrate de gue cumples con las Buenas Practicas Agricolas BPA
para café

éQué prom'ueven las Buenas Practicas Agricolas?

Medio - No contaminar aguas

- Mejorar la Segundad
Alimentaia

- Mejorar fas 4 L 3 y suslos
condiciones de 5 Ambiente
los trabajadoies | P T d o - Manejo racional de
¥ consumidores ,) ¥ 5 g AGUOGUIMICOS
| f b
- Majorar el bienastar do b S LTE ﬁ’ﬂf - Cuidado de la
fa Famifiz Agricola {*& - Biodiversidatl

1Alimentos sanos, no contaminados
y de mayor calidad para mejorai la - Cuidado de animales
nutricion y alimentacion
- Alimentacion adecuada

2. Caracterizar las practicas y documentarlas. Entregable: Instrumento de caracterizacion construido
y aplicado e informe con los resultados de caracterizacion de las buenas préacticas.

El contratista cumplio esta actividad demostrando que visito a la Asociacion de Futuros Agricultores
del municipio de el Dovio AFADEC, con el objetivo de caracterizar las buenas practicas
agropecuarias, se evidencia que tienen un proyecto productivo de levante de ganado bovino de ceba
y estd en marcha otro proyecto levante de cerdas y posterior, reproduccion y crias de cerdos. El
contratista manifiesta que continda elaborando el instrumento de caracterizacion con la informacion
de las diferentes AFAS que esta visitando para realizar un comparativo y hacer una entrega final, que
permita evidenciar como estan todas estas instituciones documentando los resultados.
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3. Realizar jornadas de sensibilizacion para la adopcion de mejores modelos de gestion. Entregable:
Plan operativo construido e implementado que involucre modelos de gestion comercial, metodologias
y generacion de capacidades empresariales con énfasis en mercados.

El contratista realizé jornada de sensibilizacién con el objetivo de implementar, la adopcion de los
mejores modelos de gestién, con el AFA ACERG encaminados a generar capacidades empresariales
con enfasis en mercadeo, gestién comercial con distintos métodos aplicables con la produccion de
platano. El contratista expone que estan en construcion del plan operativo para su entrega.
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4. Brindar capacitacion en temas de gestion empresarial. Entregable: Contenidos programaticos de
las capacitaciones y asistencia técnica en gestion empresarial y comercial e Informe trimestral de
avance en procesos de capacitacion y asistencia técnica en articulacion comercial, listados de
asistencia y archivo fotografico.

El contratista organizo y efectio capacitacion con la piata de docente de fa institucion educativa
donde esta ubicada el AFA de! municipio de Trujillo, por solicitud verbal de la rectora. Con el objetivo
de socializar la importancia de gestion empresarias del AFA entre los docentes y plata de personal. El
contratista explica que otro de los objetivos de esta capacitacion es la articular el sector comercial y
empresarial del Valle con relacion de los productos elaborados por esta AFA. El contratista anexa
listado de asistencia y registro fotografico de la capacitacion.
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5. Documentar el proceso y sus resultados para replicar el proceso en ofras subregiones del
departamento. Entregable: Informe semestral que documente el proceso comercial avanzado.

El contratista cumplio esta actividad del contrato explicando que esta documentado los procesos con
el objetivo de replicar los resultados obtenidos, con el objetivo de dar cumplimiento del proyecto
denominado desarrollo de procesos de comercializacion asociativos, aplicados a ocho (8) AFAS
Asociaciones de Futuros Agricultores, para la reactivacion econémica del Valle del Cauca, en el
proceso de comercializacion avanzado, con sus respectivas evidencias. El contratista evidencia que
el informe de las actividades de este punto del contrato se entregaran en el informe final de afo.

¥

6.Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segln solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

El contratista realizo entrega del informe mensual de gestion realizada a la coordinadora Martha lliana
Valencia Castafieda. Profesional enlace de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
junto al informe entrego ficha de actividades y cronograma. El contratista manifiesta que en este
informe mensual coresponde al avance del mes de noviembre. Y evidencia que se agendara en Ia
proxima reunion las nuevas visitas, capacitaciones, actividades para el mes de diciembre del 2021.

7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad para la ejecucién de sus funciones.

El contratista ejecuto exposicion motivada de la estructura organizacional de la SEDEC en un
organigrama de la secretaria de desarrollo econdmico y competitividad, al igual que las funciones de
esta, a las diferentes asociaciones de futuros agricultores del valle del cauca, que se visitaron durante
este mes en la cual genere la entrega de manera oportuna de la informacion. El contratista realizando
el cargue y la validacién de los datos arrojados durante los analisis del periodo, en la plataforma
donde se encuentra la base de datos de los sistemas de informacion.
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DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

SUBDIRECCION TECNICA

DEAPQYO A LA GESTION

ok e :
DUBSECRETALA DF SUBSECRETARIA DE

SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO ¥

: COMPETITVIDAD €
INTERNACONALIZACION DESARROLLO AN
EMPRESARIAL ol e

8. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

El contratista evidencia que participo en la capacitacién por parte de la Secretaria De Desarrollo
Econémico Y Competitividad sobre el tema: COMUNICACION ASERTIVA - LENGUAJE CLARO que
se realiz6 el dia 8 de noviembre de 2021 hora 10:00 am en la sala virtual
hitps:.//meet.google.com/hpg-igmy-two

Cumpliendo con esta actididad

Cristian Andres Matallans Castellanos

%

Lecnardo fabla concha alarcon

FEM

50 més
Veronics Parra

10:26 | mir-fute-fdk

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del Secretario y
Gobernacion.
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El contratista participo en la reunién con funcionarios de la Gobernacion del Valle del Cauca en el
municipio de Trujillo, donde evidencio que se revisaron temas de importancia, para el corecto
funcionamiento de los programas de la gobernacion en las sub regiones del departamento.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG.

El contratista evidencia que llevo a cabo el analisis del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG que se aplica en la Gobernacion del Valle, en la oficina territorial del centro del Valle del Cauca.
modelo que se esta implementando en la entidad del orden territorial, los cuales determinan criterios
diferenciales y a su vez impactan significativamente las estadisticas de calidad establecidas por

MIPG.

11. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

El contratista evidencia que realizo apoyo con asesoria para la feria de reactivacion economica en la
ciudad de Tulua, en el cual se estan asesorando emprendedores en procesos de comercializacion
asociativos para la reactivacion econémica del Valle del Cauca, en el centro del Valle del Cauca con
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el objetivo de desarrollar planes operativos, construir e implementar modelos de gestion comercial
con metodologias clara y aplicables a cualquier sector.

1. Identificar las buenas practicas agropecuarias en las zonas rurales. Entregable: Documento escrito
que contenga las buenas practicas agropecuarias identificadas en las zonas rurales. 2. Caracterizar
las practicas y documentarlas. Entregable: Instrumento de caracterizacion construido y aplicado e
informe con los resultados de caracterizacion de las buenas practicas. 3. Realizar jornadas de
sensibilizacion para la adopcion de mejores modelos de gestion. Entregable: Plan operativo
construido e implementado que involucre modelos de gestion comercial, metodologias y generacion
de capacidades empresariales con énfasis en mercados.

4. Brindar capacitacion en temas de gestion empresarial. Entregable: Contenidos programaticos de
las capacitaciones y asistencia técnica en gestion empresarial y comercial e Informe trimestral de
avance en procesos de capacitaciéon y asistencia técnica en articulacion comercial, listados de
asistencia y archivo fotografico.

5. Documentar el proceso y sus resultados para replicar el proceso en ofras subregiones del
departamento. Entregable: Informe semestral que documente el proceso comercial avanzado.
6.Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 7.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad para la ejecuciéon de sus funciones. 8. Participar activamente en los programas de
induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la coordinaciéon del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos. 9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa,
despacho del Secretario y Gobernacion. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestiéon de calidad MIPG. 11. Las demés que le sean asignadas
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7814006206 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1194710252
correspondientes al mes de OCTUBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidén para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO | ] PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto ! ok - .
Concepto Valor (Anticipo, | e i
¢ avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Vi inicial del
a";’;ﬂt’f;fo . $19.000,000 CUOTA1  Septiembre/2021 | 3.800.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 ‘ Octubre/2021 3.800.000 Cancelada
!
Reajustes $ CUOTA3 | Noviembre/2021 3.800.000 Cancelada
Actualizacién de E
precios $ |
Valor Total del i
Valor pagado $11.400.000 }
Valor causado que no
se ha pagado $3.800.000
Valor total ejecutado $15.200.000 f
Valor saldo por l
sinaitlar $3.800.000 !
Intereses moratorios $

| SEGUIMIENTO

25

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

=

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7814006206 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1194710252
correspondientes al mes de OCTUBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley

1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1130 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
INFORME SOBRE SANCIONES |

SIN NOVEDAD

[__n\__t_FpRME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
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WECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 20 de diciembre de 2021

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

24 dias del mes de noviembre de 2021

W~

ALEXANDRA VASQUEZ ORDZCO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzméan, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







