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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: ;
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA II DE APOYO A LA GESTIQN PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E §.E. CONVENIO 2808992 - 2021 "APHY

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP-11 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023 1
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud suscribid el convenio que busca aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la gestion integral en la respuesta sanitaria en el ambito de la
gestion de las Urgencias, Emergencias, Atencion Inicial de Urgencias en el ambito extrahospitalario (Programa de Atencion Prehospitalaria) y atencion domiciliaria en Bogota, con
prestadores publicos o privados como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas — SEM, garantizando que el talento humano cumpla con las condiciones de formacion y
experiencia deseritas en el Anexo No. § el cual hace parte integral del Citado Convenio, para el desarrollo del Convenio se cuenta con asignacion de vigencia futura aprobada v en ese
sentido cuenta con $2.017.174.640 pesos para la vigencia aftio 2021, $5.547.230.260 pesos para la vigencia futura afio 2022 y con $5.042,936.600 pesos para la vigencia futura afio
2023, a partir de lo anterior, se encuentra que se trata de actividades que responden al desarrollo de un Convenio, siendo asi temporales para la Subred y en ese sentido con un termino
de duracion estrictamente indispensable para cumplir con el objeto contractual, adicionalmente y cumpliendo con las reglas del Manual de Contratacion "‘b‘-]l“t se ha verificado que
no se cuenta con personal de planta suficiente para la ejecucion de este convenio, el cual requiere cumplir con talento humano suficiente. Valor total contrato: $44.177.697, valor
vigeneia afo 2021: $4.699.755, valor vigencia futura afto 2022 $20.678.922, valor vigencia futura afo 2023: $18.799.020.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios como auxiliar de enfermerfa para la Unidad Funcional de Atencion Pre- hospila!am. en el marco de los estandares de calidad, oportunidad y con la norma de habilitacion de servicios de salud vigente 2

Estar presente en ¢l momento de las entrega y recibos de tumo regi jo las fad , en ¢l marco de un ¢jercicio de anticulacion para el desarrollo del objeto. 3. G izar el ad do diligenci

de la Historia Clinica del Programa de Alem:lon Prehospitalania segun criterios y nonmlmdad \lgcnle ademas de establ tividades de imi y de mejora a la adherencia del diligenciamiento de |a historia clinica
4. Dar respuesta oportuna al direcci de tos y ion dado por la d ion Centro regulador de Urgencias y Emergencias (DUES), garantizando la of idad v continuidad de la atencian durante los

p de on, cumpliendo con los p dimi guias y p los de la Centro Oriente para la atcm:mn de pam:nu:s en ¢l programa de atencion Prehospitalaria 5. Cumplir con el procedimiento de entrega v
recibo de prugrdmn:mn de actividades, wn regisiro de novedades, ademas del reporte de necesidad | ¥ inles para izar la operatividad de la movil, verificando ¥ salvaguardando cada uno de los
equipos biomédicos asignados a las del Prog de Atencion Prehospitalaria 6. Dar un correcto uso'a los el logicos {celular institucional, Tablet...) asignados a las ambulancias por la Subred para el desarrollo
de las idades, asi como g izar el uso per de dichas dispositivos para una icacion efectiva y op con la lider de la umidad funcional o con quien ella designe 7, Verificar el alistamiento de
los vehiculos de emergencias previo a verificacion por el CRUE. 8. Portar de manera decorosa las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junto con el came que lo acredita como
contratista de la Subred Centro Onente E.S.E. 9. Cumplimi de lo plado en el manual de biosegunidad. 10. Aplicacion de listas de chequeo para monitorizacion y seguridad del paciente en LI.I"II'IID los protmulm de
limpieza v desinfeccion de los vehiculos de emergencia. 11 Informe y mgmm oportuno de datos criticos. 12, Reporte y registro de sucesos de seguridad. 13 Adoptar los . procedimientos, guias, ‘08,

formatos, protocolos que se requieran para cabal el ¢ de las ac 14. Trato digno y humanizado tanto al cliente interno como externo en ¢l desarrollo dcl objeto contractual. 1S Cumplir con las
disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de la informacion que maneja de acuerdo con el desarrollo de las nctmd.ades 16. Garantizar la entrega y custodia de los equipos biomédicos al area
respectiva cuando los vehiculos son direccionados al taller y/o aseguradora, 17. Aplicar las politicas de calidad de la institucion particiy acti en los p del sistema de gestion de calidad institucional 13
Asistir a las reuniones y capacitaciones prog das por el refe ylo la institucion, 19. C lar el ad do uso de los el de pr ian p Iy bloscgundad. 20 Tramitar mensualmente dentro de los
tiempos establecidos por la Subred Centro Oriente los formatos de “formato informe y cuenta de cobro®, “certificado de pago de aportes sociales”, "formato en Word de cuenta de cobro®, para el pago de sus respectivos
honorarios. 21. Las demas actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato y la ejecucion del convenio 2808992 - 2021 "APH" dentro de la autonomia e independencia para ¢l
desarrollo del contrato

3 . -5, APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo vio
Asi ial, Gggenteg Subyerente y/u Ordenadpr del gasto.
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La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certi ion de 1 cia ¢ Inexi 1a de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Onente E S E. no
cuenta con el personal suficiente vo perfil requenido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO LABORAL
II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA II DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CONVENIO 2808992 - 2021 "APH"., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de gg del afio 2021

g 3
Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional :]mi"- 21-09-2021

Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccién de Urgencias




