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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, noviembre 2021

Sefior
Jose Alejandro Orozco Ochoa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2544633
Coordinador Academico
Centro Agroempresarial
Aguchica
Asunto: Informe de ejecucion contractual

noviembre del afio 2021

mes

Referencia: CO1.PCCNTR.2544633 del afio 2021

BRENDA ARROYO ROBLES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.625.918 de Valledupar, en
mi calidad de Contratista del SENA, como instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($16.704.989,00), Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de junio
a septiembre de 2021 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570,00).

Se realiza una adicion al presente contrato por la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
UNO CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($7.651.140,00), Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2021
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($3.825.570,00).

Plazo: Seréa hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO para impartir formacion profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados,

dentro de los tiempos que, para

Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacién (ver anexo a este
informe), registro fotografico
(ver anexo a este informe).

Impartir Formacién Profesional
Integral en los programas de
formacion:

cada accifn, se determine por
parte del centro de formacién.

Horario de formacién en Sofia
Plus.
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2398573
MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

2398620
GESTION DOCUMENTAL

2340896
INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

2340292
ASISTENCIA
SADMINISTRATIVA

01- Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y
a los derechos fundamentales
en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo

03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion
Politca y los Convenios
Internacionales

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1ilI98WdeJJ ORrCuUE
38nnyKMOBTIrOAC

https://drive.google.com/drive/f
olders/15dglla sxflke5ZZgNz
EPhrAAZymsikF

https://docs.qgoogle.com/sprea
dsheets/d/1DC-
K8ETlexIX4nfWaKZrbpg45856
t1zP/edit#gid=577311449

https://drive.google.com/drive/f
olders/19eWkFOggLCgKplp7H
8kSONoUuFgAedR]j

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular dei programa (s) que
se fe asignen durante la
ejecucibn de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a |la

Asistir a la reunién de
desarrollo curricular, Elaborar
la planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje y planes
de trabajo para la ejecucion de
la formacion de los programas

Planeacion
Pedagdgica, Guias de
aprendizaje, Portafolio del
Instructor y Drive Supervision
de contratos.

Asistencia,

Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacién (ver anexo a este
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https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
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formacién e instrumentos de
evaluacion).

informe), registro fotografico
(ver anexo a este informe).
Horario de formacién en Sofia
Plus.

https://drive.google.com/driv

e/folders/1il98WdelJJ ORrCuU

E38nnyKMOBTIrOAC

https://drive.google.com/driv

e/folders/15dglla sxflke5ZZg

NzEPhrAAZymsikF

https://docs.google.com/spre

adsheets/d/1DC-

K8ETlexIX4nfWaKZrbpg45856t

1zP/edit#gid=577311449

https://drive.google.com/driv

e/folders/19eWkFOggLCgKplp

7H8kSONoUuFgAedRj

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital

Inasistencias sofia plus,
portafolio del Instructor.
(ver anexo a este informe)
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https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
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novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
re porte que todos aparezcan
en formacion

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Reporte de los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Ver anexo a este informe
pallanzaos de reporte de los
juicios de evaluacién

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
minera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

Aplicativo Sofia Plus., drive,
fomentar el uso de la
Biblioteca virtual de la
institucién

Supervision de contratos.
Portafolio del instructor.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacfon
aplicada, innovacion
pedagégica vy desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

12

Desplazarse a otras Ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

N/A para este periodo

N/A para este periodo

13

Presentar el repone de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
Tos demas soportes
requeridos para la legalizacion
del pago.

Presentar el Informe mensual
de actividades, compuesto por
el informe mensual de
actividades, planilla de pago,
autoliquidacién de seguridad
social, Reporte de horas del
aplicativo Sofia Plus

Infforme mensual mes de
noviembre, Planilla de pago
mes de octubre, Pago de
seguridad Social 8616162668
Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacion (ver anexo a este
informe)
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14 Llevar y mantener actualizado | Actualizar el portafolio con las | Portafolio del Instructor.
el portafolio de evidencias del | guias de aprendizaje y planes
instructor segun lo indica la | de trabajo de los programas
guia para desarrollar procesos | de formacion en ejecucion
formativos. https://drive.google.com/drive/f
olders/1il98WdeJJ ORrCuUE
38nnyKMOBTIrOAc
https://drive.google.com/drive/f
olders/15dglla_sxflke5ZZgNz
EPhrAAZymsikF
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1DC-
K8ETlexIX4nfWaKZrbpg45856
t1zP/edit#0id=577311449
https://drive.google.com/drive/f
olders/19eWKkFOggLCgKplp7H
8kSONoUUFgAedRj
15 Responder por la custodia y | N/A para este periodo N/A para este periodo
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo 5u CUidado,
gue el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
16 Apoyar los procesos de | N/A para este periodo N/A para este periodo
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.
17 | Apoyar la planeacion y el | N/A para este periodo N/A para este periodo

alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
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2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por ei
Centro.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utill2édos
en fa formacion profesional
integral, cuando Zsta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas Yy los
productos  resultantes de
procesos de formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar  eficazmente su
labor técnico- pedagégica.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagogicas y de
gestibn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento 'y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plaza
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comisién.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Realizar informe mensual de
las actividades, reportes de
horas

Informe mensual, registro de
tiempo del instructor Sofia
plus

GTH-F-062 V08
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presentar informes mensuales
de la ejecucién def contrato.
27 Aplicar al proceso y aportar la | Certificada Certificados SENA
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
0 durante la ejecucion del
contrato si es inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8616162668 ASOPAGOS, periodo
de pago mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

BRENDA ARROYO ROBLES
Contratista
C.C. No. 1.065.625.918

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2544633 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



NOVIEMBRE 2021

ASISTENCIAS ADMINISTRATIVA
FICHA: 2340292

4-NOVIEMBRE-2021

https://drive.google.com/file/d/1amxnDRL6LciNxbkyFIEnZ-mdh-OEd4JN/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/17Gy7egNO0 BOQPBZR9uHEr4k1Ulo2RupR/view?usp=sharing

@ GRABANDO [E] Estis prosontando para todos

'L"‘Q

Manuel Antonio Jersnimo sierra

J

JESUS ANTONIO ALVARADO M.

Para ovitar ol afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una sola pestafia © una ventana diferente.

19:09 | dyq-tord-sis

SNATE @ [ eFETe NG Cmanende ~ B BE & [0 B

11 DE NOVIEMBRE- 2021

https://drive.google.com/file/d/1fNvLOZajp7r8tzz6n-9dsgiQrrvZyRbr/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1LTXPV9koczpQekXOLPBOWITYs6Rz6 UEN/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1amxnDRL6LciNxbkyFIEnZ-mdh-0Ed4JN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Gy7egN0_BOQPBZR9uHEr4k1Ulo2RupR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fNvLOZajp7r8tzz6n-9dsgiQrrvZyRbr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LTXPV9koczpQekXOLPB0wJTYs6Rz6UEN/view?usp=sharing

CASO DE ROSMERY TUBERQUIA

i
W

ADRIAN JOSE PULECIO .

J

JESUS ANTONIO ALVAR_.

L

LISBETH PATRICIA LOPE...

Presentar

na ventans

@ == Una pestafia

20:00 | dyq-tord-sis

dyq-tord-sis »

GRAB.

() Dejar de compartir
LISBETH PATRICIA LOPE._.

o

Maria Jose Romaro Valle

BRENDA

L

LISBET. H Bolky  8més

20 0

camila andrea navarro s...

rE

20:05 | dyq-tord-
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18-noviembre-2021

https://drive.google.com/file/d/1UbLYDrDbTTN7sgReC3rQEbd2nT0O4JGs4/view?usp=sharing

™ Carpeta comp

€ 5 C @ meetgooglecom/dyg-to

e M Grod @ YouTube EF Maps [E] REPORTEDECASO. [ DICELREPORTEDE. @ (1)Whatshop & arido con (3 PROGRAMACION®.. @ GUIATERRITORIO ofp CURSOSENA B PROGRAMA B o

@ GRABANDO [E) Estis prosentando para todos

e

10 més
CAMILA ANDREA NAVARRO SA...

Para evitar el afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una sola pestaia o una ventana diferante.

20116 | dyq-tord-sis

LE e T e ) 2 oydopepce ~ G BT @ =@ D


https://drive.google.com/file/d/1UbLYDrDbTTN7sgReC3rQEbd2nTO4JGs4/view?usp=sharing

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
FICHA: 2340896

5-NOVIRMBRE-2021

https://drive.google.com/file/d/1eJ8rC8rSD0aiZSGZyQEgy rhlWXKxL9z/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1eJ8rC8rSD0aiZSGZyQEgy_rhlWXKxL9z/view?usp=sharing

Ana teresa Hemandez sepulveda
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CARMEN ELENA CRESPO GARCIA KELLY JOHANA NORIEGA BUSTOS

P I

#

i
n
YESICA CAROLINA OLNO ALVAREZ
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19:05 | ysf-bhmh-xng
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12-NOVIEMBRE-2021

https://drive.google.com/file/d/1PwbC787YgkEX8dhSMIE9LsBbGOPIl g5/view?usp=sharing
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24-NOVIEMBRE-2021

https://drive.google.com/file/d/1DDn20oFCloR6ps5LaVnoeSIdk36W6FzVy/view?usp=sharing
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Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una sola pestaiia o una ventana diferenta.
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Para ovitar ol afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.
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Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una sola pestaiia o una ventana diferente.
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5-NOVIEMBRE-2021
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2404896)
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Para avitar ol sfecto sspsjo infinito, no compartas Ia pantalla completa ni ks ventana \onors
del navegador entera. Camparte una sola pestaia o una ventana diferonte. —
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Para ovitar ol afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2398573 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/11/21 03:37 PM Page 1 of 18



01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

25/11/21 03:37 PM Page 2 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340292 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/11/21 03:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

25/11/21 03:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2277795 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

25/11/21 03:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/11/21 03:37 PM
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

25/11/21 03:37 PM Page 7 of 18



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2348151 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

25/11/21 03:37 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2340896 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION
PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL
FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PRACTICAS DE SEGURAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2398620 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

25/11/21 03:37 PM

Page 16 of 18




Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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