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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO
Contrato nimero: 1.330-12.14-0330-2021 de 21 de agosto de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600027146

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/03
/IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE FORMACION TEDIENTE

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracidén de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: VERONICA PARRA ESCOBAR

[LOBJETIVO DEL INFORME ' ' |
Objetivo de la reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma |
de actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2021, CUOTA 4, por lo que se concluye que g
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por eI
. departamento del Valle del Cauca v la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGAC[ONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades |
productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento |
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle |
INN. Producto: Informe de personas atendidas. i
2. Acompafiar a los emprendedores en la postulacién vy

formulacion  de planes de negocio, para participar en
| convocatorias internas y externas de financiacién que fomenten

la creacion y el fortalecimiento del de fomento al
emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafadas |
en convocatorias.

3. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica en la ideacion,

formulacién y validacion de planes de negocio y modelos
financieros que le sean requeridos, asi como en temas de
emprendimiento y gestion empresarial, para fomentar la

creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades

- emprendimiento y/o gestién empresarial conforme estandares

productivas y mipymes del valle del cauca. Producto: informe |
de|asesorfas y listado de asistencias. |
4.| Brindar capacitaciones colectivas en temas de |

'del programa Valle INN, segin le sean asignadas por la

coordinacién del centro o el coordinador del programa.
Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia. !
5. Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, |

-unidades productivas o Mipymes asesoradas o acompafadas |

| “en un proceso de creacion o fortalecimiento. Producto: Informe |
Especificaciones,

actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

 Producto: Informe detallado de actividades.
7. Realizar acompaiamiento al despliegue de fondos y otras

que visibilice el impacto de la asesoria o acompafiamiento.
6. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa ‘
valle INN y sus derivados, asi como de alianzas del programa. |

100%

convocatorias derivadas del programa Valle INN, tales como
conferencias, ferias, jornadas de formacién y ruedas de

negocios. Producto: Informe detallado de actividades.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

9. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones |
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacién dispuestos por la secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad para la ejecucion de
sus funciones.
10. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la

cultura organizacional que se programen desde la coordinacion |
del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus |
aliados estratégicos. ?

11. | Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion |
del programa, despacho del secretario y Gobernacion. :
12. Participar y apoyar las actividades que realice la |
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. |
18. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento

del |objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del |
contrato

i
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Porcentaje de cumplimiento de las és”pecificaciones.
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de A
. NOVIEMBRE de 2021:
Porcentaje de _
sumpiinsionto. | Porcentaje  de cumplimiento de las especificaciones,
|actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 80.0%
trascurrido en la vigencia del contrato de confoermidad con lo !
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ; ]
No. ACTIDADES U ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES
1 Orientar, informar y guiar | La contratista orient6 e

a los emprendedores, | informd a los o
unidades productivas y | emprendedores, mismos que
mipymes a lo largo de la | se encuentran debidamente
ruta de emprendimiento | relacionados en el Drive

y fortalecimiento | institucional, donde se
empresarial ofertada por | registran las personas

el programa Valle INN. | nuevas, asesoradas y
Producto: Informe de | atendidas del mes.

personas atendidas
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Acompanhar a los
emprendedores en la
postulacion

formulacion de planes de
negocio, para participar
en convocatorias
intemas y externas de
financiacion que
fomenten la creacion y el
fortalecimiento del de

fomento al
emprendimiento.
Producto: Informe de

personas acompafadas
en convocatorias

La contratista acompafié a
todos y cada uno de los
emprendedores en el
proceso del fondo Valleinn
municipios enfatizando en el
fondo valleinn victimas, la
cual se llevo a cabo en el
mes de referencia.

Brindar acompafiamiento
y asesoria técnica en la
ideacion, formulacién vy
validacion de planes de
negocio y  modelos
financieros que le sean
requeridos, asi como en

temas de
emprendimiento y
gestion empresarial,
para fomentar la
creacion y el
fortalecimiento a
emprendedores,

unidades productivas vy
mipymes del valle del
cauca. Producto: informe
de asesorias y listado de
asistencias.

La contratista acompafid y
brindé asesoria técnica en
diferentes actividades de sus
negocios, se asesoraron los R tors
emprendedores, y se
scportan en las listas de

asistencia oy
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Brindar capacitaciones
colectivas en temas de
emprendimiento y/o
gestion empresarial
conforme estandares del
programa Valle INN,
segun le sean asignadas
por la coordinacion del
centro o el coordinador
del programa. Producto:
informe de
capacitaciones y listas
de asistencia.

La contratista asistié a
capacitaciones colectivas

propuestas por la
Coordinadora Lider y desde
Cali, asistendo a Ila
capacitacion sobre

comunicacion asertiva.

Realizar seguimiento del
avance de los
emprendedores,
unidades productivas o
Mipymes asesoradas o
acompanadas en un
proceso de creacién o
fortalecimiento.
Producto: Informe que
visibilice el impacto de la
asesoria o
acompafamiento.

La contratista realizd
seguimiento a los
emprendedores, en  su
fortalecimiento, avances que
son notorios en el progreso
del emprendedor.

iy
HUGO

Jairo

Apoyar la promocién vy
oferta de los servicios
del programa Valle INN y
sus derivados, asi como
de alianzas del
programa. Producto:
Informe  detallado de
actividades.

La contratista promocioné
los servicios propuestos por
el Valle INN, realizando

inscripcion de
emprendedores a la
convocatoria Valleinn
Victimas.
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7 Realizar La contratista realizod
acompafnamiento al | acompanamiento, y visita en
despliegue de fondos y | campo en el municipio del
otras convocatorias | Aguila Valle, caracterizando
derivadas del programa | a los emprendedores acorde
Valle INN, tales como | a su actividad econémica.
conferencias, ferias,
jornadas de formacion y
ruedas de negocios.
Producto: Informe
detallado de actividades.
8 Presentar informes | La  contratista  presenté
mensuales sobre la | informes de manera Coonsgremade stTiiades
gestion realizada, junto | mensual, con los respectivos | ) T
con los  respectivos | soportes y evidencias, sobre Para: Mieyan Feensnds Caves ekl Fersanda Cantro
soportes, asi como la | la gestibn realizada a la o
elaboracion de informes | coordinadora y en las fechas
segun solicitud del jefe | establecidas Fer. buena tarde,
InmEdEatD’ SUpEVISer -0 Adjunto para su conocimiento y fines pertinentes, el cronograma de
Coordinador. activdades de meses previos.
Quedo atenta a cualquier indicaticn de su parte,
Con respeto,
9 Brinda informacion | La contratista brindé la
oportuna para la toma de | informacién requerida para
decisiones cuando fuese | alimentar las bases de datos
necesario, alimentar las | y sistemas de Informacion
bases de datos y los | dispuestos porla SEDEC.
sistemas de informacion
dispuestos por la
secretaria de Desarrollo
Econoémico y
Competitividad para la
gjecucion de sus
funciones
10 Participar  activamente | La contratista asisti6 de
en los programas de | manera actva a los :
induccién, reinduccién, | programas propuestos la CAPACITACION
entrenamiento, coordinacion del Centro vy £
capacitacion y | desde el Departamento del COMUNICACIO
mejoramiento  de la | Valle del Cauca y sus N ASERTIVA-
cultura | organizacional | aliados  estratégicos, vy
que se programen desde | participé activamente de la LENGUAJE
la  coordinaciéon  del | capacitacion comunicacién CLARO

Centro | v desde el
Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados
estratégicos.

asertiva brindada por la
secretaria de  desarrollc
econdmico .

Se registrd tu respuesta.

Enviar otra respuyesta
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1

Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinacion del
programa, despacho del
secretario y Gobernacion

La contratista asistio a todas
las reuniones convocadas
por parte de la Coordinadora
Lider para verificar el
cumplimiento y ejecucion de
las funciones contractuales

12. | Participar y apoyar las | La contratista participé y < D Erensiaieth A ama i e
actividades que realice | apoyd todas las actividades e AR
la dependencia propia | del sistema de gestién de e :
del sistema de gestion | calidad, enviando los Lo hago Une actmds sasecrin
de calidad MIPG respectivos soportes. i
13. | Las demas que le sean | La contratista dio
asignadas para el | cumplimiento a la
cumplimiento del objeto | actualizacién y ruta de
contractual y  estén | atencion de los
acorde con la naturaleza | emprendedores que se

del contrato.

encuentran con informacion
suministrada en el drive
institucional.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 4417880111 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1110230268.
correspondientes al mes de OCTUBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
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821 de 2003, Ley 1150 de 2007,/ Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulc 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO|FINANCIERO Y CONTABLE

L
B

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
7 avances, Fachadepagy pago nes
pagos)
Vaic;r;mtgfé el $15.000.000 CUQCTA 1 Septiembre/2021 3.000.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Octubre/2021 3.000.000 Cancelada
Reajustes 3 CUOTA 3 Noviembre/2021 3.000.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $9.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.000.000
Valor total ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $3.000.000
Intereses moratorios $

| SEGUIMIENTO!

iE

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JUR]DICG

El contratista ha cumplido con €l pago oportuno de los aportes legales de Saiud Pensnon y Arl, para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 4417880111 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1110230268 correspondientes

al mes de OCTUBRE de 2021, segln la clausula vigesima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de

2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto |

i
|
H
i

# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de |
inhabilidad, incompatibilidad o pr{oh|b|0|on para estar contratado, el contratista no genera relaciéon laboral |
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. |
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| INFORME SOBRE SANCIONES
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 20 de diciembre de 2021

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

24, dias del mes de noviembre de 2021

ALEXANDR
Subsecretaria de
C.C.38603548

prendimiento y Desarrollo Empresarial

Elabord Revisd Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempeno

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1112781851 || NUMERO PLANILLA: 4417880111  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VERONICA PARRAESCOBAR ... || pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGO DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 2# 1-122 HORIZONTE = TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/11/02  NUMERO AUTORIZACION: 1110230268
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor a cambio de una retribucién
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $197.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $197.800 $0 $197.800
SUBTOTALES: $197.800 $0 $197.800
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $0 $0 $0 $ 154.500 $0 $0 $0 $ 154.500 $0 $0 $ 154.500
SUBTOTALES: $ 154.500 $0 $0 $ 154.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 13.000 $ 13.000 $0 $0 $13.000
SUBTOTALES: $ 13.000 $0 $0 $13.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E % O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S @ APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC PARRA ~[NDEPENDIE $ 1.236.000 NO 25-14 30 $ $197.800 $0 $0 $0 $0  Normal $197.800EPS016- (30 $§ $154500  $0 $154.50014-23- 30 $111278185| $ 13.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1112781851 NICA CONTRATO COLPENSI| | 1.236.000 COOMEVA| | 1.236.000 POSITIVA | | 1.236.000
PRESTACION ONES SA. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
PAGINA 1 DE 1

2021/11/02 3:39 PM USUARIO: SOI CC1006291281
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Gobernacion

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-1602
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No.

Fecha de la Transaccion: 24 de noviembre de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nit: 800399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P3EDIFIC. SAN FRANCISCO

No. Teléfono: 6200000
Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: VERONICA PARRA ESCOBAR

Cedula o Nit: 1112781851-9 Direccion Beneficiario: Carrera 2 No 1-122 barrio horizonte

_Cartago Valle
Teléfono: 3137460107 Correo Electronico: veritoo.parra@hotmail.com

Ciudad: Santiago de Cali

18764009915888 del 22 de enero de 2021.

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

INTERACTIVOS.

No. RPC: 5600027146 de fecha 21/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021

MILLONES DE PESOS ($15.000.000)

"Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION  SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0330-2021 DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA

valor Contrato: QUINCE

valor: ($3.000.000)

PLANILLA DE PAGO NRO. 4417880111 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1110230268. CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE AHORROS NRO.150102948701. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOOMEVA.

Son: TRES MILLONES DE PESOS

\/e‘ov\\m aue £5c0\0d

VERONICA PARRA ESCOBAR

Cedula: 1.112.781.851

—

Elaboracién

Revision

Aprobacion

Edwin Alberto Mufioz Holguin
William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Mufioz

Revisado:

Yamile Hernandez Cortes

Cargo:
Profesional Universitario Contratista

Cargo:
Subhdirectora de Contadurla

Comité Institucional de Gestion y
Desempeno

Acta No. 09

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020




INFORME DE
gg;}‘f’{f@ﬁs - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
TO: 1.330-12.14-0330-2021 de 21 agosto 2021
VERONICA PARRA ESCOBAR
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 24 de 2021

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria fle Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —CUARTA cuota del contrato de prestacion
Zgr2v110|os PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0330-2021 del 21 de agosto de

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0330-2021 del 21 de agosto de 2021 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Economico — Yy presento a usted la
relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de

NOVIEMBRE de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y

LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

21 de agosto de 2021

Fecha de Inicio:
31 De Diciembre De 2021

Fecha de Terminacion:

to del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion

Para el cumplimien
actado las siguientes obligaciones del Contratista:

relacionado, se han p
informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa valle INN. Producto: Informe de personas atendidas.

2. Acompanar a los emprendedores en la postulacion y formulacion de planes de
negocio, para participar en convocatorias internas y externas de financiacion que
fomenten la creacién y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento.
Producto: Informe de personas acompanadas en convocatorias.

1. Orientar,
mipymes a lo largo




: . pamiento Y asesoria técnica_ en la ideacion. formUFaqé" /
3 .B”n.d,a' acome” de negocio y modelos financieros queé |§ sean requeridos, g
vahdaCleOnn (tj:n:)::n?jse emprendimiento Y gestion empfesar'a|<’j p();ra fomentar -
z(r):;Zién y el fortalecimiento @ emprendedores,,unld?:tzsd sr;e :Si‘s"’:;;ar:‘p‘/mes
del valle del cauca. Producto: informe de asesorias 'y lm rendimiento y/o ’gesti’
4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de emp on

N. segun le sez
empresarial conformeé estandares del program? Va”ed IIN 0 rar?ua Prodi::r-
asignadas por la coordinacion del centro o el coordinador ael p g . Cio

informe de capacitacionesy listas de asistencia. ' '
5. Realizar sepguimiento del avance de l0s emprendedores, umdages s:g:;(c;vaf
o Mipymes asesoradas © acompafadas en un proceso d€ K0
fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el impacto de la asesoria o
acompanamiento.

6. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa valle INN y sus
derivados, asi como de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de
actividades. '

- Realizar acompafamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias
derivadas del programa valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de
formacion y ruedas de negocios. Producto: Informe detallado de actividades.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

9. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos
por la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucion de
sus funciones.

10. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados estratégicos.

11.  Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa
despacho del secretario y Gobernacion. :
12.  Participar y apoyar las actividades [
que realice la dependenci i

sisterna de gestion de calidad MIPG. P i@ propia del
13.  Las demas que le sean asi

asignadas para el cu imi i
| _ mplimi
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato FHIESES IEELBRIES

En cumplimiento d '
mp e lo anterior se h
cumplimiento del contrato: a avanzado en las siguientes acciones para €



¢

.~ Orientar, informar

ACTIDADES U ACTIVIDAD

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRACTUALE
S

y guiar a los |
emprendedores,
unidades

productivas y

' mismos

DESARROLLADAS

Orienté e
los

informé a
€mprendedores,

que  se
encuentran

debidamente

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

il
o
Il

mipymes a o | relacionados en g —= =
largo de la ruta de | Drive institucional, -
emprendimiento y | donde se registran las -
fortalecimiento personas nuevas,
' empresarial asesoradas
ofertada por el | atendidas del mes.
| programa Valle
| INN. Producto:
Informe de
personas
N atendidas
Acompanar a los | Acompané a todos vy
emprendedores cada uno de los
en la postulacién y | emprendedores en el
| formulacion de | proceso del fondo
planes de | Valleinn municipios
negocio, para | enfatizando en el
participar en | fondo valleinn
convocatorias victimas, la cual se
internas y Ilevoacabq en el mes
l externas de | de referencia.
| financiacion  que
| fomenten la
creacion y €l
fortalecimiento del
de fomento al
emprendimiento.
Producto: Informe
de personas
acompanadas en

_convocatorias L



Brindar

acompanamiento
y asesoria técnica
en la ideacion,
formulacion y
validacion de
planes de negocio
y modelos
financieros que le
sean requeridos,
asi  como en
temas de
emprendimiento y
gestion

empresarial, para
fomentar la

creacion 'y el

fortalecimiento a

' asesoria

|

[

Acompané y brindé
técnica en
diferentes actividades
de sus negocios,

y se soportan en las
listas de asistencia

| Realicé difusion de la
' convocatoria Coomeva

emprende mas, y del
programa con sentidos
Tic, para personas con

' discapacidad.

arnesor
o Bbae enlaoce lna coNTOoTA -l ¥

y lom orionta e oy

tenr o
=1 unted quiere la puedo orten

Inscritirn

P, ST U IR b

emprendedores,

' unidades

productivas y

mipymes del valle

del cauca.

Producto: informe

de asesorias y

listado de |

asistencias.

Brindar Asisti a capacitaciones
capacitaciones colectivas propuestas
colectivas en | por la Coordinadora
temas de | Lider y desde Cali,
emprendimiento asistiendo a la
y/o gestion | capacitacion sobre
empresarial comunicacion asertiva.
conforme

estandares del

programa  Valle

CINN, segun le

sean  asignadas

por la

' coordinacién  del

centro 0 el |

| coordinador  del

programa.

- Producto: informe

| de capacitaciones

Ly listas de

| asistencia.

INnscripcidn
Prograrms
Coomeva
Emprende Mas-

o

Fundacidn
Coormevs

Espe

80 mas




e

Realizar

sequimiento  del
avance  de |os
emprendedores,

unidades
productivas 0
Mipymes
asesoradas 0

acompanadas  en
un - proceso  de
creacion 0
fortalecimiento.

Producto: Informe
que visibilice el
mpacto  de la
asesoria 0
acompanamiento.
Apoyar la
promocion y oferta
de los servicios

del programa
‘Valle INN y sus
- derivados, asl
- como de alianzas
del programa.
Producto: Informe
detallado de
actividades.

Realizar
acompanamiento
al despliegue de
fondos y otras
convocatorias
derivadas del
programa Valle
INN, tales como
conferencias,
ferias, jornadas de
formacion y
ruedas do
negocios.
Producto: Informoe
detallado do

actividades.

-‘ o Al »
Realicd Soguimiento |
los nmpm|'u1m,10rnn. on

SuU lm'lnlmtlmlm\ln,
avances que  gop

notorios an gl Progroso
del omprendoedor

Promociond  serviclos
propuestos por el Valle
INN, reallzando
iInscripeion do
emprendodoros a la
convocatoria  Vallelinn
Victimas.,

Realice
acompafamiento, 'y
visita en campo on ol
municipio del Agulla
Valle, caracterizando &
los emprondadores
acorde a su actividad
economica.

Bobidon iag
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Presentar
informes
mensuales sobre
la gestion
realizada,  Junto
con 08
respectivos
soportes, asl
como la
elaboracion de
informes  sequn
solicitud del jefe
inmediato,
supervisor 0
Coordinador.
Brinda informacion
oportuna para la
toma de
decisiones cuando
fuese necesario,
alimentar las

bases de datos Y
‘los sistemas de

informacion

- dispuestos por la
secretaria de
Desarrollo

' Economico y
' Competitividad

‘para la ejecucion
" de sus funciones
| Participar
“activamente en los
programas de
l induccion,
' reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento  de
la cultura
organizacional
que se programen
desde la
coordinacion  del
Centro y desde el
Depanamento  del
Valle dol Cauca y
| Uy allados

Prosontd Informes de
manera meonsual, con
los respoctivos
soportes y evidencias,
sobre la gostion
realizada a Iy
coordinadora y en las
fochas ostablocldas

Brindé la informacion
requerida para
alimentar las bases de
datos y sistemas de
Informacion dispuestos
por la SEDEC.

Asisti de  manera
activa a los programas
a

propuestos

coordinacion del

Centro y desde ol
del

Departamento
Valle del Cauca y 8US
allados estratégicos, y
participé  activamento
de la capacitacion
comunicacion asertiva
brindada ~ por @
secretaria do
desarrollo econdomico .

Cramngrama de actbadades

(]

Fer lwimna baride

Nl]nl-lu e caneifmento f firas |.mlmamn ol IO aa de

artividades de reses e

(puatlo atenta af walauer i ailn e s parte

(an aspeto

I A A FuGa | AN
PRI T e

CAPACITACION
COMUNICACIO

N ASERTIVA-
LENGUAUJE |
CLARO

e ragiatrd 1a renpuesta

Lovia wulia reupueala



pstratégicos.
“agistir @ las

reuniones
convocadas por la

Asisti  a todas las

reuniones convocadas |
parte de Ia|

por

coordinacién  del | Coordinadora Lider |
programa, | para verificar el
despacho del | cumplimiento y
' secretario y | ejecucion de las
Gobernacion funciones
‘ contractuales

m Participé y  apoyé < Franey Vfeeh S Wi, Lo R
las  actividades | todas las actividades ar
que realice la | del sistema de gestion G
dependencia de calidad, enviando DL
propia del sistema | los respectivos <
de gestion de | soportes.
calidad MIPG e

TGP |~ — s s
13. | Las demas que le | Di cumplimiento a la|?® = R

sean  asignadas
para el
cumplimiento  del
objeto contractual
y estén acorde
con la naturaleza
del contrato.

actualizacion y ruta de
atencion de los
emprendedores que se
encuentran con
informacion
suministrada en el
drive institucional.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de

NOVIEMBRE de 2021.

Cordialmente,

\xe‘ oo Powa  Escooov

VERONICA PARRA ESCOBAR
C.C. 1112781851




