= | -

SO E ) T roneided QAH\ .eWruLu Hon 1a __...h 2
Fro ey ..,,..:..w._____ fﬁnuﬂ ‘_.\.v \

Andropaloos

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS _ CO-BIS-FT-03 V2
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1. INFORMACION GENERAL

[ DIRECCION U OFICINA
SOLICITANTE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
AREA ESPECIFICA DE SERVICID GOBERNANZA
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2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA N* PERSONAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, EN CIENCIAS HUMANAS CON EXPERIENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES MINIMO DE 1 ANO "

OEQ.ON_.. CONTRATO: Ji PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, EN CIENCIAS HUMANAS - ANTROPOLOGO -~ TRABAJADOSR SOCIAL - DENTRO DE LOS DIFERENTES
S TR R i Oy i PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

ORIENTAR LA[S] INTERVENCIONIES] ASIGNADA(S] COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES. ANTROPOLOGO CON CRI
[EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL Y EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE O SUBCOMPONENTE EN CUMPLIMIENTO DE LOS

MIENTOS ¥ FICHAS TECNICAS. REALIZANDO LAS RESPECTIVAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO

LIDERAR LOS EQUIPOS DE TRABAJO ASIGNADOS PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE TRABAJO

DESARROLLAR. CONSOLIDAR ¥ ENTREGAR INFORMES A LA LUZ DE LINEAMIENTOS. FICHAS TECNICAS. PLANES DE TRABAJD Y/D CRONDGRAMAS. SUSTENTADDS EN LOS SOPORTES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODD POR LOS EQUIPOS OE TRABAID
ASIGNADOS

ARTICULAR LOS PROCESOS DE LOS COMPONENTES O SUBCOMPONENTES ASIGNADO COM LOS DEL GRUPO FUNCIONAL DE SALUD PUBLICA Y/O LOS DEMAS GRUPOS FUNCIONALES © DEPENDENCIAS DE LA SUBRED

4. JUSTIFICACION

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S E REQUIERE LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN CIENCIAS HUMANAS- ANTROPOLOGO - TRABAJADOR SOCIAL AREAS DE LA SALUD PARA EL PROCESO DE GOBERNANZA A FIN DE GARANTIZAR LA EFICAZ ¥ EFICIENTE EJECUCION DEL

SOLICITANTE APROBACION

NOMBRE _ CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA NOMBRE _w SUBGERENCIAU OFIC ASESORA FIRMA

JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ M DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EX SALUD MARTIN GUILLERND JAIMES MADARIAGA SUBGEREMNCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD(C)

El suscnto Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y

FIRMA ¥ NOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANO

competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente
provisto, para el desarrollo de las actividades sefaladas en el requenmiento. de acuerdo con el perfill solictado




