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3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTNIDADES DEL PROCESO)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR
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4. JUSTIFICACION

SE REQUIERE PERFIL PARA REALIZAR ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA AMPLIADO DE
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NOMBRE CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA FIRMA NOMBRE

W U OFICINA

JOHANNA ANDREA TORRES RULZ DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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MARTIN GUILLERMO JAIMES MADARIAGA
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~ 5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

El suscnito Director Operativa del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y
competencias laborales vigente de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente
provisto. para el desamollo de las actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado

FIRMA ¥ NOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANO
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