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1.1 NOMERE DEL PROGRAMA:

I[YOPAL INCLUSIVO, SEGURO CON ENFOQUE DE
DERECHOS |

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO:

IAPOYO A PROGRAMAS NACIONALES DE SUPERACION
DE LA POBREZA Y ATENCION PANDEMIA COVID - 19
YOPAL |

1.3 CODIGO SSEPI:

020850010036 |

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL:

IAPOYO A PROGRAMAS NACIONALES DE SUPERACION

NOMBRE: DE LA POBREZA Y ATENCION PANDEMIA COVID-19
YOPAL |
5DIGO: 2.3.2.02.02.009.15.01 _
copiGo: 2.3.2.02.02.009.15.02 |
FUENTE: ICLD $333.333

1.1.02.06.001.03.03 $7.000.000 |

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:

MANTENER LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS
FAMILIAS EN ACCION, JOVENES EN ACCION Y LA
ESTRATEGIA RED UNIDOS Y EVENTOS COVID-19 |

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO:

EJECUTAR ANUALMENTE UN (1) PROGRAMA DE
FAMILIAS EN ACCION EN EL MUNICIPIO DURANTE EL
CUATRIENIO. |

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO:

1 Realizar seguimiento a las fichas de pago relacionadas
con las transferencias monetarias condicionadas de los
programas nacionales desarrollados por el DNP en el
municipio de Yopal.

2 Elaborar una base de datos contable en la que se pueda
verificar la consolidacion de las transferencias
monetarias efectivas.

3 Monitorear el cumplimiento de Ilos compromisos
adquiridos sobre transferencias monetarias en las
mesas de frabajo y/o comités sobre el programa
programas nacionales.

1.1 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

[SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ A LAS ACTIVIDADES DE
ACCESO A LA OFERTA SOCIAL QUE INTEGRAN EL
PROYECTO APOYO A LA ARTICULACION DE LAS
POLITICAS NACIONALES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. |

1.1 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

13.542 FAMILIAS EN SITUACION DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA, CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES MENORES DE 18 ANOS, QUE
CUMPLAN CON LOS CRITERIOS DE FOCALIZACION
DEFINIDOS POR EL PROGRAMA, DEL MUNICIPIO DE
YOPAL, DE CONFORMIDAD A LO ESTIPULADO EN EL
ARTICULO 24 DE LA LEY 1176 DE 2007.
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1,10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION:

DIRECTOS: 1 |

INDIRECTOS: 0 |

a Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 dispone como fines esenciales del estado servir a la comunidad,
promover |a prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo y en su articulo 366, establecid el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién como un objetivo primordial del estado, derechos y deberes que estan dirigidos a todas las personas
habitantes en el territorio nacional, brindando un seguimiento especial a aquellas poblaciones vulnerables ya sea por su
condicidn econdmica, social o cultural.

El articulo 42 de la constitucion politica establece que “La famifia es ef nicleo fundamental de Ja sociedad. Se constifuye
por vinculos naturales o juridicos, por fa decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad
responsable de conformarfa. Ef Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia.......", asi las cosas, es
obligacion del estado garantizar la proteccion absoluta de l1a familia en todos los campos sociales y culturales. Es por ello
que el Gobierno Nacional redisefio la politica publica del programa Mas Familias en Accion para el mejoramiento de sus
objetivos, constituyendo los mecanismos de focalizacion del programa, cobertura geografica, tipos de subsidio,
mecanismos de financiacién, de verificacién y evaluacién, y las competencias de las entidades territoriales la cual se
reglamenta en la Ley 1532 del 2012, por medio de la cual se adoptan unas medidas de politica y se regula el
Funcionamiento del programa Familias en Accion.

La baja atencion esta poblacién determinada, se centra en la ineficacia e inefectividad en [a operatividad de los
programas scciales del nivel nacional, como es el caso del Programa Presidencial Mas Familias en Accién en el
municipio de Yopal, que se dirige mediante la secretaria de accion social en su programa “Programas nacionales” motivo
por el cual se plantea como posible solucién a esta necesidad la continuidad en la prestacion del servicio y el respaEdo
a estos programas sociales del orden nacional, por tal mativo se firmé el Convenio Interadministrativo, celebrado entre
Prosperidad Social y el Municipio de Yopal, a fravés, del cual Prosperidad Social se compromete a realizar transferencia
de incentivos condicionados y el municipio a facilitar la operatividad (infraestructura fisica, computadores, recurso
humano, entre ofras actividades relacionadas con la prestacion del servicio), del programa mas familias en accion. El
municipio cuenta con 70.135 mujeres que representa el 52% de la poblacién total del municipio, el 32% (22.433) de las
mujeres son madres cabezas de hogar a causa de desplazamiento forzado que ha afectado sus nucleos familiares,
sumado a esto encontramos que el 22% de la poblacién femenina entre 13 y 17 afios hacen parte del grupo de mujeres
adolescentes en estado de embarazo (madres adolescentes).

Para la vigencia actual, se cuenta con 13.542 familias inscritas en el Programa Méas Familias en Accién, v adicional a
ello se realizé los siguientes procedimientos/variables: pre-inscripcién de nuevos nicleos familiares de poblacion
desplazada 502, encueniros pedagodgicos realizados en drea urbana y rural del Municipio, 9.680 familias atendidas,
procesos suspendidos 410 beneficiarios. Se realizaron 1.509 novedades, quejas, reclamos y sugerencias. Dada la
importancia para la administracion Municipal el garantizar la operatividad del programa mas familias en accién y teniendo
en cuenta gue el componente Bienestar Comunitario es complementario a la entrega de Transferencias Monetarias
Condicionadas a las familias participantes del programa, para cumplir con los indicadores del programa se hace
necesario contratar una persona que fortalezca las acciones del componente comunitario logrando la articulacién
institucional y la participacién comunitaria de las familias en los procesos operativos del programa, los cumplimientos en
Salud y Educaci6n de las usuarias, asi como el acompariamiento a los encuentros pedagégicos de las madres lideres y
titulares del programa mas familias en Accién.

En el plan de desarrollo 2020-2023 "YOPAL CIUDAD SEGURA” en su eje social contempla Implementar estrategias que
posicionen a la familia como eje de la sociedad Yopalefia, cumpliendo con el objetivo del convenio antes mencionado y

demas normas concordantes para la proteccién del nicleo familiar. Asi mismo contempla la Atencion y apoyo a madres
y padres cabeza de hogar, realizando asesorias a los miembros de las familias, a través de orientacién en aspectos que
promuevan cambios en creencias, actitudes y/o comportamientos que permitan la re significacion de proyectos de vida
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basados en la convivencia.

Asi las cosas, se logra identificar la necesidad que existe de no interrumpir la prestacion de los servicios que se prestan
en el programa Programas nacionales — familias en accion, mas jévenes en accion y demas actuacion que se realizan en
pro de las familias Yopalefas y los jévenes que se encueniren beneficiarios de estos programas, Por lo anterior se requiere
contar con una persona idonea y con experiencia en el programa que se encargue de la coordinacion y ejecucion de
funciones y actividades en caminadas a satisfacer las necesidades de estas poblaciones vulnerables identificadas del
municipio de Yopal y el Departamento de la Prosperidad social — DPS, de tal forma que se llegue al cumplimiento de las
metas trazadas por el gobierno nacional para el municipio de Yopal.

Por medio de resolucion No, 738 de 2021, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus COVID-19, declarada mediante resolucion 385 de 2020 y
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y 222 de 2021. De acuerdo con las estadisticas llevadas a
cabo por la secretaria de Salud municipal, la situacion del SARS-CoV-2 (COVID-19) a corte de 08 de agosto de 2021 se
presentaron 21235 casos confirmados por COVID-19, lo que implica una afectacion considerable y alarmante en el
funcionamiento normal de las actividades econémicas, sociales, politicas, recreacionales, culturales y educativas que
adelantan muchas personas que encajan en este tipo de poblaciones, que por su condicion de sexo, identidad, ecanémica,
fisica, psicolégica y/o de salud son considerados con alta probabilidad de contagios que puedan agravar su estado de
salud o en casos drasticos su defuncidn.

Que como consecuencia de la situacion de salud pdblica descrita anteriormente, el municipio de Yopal, se vio afectada
la atencion y/o servicios brindados de forma presencia y grupal, lo que trajo como consecuencia una reestructuracién en
la atencion que se adaptara a los lineamientos y protocolos sanitarios como medida de contingencia y prevencion de
contagios derivados de COVID-19 , es por ello que se requiere contar con personas que desde su idoneidad técnica y
profesional contribuya a la continuacion de la prestacion de servicios que implican la atencion a estas poblaciones y los
eventos de posibles vulneraciones que se detecten.

Desde el programa Programas Nacionales, en cumplimiento del convenio interadministrativo 395 de 2020, se debe
garantizar cada afio la ejecucion de los programas Familias en accion y Jévenes en Accion que busca llegar a las 13697
titulares con todos los lineamientos o actividades que emprenden para ellas desde Prosperidad Social pero que el
Municipio de Yopal debe de ejecutar, todo esto esta orientado al Bienestar Comunitario de cada una de ellas, los cuales
se desarroflan mediante camparias publicas que tienen como objetivo dar a conocer la oferta social y los beneficios que
se desarrollan dentro de este programa tales como jovenes en accién, familias en accién y devolucién de IVA, utilizando
con ello las ayudas tecnologicas que se ven reflejadas divulgacién radial, espacios noticiosos institucionales para
desarrollar y promover temas puntuales del programa y sus beneficiarios, siendo este medio de alta circulacion una de las
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mejores estrategias para cortar la barrera existente de atencion presencial como consecuencia del COVID-19. Asi las
cosas, se tiene proyectado realizar las siguientes actividades que requieren promulgacion:

v Realizar la asamblea de titulares para poder hacer el nombramiento de nuevas lideres de manera presencial si
las medidas de bioseguridad nos lo permiten.

Realizar los 2 comité de lideres de manera presencial cumpliendo todas las medidas de bioseguridad

Realizar los 60 encuentros pedagdgicos entre area urbana y rural para llegar como minimo a 5500 titulares.
Realizar los folletos informativos

Realizar las jornadas de atencién integral en las veredas

Realizar la jornada de aseguramiento con los Jévenes en Accion y de las titulares que pertenecen al programa y
que a la fecha por motivos de la pandemia se encuentra sin seguridad social.

Realizar Ia jornada de recoleccion de documentos para los Nifios y Nifias que van a transitar al grado 0 en el afio
2022 y que pertenecen a nuestro programa.

v"  Realizar la matriculaton cuando den inicio las clases en el afio 2022 todos los beneficiarios de familias en accién
se encuentren matriculados

NN NN

<

Por lo expuesto anteriormente, en cumplimiento de la Ley y el Plan de desarrolio "2020-2023" Yopal Ciudad Segura, es
necesario que la Administracién Municipal cuente con un profesional que ostente titulo universitario en Administracién de
Empresas, Administracion Publica, Economia o afines, con especializacion en areas requeridas que se encargue de
liderar, gestionar y cumplir con los objetivos del Programa ~ Programas Nacionales- de la Secretaria de Accion Social,
actividades que seran desarrolladas teniendo en cuenta la situacion actual de salud publica declarada por la pandemia
COVID-19, estos servicios se prestaran teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio
de salud y la OMS.

De esta manera se concluye que las acciones administrativas de fortalecimiento y apoyo presentan deficiencias en su
gjecucion y que la cobertura de los mismos no es el del 100% y no esta debidamente focalizada sobre las personas mas
necesitadas y vulnerables, aunado a que no se hace valoracién y seguimiento a estas tareas y no se trabaja
coordinadamente para que todas las instituciones con responsabilidades participen, impidiendo con el la agilidad y acceso
a dichos servicios, es por ello que se requiere contar con un profesional que se encargue de fortalecer el programa desde
sus conocimientos profesionales en el area administracién o afines, en beneficio de esta poblacién vulnerable, logrando
con ello la plena cobertura de la atencion integral a la que tienen derecho, mediante la respuesta oportuna de las solicitudes

realizadas en pro del mejoramiento de la atencién a la poblacion beneficiaria de programas sociales del municipic de
Yopal.

Por esto es importante que el Municipio de Yopal cuente con una (01} personas naturales que ostenten tifule profesional
en administracion o afines, que preste sus servicios como parte de las actividades de atencién, para asi garantizar y
coadyuvar al mejoramiento de su calidad de vida y el acceso a los derechos y beneficios contemplados a esta poblacion.
Teniendo en cuenta la situacion actual de salud plblica declarada por la pandemia COVID-19, estos servicios se
restaran tenlendo en cuenta los protocolos de bloseurndad estabiecrdos por el Ministerio de salud

3.1, 0 "OBJETG DEL CONTRATO:

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PLANEACION, COORDINACION Y CONTROL PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA - PROGRAMAS NACIONALES ADSCRITO A LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
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1. Realizar seguimiento a las fichas de pago relacionadas con [as transferencias monetarias condicionadas de los
programas nacionales desarrollados por el DNP en el municipio de Yopal.

2. Elaborar una base de datos contable en la que se pueda verificar la consolidacion de las transferencias monetarias
efectivas. '

3. Monitorear el cumplimiento de los compromisos adquiridos sobre transferencias monetarias en las mesas de
trabajo y/o comités sobre el programa programas nacionales.

4. Fortalecer la elaboracion de informes de gestion requeridos por las dependencias internas o entidades externas
los cuales de competencia de la Secretaria de Accion Social especialmente del programa.

5. Fortalecer y apoyar las actividades de la secretaria de accion social desde su idoneidad y/o competencia técnica
o profesional que requiera el supervisor.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: UN (G1) MES Y DIEZ (10) DIAS.

3.4. LUGAR DE EJECUCION Area urbana y rural del Municipio de Yopal Casanare

El Municipio de Yopal, cancelara el valor del contrato de prestacion de
servicios profesionales asi: Mediante UN (01) PAGO por valor de
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.500.000) Y
UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLON OCHQCIENTOS
TREINTA' Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 1.833.333) contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, previa entrega del informe de actividades respectivo y
soporte de pago de aportes al sistema general de seguridad social, para
3.5. FORMA DE PAGO: el Gltimo pago se debera anexar informe de supervision y evaluacion
del contratista.

Paragrafo 1: De conformidad con el articulo 147 y articulo 160 del
acuerdo No 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer
pago mensual, el valor corrrespondiente a estampillas, que se causen
con la suscripcion del contrato, en el evento que el valor a pagar no
alcance para cubrir el valor de las estampillas, el valor restante se
descontaré del segundo pago.

i Para efectos de la supervision y teniendo en cuenta que no se requiere
3.6. SUPERVISION de personal de apoyo para las actividades de la misma, esta debera ser
gjercida por la Secretaria de Accién Social del municipio de Yopal.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Accion Social Municipal de Yopal
con el fin de conocer ei sector relativo al objeto del proceso de contratacién, realiza el presente analisis del sector.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo ia modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
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La Alcaldia de Yopal realizd el andlisis del mercado, a partir de caracteristicas minimas para el talento humano a contratar,
revisando la experiencia requerida, el precio historico de contratos celebrados con objetos iguales o similares a2 los
solicitados por la Alcaldia de Yopal, con el fin de mantener un precio normalizado y establecer un valor integral incluyendo
las variables que inciden en [a prestacion del servicio.

ANALISIS DE LA OFERTA'Y DEMANDA.

La Secretaria de Accion Social, realizé un estudio de mercado para establecer los valores de los topes maximos para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el afio 2021, donde se tuvo en cuenta &l
nivel de complejidad de!l objeto, el grado de formacion académica y la experiencia requerida. Asi mismo, se verificé &l
precio histdrico manejado en el municipio de Yopal, de contratos celebrados con objetos iguales o similares, con el fin de
mantener un precio normalizado para esta zona del pajs, para la contratacidén de una persona natural, con titulo
Profesional en areas del conocimiento de la administracion; ciencias sociales y humanas; ciencias de la salud, con
especializacion en cualquier area, debe acreditar experiencia Profesional general igual o superior a sesenta (60) meses
de los cuales debera acreditar experiencia especifica o relacionada en funciones administrativas y/o operativas en
cualquier area igual o superior a treinta y seis (36) meses.

El codigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es el 80111600 descripcién:
Servicios de personal temporal.

VIGENCIAS 2020

PROCESO No. 1001.84.0991.2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIA ECONOMICA Y
OBJETO DEL CONTRATO |FINANCIERA A LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE EL
MUNICIPIO DE YOPAL COMO INTEGRANTE DEL COMITE ASESOR Y EVALUADOR
Profesional con titulo universitario en Economia, contadurfa o administracién financiera
EXPERIENCIA con especializacion. experiencia Profesional de Cinco (5) afios, de los cuales se debe
REQUERIDA Acreditar como minimo Tres {3) afios en procesos contractuales o en materia de
contratacion estatal.

VALOR DEL CONTRATO | $22.000.000
PLAZO DEL CONTRATO |4 MESES

VIGENCIAS 2021

PRCCESQ No. 1001.84.1226.2021

PRESTAR SER%/!CIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE PLANEACION, COORDINACION Y CONTROL PARA EL FORTALECIMIENTO

OBJETO DEL CONTRATO | |\sTiTUCIONAL EN TEMAS RELACIONADOS CON LA FUNCION ADMINISTRATIVA

DE COMFETENCIA DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

Persona natural, con titulo Profesional en areas del conocimiento de la administracion;

EXPERIENCIA ciencias socigles y humana_s; ciencia;s dela salud,_con especiatfzacic’m en cuaiquie_r area,

REQUERIDA y debe acreditar experiencia Profesmr;ai general igual o superior a OCHO (08) afios de

los cuales debera acreditar experiencia especifica o relacionada en funciones

administrativas y/o operativas en cualquier érea igual o superior a CINCO (05) afios.

VALOR DEL CONTRATO |$38.500.000,00

PLAZO DEL CONTRATO |7 MESES

VIGENCIAS 2021
PROCESO No. 1001.84.1516.2021

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ INTEGRANTE DEL COMITE ASESOR Y
OBJETO DEL. CONTRATO EVALUADOR EN EL COMPONENTE TECNICO DE LOS DIFERENTES PROCESOS
CONTRACTUALES QUE ADELANTE EL MUNICIPIO DE YOPAL,
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Formacion: Thulo profesional en Administracion de empresas o administracion publica con
especializacién

Aplica el Decreto 785 de 2005 — equivalencias enire estudios y experiencia)
EXPERIENCIA REQUERIDA - éxperiencia Profesionat: De cinco (5) afios.
- Experiencia especifica: Tres (3) afios en procesos confractuales o en materia de
contratacion estatal.
VALOR DEL CONTRATO $ 30.250.000,00

PLAZO DEL CONTRATO 5 MESES Y 15 DIAS

PROMEDIO DE HISTORICO.

ANO No. CONTRATO VALSERSPOR VA';%;‘O'PC VALOR MES CON IPC | PROMEDIO
2020 1001.84.0991.2020 | $ 5.500.000.00 1,61% $ 5.588.550,00
2021 1001.84.1226.2021| $ 5.500.000,00 0,00% $ 5.500.000,00 $5.529.517
2021 1001.84.1516.2021| $ 5.500.000,00 0.00% $ 5.500.000,00

Una vez revisado el promedio histérico, el municipio de Yopal en concordancia con el presupuesto de la presente vigencia
considero viable determinar cémo valor por concepto de pagos mensuales la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/cte. ($5.500.000). '

El Municipio de Yopal ha venido solicitando una idoneidad y experiencia similar a la exigida para este contrato, siendo esta
fa acreditacion de grado de escolaridad. Asf mismo se observa que el valor a cancelar mensualmente para el presente
proceso, es acorde a los requisitos exigidos nivel educativo, experiencia general y especifica, de acuerdo a los histéricos
de contratacién descritos anteriormente.

FRECUENCIA CON QUE LA ENTIDAD CONTRATA ESTA CLASE DE SERVICIOS.

Ef municipio ha contratado los servicios peridicamente de acuerdo a lo evidenciado en el presente estudio del sector, que
exigen el perfil requerido y una similitud en el reconocimiento de sus honorarios los cuales sueien ser similares o iguales;
asi las cosas se evidencia la necesidad que tiene la entidad por falta de personal iddneo para poder ejecutar el siguiente
objeto contractual DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PLANEACION, COORDINACION Y CONTROL PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA - PROGRAMAS NACIONALES ADSCRITO A LA SECRETARIA
DE ACCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

CARACTERISTICAS Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES.

La entidad ha venido adelantando esta clase de contratos y sus caracteristicas son similares a las gue se pretende
contratar, de igual forma, el valor y la forma de pago se encuentran dentro del rango estandarizado, en cuanto al
presupuesto oficial se tuvo en cuenta el valor histdrico que la entidad ha venido pagando por prestaciones de servicios
similares al de la presente contrato, en los contratos celebrados con anterioridad, se ha obtenido un grado de cumplimiento
del cien por ciento (100%), por lo que no se prevén riesgos significativos para la contratacion.

La secretaria de Accion Social del municipio de Yopal, realizo el estudio de mercado para analizar los valores maximos
para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn codigo UNSPSC 80111600 descripcion

Servicios de personal temporal para el afio 2021, basado en el andlisis del sector y precios historicos del Municipio de
Yopal, con el fin de mantener un precio normalizado para esta zona el pais. Lo anterior en concordancia con lo establecido
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en el capitulo 8 Numeral 8.1.1.4 del manual de contratacidn, supervisién e interventoria, adoptado mediante Decreto
Municipal No. 087 de 2021, por medio del cual se modificd el Decreto No. 203 de 2020.

Para el presente proceso, se determina como presupuesto oficial el valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 7.333.333), correspondientes a UN (01) PAGO por
valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.500.000) Y UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.833.333), para
contratar una persona natural con titulo Profesional en areas del conocimiento de la administracion; ciencias sociales y
humanas; ciencias de la salud, con especializacion en cualquier drea, debe acreditar experiencia Profesional general igual
o superior a sesenta (60) meses de los cuales deberd acreditar experiencia especifica o relacionada en funciones
administrativas y/o operativas en cualquier drea igual o superior a freinta y seis (36) meses.

6.1. NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION:

Ley 1150 de 2007, Articulo 2, Numeral 4, ordinal h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,

no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Para el presente estudio se trata de un contrato de prestacion de Servicios Profesionales cuyo objeto es: "DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE PLANEACION, COORDINACION Y CONTROL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
PROGRAMA - PROGRAMAS NACIONALES ADSCRITO A LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
YOPAL’, el objeto se refiere a la realizacion de actividades gue no requieren un alto conocimiento especializado y por
ende no configuran consultoria.

6.3. SOPORTE LEGAL.

+ Constitucion Politica de la Republica de Colombia del 1991.

+ Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

» Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la confratacion con Recursos Publicos.

+ Ley 489 del 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el gjercicic de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

+ Decreto 019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracién Publica.

= Ley 1474 del 2012 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica.

+ Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de
planeacidén nacional.
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La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia relacionada
en funciones administrativas y/o operativas en cualquier &rea. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, consagradas en la constitucion y la ley; para la
confratacion de una persona natural, con titulo Profesional en areas del conocimiento de la administracion; ciencias
sociales y humanas; ciencias de la salud, con especializacion en cualquier area, debe acreditar experiencia Profesional
general igual o superior a sesenta (60) meses de los cuales debera acreditar experiencia especifica o relacionada en
funciones administrativas y/o operativas en cualquier area igual o superior a treinta y seis (36) meses.

Se deja constancia que para el

resente pProceso no se requiere obtener varias ofertas
MACIO e [ONID 0 o
De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el manual para la
identificacion y cobertura de riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, y considerando el objeto, el plazo de

ejecucion y el valor del presente contrato. El Unico riesgo que se percibe en cuanto a la ejecucion del contrato tiene que
ver con el incumplimiento del contratista, razén por la cual se solicitara que constituya garantia unica de cumplimiento

Lo anterior teniendo en cuenta que si existe un riesa
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Teniendo en cuenta lo estipulado en la circular No. 014 del 26 de noviembre de 2{)20, y'lo' establecido en el Decreto 1082
de 2015, arficulo 2.2.1.2.1.4.5, no obligatoriedad de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos

2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, no es obligatoria y Ia justificacién para exigirlas o no, deben estar en los
estudios y documentos previos.

Acorde al objeto, naturaleza, cuantia, andlisis de riesgo y las caracteristicas del contrato a celebrar, la Secretaria de Accion
Social atendiendo las delegaciones establecidas en el Manual de Contratacion, determina que no se hace necesario la
exi iade G { aren el cumplimiento de las obligac i

iones de las obligaciones surgidas del contrato.
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De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales
gue adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccion de contratacidn directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

a Subsecretarfa de Despacho Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Yopal, Casanare certifica
que dentro de la planta de perscnal de la Alcaldia de Yopal, establecida mediante Decretos No. 1000.97.122 del 20 de
mayo de 2018 (por medio del cual se compiia, actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleados de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Yopal) y el decreto No. 1000.97.288 de
diciembre 3 de 2019 (por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 112 del 20 de mayo de 2019 para [os requisitos
de estudio para tres (3} empleos profesionales universitarios codigo 2019 grado 04 ubicados en la secretaria de Educacion
y cultura (02) y secretaria general - subsecretaria de talento humano (01) de la alcaldia municipal de Yopal}, el Mmunicipio

nal suficient: i te objet

de Yopal no cuenta con per

Elabord Aspecto Técnico: Revis6é Componente Juridico:
Nombre CLARA ESTHER PINTO ANGEL Nombre: TATIANA MARCELA CABEZAS GUEVARA

Cargo: Profesional Coniratado

Nombre: SONIA SIDNEY RUIZ GARCIA
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion|

Cargo: ;Profesmnal Contratado |

Proyecto: Aprobé:

Firma: Firma:

Nombre: DARLEY YONDAYRO AGUILAR GUALDRON | Nombre: MARIA NELLY BERMUDEZ PENA
Cargo: Pro szonal Universitario Cargo: Subs cretaria de Talento Humano

Firma: %%L"'ﬂ/\_'

Nombre: SILVIA CATWLINA VEGA CALDERON
Cargo. Secretaria de Accién Socia
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