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ESTUDIQ DE MERCADQ

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PLANEACION, COCRDINACION Y CONTROL PARA EL FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA - PROGRAMAS

OBJETO: NACIONALES ADSCRITG A LA SECRETARIA DE AGCION SOCIAL DEL MUNICIPIC DE YOPAL

PLAZOD: 1,32 MESES 1 DIAS 10

'-Pars estimar ol valor daf precenta contrata de prastacion de serviclos de apoyo a la gestitn o profesionales, Ia Secreterla de acclen soclal del munielple de Yopal, an ol marsa del manual da!
contrataclon vigente adoptado medionte & Decreto 087 de 2021, realizé un sstudio de mercado an ol que s& tuvieron en cuenta fos sigulentes criterios: [} El presupueste disponible por parte de la
Entldad para la satisfeccién de Ia necesidad dascrita an ef prasente estudia previo; 1) Los requistios minimos de Jdonsidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objsta y 2 ejacurién da ts;
il #n ¢ prosonto estudle previo, asl como la responsatliidad Inherente B las mismes; v W) Histerlco de los contratos suscrites por la Alcaldls de Yopal, de las uitimas 3
vigencies bajo condiclones similarss (perfl del contratista y ebjeto) a las contemplades en of prasente ostudlo previo o cotizaclones a personas natrales o Juridices con porfiles similares 8t requerida en]
i prasante process,

PERFIL REQUERIDO: una perscna natural, con fitulo ¥ sn draas del de 1a administraclin; cianclas seelales ¥ humnanas; cianciss de [a saiud, con espaclalzacidn sn cuslguier
érea, debe ecreditar exporioncia Profesionel general igual o superior a sesenta {60} meses de fos cuales deberd acreditar experlencia especifica o refaclenada on funclones administrativas yio
operativas en cualquier Grea Igual o superlor e tralnta y sels {36} mesos.

CODIGO UNSPSS: 80111600 descripeldn: Servicles de personal tamporal,

ANALISIS HISTORICO

VALGR
NUMERO DE VALCR VALOR IPC ARlO
CONTRATO CEJETS CONTRATO CONTRATISTA [ PERFILGONTRATISTA | oot PLAZO MENSUAL | conTRATO | MENSUAL CON
Profesianal con Yo universltario
an Economie, contedurle o
PRESTAR LOS SERVICICS administracien finenclera cen
PROFESIONALES Y ASESORIA DIEGO ;w:?éwag;ngmri;}nda
ECONOMICA ¥ FINANCIERA ALOS refeslonet de Cinco (5} afies, de
Toteeset | procesosuEconTRATIGONGUE | TR0 o s an e credtercomo| 5 22000000 | CURTRO M | 5500000 51| 55855000
ADELANTE Bl MUNIGIPIC DE YOPAL by mifimo Troe (3) efics en pracesos
COMO INTEGRANTE DEL COMITE Asesor| CASTENEDA loontmctunles o en materia de
¥ EVALUADOR coniretacién estetal.
persona netwal, con o
Profesionet en érees el
connamianta da la edminlstracian;
cienclas scclalas ¥ humenas;
slencias de la salud, con
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN : :
EL DESARROLLO DE AGTIVIDADES D el e i
PLANEAGION, COORDINACION Y A i
1001,84.1225,} CONTROLPARAELFORTALEGMENTS | Lyjaear  Lopanor s OCHO [08) afios de los SIETE 7}
P INSTITUCIONAL EN TEMAS MONTAREZ | cveles desert ecreditar $ 36560000 | oo £.500.000 5.500.000,00
RELACIONADOS CON LA FLNCIGN e s ESES
ADMINSTRATIVA DE COMPETENGCIA DE LA "
. refecioneda en funclones
SECRETARIA PR%%:L DEL MUNICIPIO DE st yis perciies on
cvalquisr érea Iqual o suparlor 8
CINGO (05} afice.
Fommaclba: Thule profesiana]
en Administraclén de
empresas o adminfstracicn
PRESTAR SERVICIOS pibilca con aspecializacibn
PROFESIONALES COMO . {Aplica et Decrsto
INTEGRANTE DEL COMITE ASESCOR Y 785 de 2005 - equivalenclas
1501,84.1516.
541515 EVALUADOR EN EL GOMPONENTE C";"‘R%iﬁ% enbs estucios y exparincia) | § 0260000 | SMESST |5 500,000 5.500.005,00
TECNICO DE LOS DIFERENTES -Expariancla Profesionat: De
PROCESOS CONTRACTUALES GUE cince {5) afios,
ADELANTE EE MUNICIPIO DE YOPAL -Expotiencla especifica: Tres
(3} anvs en procesas
contractuales o en materia de
contratacion estatal,
CONCLUSION PROMEBIO 5.529.517
PARA EL PRESENTE PROCESD, SE OBTUVO UN VALOR DE HONORARIOS PROMEDIQ MENSUAL DE § 5520517
TEMIENDO EN GUENTA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE ACGION SOGIAL, PARA EL PRESENTE CONTRATO SE
DETERMINA UNOS HONORARIOS POR UN VALCR DE $5.500,000,
Los componantss gua Integran e valor total da log flades, estd por los factores
DESCRIPCION [ PARCIAL | SUB-TOTAL]  TGTAL
REVMUNERACION POR SERVICIOS
REMUNERACION T I [ 5.500.000] [ | 7.333.333
TOTAL I
INGRESO BASE DE COTIZACION 40,00% 2.300.000
APORTES N
Salud‘ 12,50% 275.000 1.237.500
Pgnsnbn 15,00% 352.000 1.584,000
Riesgos 0,52% 11.484 51578

TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL 827.000f 2.873.178

DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES

RTE FUENTE ] 0,00% 8 o
IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1,009, 55.000 73.333
ESTAMPI -4 . y

LLA PRO-ADULTO MAYCR \ 3,00% 165.000 220.000
ESTAMPILLAS 4,00% 220,000 293.333
TOTAL HONORARICS 4.6853.000 4.166.822
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CLARA ESTHER FINTO ANGEL SILVIA CATALINA VEGA CALDERON.
Cargo: Profasional Universitaris Cargo: Secretaria e Acciin Social
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