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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Sesic’)n de apertura y primera clase de la Escuela de Formacion Politica para Mujeres

Indiaenas

FECHA DE REUNION: 20 | 10 2018 HORA: | 08:00 am-05:00 p.m.

Desarrollar la apertura e introduccion a la Escuela de Formacion Politica, e implementar la unidad
OBJETIVO: 1 “Enfoque diferencial, de género y étnico” y el Modulo 1 “Contexto politico de las mujeres
indigenas en Bogota”.

*Mujeres indigenas inscritas en la EFPMI

*Invitado: Luis Alfonso Tuntaquimba-Gobernador Kichwa
*Equipo de facilitadoras

Adjunto listado de asistencia

PARTICIPANTES:

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida y apertura del espacio

2. Presentacion de participantes y expectativas con el respecto al proceso de formacién
3. Construccion de acuerdos para el trabajo colectivo

4. Socializacidn de contenidos y metodologia de la Escuela

5. Desarrollo Mdédulo 1 “Contexto Politico de las Mujeres Indigenas en Bogota.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Convocar a mujeres indigenas de cada pueblo Participantes 21 a 26 de octubre de
2018
Llevar cartillas y lapiceros para las participantes Equipo facilitador 27 de octubre de 2018
Realizar ritual de armonizacion y apertura Participantes Kichwa 27 de octubre de 2018

DESARROLLO

1. Bienveniday apertura del espacio.
Con el permiso de los espiritus que acompafian el presente dia, la profesional Claudia Cuaspa inicia con el saludo de
bienvenida, agradeciendo a las asistentes su participacién y recordando la importancia de la formacion politica de las muejres

indigenas como estrategia de resistencias colectiva para los pueblos.

2. Presentacion de participantes y expectativas con el respecto al proceso de formacion




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GA-FO-24

& GESTION ADMINISTRATIVA Version: 03
ALCALDIAMAYOR Fecha de Emision: 11 de abril del
_DEBOCOTADS | EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS | 2018
Pagina 2 de 3

Se presenta el equipo facilitador de la EFMPMI, compuesto por el equipo profesional acompafiado por Claudia Cuaspa y
Denisse Murillo; equipo técnico Sandra Chindoy y Luz Mila Aguilar; y el equipo de acompafiamiento de la SDMujer Gloria
Huertas y Kimberly Ortiz.

A continuacion, Claudia Cuaspa inicia desarrollando la dindmica “Tejiendo Red”, en la cual cada mujer debe pasar un ovillo
de lana, haciendo una breve presentacion que incluye su nombre, pueblo indigena al que pertenece y respondera a la pregunta
¢ Qué expectativas tiene de este proceso? De esta forma se da espacio a la presentacidn de los participantes y se entabla un
dialogo sobre lo que las mujeres esperan conocer, aprender y compartir en esta Escuela.

3. Construccién de acuerdos para el trabajo colectivo

Continuando con la dindmica de la red, Claudia Cuaspa y Sandra Chindoy solicitan que cada una de las participantes recojan
el hilo tejido, mencionando a su paso su compromiso y aporte en los “principios de trabajo colectivo”, los cuales se recogen
en una cartelera visible dispuesta en el patio 2; aqui se destacan los siguientes compromisos:

*Incentivar la participacion de todas las asistentes

*Sinceridad y armonia

*Ser propositivas

*Bajar volumen al celular

*Producir un material de memoria, que sirva para proyectarlo y reproducirlo en cada pueblo
*Escuchar

*En cada sesién, mujeres de un pueblo diferente harén el ritual de armonizacion
*Puntualidad

*Respeto a la palabra

*Reconocer a las mujeres lideres de los pueblos

*Respeto por los tiempos sefialados para cada palabra

*Ser respetuosas frente a la cosmovision diferente de cada pueblo

Claudia Cuaspa finaliza este ejercicio haciendo una reflexion sobre la importancia de poner en practica cada uno de los
principios de trabajo establecidos, y sefialando la responsabilidad que se requiere por parte del equipo facilitador y de las
participantes en el buen desarrollo de la Escuela.

4. Socializacion de contenidos y metodologia de la Escuela

El equipo profesional realiza una presentacion concreta sobre los contenidos, metodologias, indicando los momentos de cada
clase y los horarios de la escuela; sefialando ademéas que durante este proceso de recogeran memorias audiovisuales para
realizar unas memorias que podran ser reproducidas en los cabildos y en los espacios que las participantes consideren
pertinentes. Recogidos

5. Desarrollo Médulo 1 “Contexto Politico de las Mujeres Indigenas en Bogota.

La profesional Claudia Cuaspa inicia sefialando los contenidos a abordar en el presente médulo, ademas recuerda la
importancia de reconocer la situacion, escenarios y actores que determinan el contexto politico para las mujeres indigenas en
ciudad.

A continuacion, se procede a desarrollar el espacio de “Saberes previos” para lo cual se organiza a la plenaria en tres grupos
de trabajo, a cada grupo se le hace entrega de tres fichas con tres conceptos que deberan ser definidos en grupo y socializados
en plenaria, se otorgan 20 minutos para el desarrollo de esta actividad; y se procede a la socializacion grupal, de lo cual se
recogen los siguientes aportes:




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GA-FO-24

& GESTION ADMINISTRATIVA Version: 03
ALCALDIAMAYOR Fecha de Emision: 11 de abril del
_DEBOCOTADS | EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS | 2018
Pagina 3 de 3

*Ley natural: Concepto que define la relacién originaria de los pueblos con la naturaleza y sus leyes.

*Derecho Mayor: Se conecta con los conceptos de ley de origen, derecho mayor, que se revitalizan a partir de la tradicién oral
y los principios de vida como el Suma Kawsaii de los pueblos andinos.

*Ley de origen: Base ancestral de nacimiento.

*Territorio: Es el origen de la identidad, la cosmovisién y la cultura de cada pueblo; se asocia este concepto con territorialidad
como apropiacién significativa simbélica e identitaria del territorio.

*Comunidad: Espacio de construccion y fortalecimiento colectivo

*Minga: Espacio de colaboracion, trabajo, ensefianza y compartir de los pueblos.

*Taita/mama/gobernadora/gobernador: Autoridad y representante de los pueblos frente a las instituciones

*Cosmovision: Conjunto de saberes, principios y tradiciones culturales en, medicina, alimentacion, vestuario, tejido, musica,
lengua materna, educacion, espiritualidad y relacién con la madre tierra.

*Cabildo Indigena: Es una forma politica organizativa y juridica apropiada por algunos pueblos.

La profesional complementa este ejercicio, sefialando que, si bien cada pueblo guarda una sabiduria y una espiritualidad
particular, hay principios de origen que nos unen como pueblos hermanos, y este es un escenario que debe ser recuperado en
la ciudad, ya que posibilita la interaccion colectiva de las comunidades orientadas hacia la unidad en la resistencia y en el
didlogo con las instituciones. Manifiesta que una parte fundamental para el fortalecimiento politico organizativo de los pueblos
es conocer los principios y leyes de origen, en esta perspectiva le da paso a la palabra del invitado-Alfonso Tuntaquimba,
Gobernador Kichwa-, quien abordara desde su experiencia y saber, la cuestion de lo “Politico” para los pueblos.

Inicia la participacion de Alfonso Tuntaquimba, quien presenta un saludo, agradecimiento y felicitacion a las mujeres por
adelantar y gestar este tipo de espacios de formacion; destacando el lugar de las mujeres como creadoras de la vida, guardianas
y protectoras del saber, llamando la atencion sobre la necesidad de revalorar al género femenino para revitalizar la armonia en
los pueblos, de esta forma continGia haciendo una profundizacion cosmogénica y politica de los conceptos anteriormente
abordados.

Manifiesta que la organizacidn politica de los pueblos es particular e inherente a la cosmovisidn de cada pueblo, sin embargo,
hay construcciones culturales comunes que determinan la identidad colectiva de los pueblos originarios; de forma que el
concepto de comunidad, por ejemplo, es la posibilidad de trabajar conjuntamente para resistir y defender nuestros derechos.
El derecho natural es un concepto que no es otorgado por la ley de occidente, sino por el mismo derecho que tenemos por ser
originarios; los cabildos como una definicion que surge de la lengua castellana, es una forma politica que ha sido apropiada y
naturalizada para poder interactuar entre gobiernos propios, con el gobierno del Estado y sus instituciones. Las definiciones
de autoridad se distinguen en cada cosmovision y en cada cosmogonia, es decir es determinada por la forma en que las personas
se ubican, se perciben y se identifican en el universo; de ahi que resulta problemético formas de educacion y leyes occidentales
sin ser reflexionadas y sin ser dimensionadas desde lo propio, proceso que en muchos casos a puesto a los pueblos indigenas
en caminos de aculturacion y, por ende, en un fuerte debilitamiento cultural. Expresa como el pueblo Kichwa tiene un caréacter
particular en lo que refiere a la practica y la concepcion de autoridad, siendo asi que “las autoridades no representan ni dirigen
los pueblos, las autoridades llevan de la mano a su comunidad”.

El derecho mayor por su parte, no es un concepto escrito 0 una teoria, es algo que surge en la vida, en la espiritualidad y se
cimienta en la cosmovision propia. Un ejemplo de derecho mayo es, el derecho a la vida en la naturaleza, de ahi que la ley de
origen es el escenario o0 herramienta para proteger y defender el derecho mayor. Entre las leyes de origen mas importantes
para los pueblos andinos y para el pueblo Kichwa esta el buen vivir; el buen vivir que representa la posibilidad de vivir en
plenitud y equilibrio con la naturaleza, se diferencia del Vivir Bien que simboliza la calidad de la vida en términos de
condiciones de vida favorables Unicamente para la vida humana. ContinGa reflexionando sobre la palabra Minga, que para los
pueblos es un principio sagrado de comunidad que permite ofrecer conocimiento y sabiduria; asevera que Gltimamente la
palabra minga se ha popularizado en varios espacios, generando una apropiacién superficial de este principio, restando valor
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a la palabra al interior y fuera de los pueblos. Para terminar su intervencion, expresa su firme apoyo al proceso politico de las
mujeres, reconoce el machismo aprendido en los pueblos que debilita la participacion de las mujeres en espacios sociales y de
la comunidad; finalmente hace un llamado a mujeres, hombres y lideres, para educar y sanar la palabra y la vida misma.

Se da paso al ejercicio préctico, desarrollando un trabajo de “Cartografia Social”. Este ejercicio se desarrolla en tres grupos
compuestos por mujeres de diferentes pueblos, que deberan dibujar en papel periédico el mapa de Bogota e identificar los
siguientes items: Lugar donde habitan, principales sitios de trabajo, lugares e instancias de incidencia y participacion,
problematicas sociales que enfrentan ellas y sus pueblos, ademéas de otros factores que consideren importantes para este
gjercicio. Se dan 25 minutos para el desarrollo grupal de esta dindmica y se da paso a la socializacién de las cartografias, en
donde destacamos lo siguiente:

*Los lugares de habitacién de las mujeres se ubican en todas las localidades de la ciudad, sin embargo, dentro de las localidades
las mujeres habitan en los lugares con mayores condiciones de vulnerabilidad e inseguridad social.

*En los sitios de trabajo, las participantes sefialan que, si bien Gltimamente algunas mujeres han logrado profesionalizarse e
ingresar en espacios laborales formales, muchas de ellas debido a su escasa formacién escolar (pocas tienen el bachillerato
completo) deben emprender trabajos informales como las ventas callejeras, servicios domésticos y en cocina, lo cual las ubica
en mayores condiciones de vulnerabilidad econémica y cultural; ademas sefialan que siendo las guardianas de la sabiduria y
cultura ancestral, en la ciudad y las instituciones distritales hace falta el reconocimiento de los saberes propios en los ambitos
de la educacion formal y los espacios laborales.

*Entre las problematicas sociales mas comunes a las mujeres y sus pueblos se encuentran la discriminacion, la pobreza, la
falta de empleo, la falta de espacios de educacion propiay formal, la desigualdad de género en sus pueblos, la falta de inversion
de recursos publicos para sus comunidades, el debilitamiento cultural y el abandono estatal.

*Se destacan los siguientes espacios de participacion e incidencia: Cabildos indigenas, asambleas, consejos comunitarios,
Casa de Pensamiento Indigena, Secretaria Distrital de la Mujer y grupos de fortalecimiento cultural. Sin embargo, sefialan que
aln existen varios escenarios de participacion que no han sido apropiados por las mujeres por falta de educacién y fuerza
colectiva, ya que como ellas indican “hemos sido criadas para el silencio”, lo cual les impide participar y defender sus
derechos.

Para finalizar este ejercicio, la profesional hace hincapié en la necesidad de fortalecernos entre mujeres, siendo una posibilidad
de revertir las condiciones desiguales y de injusticia al interior y fuera de nuestras comunidades; se finaliza la presente sesion,
agradeciendo la participacién y recordando los principios colectivos de trabajo.

Proyect6: Sandra Chindoy
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Sesion 02
FECHA DE REUNION: 27 | 10 2018 HORA: | 08:00 am-05:00 p.m.

Desarrollar la segunda sesién de la Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas en la
OBJETIVO: unidad 1 “Enfoque diferencial, de género y étnico” y el Mddulo 3 “Derechos de los pueblos
indigenas en contexto de ciudad desde la perspectiva de las mujeres”.

*Mujeres inscritas a la EFPMI

*Invitado especial: Emerson Pastas-Abogado Pueblo Pastos
*Equipo de facilitadoras

Adjunto listado de asistencia

PARTICIPANTES:

ORDEN DEL DiA

Ritual de armonizacion, saludo de bienvenida y presentacién de participantes.
Socializacidn de contenidos y metodologia de la Escuela

Retroalimentacion colectiva de la sesidn anterior

Saberes previos

Abordaje tematico y reflexiones

Ejercicio préctico

RN AN S

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Convocar a mujeres indigenas de cada pueblo Participantes 21 a 26 de octubre de
2018
Llevar cartillas y lapiceros para las participantes Equipo facilitador 27 de octubre de 2018
Realizar ritual de armonizacion y apertura Participantes Kichwa 27 de octubre de 2018

DESARROLLO
1. Ritual de armonizacidn, saludo de bienvenida y presentacion de participantes.

El equipo de facilitadoras da la bienvenida a las participantes que llegan por primera vez a la sesién de la Escuela de
Formacion Politica, presentan al equipo técnico, profesional y a las acompafiantes de la SDMujer; a continuacién, se hace
una breve dinamica de presentacién individual y se procede a dar apertura espiritual al espacio; las mujeres Kichwa
encargadas hacen una apertura ritual que complementan con una contextualizacion cosmovisional, identitaria y cultural del
pueblo Kichwa, basada en el Suma Kawsaii.
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2. Socializacién de contenidos y metodologia de la Escuela

Para continuar con la agenda del dia, se ingresa al salén de la Consejeria, en donde el equipo de profesionales-Claudia Cuaspa
y Denisse Murillo-, hacen una contextualizacion sobre los objetivos, aspectos tematicos, técnicos y metodolégicos de la
Escuela, haciendo hincapié en los principios colectivos de trabajo y la necesidad de reproducir esta formacion en los contextos
comunitarios de las mujeres participantes.

En este espacio Martha Perdomo participante del pueblo Uitoto, sugiere profundizar el &mbito politico del presente proceso
de formacion, retomando los instrumentos juridicos propios y oficiales que protegen a los pueblos indigenas y apoyar esta
formacion, recopilando el trabajo adelantado por las organizaciones nacionales indigenas como la ONIC y la OPIAC; haciendo
un ejercicio de “Tips diarios” de fundamentacion politica y normativa”; propuesta que es recogida y retroalimentada
positivamente por las profesionales, quienes sefialan la importancia de conocer la normativa y al mismo tiempo generar un
espacio de problematizacion en la materializacion de la normativa y definir los retos que tenemos los pueblos indigenas en la
defensa de nuestros derechos.

3. Retroalimentacion colectiva de la sesion anterior

En este espacio, la profesional Claudia Cuaspa hace una breve contextualizacion del primer médulo “Contexto Politico de las
Mujeres Indigenas en Ciudad” y solicita a las participantes, hacer un ejercicio de retroalimentacion de los contenidos y
ejercicios trabajados en la sesién anterior, para incentivar la apropiacion de los aprendizajes y a su vez, contextualizar a las
mujeres que llegan por primera vez a la Escuela. En el didlogo de las mujeres participantes, se rememora los siguientes
conceptos:

*Territorio

*Cabildo Indigena

*Ley de origen

*Ley natural

*Derecho mayor
*Taita/mama/gobernadora/gobernador
*Minga

*Comunidad

*Cosmovision

Se finaliza este momento, aseverando que cada concepto cultural es particular en la construccion cultural de cada pueblo, sin
embargo, hay principios y leyes de origen como la conexion con la madre tierra, que se comparten entre los pueblos
originarios.

4. Saberes previos

Se inicia este espacio, con una lluvia de ideas sobre lo que se comprende por Derechos Humanos, ante lo cual las mujeres
manifiestan que los derechos son posibilidades que potencian las capacidades de la vida humana, independientemente de sus
condiciones culturales, econémicas y sociales, afiaden que los pueblos indigenas por ser originarios tienen otras condiciones
particulares que los hacen merecedores de otro tipo de derechos, como el derecho al territorio. La profesional complementa
esta reflexidon ahondando en la conceptualizacion de los derechos desde la perspectiva constitucional y ampliando la definicion
de los derechos de los pueblos indigenas como “Derechos Colectivos”, derechos que son facultades de los pueblos y al mismo
tiempo son responsabilidades que el Estado tiene con los sujetos colectivos del derecho; en estas arenas, se reconoce la
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importancia del derecho mayor y el derecho propio, principios que orientan el ejercicio de dichos derechos colectivos de los
pueblos.

5. Abordaje tematico y reflexiones

La profesional inicia socializando las principales herramientas y antecedentes juridicos para la defensa de los Derechos de los
Pueblos Indigenas, en esto destaca el Convenio 169 de la OIT que se reafirma en la Constitucion Politica de Colombia de
1991 a partir de la ley 21. Explica los cuatro principios del presente convenio, a saber, autonomia, autodeterminacion, territorio
y consulta previa; las participantes por su parte complementan este abordaje presentando situaciones experienciales en la
aplicacion de los principios de este convenio.

Agradeciendo la invitacion inicia su intervencion el abogado del pueblo Pastos, Emerson Pastas; indicando las tensiones que
existentes entre las disposiciones normativas colombianas y los principios, usos y costumbres de los pueblos indigenas,
situacion que ponen en vilo la coordinacidn entre la justicia ordinaria y las justicias propias. Continta haciendo una precision
conceptual de la ley de origen, sefialando que este es un concepto holistico, que deriva de la unidad de los pueblos con la
naturaleza y promueve el equilibrio en las relaciones entre los seres vivientes. ElI derecho Mayor, refiere a el conjunto de
saberes filosdficos ancestrales, es un derecho que nace de la tierra y se transmite de generacion en generacién; en esta
perspectiva hace hincapié en la diferencia que existe entre conocimiento ancestral y conocimiento tradicional; el conocimiento
ancestral se relaciona con el conocimiento de origen, el conocimiento de nacimiento del ser, mientras que el conocimiento
tradicional se refiere al conocimiento que se construye en la cultura, es decir en la practica de usos y costumbres.

El derecho propio, es un mecanismo de articulacion con el marco normativo nacional e internacional que basado en el derecho
consuetudinario, estructura y clarifica los procedimientos de aplicacion de la justicia propia. Ante la inquietud de las
participantes sobre las problematicas en el ejercicio efectivo del Derecho a la Consulta Previa, el abogado sefiala como en la
historia colombiana definida por las luchas de los pueblos indigenas se ha transformado el aparato y la costumbre juridica en
lo que refiere a los derechos colectivos, siendo asi que varias normativas como la ley 89 de 1890 y el convenio 169 de la OIT,
han transformado su espiritu juridico y administrativo como en la Consulta Previa, que desde la mirada estatal se ha
trasformado en un requerimiento procedimental de las Empresas Interventoras en los territorios, debilitando el principio del
consentimiento que es lo que reza esta normativa.

6. Ejercicio Practico

Para ampliar este didlogo se realiza un ejercicio practico denominado “Derecho perdido, derecho ganado”, ejercicio que
busca que las participantes, hagan una introspeccion problematica sobre su vida en contexto de ciudad y el ejercicio de sus
derechos, llevando una reflexién colectiva sobre la responsabilidad que las mujeres lideres tienen en la proteccién y defensa
de sus derechos, desde las posibilidades de accién individual y comunitaria. En este ejercicio destacamos las siguientes
apreciaciones:

Derecho Perdido Derecho Ganado

*Libre personalidad *Derecho a la vida

*Participacion y representacion politica *Liderazgos

*Insercidn de las mujeres en espacios laborales formales *Derecho al trabajo en entidades publicas
*Representacion y participacién comunitaria *Libre participacion

*Derecho al trabajo *1dentidad

*Derecho econémico *Trabajo

*Reconocimiento en espacios comunitarios y laborales *Educacién

*Reconocimiento de los saberes propios *Igualdad
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*Salud propia y occidental
*Vivienda

*Alimentacion propia y soberania alimentaria

*Salud
*Representacion

En este compartir llama la atencion las apreciaciones diversas que tienen las mujeres indigenas frente a sus derechos, siendo
asi que un mismo derecho como “el trabajo”, para unas constituye un derecho perdido y para otras es un derecho ganado; de
esta forma se concluye que cada mujer en particular posee condiciones diferentes que la ubican en diversos espacios de
realizacién individual y comunitaria, sin embargo, esto no debe ser un impedimento para realizar acciones y fortalecimientos
colectivos. Manifiestan las participantes que es necesario revitalizar el valor de la solidaridad entre las mujeres 0 eso que
desde el feminismo se ha denominado “sororidad”; para generar redes de apoyo, que posibiliten que las mujeres que se
encuentren en condiciones favorables puedan reproducir esos valores con las mujeres en situaciones de vulnerabilidad.

Con esta reflexién y haciendo un llamado a la puntualidad, se concluye la presente sesion.

Proyect6: Sandra Chindoy
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1. Acuerdos y principios colectivos de trabajo 20 de octubre




2. Sesion Maddulo 1 “Contexto Politico de las Mujeres Indigenas en Ciudad”

3. Sesion 02: Mdédulo “Derechos de los pueblos indigenas en contexto de ciudad desde la
perspectiva de las mujeres”
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Registro 13 y 14 de octubre

Muisca

Repondié y envio a la secretaria del
Cabildo Muisca Suba Maritza Barrera
Contreras para el tema de la

Ivan Niviayo 3132487912 | Cabildomisakbogota@gmail.com .

Suba convocatoria. En contacto con la
delegada en mencion, se inscriben tres
mujeres Muiscas.

Manifiesta en la llamada que tiene
Angela . va[ias tareas por resolver, sin emt?argo
Chiguasuque Muisca 3115424718 | Cabildo.muisca.suba@gmail.com sefala que en la asamPIea comunltar.la
Neuta Bosa del 21 de octubre hara la convocatoria
a las muejres y enviara el listado de
inscritas.
Rosendo . . . . Apoya la realizacién de la escuela, y
. Kamentsd |3116303887 | Cabildomisakbogota@gmail.com L
Jamioy envia cinco delegadas de su pueblo.
No fue posible contactar con el via
telefdnica, pero en la comunicacién
Kenny Dagua | Misak 3504385850 | Cabildomisakbogota@gmail.com | personal envia a la delegada Carmenza
Ussa para hacer la convocatoria con las
mujeres de su pueblo
Manifiesta que mientras no se
Este.ba}n Eperara 3138584266 | eschidu@hotmail.com solucionen as prob!errjatlca§ !nternas
Chrimia con el CDMI no enviard participantes
de su pueblo
Delegada a la autoridad Claudia Cuaspa
Maria d? Pastos 3175306401 | Cabildo.muisca.suba@gmail.com para qefmlr el tema’de la ‘convocatona,
Jesus Erira Claudia Cuaspa envia un listado de 5

delegadas Pastos
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Pueblo | Docum
N|Nombres y de ento de | Celula L. Fech .
o . . Correo Electrénico Observaciones
Apellidos Pertene | Identid |r
ncia ad
19-
Aleidy Uribe 1.125.472. | 3204585 oct-
Pérez Tubu 320 601 18 | Pendiente su participacion, hasta definir cuestiones internas
Mercy Yolima 19-
Jaramillo 1.007.013. | 3208475 oct-
Urdaneta Tubu 508 498 18 | Pendiente su participacion, hasta definir cuestiones internas
19-
Angelika Sanchez 1.010.248. | 3046437 oct-
Uribe Tubu 665 564 18 | Pendiente su participacion, hasta definir cuestiones internas
Maryuri 19-
Rodriguez 1.125.474.| 3059148 oct-
Ramirez Tubu 208 986 18 | Pendiente su participacién, hasta definir cuestiones internas
19-
Maria Luz Dary 52.385.92 | 3043862 oct-
Uribe Sierra Tubu 2 907 18 | Pendiente su participacion, hasta definir cuestiones internas
19-
Leynis Dayana 1.007.156. | 3133094 oct-
Cuastumal Pastos 646 122 | leinys041 @gmail.com 18 | Confirma asistencia
Maria del . . 19-
Socorro 2717593 | 3208156 soniatarapues@gmail oct-
Tarapues Pastos 1 818 | .COm 18 | Confirma asistencia
19-
Leydi Graciela 1.121.506. | 3166001 | 12dY-Brabs@gmail.co oct-
Burbano Pastos 938 363 | M 18 | Confirma asistencia
. . 19-
11.92.733. | 3214023 erica.angeluriana@g oct-
Erika Uriana Wayuu 255 859 | mail.com 18 | Pendiente su participacion, hasta definir cuestiones internas
19-
Nilka Lorena 11.93.514. | 3128253 nilkalogipa2223@gma | -
Girnu Paz Wayuu 085 975 | il.com 18 | Pendiente su participacion, hasta definir cuestiones internas
19-
Miladis Ipuana 11.24.048. | 3147874 | Mil2ipUanalood@gm oct-
Ipuana Wayuu 063 120 | ail.com 18 | Pendiente su participacién, hasta definir cuestiones internas
- . 19-
Kiari Aguilar 11.92.759. | 3104461 kiariaguilaraguilar@g oct-
Aguilar Wayuu 562 648 | mail.com 18 | Pendiente su participacion, hasta definir cuestiones internas
Yolvana de Jesus 19-
Romero 11.22.821. | 3057452 yolvanaromepu@gma | ot
Pushaina Wayuu 595 368 | il.com 18 | Pendiente su participacion, hasta definir cuestiones internas
19-
Stella 41693.03 | 3124499 carolinacao5@hotmai | .
Tuntaquimba Kichwa 8 047 | l.com 18 | No asiste a la primera sesidn, y participara en el resto del proceso
19-
Angela 5279547 | 3157425 angelinaft@hotmail.c oct-
farinango Kichwa 8 672| 0m 18 | No responde
19-
Susana Teran 51.713.67 | 3115226 oct-
Yamberla Kichwa 5 548 | suaniot@hotmail.com 18 | Confirma asistencia
19-
lida Carmenza 39.669.23 | 3003390 oct-
Teran Yamberla | Kichwa |sg 365 18 | Confirma asistencia
19-
Leidy Yuneira 5291383 | 3133344 | l20YtEran2710@gmail | ¢y
Teran Yamberla | Kichwa 4 578 | .com 18 | Confirma asistencia
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19-

Betty Benavides 52.586.73 | 3142893 oct-
Nivia Muisca 6 010 | vettyys@hotmail.com 18 | No asiste a la primera sesion, y participard en el resto del proceso
19-
Claudia Patricia 52.346.98 | 3222509 klauss427 @gmail.co oct-
Cera H. Muisca 8 843 | M 18 | Confirma asistencia
. 19-
Nohemi Ramirez 5301731 | 3023497 | NChemi.ra85@hotmai | ¢t
Blanco Muisca 9 847 | l.com 18 | Confirma asistencia
19-
Kankua 26.946.05 | 3208406 keliza2008 @gmail.co oct-
Keila Corzo Arias | MO 7 416 | M 18 | Asiste en la jornada de la tarde unicamente
19-
oct-
Carmenza Ussa Misak 18 | Confirma asistencia
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ESCUELA DE FORMACION POLITICA PARA MUJERES INDIGENAS

N Nombres ::eblo Document
Y ode Celular Correo Electrénico Fecha | Observaciones
Apellidos P.ertenen Identidad
cia
23 de
Aleidy octub
Uribe 1.125.472. | 3204585 re de | No asiste préxima sesidon por motivos
1| Pérez Tubu 320 601 2018 | personales
Mercy 23 de
Yolima octub
Jaramillo 1.007.013. | 3208475 re de
2 | Urdaneta | Tubu 508 498 2018 | Confirman asistencia
23 de
Angelika octub
Sanchez 1.010.248. | 3046437 re de
3 | Uribe Tubu 665 564 2018 | Confirman asistencia
23 de
Maryuri octub
Rodriguez 1.125.474.| 3059148 re de
4 | Ramirez | Tubu 208 986 2018 | Confirman asistencia
Maria Luz 23 de
Dary octub
Uribe 52.385.92 | 3043862 re de
5 | Sierra Tubu 2 907 2018 | Confirman asistencia
23 de
Maria octub
Alejandra 1.085.903. | 3217428 re de
6 | Cuaspa Pastos 391 117 2018 | Confirma asistencia
23 de
Maria del octub
Socorro 27.175.93 | 3208156 | soniatarapues@gmail.co | re de
7 | Tarapues | Pastos 1 818 | m 2018 | Confirma asistencia
Miriam 24 de
del octub
Socorro 27.177.96 | 3203463 | andreita_cumbal@hotm | re de
8 | Chiran Pastos 3 974 | ail.com 2018 | Confirma asistencia
24 de
Leydi octub
Graciela 1.121.506. | 3166001 re de
9 | Burbano | Pastos 938 363 | lady.grabs@gmail.com 2018 | Confirma asistencia
Gloria
Imleda
1| Medina 52.388.91 gimpgloria3011@hotmai
0| Pencue Nasa 5 l.com B
24 de
Stella octub
1| Tuntaqui 41.693.03 | 3124499 | carolinacao5@hotmail.c | re de
1| mba Kichwa 8 047 |om 2018 | No confirma asistencia para este sabado
24 de
octub
1| Angela 52.795.47 | 3157425 re de
2 | farinango | Kichwa 8 672 | angelinaft@hotmail.com | 2018 | No responde
Susana
1| Teran 51.713.67 | 3115226 24 de
3 | Yamberla | Kichwa 5 548 | suaniot@hotmail.com octub Confirma asistencia
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re de

2018
lida 24 de
Carmenza octub
1|Teran 39.669.23 3003390 re de
4| Yamberla | Kichwa 8 365 2018 | Confirma asistencia
Leidy 24 de
Yuneira octub
1|Teran 52.913.83 | 3133344 | ladyteran2710@gmail.c |re de
5 | Yamberla | Kichwa 4 578 |om 2018 | Confirma asistencia
24 de
Betty octub
1| Benavides 52.586.73 | 3142893 re de
6 | Nivia Muisca 6 010 | vettyys@hotmail.com 2018 | Confirma asistencia
24 de
Claudia octub
1| Patricia 52.346.98 | 3222509 re de
7 | Cera H. Muisca 8 843 | klauss427 @gmail.com 2018 | Confirma asistencia
24 de
Nohemi octub
1| Ramirez 53.017.31| 3023492 | nohemi.ra85@hotmail.c |re de
8 | Blanco Muisca 9 847 |om 2018 | Confirma asistencia
24 de
Keila octub
1| Corzo Kankuam | 26.946.05| 3208406 re de
9 | Arias o] 7 416 | keliza2008@gmail.com |2018 | No confirma asistencia para este sabado
Luz 24 de
Veronica octub
2 | Kutdo 51.833.94 | 3213081 | luzberonicakutdo@hotm | re de
0 | Deayare Uitoto 7 689 | ail.com 2018 | Confirma asistencia
Martha 24 de
Paulina octub
2 | Perdomo 52.395.99 | 3203744 re de
1|Roman Uitoto 9 755 | mpailinita@hptmail.com | 2018 | Confirma asistencia
Claudia 24 de
Paola
.. octub
Mejias re de
2 | Eimeneke 1.013.600. | 3132765 | alerta.mejias@gmail.co 2018
2| ne Uitoto 365 232 |m Confirma asistencia
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INICIO
27 DE
OCTUBRE

-~ ESCUELA DE
.~ FORMACION POLITICA

g L B POR EL DERECHOA LA
Pt AUTONOMIA Y LA PARTICIPACION

POLITICACON EQUIDAD

MUJERES CAMINANDO LA
PALABRA, POR LA VIDA DE LOS

HORARIO:

INTENSIDAD: )
INSCRIPCIONES: PUEBLOS INDIGENAS EN

CONTEXTO DECIUDAD.

Mayor informacion: cdmujeresindigenas.2014@gmail.com

Secretaria Distrital de la Mujer Dir. Enfoque Diferencial

PARA TODOS


mailto:cdmujeresindigenas.2014@gmail.com

Pantallazo: Correo eléctronico de envio de pieza comunicativa

® . Secretaria dela Mujer =: )4 =. Iniciar sesidn en la cuenta ¥ | W .:ORFEO, Médulo de validacic X | M INFORME 1 CON CORRECCION X = M Enviando Escuela de formaciér X @ Descargar archivo | iLovePDF X + - X

& (& 8 httpsy//mail.google.com/mail/u/1/#search/rhernandez/Qgrc)HsByFVxTCSGSwaXpFwlbwVjDQkjkb W @

= E Gmail Q, rhernandez
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error, por favor contacte en forma inmediata a guien la envid y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la

firma o el autor de la misma."
“La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacidn, copia, descarga,

distribucion, modificacion y/o reproduccidn tetal o parcial, sin el permiso exprese de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener material privilegiado. 5i usted recibio esta informacian por
error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envio y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable per la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la

firma o el autor de la misma.”

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

Sandra Chindoy <sandrachindoy2015@gmail.com= @ vie,120ct. 20010 Y dm
para ROSE, GLORIA -
Buenas noches, disculpas. Si efectivamente no habia revisado eso. Ahora si lo adjunto.

(21

i
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4, Responder s, Responder a todos B Reenviar
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1. Convocatoria inscripciones EFPMI por redes sociales: Facebook

’ Comité Distrital de Mujeres Indigenas +++
Q9

ESCUELA DE FORMACION POLITICA PARA
MUJERES INDIGENAS.

INSCRIPCIONES ABIERTAS

La Escuela de Formacion Politica es una apuesta
del Comité Distrital de Mujeres Indigenas de Bogota
con el apoyo de la Secretaria Distrital de la Mujer y
las Autoridades Indigenas en el Distrito, para el
fortalecimiento en tomo al derecho a la autonomia y
la participacion politica con equidad de las mujeres
indigenas y sus pueblos.

Fechas: Todos los sabados desde el 27 de octubre
hasta el 15 de diciembre.

Horario: De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Lugar: Casa de Pensamiento Indigena Calle 9N° 9 -
60

*Incluye certificacion

*Se garantiza alimentacion

*Cupos limitados

Inscripciones en el siguiente link:
https://goo.gliforms: J8al

Mayores informes:
Tel: 3133389946-3134622411




2. Formulario en Google para inscripciones en linea de la EFPMI

|- Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Més

4 ? Sandra
q

No hay chals recientes

Te he invitado a que rellenes un formulario:

ESCUELA DE FORMACION POLITICA
PARA MUJERES INDIGENAS

Inicio de clases: Desde este sabado 27 de octubre hasta el

sabado 15 de diciembre, Horarios de 08 am.-05:00 pm

Direccion de correo electronico *

Nombres y Apellidos *

Documento de identidad *

Pueblo al que pertenece *

Celular o Teléfono Fijo *

Disposicion de tiempo para asistir a clases *

| Enviar .

Munaa anidas santeasafnna teausn da K



*Grupo de Whatsapp
“ESCUELA DE FORMACION POLITICA PARA MUEJRES INDIGENAS 2018”

J.com

“ ESCUELA POLITICA 2018 ) g

S Aleidy, Angela, Angelika, Betty, Carolina, Claudia, Claudia, Deniss O\ g : X e ok S
. A

1sajes )

10>

Pai mamita! &3 %

+57 300 2581218 ~Rous ESCUELA POLITICA 2018 7/
“ Buen dia, gracias por la invitacion.
Hasta cudndo es la escuela
Escuela de Formacion Politica para Mujeres Vd
po. H.. Claudia Mejias Indigenas afio 2018

" ESCUELA DE FORMACION
POLITICA PARA MUJERES
INDIGENAS

docs.google.com
et Vv

ESCUELA DE FORMACION POLITICA PARA
MI IFRES INDIGFNIAS

®

Mostrar todo




Pantallazo: Correo solicitud de alimentacién para la EFPMI, martes 23 de
octubre de 2018

Q yarias

Redactar

SOLICITUD DE ALIMENTACION ESCUELA DE FORMACION POLITICA MUJERES INDIGENAS

Recibidos

DR Sandra Chindoy <sandrachindoy2015@gmail. com> @ mar, 230ct. 16:19 (Hace 8 dias) Yy
Pospuestos para yarias ¥

" Atento saludo, adjunto solicitud para alimentacion
Enviados

SANDRA CHINDOY JAMIOY
Técnica EFPMI

Borradores

Més

Sandra

B3 soLiciTup DEALL. y

4+ Responder ®» Reenviar




ESCUELA DE FORMACION POLITICA PARA MUJERES INDIGENAS 2018

Listado de inscripciones: elaboracion 18 y 19 de octubre

N | Nombres y Apellidos Pueblo de Documento Celular Correo Electrénico
° Pertenenci | de Identidad
a

1 | Aleidy Uribe Pérez Tubu 1.125.472.32 | 3204585601

0
2 | Mercy Yolima Jaramillo Tubu 1.007.013.50 | 3208475498

Urdaneta 8

3 | Angelika Sanchez Uribe Tubu 1.010.248.66 | 3046437564

5
4 | Maryuri Rodriguez Ramirez Tubu 1.125.474.20 | 3059148986

8
5 | Maria Luz Dary Uribe Sierra Tubu 52.385.922 3043862907
6 | Carolina Jacanamijoy Inga 1.010.202.22 | 3105757688

6
7 | Mary Luz Timaran Tisoy Inga 27.470.630
8 | Dominga Gaviria Inga 51.697.955 3208335458
9 | Mercedes Chasoy Gaviria Inga 52.502.007
1 | Maria Alejandra Chindoy Kamentsa 1.122.784.76 | 3227680688
0 | Chindoy 3
1 | Juliana Andrea Mujanajinsoy Kamentsa 1.122.785.13 | 3133546125
1 | Jamioy 9
1 | Marcela Chindoy Kamentsa 1.122.782.42 | 3172941921
2 3
1 | Heydy Susana Juajibioy Kamentsa 1.122.782.93 | 3216978512
3 0
1 | Maria Concepcién Juajibioy Kamentsa 41.180.449 3133449499 | conchitajuaji@hotmail.com
4 | Chindoy
1 | Maria Alejandra Cuaspa Pastos 1.085.903.39 | 3217428117
5 1
1 | Liliam Alpala Pastos 1.035.678 3214990909
6
1 | Leynis Dayana Cuastumal Pastos 1.007.156.64 | 3133094122 | leinysO41@gmail.com
7 6
1 | Maria del Socorro Tarapues Pastos 27.175.931 3208156818 | soniatarapues@gmail.com
8
1 | Miriam del Socorro Chiran Pastos 27.177.963 3203463974 | andreita _cumbal@hotmail.co
9 m
2 | Leydi Graciela Burbano Pastos 1.121.506.93 | 3166001363 | lady.grabs@gmail.com
0 8
2 | Erika Uriana Wayuu 11.92.733.25 | 3214023859 | erica.angeluriana@gmail.com
1 5
2 | Nilka Lorena Girnu Paz Wayuu 11.93.514.08 | 3128253975 | nilkalogipa2223@gmail.com
2 5
2 | Miladis lpuana lpuana Wayuu 11.24.048.06 | 3147874120 | milaipuanal994@gmail.com
3 3
2 | Kiari Aguilar Aguilar Wayuu 11.92.759.56 | 3104461648 | kiariaguilaraguilar@gmail.com
4 2
2 | Yolvana de Jesus Romero Wayuu 11.22.821.59 | 3057452368 | yolvanaromepu@gmail.com
5 | Pushaina 5
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2 | Gloria Imleda Medina Pencue Nasa 52.388.915 gimpgloria3011@hotmail.com
6

2 | Stella Tuntaquimba Kichwa 41.693.038 3124499047 | carolinacao5@hotmail.com
7

2 | Angela Farinango Kichwa 52.795.478 3157425672 | angelinaft@hotmail.com

8

2 | Susana Teran yamberla Kichwa 51.713.675 3115226548 | suaniot@hotmail.com

9

3 | Lida Carmenza Teran Yamberla Kichwa 3003390365

0 39.669.238

3 | Leidy Yuneira Teran Yamberla Kichwa 52.913.834 3133344578 | ladyteran2710@gmail.com
1

3 | Betty Benavides Nivia Muisca 52.586.736 3142893010 | vettyys@hotmail.com

2

3 | Claudia Patricia Cera H. Muisca 52.346.988 3222509843 | klauss427 @gmail.com

3

3 | Nohemi Ramirez Blanco Muisca 53.017.319 3023492847 | nohemi.ra85@hotmail.com
4

3 | Keila Corzo Arias Kankuamo | 26.946.057 3208406416 | keliza2008@gmail.com

5

3 | Cupos pendientes Pijao

6

3 | Cupos pendientes Pijao

7

3 | Luz Veronica Kutdo Deayare Uitoto 51.833.947 3213081689 | luzberonicakutdo@hotmail.co
8 m

3 | Martha Paulina Perdomo Uitoto 52.395.999 3203744755 | mpailinita@hptmail.com

9 | Roman

4 | Claudia Paola Mejias Uitoto 1.013.600.36 alerta.mejias@gmail.com

0 | Eimenekene 5

4 | Paola Andrea Vanegas Fiagama | Uitoto 1.023.923.23 pvanegasfia@uniminuto.edu.c
1 7 o]

4 | Flor Demia Domico Bailarin Wounaan 1.038.818.32

2 8

4 | Rosaura Membache Cabezdén Wounaan 26.379.290

3

4 | Viky Carpio Membache Wounaan 1.075.090.33 | 3224635569 | edijulimari@gmail.com

4 5

4 | Kirfafa Carpio Membache Wounaan 1.003.786.26

5 7

4 | Cecilia Moya Chocho Wounaan 1.193.064.62 | 312498904

6 7

4 | Angy Marcela Estacio Pastos 1088598946 3135507091 | estaciomarcela9@gmail.com
7

4 | Valentina Ariza Guevara Curripaco 1023957991 3219985788 | lenelonomia@gmail.com

8

4 | Dunen Kaneybia Muelas Iku-Ahuaco | 1010204125 3182575411 | dunen@hotmail.com

9

5 | Nelly del Rosario Mueses Pastos 27381579 3043385380 | nellyrmuesesc@hotmail.com
0 | Cuchala

5 | Maria Luisa Forero Salinas Uitoto 1024465176 3212542193 | luisitamai@hotmail.com

1
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5 | Aguillon Muriel yeny Kamentsa 53082818 3193149732 | yenny8509@yahoo.es

2

5 | Erika Uriana Wayuu 1192733255 3214023859 | erika.angeluriana@gmail.com
3

5 | Claudia Lorena Trujillo Campo Nasa 53140608 3114121649 | claudiatrujillo@gmail.com
4



mailto:yenny8509@yahoo.es
mailto:erika.angeluriana@gmail.com
mailto:claudiatrujillo@gmail.com

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GA-FO-24
A GESTION ADMINISTRATIVA Version: 03
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 11 de abril del
M EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS | 2018
Pégina 1 de 3
DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Interna
FECHA DE REUNION: HORA: | 3:00 p.m.
OBJETIVO: Reunion de induccion a facilitadoras Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PARTICIPANTES: | Segln listado adjunto

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Creacion de mddulos en representacion politica Denisse Murillo- Claudia Finales de octubre
Cuaspa

Creacion pieza publicitaria Sandra Chindoy Antes de inicio de

clases

Avance en proceso de convocatoria en enlace con Sandra Chindoy — Luz Mila | 3 de octubre

equipo referente Aguilar

Envio de documentacion Escuela Politica a equipo Gloria Huertas 3 de octubre.

facilitador

DESARROLLO DE LA REUNION

Gloria Huertas se presenta y da la bienvenida a las facilitadoras de la Escuela Politica para Mujeres Indigenas 2018, a su vez,
las facilitadoras también se presentan y manifiestan sus expectativas y disposicidn para la labor que se les ha encomendado.

Gloria presenta el resultado audiovisual de lo que fue la Escuela Politica 2017 y con él introduce un panorama histérico del
proceso de Escuela Politica, las fases que ha atravesado hasta llegar a la que ellas apoyaran.

Posteriormente presenta la metodologia con la que se viene trabajando, las funciones que tanto profesionales como técnicas
desarrollaran dentro del proceso, el cronograma de actividades y los médulos o pensum del proceso para el presente afio.

Comenta, asi mismo, que el afio anterior se observo la necesidad de proponer un médulo més para el presente afio que forme
a las mujeres indigenas en representacion politica, los cuales deberan ser propuestos por el equipo de facilitadoras.

Presenta al equipo también el documento final del proceso del afio anterior para que sea estudiado y lo tomen como
fundamento y guia de lo que se realizara en la presente version.

Gloria Comenta que debido a diferentes situaciones se estd empezando la escuela mas tarde de lo gue se tenia propuesto, con
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lo cual solicita al equipo estar muy dispuesto y maleable a lo que se requiera para poder desarrollar y llevar a feliz término la
escuela. Les informa que se haran mesas técnicas entre jornada y jornada para evaluar el proceso, revisar logros, didacticas,
dificultades, posibles soluciones, recursos, invitadas e invitados, tareas de cada integrante del equipo, ajuste de mddulos y
planeacién de los mismos. Esto, adicional a las reuniones que requiera la Direccion de Enfoque Diferencial o el apoyo a la
supervision con cada una de ellas o con todo el equipo.

La propuesta de inicio esta para el 13 de octubre, dependiendo eso de la convocatoria, con lo cual solicita a las facilitadoras
desarrollar la primera mesa técnica en torno a lo que seria la primera jornada.

Entre los resultados de la primera mesa técnica estan:

-Realizar solamente una hora de induccién donde estara todo el grupo participante y el equipo facilitador.

-Dividir a los dos grupos de manera que en cada uno de ellos haya presencia de mujeres de todos los pueblos participantes.
-El equipo uno queda conformado por Claudia Cuaspa y Sandra Chindoy, y el equipo dos queda conformado por Denisse
Murillo y Luz Mila Aguilar.

-Se revisa el contenido de los médulos, se hacen aportes y se proponen invitadas e invitados especiales para fortalecer los
contenidos.

- La creacion de los mddulos en torno a representacion politica y participacion queda a cargo de las profesionales.

- Sandra Chindoy se compromete a crear la pieza comunicativa

-Técnicas avanzan con proceso de convocatoria en enlace con equipo referente que hara articulacion con Espacio Auténomo.
-Gloria Enviara a sus correos la metodologia, cronograma, médulos, documento final del proceso anterior.

Proyectd: Gloria Huertas.
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial

Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad

PROCESO:

TIPO DE REUNION: Mesa Técnica

FECHA DE REUNION: 18 | 10 2018 HORA: | 11:00 am-01:00 pm
OBJETIVO: Preparacion técnica y logistica para la realizacion de la primera sesion de la Escuela de Formacion

Politica para Mujeres Indigenas.

PARTICIPANTES: | Segun listado adjunto

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Solicitud y consecucion de Videobeam Denisse Murillo 20 de octubre de 2018
Contactar a la Direkta para el apoyo audiovisual Sandra Chindoy 19 de octubre de 2018
Presentar un listado de confirmacion de asistenciaala | Luz Mila Aguilar 19 de octubre de 2018
Escuela Sandra Chindoy
Realizar un grupo en Whatsapp con las participantes Luz Mila Aguilar 22 de octubre de 2018
de la EFPMI Sandra Chindoy

DESARROLLO DE LA REUNION

Kimberly Ortiz y Gloria Huertas profesionales de la Direccion de Enfoque Diferencial de la SDMujer inician con el saludo
de bienvenida al equipo de profesionales y técnicas de la presente escuela, sefialando que el objetivo de este encuentro es
hacer una revisién de la técnica y la logistica adecuada para la realizacion de la sesion inaugural de la escuela, y en dado caso
asignar tareas, para el desarrollo armonioso de este proceso.

1. Revisién de Recursos para el EFPMI

Se inicia haciendo una revisidn sobre los recursos disponibles para la apertura de la escuela. En cuanto a recursos de papeleria,
la solicitud se encuentra en curso. En el tema de la alimentacidn indica que si bien para esta primer sesion se ha hecho la
solicitud de 60 almuerzos y refrigerios, para los demas talleres se cuenta Unicamente con 50 unidades de alimentacion,
situacion que se debe tener en cuenta para la realizacion de la convocatoria.

Ante la sefialada disposicion limitada de la cantidad de alimentos, las participantes manifiestan que es necesario tener en
cuenta la situacién particular de las mujeres indigenas, quienes debido a sus situaciones econdmicas y culturales generalmente
participan en estos espacios con el acompafiamiento de sus hijas/os; ante esta peticion la profesional Kimberly sefiala que es
importante observar como se desarrolla la participacién de las mujeres en la primera sesion y en dado caso, solicitar una
reunion con la Direccion de Enfoque Diferencial de la SDMujer para adelantar la incidencia.
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2. Convocatoria

A continuacion, las técnicas presentan los avances en la convocatoria, manifestando que se han comunicado con los
Gobernadores y en algunos casos con sus delegadas para el tema Mujer, sin embargo, no todos han enviado el listado de
participantes como se habia acordado en la Gltima reunidn; de esta forma para esta convocatoria se encuentran confirmadas
25 personas, y quedan pendientes 15 personas de los cabildos Tubu, Misak, Uitoto, Yanacona, Wonan y Eperara.

Gloria huertas manifiesta que teniendo en cuenta la condicién econémica de las mujeres del Cabildo Wonan para la sesion del
20 de octubre, se tiene previsto un apoyo en transportes; sin embargo, para las siguientes sesiones se debe gestionar este apoyo.

Para recoger la memoria audiovisual de la Escuela, Sandra Chindoy se compromete a contactar al representante de la
organizacion la Direkta para definir el acompafiamiento y la consecucion de los equipos de grabacién para las siguientes
sesiones.

3. Revisién metodoldgica

De acuerdo a la planeacion metodoldgica de la EFMPI, para el primer momento en la sesion de apertura se tiene previsto
realizar un espacio para la definicion de “Acuerdos de Trabajo”. En seguida se hara la division de la plenaria en dos grupos
de trabajo, 1 y 2 respectivamente; para esto, a cada mujer se le entregard una lana de un color distinto que definira su
pertenencia a uno de los dos grupos; se recomienda que en esta dinamica se debe tener en cuenta que en cada grupo haya por
lo menos dos mujeres de cada pueblo; de igual forma se propone hacer un ejercicio de apropiacién grupal, a través de la
creacion colectiva del nombre de cada grupo.

Para el momento de saberes propios, se sugiere tener en cuenta los soportes juridicos, politicos y cosmogénicos de cada
pueblo, tal como; planes de vida, relatos de origen, mitos, planes de salvaguarda, ente otros.

La profesional Kimberly, solicita a las profesionales que compartan con el equipo las adecuaciones o ajustes en los contenidos
que se estén haciendo para cada sesién, con el objetivo retroalimentar colectivamente los contenidos, asi mismo, en esta
perspectiva sugiere recoger positivamente los aportes de las autoridades para el desarrollo arménico del proceso.

Para el momento de caracterizacion; se debe propiciar un dialogo alimentando con preguntas orientadoras que visibilice los
saberes con que llegan las mujeres y permita observar los conocimientos con los que salen, por lo cual este momento tendra
lugar en horas de mafiana y tarde de cada sesién.

4. Revision de aspectos técnicos

Se recomienda a las técnicas presentar una base de datos con las mujeres confirmadas para la primera sesion, asi mismo para
agilizar la comunicacion después de la primera sesién, el equipo técnico se encargard de crear un grupo en whatsapp para
compartir informacion pertinente a la Escuela. También para facilitar la confirmacion de asistencia de las participantes, se
solicita a las técnicas realizar un listado con datos completos de cada grupo de mujeres participantes, para hacer llamados de
asistencia en cada sesion.

Gloria Huertas ademas recomienda a las técnicas, hacer un cuadro de registro de las llamadas telefonicas realizadas a los
gobernadores y a las mujeres para la presente convocatoria, en donde se agregue un cuadro de observaciones de cada llamada;
siendo esta una evidencia del trabajo adelantado por las técnicas.

Kimberly Ortiz por su parte solicita al equipo profesional y técnico, puntualidad y respeto a los compromisos de trabajo, para
lograr el desarrollo efectivo del presente proceso.
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Como acuerdo colectivo del equipo de trabajo se define que, se realizardn mesas técnicas los miércoles de cada semana a las
03:30 p.m., en lugares rotativos entre la Casa de Pensamiento Indigena y la Secretaria Distrital de la Mujer; en estas mesas

técnicas ambos equipos técnico y profesional, deberan presentar avances en las tareas asignadas.

Con estos acuerdos, tareas y compromisos se da por finalizada la presente mesa.

Proyect6: Sandra Chindoy
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Interna
FECHA DE REUNION: HORA: | 03:30 pm- 06:00 pm
OBJETIVO: Mesa Técnica Escuela de Formacion Politica para Mujeres Indigenas

PARTICIPANTES: | Segln listado adjunto

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Llamar a los Gobernadores que hacen falta por Kimberly Ortiz 22 de octubre de 2018
confirmar asistencia
Gestionar pasajes para las mujeres del Pueblo Wounnan | Gloria Huertas desde el cierra de la
reunion hasta el 27 de
octubre de 2018
Convocatoria por medio de redes sociales Equipo Técnico: Sandra Desde 23 de octubre
Chindoy y Luz Mila hasta 27 de octubre de
Aguilar 2018.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la Mesa Técnica de la Escuela de Formacion Politica Para Mujeres Indigenas, siendo la 3:30 de la tarde del dia 21
de octubre de 2018, En las instalaciones de la Secretaria de la Mujer. De conformidad con lo acordado el dia 18 de octubre de
2018.

Estuvieron presentes en la reunién el Equipo profesional y técnico de la Escuela de Formacion Politica Para Mujeres
Indigenas, asi como también el apoyo técnico de la Secretaria de la Mujer, tal como se evidencia en el listado anexo a este
documento.

Se inicia la reunidn disponiendo para la misma 4 puntos de la siguiente manera:
Agenda del dia

Convocatoria Escuela de Formacion Politica Para Mujeres Indigenas.
Evaluacion moédulos 1y 2.

Planeacion modulos 3 y 4.
Explicacion presentacion de informes ante la Secretaria Distrital de la Mujer.

el NS
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Desarrollo agenda del dia

1. El equipo técnico manifiesta haber realizado distribucion de cabildos para abordarlos de una mejor manera, como
resultado de abordaje hasta el momento de la reunidn se contactaba con la participacion de 36 mujeres de distintos
Pueblos Indigenas distribuidas de la siguiente manera:

e Kichwa: 5
Pastos: 5
Tubu: 5
Waydu: 5
Uitoto: 4
4
3
2
1

Kamentsa:
Muisca Suba:
Inga:
Kankuamo:

El equipo técnico manifiesta que dos Pueblos Indigena, el Nasa y Eperara no van a participar hasta que se solucione la
situacion con algunas mujeres integrantes del Comité Distrital para Mujeres Indigenas.

Y que la comunicacion con el resto de los Pueblos fue insatisfactoria, bien fuera porque no contestaban o porque todavia no
confirmaban asistencia.

La compafiera Kimberly del Equipo de Apoyo por parte de Secretaria de la Mujer propone apoyar la convocatoria con una
nueva llamada por parte de ella misma a los Gobernadores que no habian confirmado asistencia.

Por otra parte la compariera del Gloria Huertas da a conocer el interés por parte de la Mujeres Wounnan de Ciudad Bolivar de
participar en la Escuela y las limitantes econémicas que quienes para poder asistir. Por lo que propone retomar la labor junto
con Secretaria de Gobierno para garantizarles es transporte a 5 mujeres para que puedan asistir, y de ser asi se gestionaria el
dinero del transporte para las siguientes sesiones.

Como siguiente estrategia para la convocatoria en caso de una respuesta negativa por parte de los Gobernadores que no
habian confirmado asistencia fue la de promocionar la Escuela de Formacién Politica Para Mujeres Indigenas en redes
sociales donde hubiese comunidad indigena. Como encargadas de esta convocatoria quedé el Equipo Técnico de la Escuela.

. Para la evaluacion de los modulos 1y 2 se tuvieron en cuenta 3 aspectos por parte de las asistentes:

e Armonizacidn: En esta actividad de apertura las mujeres se encontraban con buena actitud para escuchar y a aportar
sus expectativas con respecto a la Escuela de Formacion Politica Para Mujeres Indigenas

e Disposicion: Durante todo el desarrollo de los médulos las mujeres estuvieron muy dispuestas a aprender no sélo de
lo ensefiado por parte de las profesionales, sino también de los aportes que pudieran recibir por parte de las
compafieras de sus Pueblos de las de otros Pueblos Indigenas en contexto de ciudad.

e Conocimiento: Las participantes en su gran mayoria tienen los conceptos basicos claros, lo que permite un mejor
desarrollo de las actividades de los modulos. Se reitera la facultad que tienen de aprender y aportar sus
conocimientos.

En cuanto a la evaluacion de la metodologia de ensefianza de los modulos por parte de las profesionales, en el caso del
Médulo 1 a cargo de la profesional Claudia Cuaspa se le felicitd por el trabajo y la metodologia utilizada para este primer
mdédulo, en cuanto al médulo 2 a cargo de la profesional Denisse Murillo debido a que le hizo falta presentar el médulo
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completo, se le solicitd integrar ésta tematica en el resto de los moddulos y realizar en la siguiente sesién una
retroalimentacion del mismo para aclarar dudas en clase frente a este médulo.

En cuanto al lugar y materiales con que se desarrollaron los moédulos, la profesional Claudia Cuaspa manifiesta haberle hecho
falta un video beam para el desarrollo de la actividad y todo el equipo llegé al un mismo acuerdo en cuanto al espacio, puesto
que no consideran que el patio de la Casa del Pensamiento Indigena sea el mas acorde para desarrollar estos médulos, puesto
que estan expuesta a constantes interrupciones por parte de los asistentes a esta casa, y por Gltimo se reiter6 la necesidad de
contar con agendas y esferos para las asistentes a los talleres, solicitud que se solucion6 por la gestion realizada por parte de
la compafiera Kimberly Ortiz del Equipo Técnico de Secretaria de la Mujer.

3. Planeacion de los médulos 3y 4:
Para el médulo 3 la profesional Claudia Cuaspa anuncié que la realizacion del modulo se haria de la siguiente manera:

e Diagndstico

e Retroalimentacion

e Abordaje de la tematica del médulo
e Invitado especial

e  Filminuto

Para el médulo 4 la profesional Denisse Murillo manifiesta desarrollarlo de la siguiente manera:
e Diagnéstico

Retroalimentacion

Actividad didéctica

Abordaje de la temética del médulo

Invitada especial

Preguntas.

4. La explicacion de la presentacién de los Informe lo realiza Gloria Huertas, en donde explica la estructura del
informe, los documentos a presentar en el momento de entrega del informe.

Proyect6:
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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial

PROCESO: Transversalizacion de la Politica Publica, Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Externa

FECHA DE REUNION: HORA: | 2:00 p.m.
OBJETIVO: Reunion Mujeres Indigenas — Dirimir y resolver situaciones de articulacion CDMI

PARTICIPANTES: | Segun listado adjunto

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Gestion de reunién con autoridades indigenas para Gloria Remuy- Paulina 23 0 24 de octubre
tema conmemoracion de mujer indigena Majin
Inscripciones para escuela formacién politica Luz Mila Aguilar, Sandra | 18 y 19 de octubre
Chindoy, Gloria Remuy
Abordar las siguientes tematicas en la proxima Mujeres Indigenas Posterior a reunién
reunion Participantes con gobernadores

1. Anclaje que debe tener la estructura organizativa
del CDMI con los procesos con cabildos,
Administracion Distrital, Sectores y Nacion.

2. Desglosar y ajustar conjuntamente las funciones
de cada comision.

3. Definir de manera conjunta, en el marco del
respeto y el reconocimiento de las partes la
manera como se va dar la articulacion de los dos
grupos de mujeres en la estructura organizativa,
lo cual contempla el tema de voz y voto.

DESARROLLO DE LA REUNION

El abuelo José Suarez, sabedor del Pueblo Uitoto, da inicio a la reunién invitando a las mujeres a dialogar sin
palabras ofensivas y en pos de construir en unidad.

Gloria Remuy delegada por los gobernadores indigenas comenta que el objetivo de la reunion es revisar las
rupturas que se presentado en el proceso de mujeres indigenas en Bogota y resolverlas, revisar también como
van los proceso e identificar los puntos pendientes.

Kimberli Ortiz de la SDMujer se propone como moderadora de la reunién y propone realizad un ejercicio
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inicial que consiste en identificar los puntos en comun que tienen todas las mujeres indigenas presentes, asi
como los puntos que no se tiene en comun. Luego del ejercicio propone abordar la estructura organizativa del
Comité Distrital de Mujeres Indigenas - CDMI en Bogot4, las acciones afirmativas para cumplimiento de la
publica indigena que lidera la Secretaria Distrital de la Mujer y reglamento interno del CDMI. Las mujeres
presentes estan de acuerdo con la agenda y se procede con el mismo.

1. Se inicia el ejercicio con la pregunta ;Qué tenemos en comun las mujeres indigenas? Cada mujer
participante presenta su opinion y se identifican como puntos en comun los siguientes:

- Somos mujeres

- Somos indigenas

- Somos mujeres incidentes

- Pensamiento colectivo

- Somos unidad

- Tenemos las mismas necesidades
- Tenemos los mismos derechos
- Somos Educadoras

- Somos madres

- Somos mujeres empoderadas

- Somos fuertes

- Somos comparieras

- Somos paz

- Somos sabiduria

- Somos guerreras

- Somos comunidad, entre otras.

Se realiza el conteo de los aspectos identificados en comun, en total se identificaron 22 puntos. Posterior se
pregunté ¢qué no tenemos en comun? A lo que las mujeres participantes aportaron los siguientes aspectos:

- Pensamientos distintos

- Diferentes lenguas

- Diferente origen

- Diferentes proyecciones de vida
- Diferentes usos y costumbres

- Diferentes temperamentos

- Diferente fisico

- Diferentes estilos de vida

- Diferentes opiniones, entre otros.

Se realiza el conteo de los puntos que no se consideran comunes, en total 9 aspectos. Con base en los resultados
del ejercicio se realiza una reflexién sobre como las mujeres indigenas tienen mas temas en comun gue temas
en desacuerdo. Se sugiere recordar los puntos en comun y tenerlos como la base de anélisis para recordar el
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proceso de las mujeres indigenas en Bogota y para continuar fortaleciendo el Comité de Mujeres Indigenas.
Se acuerda que las intervenciones que se realicen durante la reunion estaran enfocadas en presentar propuestas
de solucién a las problemaéticas que se han venido presentado en el proceso.

Delegada Uitoto: comenta que hace muchos afios empezé el proceso de politicas pablicas, unos 7 afios atras
y no hay una politica publica con enfoque de género. Considera que para avanzar en la politica de los pueblos
indigenas es muy dificil hacerlo siendo funcionarias o funcionarios publicos, pues la institucion limita.

2. Estructura organizativa del Comité Distrital de Mujeres Indigenas en Bogota

Se realiza un breve contexto sobre el proceso del comité, recordando que nace de los procesos de las
comunidades indigenas en Bogotd, que busca fortalecer a las mujeres indigenas tanto en los procesos internos
como externos de las comunidades, que ademas uno de sus objetivos era mantener la unidad de las mujeres
en el posicionamiento del tema de Mujer tanto en las comunidades, como en el escenario de Autoridades, y
en la admiracion Distrital.

Patricia Jacanamijoy comenta que el CDMI nace como un espacio abierto, de participacion, de interlocucion,
de posicionamiento del tema de la mujer indigena, ademéas que el proceso se ha nutrido de diferentes
participaciones en distintos momentos. Segun esto, esto hubo delegaciones de cada comunidad indigena, unas
cambiaron cada afio, otras continuaron y otras aunque fueron delegadas oficiales nunca participaron.

Sandra Chindoy comenta como viene el CDMI en su estructura organizacional desde el 2017, el comité se
organizo a través de 6 comisiones de trabajo que obedecian a las 6 lineas del plan de accion (fortalecimiento,
incidencia, formacién, movilizacién, comunicaciones y atencién comunitaria). Entre tres a cinco mujeres
integraban cada comision y las comunicaciones fueron abanderadas como estrategia politica. Luego de estas
comisiones de trabajo, surge la necesidad de crear un reglamento o mandato interno y una organizacién a
través de una mesa directiva formada por 5 cargos. Esto en pos de mejorar la organizacion interna y hacer que
las comisiones funcionen, asi como también fortalecer la organizacion en aspectos como continuidad de las
delegadas por mas de un afio con voz y voto, que posibilite avances en el proceso.

Algunas de las mujeres participantes preguntan cuales son los objetivos de las comisiones de trabajo y de la
mesa directiva. Sandra Chindoy socializa nuevamente que los objetivos fueron dar marcha a un plan de accion
construido por las mismas mujeres que venian participando y organizar internamente el CDMI, como
mecanismo de sostenimiento y fortalecimiento del proceso organizativo.

Frente a la estructura presentada, algunas mujeres participantes mencionan no estar de acuerdo con la
organizacion actual del CDMI, sobre todo en lo que tiene que ver con la mesa directiva, proponen que los
nombres sean relacionados con procesos y movimientos indigenas, mencionan como ejemplo consejeria.
Posterior a varias intervenciones relacionadas con el tema, varias mujeres manifiestan estar de acuerdo con
las comisiones de trabajo del afio anterior y quiza con una forma organizativa con menos cargos. Proponen
mantener 3 de 5 cargos a saber: una coordinadora general, una tesorera y una secretaria, pero con otros
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nombres, se proponen algunos como enlaces o voceras, con funciones especificas construidas por las propias
mujeres.

Dentro de las intervenciones hechas se identifica que algunas de las causas que generaron la tension y
distanciamientos entre las mujeres, es la falta de comunicacion asertiva y oportuna, malos comentarios,
aspectos organizacionales entre el comité y las autoridades indigenas.

Gloria Huertas de la SMujer comenta que las autoridades indigenas el afio pasado tuvieron pleno conocimiento
de la forma organizativa interna y estuvieron de acuerdo con ella, asi también comenta que en el presente afio
se dio un informe completo en reunion del 27 de febrero donde se anuncio el resultado de todo lo que fue el
afio anterior, entre eso se informao de la creacion de un mandato interno. Sin embargo, las diferencias crecientes
no permitieron una mayor ni mejor interlocucion a partir de alli, pero no por falta de voluntad de la referente
o de la SDMujer sino por la decision de algunas autoridades en no querer interlocutar a través suyo pues
consideran que ella no los representa. Comenta que hay autoridades con las que tiene muy buena comunicacién
y se les ha informado paulatinamente todos los avances del proceso.

Blanca Suarez indigena Uitoto comenta que desde las mujeres que han hecho parte del comité siempre ha
existido la voluntad de didlogo y articulacion, pero los malentendidos no han permitido avanzar.

Se procede a revisar las funciones de las comisiones en la consideracion por parte de las mujeres participantes,
Una vez revisadas, consideran que se pueden reducir a 4 comisiones de trabajo, donde movilizacién e
incidencia se suman a la comisién de fortalecimiento. Se propone la estructura sea horizontal y articulada,
cada comisién retroalimente el proceso de la otra. Se avanza definiendo la siguiente estructura:
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Com|5|.on. de Se le suman las
Fortalecimiento comisiones de
incidencia y
movilizacion

Comision de
apoyo
comunitario

Comision de
Formacion

Integra temas como
salud, banco de
proyectos, banco de
donaciones

Contiene los temas de
educacion y saberes
propios, cultura

Comision de
Comunicaciones -

Las mujeres en consenso consideran que cada comision debe tener un enlace o vocera con funciones
especificas. Las cuales se deben construir de manera conjunta.

Paulina Majin como delegada del pueblo Yanacona considera que Gloria Remuy estid delegada por las
Autoridades para coordinar y que ella iria a la cabeza, en el marco del respeto a la gobernabilidad de los
cabildos indigena en Bogota.

Claudia Cuaspa, por su parte, considera que las voceras deben ser varias y no solo una. Esta de acuerdo con
las cuatro comisiones y que cada una tenga una vocera.

Ofelia Bocanegra delegada del cabildo Ambika Pijao solicita quede claro y en acta que lo que se esta haciendo
o0 avanzando en la presente reunion parte de lo construido por las mujeres que han trabajado en afios anteriores
y durante este afio. Menciona que se debe partir del reconocimiento y valoracion del trabajo avanzado, y que
esto es importante para que posterior no se sefiale de manera negativa los avances.

Las ultimas intervenciones se recogen en los siguientes acuerdos:

- Para la préoxima sesion se debe abordar, el anclaje que debe tener la estructura organizativa del
CDMI con los procesos de los cabildos, Administracidn Distrital, Sectores y Nacidn.

- Desglosar y ajustar conjuntamente las funciones de cada comision.

- Definir de manera conjunta, en el marco del respeto y el reconocimiento de las partes la manera
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como se va dar la articulacion de los dos grupos de mujeres en la estructura organizativa, lo cual
contempla el tema de voz y voto. Punto que se abordara en la préxima sesion del CDMI.

3. Acciones afirmativas para la Politica Publica Indigena — SDMujer

Se trata el tema de escuela de formacion politica y de conmemoracion del dia Internacional de la Mujer
Indigena. Se socializa que para escuela formacidn politica se requiere del listado de mujeres inscritas a mas
tardar el jueves 18 de octubre, para dar inicio el sdbado 20 octubre, se busca que las sesiones se realicen en la
casa indigena de acuerdo con la disponibilidad de espacios. Patricia Jacanamijoy hace entrega oficial del
listado de las mujeres inscritas por el cabildo indigena Inga. Se menciona que en caso de contar con espacio en
la Casa Indigena, se gestionaran otros espacios como la sede del Cabildo Inga, la sede de la ONIC o la casa
CONFIA, entre otros.

En relacion con el evento de conmemoracién del dia internacional de la mujer indigena se hace necesario
programar posibles fechas de realizacion del evento, se manifiesta que desde la SDMujer se avanza en el
alistamiento del mismo, pero que se hace necesario agendar una reunion con autoridades indigenas, o mas
pronto posible, para volver a fijar fechas del evento de conmemoracion y revisar la propuesta por tema de
tiempo. Las participantes proponen se realice el Gltimo fin de semana del mes de noviembre.

*Gloria Remuy y Paulina Majin se comprometen a gestionar la reunion con Autoridades indigenas y a la vez
apoyar proceso de inscripciones para escuela politica con las técnicas o facilitadoras de la misma.

Se da por terminada la reunion a las 5:40 p.m.
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