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istrital de Integración Social, es una entidad
pública de nivel central de la ciudad de Bogotá, líder del sector social,
responsable de la form

ulación e im
plem

entación de políticas públicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios
sociales y prom

ueve de form
a articulada, la inclusión social, el desarrollo

de capacidades y la m
ejora en la calidad de vida de la población en
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ano calificado, cercano a la
ciudadanía y con un m

odelo de gestión flexible a las dinám
icas del

territorio. Lo anterior para alcanzar un Bogotá equitativa, con
oportunidades y m

ejor para todos.
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D
ependencia que elabora el E

studio 
S

U
B

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 P

A
R

A
 L

A
 JU

V
E

N
T

U
D

 

 
N

om
bres del equipo técnico que participaron en 

la elaboración 
C

L
A

R
A

 E
L

IZ
A

B
E

T
H

 V
A

R
G

A
S

 A
L

V
A

R
E

Z
 

R
evisó 

M
A

R
IA

 A
L

E
JA

N
D

R
A

 P
A

R
R

A
 A

R
C

O
S

 

A
probó 

S
E

R
G

IO
 D

A
V

ID
 F

E
R

N
A

N
D

E
Z

 G
R

A
N

A
D

O
S

 

 

1. D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 D

E
 L

A
 N

E
C

E
S

ID
A

D
 Q

U
E

 P
R

E
T

E
N

D
E

 S
A

T
IS

F
A

C
E

R
 

 La C
onstitución P

olítica prevé en el artículo 2 com
o fines del E

stado: “S
ervir a la com

unidad, prom
over la 

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económ

ica, política, 
adm

inistrativa y cultural de la nación; defender la independencia nacional, m
antener la integridad territorial y 

asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo, al igual que establece que “…
 Las autoridades 

de la R
epública están instituidas para proteger a todas las personas residentes en C

olom
bia, en su vida, honra, 

bienes, creencias, y dem
ás derechos y libertades, y para asegurar el cum

plim
iento de los deberes sociales del 

E
stado y de los particulares”. 

 La S
ecretaría D

istrital de Integración S
ocial - S

D
IS

, se encarga de liderar y form
ular las políticas sociales del 

D
istrito C

apital para la integración social de las personas, las fam
ilias y las com

unidades, con especial atención 
en aquellas que están en m

ayor situación de pobreza y vulnerabilidad, es decir es una entidad que es líder de 
la política social. P

ero adem
ás la S

D
IS

 tiene la función de prestación de algunos servicios sociales, atención 
integral de calidad que tiene un enfoque territorial e intergeneracional, para el desarrollo de capacidades que 
faciliten la inclusión social y m

ejoren la calidad de vida de la población en m
ayor condición de vulnerabilidad. 

P
ero tam

bién la S
D

IS
 ejerce funciones para el restablecim

iento de derechos de algunos grupos poblacionales. 
E

s una entidad que tiene varios cam
pos de acción en prevención, protección, prom

oción y restablecim
ientos 

de derechos fundam
entales. 

 E
n actual gobierno que lidera la A

lcaldesa C
laudia López en ejecución del plan de desarrollo distrital el P

lan de 
desarrollo económ

ico, social, am
biental y de obras públicas del D

istrito C
apital 2020 - 2024 “U

n nuevo contrato 
social y am

biental para la B
ogotá del siglo X

X
I” la S

D
IS

 tiene una transform
ación profunda en la atención social 

que venía desarrollándose, pues es necesario actualizar los servicios a la nueva política social de cara a la 
nueva fotografía social de B

ogotá que incluye los indicadores de pobreza que venían del 2019 y el nuevo 
escenario que arroja la pandem

ia por la C
O

V
ID

 19 que develo las profundas desigualdades sociales en la 
capital. P

or eso la línea transversal de la entidad para lograr esos objetivos se fundam
enta en tres grandes 

tem
as: 1. E

strategia territorial integral social - E
T

IS
 com

o m
odelo de atención para la puesta en m

archa de 
servicios sociales en las 20 localidades de la C

iudad, orientado al trabajo territorial, la coordinación con otros 
sectores y el vínculo directo con las com

unidades y hogares, a partir de la tropa social com
o herram

ienta de 
abordaje 2 E

l S
istem

a D
istrital de C

uidado - S
ID

IC
U

, com
o uno de los program

as estratégicos en el que 
diferentes 

sectores 
del 

D
istrito 

aportan 
al 

cum
plim

iento 
de 

m
etas 

relacionadas 
con 

el 
reconocim

iento, 
redistribución y reducción de las cargas de trabajo del cuidado 3. E

nfoque de género. 
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  S
i bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a través de bienes, tam

bién es cierto que la 
prestación de servicios de carácter personal es fundam

ental, pues son nuestros equipos los que abordan a las 
com

unidades y los territorios con m
iras a realizar atenciones que m

ejore la calidad de vida de los beneficiarios, 
pero adem

ás con el objetivo de generar m
ovilidad social en los hogares respectivos. 

 A
 través del decreto 607 de 2007, se establecen las funciones de la S

ubdirección para la Juventud de B
ogotá, 

con el fin de proporcionarle a la población juvenil de 14 a 28 años los m
ecanism

os institucionales para el 
m

ejoram
iento de la calidad de m

ecanism
os para la planeació

n, diseño, ejecución, supervisión, control, 
evaluación y sistem

atización de las estrategias, program
as, proyectos y servicios que se prestan directam

ente 
o a través de convenios o contratos con organizaciones públicas o privadas a los jóvenes, para prom

ove
r, 

prevenir o restituir los derechos vulnerados a esta población, de conform
idad con la m

isión de la entidad. b) 
P

roponer a la D
irección P

oblacional los insum
os y recursos requeridos para la correcta ejecución de los planes, 

program
as, proyectos y servicio

s del área de su com
petencia. c) A

poyar a la D
irección P

oblacional, en 
coordinación 

con 
la 

D
irección 

de 
A

nálisis 
y 

D
iseño 

E
stratégico, 

la 
D

irección 
T

erritorial 
y 

las 
dem

ás 
S

ubdirecciones, en la realización de los estudios, análisis e investigaciones, sobre
 prom

oción, prevención, 
protección integral y restitución de derechos para orientar la form

ulación de políticas planes, program
as y 

proyectos que respondan a las condiciones, necesidades y características de la población de jóvenes o 
adolescentes. d) E

stablecer los m
étodos y procedim

ientos para verificar y evaluar la operación de los 
program

as, proyectos y servicios de su área en el m
arco de los lineam

ientos, políticas, enfoques, estrategias, 
procesos y procedim

ientos 
 E

l proyecto 7740 "G
eneración JÓ

V
E

N
E

S
 C

O
N

 D
E

R
E

C
H

O
S

 en B
ogotá", busca am

pliar las oportunidades de 
inclusión social, con especial atención en los y las jóvenes que se encuentran en riesgo social, vulnerabilidad y 
pobreza m

anifiesta, am
pliando la cobertura de los servicios sociales dirigidos a la

 población joven, generando 
oportunidades de inclusión en las dinám

icas sociales, económ
icas y educativas de la ciudad y prom

oviendo 
espacios de convivencia, participación y reconocim

iento de los derechos e identidades juveniles. C
on base en 

lo anterior el proyecto se estructura en cinco com
ponentes: 

 C
om

ponente 1: E
strategia R

E
T

O
: R

etorno de las oportunidades juveniles. La estrategia R
E

T
O

 busca el acceso 
por parte de los jóvenes a oportunidades juveniles, generando acciones de inclusión en las dinám

icas sociales, 
económ

icas y educativas, prom
oviendo el acceso de jóvenes N

IN
IS

 y en condición de riesgo y vulnerabilidad a 
beneficios, oferta y servicios que coadyuven con la dism

inución de la población juvenil en estas condiciones. 
 C

om
ponente 2: A

m
pliación de la cobertura y atención territorial. E

ste com
ponente se enfoca en la am

pliación 
de la cobertura territorial y la oferta del servicio en las C

asas de Juventud, estrategias m
óviles, equipos 

territoriales, celebración de sem
anas de juventud, m

ediante canales de difusión con enfoque territorial, 
diferencial, de género y m

edios virtuales a través de la puesta en m
archa de las siguientes estrategias: 

orientación psicosocial-prevención, consultorio jurídico, uso de T
IC

S
, voluntariado y desarrollo de procesos 

orientados al fortalecim
iento de las capacidades y habilidades juveniles. 
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 C
om

ponente 3: C
entros F

O
R

JA
R

 y atención a adolescentes y jóvenes con sanciones no privativas de la libertad 
o en apoyo al restablecim

iento de derechos, el cual se centra en la atención de adolescentes y jóvenes con 
sanciones no privativas de la libertad o en apoyo al restablecim

iento de derechos en adm
inistración de justicia 

en los C
entros F

orjar, la cual se realiza de m
anera pedagógica, protectora y restaurativa, potencializando las 

oportunidades de inclusión y reconstruyendo el tejido social que la ejecución de conductas delictivas afectó. A
sí 

m
ism

o, la im
plem

entación de una estrategia de atención de post-egreso con jóvenes vinculados al S
istem

a de 
R

esponsabilidad P
enal A

dolescente (S
R

P
A

) en m
edidas no privativas de libertad en los servicios sociales de 

S
ubdirección para la Juventud. 

 C
om

ponente 4: P
olítica P

ública de Juventud. E
ste com

ponente se centra en las actividades que corresponden 
a la im

plem
entación de la P

olítica P
ública de Juventud 2019-2030 adoptada m

ediante docum
ento C

O
N

P
E

S
 

D
.C

. N
o. 08 de 2019 y publicado en el registro distrital con el núm

ero 6700 del 20 de diciem
bre de 2019, el cual 

plantea com
o objetivo general am

pliar las oportunidades individuales y colectivas de las juventudes para que 
puedan elegir lo que quieren ser y hacer hacia la construcción de proyectos de vida, que perm

itan el ejercicio 
pleno de su ciudadanía, que generen beneficio personal y de la sociedad, a través del m

ejoram
iento del conjunto 

de acciones institucionales y el fortalecim
iento de sus entornos relacionales: fam

iliar, social, educativo, virtual y 
público. 
C

om
ponente 5. C

om
unicaciones: difusión de la oferta y creación de contenidos dirigidos a los y las jóvenes de 

B
ogotá. E

ste com
ponente contribuye a la am

pliación de la cobertura de los servicios sociales dirigidos a la 
población juvenil, entendiendo el derecho a la inform

ación com
o una prem

isa fundam
ental para el acceso de 

los jóvenes a las oportunidades, haciendo énfasis en la generación de canales y estrategias para la difusión de 
la inform

ación y la prom
oción de espacios de reconocim

iento de las identidades juveniles y el ser joven m
ediante 

la creación de contenidos centrados en la población joven con enfoque territorial. 
 A

unado a lo anterior, la P
olítica P

ublica D
istrital de Juventud 2019 – 2030, identificó com

o problem
a central, la 

necesidad de am
pliar las oportunidades generadas por parte de la sociedad y el E

stado para que las y los 
jóvenes puedan usar su libertad de elección, en condiciones d

e igualdad. 
 E

sta situación plantea la necesidad de desarrollar un conjunto de acciones coordinadas entre diferentes actores 
sociales e institucionales, para am

pliar y garantizar las oportunidades de la población joven y el m
ejoram

iento 
de los entornos relacionales en donde transcurre su vida. 
 E

n este sentido, el docum
ento C

O
N

P
E

S
 D

.C
 08 2019., se propone com

o objetivo general, am
pliar las 

oportunidades, individuales y colectivas, de las y los jóvenes para que puedan elegir lo que quieren ser y hacer 
hacia la construcción de proyectos de vida, que perm

itan el ejercicio pleno de su ciudadanía para beneficio 
personal y de la sociedad, a través del m

ejoram
iento del conjunto de acciones institucionales y el fortalecim

iento 
de sus entornos relacionales. 
 D

ado lo anterior y teniendo en cuenta que la im
plem

entación de esta política será liderada por la S
ecretaría 

D
istrital de Integración S

ocial con el apoyo de los sectores responsables y corresponsables a nivel D
istrital, así 

com
o, a través de los diferentes espacios, instancias y actores que integran el S

istem
a D

istrital de Juventud 
(S

D
J)., se requiere de personal idóneo que logre orientar, analizar, arm

onizar, im
plem

entar y aportar a cada 
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 uno de los objetivos específicos del proyecto 7740, la P
olítica P

ublica de Ju
ventud y su respectivo plan de 

acción, a través de acciones tendientes al fortalecim
iento y cum

plim
iento de estos. 

 1.1. C
O

N
V

E
N

IE
N

C
IA

: 
 La S

ubdirección para la Juventud, a través de los servicios que presta en sus unidades operativas, busca 
fortalecer el desarrollo de capacidades y la generación de oportunidades de los jóvenes para el ejercicio de su 
autonom

ía plena y el goce efectivo de la ciudadanía juvenil (civil, social y pública) para un m
ejor futuro libre de 

m
últiples violencias, discrim

inación y falta de oportunidades.   
  C

on ocasión a la necesidad identificada en los ejercicios participativos adelantados por la S
ubdirección, se 

estim
a necesario garantizar el em

poderam
iento y la autonom

ía juvenil, m
ediante el seguim

iento y orientación 
em

ocional, socio ocupacional y de las redes de apoyo, con el fin de contar con una oferta integral para la 
garantía de sus derechos, en el m

arco de la P
olítica P

ublica de Juventud y la estrategia R
E

T
O

.  
 C

onsiderando lo 
anterior, 

la 
S

ubdirección 
para 

la 
Juventud, 

considera conveniente 
realizar 

la 
presente 

contratación de un profesional idóneo que realice el proceso de articulación territorial de la orien
tación técnica 

operativa psicosocial del S
ervicio S

ocial para la S
eguridad E

conóm
ica de la Juventud a través de la aplicación 

de herram
ientas m

etodológicas y orientadoras, garantizando así la gestión y cum
plim

iento de las acciones de 
la P

olítica P
ublica de Juventud 2019 – 2030 y la estrategia R

E
T

O
.   

 

2. O
B

JE
T

O
 

 P
restar servicios profesionales para apoyar técnicam

ente el proceso de selección, form
ación, direccionam

iento, 
seguim

iento y m
onitoreo del com

ponente psicosocial y socio ocupacional de los beneficiarios y beneficiarias 
del S

ervicio S
ocial para la S

eguridad E
conóm

ica de la Juventud. 
 

3. A
L

C
A

N
C

E
 D

E
L

 O
B

JE
T

O
 

 A
poyar a la S

ubdirección para la Juventud en el territorio, en tem
as relacionados con proponer acciones y 

realizar la socialización de la estrategia de orientación psicosocial del S
ervicio S

ocial para la S
eguridad 

E
conóm

ica, estrategia R
E

T
O

, servicios sociales de la S
ubdirección para la Juventud y dem

ás que se asignen, 
en el m

arco de la m
isionalidad de la dependencia, de acuerdo con los requerim

ientos y lineam
ientos técnicos 

de la S
ubdirección, así com

o de la S
D

IS
. 

 

4. A
N

A
L

IS
IS

 D
E

L
 S

E
C

T
O

R
 

 E
l A

rtículo 2.2.1.2.1.4.9 del D
ecreto 1082 del 2015, establece: “Las E

ntidades E
statales pueden contratar bajo 

la m
odalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la 

persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siem
pre y cuando la E

ntidad 
E

statal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. E
n este caso, 

no es necesario que la E
ntidad E

statal haya obtenido previam
ente varias ofertas, de lo

 cual el ordenador del 
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 gasto debe dejar constancia escrita.” (…
) “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a 

aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cum
plim

iento de las 
funciones 

de 
la 

E
ntidad 

E
statal, 

así 
com

o 
los 

relacionados 
con 

actividades 
operativas, 

logísticas, 
o 

asistenciales.” 
 E

l análisis del sector se requiere a efectos de delim
itar la contratación, su alcance, valor y productos a obtener, 

dándole el justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio respectivo con los honorarios pactados. 
 C

om
o quiera que estem

os afectando dentro del sector de contratación de prestación de servicios personales, 
los cuales tienen varias m

odalidades: C
ontrato de trabajo, contratación po

r obra y prestación de servicios 
personales. E

ste últim
o es el que nos interesa por cuanto la contratación que nos ocupa hace referencia a la 

necesidad de la entidad de obtener la prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión en tem
as 

específicos para obtener productos de acuerdo con el objeto contractual, el cual debe estar relacionado de 
m

anera directa o indirecta con la actividad m
isional de la E

ntidad. 
 P

ara analizar este sector bajo la m
odalidad de prestación de servicios, se verifican los siguientes aspectos: - 

Q
ué entidades contratan bajo esta m

odalidad y a qué costo de acuerdo con el perfil requerido; - P
lazos que se 

pactan y productos a obtener. 
 P

or lo tanto, antes de entrar a elaborar el análisis de costos com
parativo, se hace nece

sario hacer la siguiente 
valoración. 
La contratación de prestación de servicios personales en las E

ntidades públicas en C
olom

bia se ha utilizado 
com

o un m
ecanism

o necesario para cum
plir con la m

isión institucional que la C
onstitución y la ley les señalan, 

es de tener en cuenta que en esta m
odalidad de actividades no se está hablando de una laborización, sino de 

un llam
ado al particular para que con sus conocim

ientos y experiencias desarrolle de m
anera independiente 

uno o varios productos vinculados a la actividad m
isional de la entidad que lo contrata. P

or lo tanto, para analizar 
el sector que nos ocupa debem

os separar todo lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta 
que se trata de contratos de prestación de servicios personales que son propios de la contratación estatal y 
bajo esta directriz actúan todos los entes públicos que acuden a esta m

odalidad de actividad adm
inistrativa. 

A
sí las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratación que nos ocupa cum

ple los 
requisitos tanto de ám

bito territorial com
o frente al perfil general requerido, teniendo en cuenta que se pretende 

desarrollar el siguiente objeto: P
R

E
S

T
A

R
 S

E
R

V
IC

IO
S

 P
R

O
F

E
S

IO
N

A
LE

S
 P

A
R

A
 A

P
O

Y
A

R
 T

É
C

N
IC

A
M

E
N

T
E

 
E

L P
R

O
C

E
S

O
 D

E
 S

E
LE

C
C

IÓ
N

, F
O

R
M

A
C

IÓ
N

, D
IR

E
C

C
IO

N
A

M
IE

N
T

O
, S

E
G

U
IM

IE
N

T
O

 Y
 M

O
N

IT
O

R
E

O
 D

E
L 

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 P
S

IC
O

S
O

C
IA

L Y
 S

O
C

IO
 O

C
U

P
A

C
IO

N
A

L D
E

 LO
S

 B
E

N
E

F
IC

IA
R

IO
S

 Y
 B

E
N

E
F

IC
IA

R
IA

S
 D

E
L 

S
E

R
V

IC
IO

 S
O

C
IA

L P
A

R
A

 LA
 S

E
G

U
R

ID
A

D
 E

C
O

N
Ó

M
IC

A
 D

E
 LA

 JU
V

E
N

T
U

D
, y el alcance ya definido a nivel 

del D
istrito C

apital encontram
os que en m

ateria de P
R

O
F

E
S

IO
N

A
LE

S
 O

 A
S

IS
T

E
N

C
IA

LE
S

 se contratan bajo 
contratos de prestación de servicios con honorarios que son determ

inados por las entidades bajo un criterio de 
equidad. 
 Q

ue en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, y las 
calidades y experiencia de quien se desem

peñará com
o contratista prestando sus servicios, de acuerdo con la 

resolución de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. 
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  La resolución m
encionada es de obligatoria observación para esta E

ntidad y se
 em

ite con base en análisis de 
m

ercado y al com
parativo realizado frente a otras E

ntidades del N
ivel D

istrital y N
acional. E

s im
portante señalar 

que los honorarios m
ensuales incluyen todos los im

puestos de orden nacional o distrital y los gastos en que 
incurre el contratista para la legalización y perfeccionam

iento del contrato, así com
o los pagos de salud, pensión

 
y 

A
R

L, 
los 

cuales 
corresponden 

a 
T

R
E

S
 

M
IL

L
O

N
E

S
 

N
O

V
E

C
IE

N
T

O
S

 
T

R
E

IN
T

A
 

M
IL

 
P

E
S

O
S

 
M

/C
T

E
 

($3´930.000). 
 D

e conform
idad con lo expuesto, encuentra la S

D
IS

 que en el caso que nos ocupa el análisis de sector nos 
perm

ite concluir que la contratación propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos 
a desarrollar. 
 M

A
R

C
O

 L
E

G
A

L
 Q

U
E

 R
E

G
U

L
A

 E
L

 S
E

C
T

O
R

 
 N

orm
atividad A

plicable a la E
ntidad: C

onstitución P
olítica de C

olom
bia, Ley 1474 de 2011, D

ecreto Ley 019 de 
2012, D

ecreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998, C
ódigos diferentes disciplinas jurídicas. 

 N
orm

atividad A
plicable a la A

ctividad del C
ontratista

: C
onstitución P

olítica de C
olom

bia, la Ley 100 de 1993, la 
Ley 1474 de 2011, D

ecreto – Ley 019 de 2012, D
ecreto 1082 de 2015 

 S
i bien, en la contratación directa para contratos de prestación de servicios, no es obligatorio hacer análisis de 

la oferta, en el presente caso, los servicios a contratar pueden ser prestados por personas naturales o personas 
jurídicas, sin em

bargo, com
o se ha indicado, la entidad considera procedente, la celebración de contrato con 

P
ersona N

atural que, por su idoneidad y experiencia indicadas en el análisis de la perspectiva técnica, puedan 
ejecutar el objeto contractual. 
 D

e acuerdo con la C
odificación de B

ienes y S
ervicios del C

ódigo E
stándar de productos y servicios de N

aciones 
U

nidas, los servicios a sum
inistrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente m

anera: 
 

C
ódigo 

S
egm

ento 
N

om
bre 

S
egm

ento 
C

ódigo 
F

am
ilia 

N
om

bre 
F

am
ilia 

C
ódigo 

C
lase 

N
om

bre 
C

lase 
C

ódigo 
P

roducto 
N

om
bre 

P
roducto 

80000000 
S

ervicios 
de 

G
estión, 

S
ervicios 

profesionales 
de 

E
m

presa 
y 

S
ervicios 

A
dm

inistrativos 

80110000 
S

ervicios 
de 
R

ecursos 
H

um
anos 

80111500 
D

esarrollo 
de 
recursos 
hum

anos 

 
 

 Q
ue en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, la 

form
ación y experiencia de quien se desem

peñará com
o contratista prestando sus servicios, de acuerdo con la 
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 resolución N
o 2653 de 2020 y 0183 de 2

021, de obligatoria aplicación. La cual se em
itió con base en análisis 

de m
ercado y com

parativo frente a otras E
ntidades del N

ivel D
istrital y N

acional. 
 E

s im
portante señalar que los honorarios m

ensuales incluyen todos los im
puestos de orden nacional o distrital 

y los gastos en que incurre el contratista para la legalización y perfeccionam
iento del contrato, así com

o los 
pagos de salud, pensión y A

R
L. 

 D
e conform

idad con lo expuesto, encuentra la S
D

IS
 que en el caso que nos ocupa el análisis de sector nos 

perm
ite concluir que la contratación propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos 

a desarrollar. 
 

5. C
E

R
T

IF
IC

A
D

O
 D

E
 D

IS
P

O
N

IB
IL

ID
A

D
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
A

L
 

 
N

o
. 

C
D

P
 

N
o

. 
P

ro
yecto

 
N

o
m

b
re d

el P
ro

yecto
 

C
o

m
p

o
n

en
te d

el G
asto

 
V

alo
r d

el C
D

P
 

V
alo

r afectad
o

 d
el 

C
D

P
 

16139 
7740 

G
E

N
E

R
A

C
IÓ

N
 JÓ

V
E

N
E

S
 C

O
N

 
D

E
R

E
C

H
O

S
 E

N
 B

O
G

O
T

Á
. 

1082001052 
servicio

s
 

p
ara 

la 
co

m
u

n
id

ad
, 

so
ciales y p

erso
n

ales 

$ 27,510,000 
$ 27,510,000 

 

6. M
O

D
A

L
ID

A
D

 D
E

 S
E

L
E

C
C

IÓ
N

 D
E

L
 C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
 Y

 S
U

 JU
S

T
IF

IC
A

C
IÓ

N
, IN

C
L

U
Y

E
N

D
O

 L
O

S
 F

U
N

D
A

M
E

N
T

O
S

 

JU
R

ÍD
IC

O
S

. 

 T
eniendo en cuenta que se pretende por parte de la S

ecretaria D
istrital de Integración S

ocial – S
D

IS
 la 

suscripción de un C
ontrato de P

restación de S
ervicios (P

rofesionales o apoyo a la gestión), de acuerdo con el 
objeto a contratar y la naturaleza de este, la selección para la escogencia del contratista será a través de la 
m

odalidad de C
O

N
T

R
A

T
A

C
IO

N
 D

IR
E

C
T

A
. M

ediante esta m
odalidad de selección, la entidad podrá contratar 

directam
ente con la persona natural que esté en capacidad de ejecuta

r el objeto del contrato y que acredite 
idoneidad y experiencia relacionada con la m

ateria de este, sin que sea necesario obtener previam
ente 

pluralidad de ofertas. 
 E

l fundam
ento legal de la m

odalidad se encuentra contem
plado en Literal h) num

eral 4º artículo 2º de la Ley 
1150 de 2007, que establece com

o causal de contratación directa la prestación de servicios profesionales, al 
señalar: “h) P

ara la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que sólo puedan encom

endarse a determ
inadas personas naturales;”. N

orm
a que a su vez se 

encuentra reglam
entada por el D

ecreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptúa: “Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la m

odalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siem

pre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de 
que se trate. E

n este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previam
ente varias ofertas, de 

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”. 
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l d
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d
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 Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes 
a los de consultoría que se derivan del cum

plim
iento de los proyectos a través de los cuales se m

aterializa el 
objeto de la entidad. 
 La S

ecretaría D
istrital de Integración S

ocial considera que la m
odalidad de selección pertinente para contratar 

la prestación de servicios personales de la S
U

B
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 P
A

R
A

 L
A

 JU
V

E
N

T
U

D
. 

  

7. 
C

A
R

A
C

T
E

R
ÍS

T
IC

A
S

 
D

E
 

ID
O

N
E

ID
A

D
 

Y
 

O
 

E
X

P
E

R
IE

N
C

IA
 

C
O

N
 

Q
U

IE
N

 
S

E
 

R
E

Q
U

IE
R

E
 

C
O

N
T

R
A

T
A

R
 

 F
o

rm
ació

n
: 

T
ítulo profesional de psicólogo o trabajador social 

 E
xp

erien
cia: 

1 año de experiencia profesional  
  

8. 
E

S
T

U
D

IO
 E

C
O

N
Ó

M
IC

O
 

 

a. 
E

stru
ctu

ra d
e co

sto
s: E

l valor de los honorarios, incluye el valor de los aportes 
a salud, riesgos laborales y pensión, los costos asociados a la ejecución del 
contrato. 

 

C
o

sto
s d

e T
ran

sacció
n

 
T

asa / 
T

arifa 
%

 
D

escrip
ció

n
 

R
eten

ció
n

 en
 la F

u
en

te 
0 

0 
D

E
 C

O
N

F
O

R
M

ID
A

D
 C

O
N

 L
A

S
 N

O
R

M
A

S
 

T
R

IB
U

T
A

R
IA

S
 V

IG
E

N
T

E
S

 P
A

R
A

 C
A

D
A

 P
A

G
O

 
R

eten
ció

n
 IC

A
 

9,66 
1000 

 

E
stam

p
illa p

ara el 
b

ien
estar d

el A
d

u
lto

 
M

ayo
r 

 

2 
 

100 

 

P
R

O
C

U
L

T
U

R
A

 
0,5 

100 
 

 

b
. 

A
n

álisis P
resu

p
u

esto
 A

sig
n

ad
o

 al P
ro

ceso
: E

l valor de los honorarios fue 
calculado teniendo en cuenta la resolución de perfiles y honorarios expedida para 
la presente vigencia. E

s im
portante señalar que los honorarios m

ensuales 
definidos 

en 
el 

num
eral 

12.3 
del 

presente 
docum

ento, 
refleja 

el 
com

ún 
denom

inador dentro de las actividades de prestación de servicios en el sector 
territorial y nacional; incluyendo los im

puestos de orden nacional o distrital y los 
gastos en que incurre el contratista para la legalización y perfeccionam

iento del 
contrato, así com

o los pagos de salud, A
R

L y pensión. 
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9. 
  A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 R

IE
S

G
O

 

 E
l D

ecreto 1082 de 2015 define riesgo com
o un evento que puede generar efectos adversos y de distinta 

m
agnitud en el logro de los objetivos del proceso de C

ontratación o en la ejecución del contrato, tam
bién 

establece en su artículo 2.2.1.1.1.6.3 que la E
ntidad E

statal debe evaluar el riesgo que el proceso de 
contratación representa para el cum

plim
iento de sus m

etas y objetivos, de a
cuerdo con los m

anuales y guías 
que para el efecto expida C

olom
bia C

om
pra E

ficiente, para ello, la S
ecretaria D

istrital de Integración S
ocial – 

S
D

IS
, en cum

plim
iento de los parám

etros dados por la Ley 1082 de 2015, procede a analizar los riesgos de la 
siguiente m

anera: 
 D

e acuerdo con lo establecido con el artículo 2.2.1.1.1.6.3.deI D
ecreto 1082 de 2015, la evaluación del riesgo 

que el proceso representa para el cum
plim

iento de las m
etas del m

anual y guías establecidas por C
olom

bia 
C

om
pra E

ficiente, se elaboró la respectiva M
atriz, la cual es incorporada precisando que salvo a las situaciones 

específicam
ente m

encionadas y com
o principio general, el contratista asum

irá los efectos económ
icos de todos 

aquellos sucesos previsibles y de norm
al ocurrencia para la

s actividades que son objeto del presente proceso 
de contratación. 
 M

atriz incorporada al final del docum
ento de estudio previo. 

 

10. 
  D

O
C

U
M

E
N

T
O

S
 R

E
Q

U
E

R
ID

O
S

 

1. 
F

otocopia del docum
ento de identidad. 

2. 
Los hom

bres adicionalm
ente, fotocopia de la libreta m

ilitar o del docum
ento idóneo expedido 

por la  
autoridad m

ilitar com
petente. (hasta los 50 años). 

3. 
F

orm
ato único de hoja de vida de la F

unción P
ública - S

ID
E

A
P

, debidam
ente diligenciado y 

firm
ado. 

4. 
F

orm
ato de declaración de bienes y rentas de la F

unción P
ública - S

ID
E

A
P

, debidam
ente 

diligenciado y  
firm

ado. 
5. 

C
onsulta en línea de antecedentes judiciales y certificado del sistem

a, R
egistro N

acional de 
M

edidas  
C

orrectivas R
N

M
C

 expedidos por la P
olicía N

acional de C
olom

bia. 
6. 

B
oletín de responsables fiscales, expedido por la C

ontraloría G
eneral de la N

ación. 
7. 

C
ertificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la P

rocuraduría G
eneral de la 

N
ación. 

8. 
C

ertificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la P
ersonería de B

ogotá D
. C

. 
9. 

F
otocopia del R

U
T

, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente. 
10. 

F
otocopia del R

IT
, en donde se registra la inform

ación básica del contribuyente. 
11. 

C
onstancia de afiliación vigente al R

égim
en de S

alud y P
ensiones; R

eporte de novedad 
debidam

ente  
radicado ante la E

P
S

 y A
F

P
 (dependiente a Independiente) y/o S

oporte del últim
o 

pago de S
eguridad  

S
ocial. 

12. 
E

xam
en de salud ocupacional (E

n caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el 
factor de riesgo  

m
ás alto al cual estará expuesto en el contrato a ser suscrito) 

13. 
C

ertificación B
ancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde m

anifieste 
expresam

ente  
que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al 
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sistem
a autom

ático de  
pagos S

A
P

 que m
aneja la T

esorería D
istrital de B

ogotá, con el fin de que 
la S

ecretaría consigne los pagos  
del contrato. D

icho docum
ento deberá indicar el núm

ero y tipo de 
cuenta y el nom

bre de la entidad  
financiera. 

14. 
F

otocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico 
profesional  

y tecnólogos. A
dicionalm

ente para los abogados antecedentes expedidos por el 
C

onsejo S
uperior de la  

Judicatura. 
15. 

C
ertificación (es) de experiencia, que contenga (n) com

o m
ínim

o: nom
bre o razón social de 

la entidad o  
em

presa, período de vinculación, objeto y/o cargo desem
peñado. 

16. 
D

ocum
ento (s) que certifique (n) los estudios: 

17. 
B

achilleres, T
écnicos, T

écnicos profesionales, T
ecnólogos y P

rofesionales: D
iplom

a(s) o acta 
de grado.  

E
n caso de requerirse un estudiante, deberá adjuntarse la certificación (es) expedida 

(s) por la institución  
educativa respectiva, avalada por el M

inisterio de E
ducación N

acional. 
18. 

C
opia del certificado de inscripción en el R

egistro de P
roponentes y C

ontratistas de la S
D

IS
. 

(S
i aplica, de  

acuerdo con la R
esolución 1193 de 22 agosto de 2016). 

19. 
F

orm
ato de autorización de consulta de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y 

D
ecreto 753  

de 2019 (S
i aplica) 

20. 
C

ertificado de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y D
ecreto 753 de 2019 (S

i 
aplica), no  

puede ser con fecha anterior a la fecha del F
orm

ato de autorización de consulta. 
  

11. 
  C

O
N

D
IC

IO
N

E
S

 G
E

N
E

R
A

L
E

S
 D

E
L

 C
O

N
T

R
A

T
O

 

 11.1.  P
L

A
Z

O
 

 E
l plazo de ejecución del contrato es de

 D
O

S
C

IE
N

T
O

S
 D

IE
Z

 (210) D
ÍA

S
 C

A
L

E
N

D
A

R
IO

, contados a partir de 
la fecha de inicio de ejecución del contrato indicado en la plataform

a S
E

C
O

P
 II. 

 P
A

R
A

G
R

A
F

O
: La S

E
C

R
E

T
A

R
ÍA

 no reconocerá valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista, 
relacionados con la ejecución del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cum

plim
iento de los 

requisitos de perfeccionam
iento, legalización y ejecución del contrato, o

 con posteridad al vencim
iento del plazo 

de ejecución de este. 
  11.2. V

A
L

O
R

 
 E

l 
valor del contrato corresponde a 

V
E

IN
T

IS
IE

T
E

 M
IL

L
O

N
E

S
 Q

U
IN

IE
N

T
O

S
 D

IE
Z

 M
IL

 P
E

S
O

S
 M

/C
T

E
 

($27.510.000). 
 11.3. F

O
R

M
A

 D
E

 P
A

G
O

 
 S

e 
pagará 

al 
contratista 

la 
sum

a 
T

R
E

S
 

M
IL

L
O

N
E

S
 

N
O

V
E

C
IE

N
T

O
S

 
T

R
E

IN
T

A
 

M
IL

 
P

E
S

O
S

 
M

/C
T

E
 

($3´930.000), m
ensualm

ente o en proporción a su ejecución en cortes m
ensuales (al día treinta 30 de cada 
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 m
es), salvo lo atinente al inicio y finalización de estos los cuales se pagarán de acuerdo a los días ejecutados. 

P
A

R
Á

G
R

A
F

O
 

P
R

IM
E

R
O

: 
Los 

pagos 
aquí 

referenciados 
estarán 

sujetos 
al 

aporte 
de 

la 
siguiente 

docum
entación: i). C

um
plim

ientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente. ii). Inform
e 

parcial o final avalado por el supervisor. iii). C
um

plim
iento de los trám

ites adm
inistrativos com

o diligenciam
iento 

de la cuenta de cobro, expedición de facturas a que haya lugar. P
A

R
Á

G
R

A
F

O
 S

E
G

U
N

D
O

: A
 efectos de 

realización del pago final el supervisor tendrá que tram
itarlo con los docum

entos que a continuación se 
enuncian: i). C

um
plim

ientos de aportes a seguridad social para el período correspondiente (final) ii). Inform
e 

final avalado por el supervisor. iii). E
ntregar en m

edio m
agnético los archivos y trám

ites adelantados con 
ocasión del objeto del contrato. iv). C

um
plim

iento de los trám
ites adm

inistrativos a que haya lugar (paz y salvos 
y expedición de facturas cuando haya lugar). P

A
R

Á
G

R
A

F
O

 T
E

R
C

E
R

O
: S

erá responsabilidad exclusiva de la 
entidad a través de su supervisor gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a 
satisfacción para el periodo en concreto (m

es com
pleto o fracción por periodo de inicio o final), está gestión 

deberá realizarse dentro de los veinte (20) prim
eros días calendario de cada m

es.  (Ley 1474 de 2011).  
P

A
R

Á
G

R
A

F
O

 C
U

A
R

T
O

: La cancelación del valor del contrato por parte de la S
ecretaría al contratista se hará 

m
ediante el S

istem
a A

utom
ático de P

agos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el m
ism

o en una 
entidad financiera, de acuerdo con la inform

ación sum
inistrada por está en el m

om
ento de suscripción del 

presente docum
ento.  P

A
R

Á
G

R
A

F
O

 Q
U

IN
T

O
: Los pagos que efectué la S

ecretaría en virtud del presente 
contrato estarán sujetos a la P

rogram
ación de R

ecursos del P
rogram

a A
nual de C

aja – P
A

C
 y los recursos 

disponibles en T
esorería. P

A
R

Á
G

R
A

F
O

 S
E

X
T

O
: P

ara efecto de los pagos previstos en la presente cláusula 
E

L C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistem
a de seguridad social 

integral cuando corresponda de conform
idad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

 

12. 
  G

A
R

A
N

T
IA

S
 

 T
eniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestará el servicio, así com

o la estipulación 
de la form

a de pago que se hará con posterioridad a la prestación del servicio, una vez haya sido recibido a 
satisfacción por parte del supervisor, es procedente dar aplicación a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del 
D

ecreto 1082 de 2015, por lo tanto, el presente C
O

N
T

R
A

T
O

 D
E

 P
R

E
S

T
A

C
IO

N
 D

E
 S

E
R

V
IC

IO
S

 N
O

 requiere 
la constitución de garantías por el/la contratista. 
  

13. 
  O

B
L

IG
A

C
IO

N
E

S
 D

E
L

 C
O

N
T

R
A

T
O

:  

 13.1. O
B

L
IG

A
C

IO
N

E
S

 G
E

N
E

R
A

L
E

S
 D

E
L

 O
 L

A
 C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
: 

 1. T
ram

itar afiliación al S
istem

a G
eneral de R

iesgos Laborales de conform
idad con lo establecido en el A

rtículo 
2 de la Ley 1562 de 2012, com

o requisito previo para el inicio del contrato. 2. D
esarrollar las actividades para 

el cum
plim

iento del objeto contractual de m
anera independiente, con sus propios m

edios, bajo su propio riesgo 
y responsabilidad, de conform

idad con las necesidades de la entidad. 3. P
resentar a la supervisión del contrato 

un inform
e m

ensual sobre las actividades realizadas durante la ejecución de este. 4. R
esponder por los 

docum
entos 

físicos 
y 

electrónicos 
que 

le 
sean 

entregados 
o 

que 
elabore 

en 
desarrollo 

del 
contrato, 

entregándolos al supervisor del contrato o a la dependencia correspondiente. 5. C
onocer, apropiar y dar estricto 
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 cum
plim

iento a la política o lineam
iento vigente de seguridad de la inform

ación de la S
ecretaría D

istrital de 
Integración S

ocial, com
o docum

ento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad 
de la inform

ación de la E
ntidad. 6. R

esponder y hacer buen uso de los bienes de la entidad que eventualm
ente 

le sean facilitados para su ejecución contractual y al térm
ino del contrato hacer entrega de estos en el estado 

en que los recibió salvo el deterioro norm
al o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza m

ayor al 
supervisor(a) del contrato. S

e deberá aportar com
o requisito indispensable, el paz y salvo de bienes expedido 

por la S
ubdirección A

dm
inistrativa y financiera 7. S

uscribir oportunam
ente el A

cta de Liquidación (si hay lugar 
a esta) del contrato de prestación de servicios. 8. R

esponder ante las autoridades com
petentes por los actos u 

om
isiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la adm

inistración o a 
terceros, en los térm

inos del A
rtículo 52 de la Ley 80 de 1993 9. D

ar cum
plim

iento a los proyectos, program
as, 

políticas, 
lineam

ientos, 
planes 

y 
estrategias 

am
bientales 

establecidas 
por 

la 
entidad. 

Incluido 
el 

P
lan 

Institucional de G
estión A

m
biental - P

IG
A

 10. D
ar estricto cum

plim
iento al Ideario É

tico del D
istrito expedido por 

la A
lcaldía M

ayor de B
ogotá D

.C
., así com

o a todas las norm
as en m

ateria de ética y valores expedida por la 
S

ecretaría D
istrital de Integración S

ocial en la ejecución del contrato. 11. D
ar cum

plim
iento a los A

rtículos 11 y 
40 de la Ley 1098 del 8 de noviem

bre de 2006, por la cual se expide el C
ódigo de la Infancia y la A

dolescencia. 
12. H

acer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecución del contrato, de los archivos a su cargo, así com
o 

de la inform
ación digital creada, procesada o m

odificada en cum
plim

iento de las obligaciones contractuales, 
debidam

ente organizados, rotulados y alm
acenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión 

docum
ental, sin que ello im

plique exoneración de la responsabilidad en caso de irregularidades. 13. E
l (La) 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 debe estar a paz y salvo con gestión docum
ental a la fecha de finalización del contrato. 14. 

R
ealizar el cargue de la inform

ación en las herram
ien

tas de sistem
as de acuerdo con las actividades que 

desarrolle 
para 

el 
cum

plim
iento 

del 
objeto 

y 
obligaciones 

contractuales. 
15. 

Identificar 
los 

procesos, 
procedim

ientos, instructivos, lineam
ientos, protocolos, form

atos, riesgos, indicadores, acciones de m
e

jora y 
dem

ás directrices aplicables a su gestión, incluyendo los establecidos en el S
istem

a Integrado de G
estión, 

acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias. 16. E
jercer apoyo a la supervisión de los contratos que le 

sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del A
rtículo 83 de la Ley 

1474 de 2011. 17. P
articipar activam

ente en la im
plem

entación del S
istem

a D
istrital de C

uidado y la E
strategia 

territorial integral social (E
T

IS
) acorde con la naturaleza y o

bjeto del contrato de acuerdo con las necesidades 
de la S

D
IS

, bajo los lineam
ientos del supervisor. 18. G

arantizar la aplicación de lineam
ientos y protocolos 

institucionales en el sum
inistro de inform

ación, a través de los diferentes canales de difusión.19. N
o ejercer 

ninguna 
conducta que 

conlleve 
cualquier 

tipo 
de violencia 

(física y 
psicológica), 

negligencia, descuido, 
discrim

inación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o sicológica a cualquier 
participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad. 20. D

enunciar ante la autoridad 
com

petente, todo tipo de m
altrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneración de derechos contra 

niños, 
niñas, 

adolescentes, 
m

ujeres, 
personas 

m
ayores, 

p
ersonas 

con 
discapacidad, 

personas 
con 

orientaciones sexuales o identidades de género no heteronorm
ativas, personas pertenecientes a los diferentes 

grupos étnicos - raciales y la población víctim
a del conflicto arm

ado, de conform
idad con el A

rtículo 67 de la 
Ley 906 de 2004 “C

ódigo de P
rocedim

iento P
enal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “C

ódigo Ú
nico 

D
isciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “E

statuto A
nticorrupción”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre 

tipificada com
o delito en la Ley 599 de 2000 “C

ódigo P
enal”, y de m

anera especial las consagradas en el T
ítulo 

I D
elitos contra la V

ida y la Integridad P
ersonal, C

apítulo T
ercero – de las lesiones personales – 21. G

arantizar 
en todas sus actuaciones y en la prestación de los servicios m

ateria
 del contrato, el absoluto respeto por la 
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 dignidad hum
ana y a tratar con la consideración, respeto, im

parcialidad y rectitud a las personas con que tenga 
relación con ocasión al cum

plim
iento de sus obligaciones contractuales. 22. P

articipar activam
ente en los 

procesos de atención social, calam
idades públicas, em

ergencias de origen natural o antrópico a las que sea 
convocado, aplicando los protocolos y procedim

ientos adoptados por la S
ecretaría D

istrital de Integración 
S

ocial, dentro del S
istem

a D
istrital de

 G
estión de R

iesgos y C
am

bio C
lim

ático. 23. P
resentar a él (la) 

supervisor(a) las recom
endaciones m

édicas particulares que tenga para el desarrollo del contrato previa a la 
ejecución de este. 24. E

n el evento que él (la) C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 al m
om

ento de suscribir el presente contrato 
pertenezca al régim

en tributario sim
plificado y durante la vigencia del m

ism
o adquiera la obligación de inscribirse 

en el régim
en com

ún, se com
prom

ete a realizar cam
bio de régim

en ante la D
irección de Im

puestos y A
duanas 

N
acionales de C

olom
bia – D

IA
N

, dentro de los térm
inos que otorga la ley para reportar dicha situación a la 

supervisión con copia a la S
ubdirección A

dm
inistrativa y F

inanciera y a la S
ubdirección de C

ontratación para lo 
cual aportará el R

egistro Ú
nico T

ributario – R
U

T
, actualizado, lo anterior de conform

idad con el Literal c) del 
A

rtículo 437 y los A
rtículos 499 y 508

-2 del E
statuto T

ributario, con el fin de que se realicen los trám
ites 

pertinentes para efectos del pago. 25. E
l/la contratista deberá garantizar que, durante la ejecución del contrato, 

actualizará la hoja de vida y la declaración juram
entada de bienes y rentas en el S

istem
a de Inform

ación D
istrital 

de E
m

pleo y A
dm

inistración P
ública – S

ID
E

A
P

 y dar cum
plim

iento en lo señalado en la Ley 2013 de 2019 en 
lo que aplique. 26. A

bstenerse de asesorar o sum
inistrar inform

ación propia de la entidad para adelantar 
procesos judiciales contra el D

istrito C
apital, durante la ejecución del contrato. 27. C

uando en cum
plim

iento del 
objeto contractual se desarrollen actividades relacionadas con una localidad específica, éstas deben articularse 
con la subdirección local correspondiente. 28. Las dem

ás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y 
aquellas indicadas en las O

bligaciones E
specíficas contenidas en el E

studio P
revio, el cual hace parte integral 

del contrato y sus anexos. 
 13.2. O

B
L

IG
A

C
IO

N
E

S
 E

S
P

E
C

ÍF
IC

A
S

 D
E

L
 O

 L
A

 C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

: 

 
1. 

D
iligenciar de m

anera correcta las fichas o instrum
entos requeridos para la selección, form

ación y 
seguim

iento psicosocial de los y las beneficiarias del S
S

S
E

J.   
 2. 

A
poyar la planeación, organización, convocatoria, concertación y seguim

iento de la socialización de la 
estrategia 

de 
orientación 

em
ocional 

y 
socio 

ocupacional, 
así 

com
o 

las 
actividades 

de 
prevención 

relacionadas con los jóvenes que participen o se postulen para ser beneficiarios del S
S

S
E

J.   
 3. 

R
ealizar la selección de las y los beneficiarios del servicio a través de la aplicación del instrum

ento 
psicosocial y la em

isión del concepto técnico integral para el ingreso
 al S

S
S

E
J. 

 4. 
F

orm
ar a los y las jóvenes com

o agentes com
unitarios de prevención y convivencia.   

 5. 
R

ealizar el seguim
iento psicosocial de las/los beneficiarios con estrategias de atención y planes de 

perm
anencia que eviten la deserción del S

S
S

E
J. 

 6. 
R

ealizar el m
onitoreo y direccionam

iento de los beneficiarios y sus fam
ilias a las atenciones del 

D
istrito.   
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 7. 
E

laborar inform
es de la gestión realizada con los y las beneficiarios que serán rem

itidos a los enlaces 
técnicos.   
 8. 

P
resentar y ejecutar de m

anera oportuna un plan de trabajo, así com
o un inform

e cualitativo 
discrim

inado m
es a m

es junto con su respectivo cronogram
a sem

anal a partir de los lineam
ientos de la 

supervisión relacionado con la estrategia de orientación em
ocional y socio ocupacional aplicada a lo

s 
beneficiarios del program

a.   
9. 

A
sistir y participar en las reuniones y dem

ás actividades convocadas o apoyadas por la supervisión.  
 10. 

E
laborar los insum

os técnicos necesarios para atender los requerim
ientos, docum

entos e inform
es 

relativos con el seguim
iento técnico operativo psicosocial del S

S
E

E
J de la S

ubdirección para la Juventud, 
cuya ejecución se realiza en m

edio de la pandem
ia por C

ovid
-19.  

 11. 
E

laborar los insum
os técnicos necesarios para atender los requerim

ientos, docum
entos e inform

es 
relativos con la estrategia de orientación em

ocional y socio ocupacional y dem
ás acciones de prevención 

relacionadas con el S
S

S
E

J para la población juvenil de la localidad, que incluyan m
odalidades, estrategias 

y dem
ás form

as de atención.   
 12. 

B
rindar apoyo en la entrega de ayudas, acciones propias de la T

ropa S
ocial en el m

arco de las 
estrategias R

E
T

O
, E

T
IS

 y dem
ás que se requieran com

o parte de la atención que realiza la S
D

IS
 a la 

población en la pandem
ia.  

 13. 
C

um
plir con las dem

ás instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén 
relacionadas con el objeto del contrato.  
 E

n desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a sum
inistrar el siguiente producto al 

finalizar el térm
ino del contrato: D

ocum
ento

 que evidencie los principales hallazgos en el m
arco del 

seguim
iento psicosocial de los beneficiarios del servicio y la trazabilidad en la activación de la ruta de 

atenciones integrales juveniles, presentando a su vez inform
es m

ensuales de avance relacionados con el 
producto en com

ento.  

  
14. 

  S
U

P
E

R
V

IS
IÓ

N
 

 La supervisión del presente contrato será ejercida por el/la S
U

B
D

IR
E

C
T

O
R

/A
 P

A
R

A
 L

A
 JU

V
E

N
T

U
D

 o quien 
designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. E

n virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de 
la Ley 1474 de 2011 se podrá contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadam

ente la supervisión 
m

ediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo im
plique el traslado de la 

responsabilidad del ejercicio de la supervisión. 
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 P
A

R
Á

G
R

A
F

O
 P

R
IM

E
R

O
: E

l supervisor ejercerá la labor encom
endada de acuerdo con lo establecido en la 

Ley y en el M
anual de S

upervisión de la S
E

C
R

E
T

A
R

ÍA
, y en particular los relacionados con la ejecución, 

supervisión y liquidación del C
ontrato. 

 P
A

R
A

G
R

A
F

O
 S

E
G

U
N

D
O

: E
l cam

bio en la supervisión será necesario inform
ar al contratista a través de 

docum
ento escrito. 

 C
opia de los docum

entos m
encionados en este parágrafo deberá ser enviada a la S

ubdirección A
dm

inistrativa 
y F

inanciera, para los efectos de los trám
ites de cuentas y al Á

rea de G
estión D

ocum
ental para que sean 

incorporados en el expediente contractual. 
D

icho cam
bio en la supervisión no requerirá de la suscripción de m

odificación alguna del contrato y bastará con 
el m

em
orando escrito. 

 P
A

R
A

G
R

A
F

O
 T

E
R

C
E

R
O

: E
n el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor 

deberá actuar en oportunidad con el fin de verificar el cum
plim

iento por parte del contratista en lo que tiene que 
ver con el 

desarrollo 
de 

sus 
actividades y la prestación 

del 
servicio 

en 
arm

onía con 
los lineam

ientos 
conceptuales, m

etodológicos y operativos de la G
estión S

ocial Integral y la elabora
ción y presentación de un 

inform
e técnico ejecutivo para la liquidación del contrato que evidencie el im

pacto logrado de m
anera 

satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecución del contrato. S
i el contrato N

O
 es objeto de 

liquidación, dicho inform
e debe presentarse con el últim

o inform
e de ejecución. 

 

15. 
  A

C
U

E
R

D
O

S
 

Y
 

T
R

A
T

A
D

O
S

 
IN

T
E

R
N

A
C

IO
N

A
L

E
S

 
E

N
 

M
A

T
E

R
IA

 
D

E
 

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IO

N
 

P
Ú

B
L

IC
A

. 

La m
odalidad de C

ontracción D
irecta N

O
 está cobijada por un A

cuerdo C
om

ercial vigente para el E
stado

 

C
olom

biano en los térm
inos del M

anual para el M
an

ejo
 d

e lo
s A

cu
erd

o
s C

o
m

erciales en
 P

ro
ceso
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0122 S
E

C
R

E
T

A
R

ÍA
 D

IS
T

R
IT

A
L

 D
E

 IN
T

E
G

R
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

U
N

ID
A

D
 E

JE
C

U
T

O
R

A
 01

C
E

R
T

IF
IC

A
D

O
 D

E
 D

IS
P

O
N

IB
IL

ID
A

D
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
A

L

N
úm

ero :
16139

E
L

 S
U

S
C

R
IT

O
 R

E
S

P
O

N
S

A
B

L
E

 D
E

L
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

 C
E

R
T

IF
IC

A
LA

D
Y

 A
LE

JA
N

D
R

A
 C

A
S

T
ILLO

 B
E

N
A

V
ID

E
S

R
E

S
P

O
N

S
A

B
LE

 P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

O
 G

E
N

E
R

A
L

1 de 1

Q
ue en el P

resupuesto de G
astos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiación disponible para atender la presente solicitud así:

R
U

B
R

O
 

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 D

E
L

 R
U

B
R

O
C

O
N

C
E

P
T

O
 D

E
L

 G
A

S
T

O
F

O
N

D
O

V
A

L
O

R

133011601170000007740
G

eneración JÓ
V

E
N

E
S

 C
O

N
 

D
E

R
E

C
H

O
S

 en B
ogotá

1082001052 S
ervicios para la 

com
unidad, sociales y personales

1-100-F
039 V

A
-C

rédito
27.510.000

T
otal

27.510.000

O
b

jeto
:

M
odalidad 

A
fectada: 

 
33-11-617-7740-19-003-002-557 

  Im
plem

entacion 
de 

la 
estrategia 

de 
oportunidades 

juveniles 
por 

m
edio 

de 
la 

entrega 
de

transferencias 
m

onetarias 
condicionadas. 

  D
escripción 7740-R

R
H

H
-C

I-20023 
  O

bjeto: P
R

E
S

T
A

R
 S

E
R

V
IC

IO
S

 P
R

O
F

E
S

IO
N

A
LE

S
 P

A
R

A
 A

P
O

Y
A

R
 T

É
C

N
IC

A
M

E
N

T
E

 E
L P

R
O

C
E

S
O

 D
E

 S
E

LE
C

C
IÓ

N
, F

O
R

M
A

C
IÓ

N
, D

IR
E

C
C

IO
N

A
M

IE
N

T
O

, 
S

E
G

U
IM

IE
N

T
O

 Y
 M

O
N

IT
O

R
E

O
 D

E
L C

O
M

P
O

N
E

N
T

E
 P

S
IC

O
S

O
C

IA
L Y

 S
O

C
IO

 O
C

U
P

A
C

IO
N

A
L D

E
 LO

S
 B

E
N

E
F

IC
IA

R
IO

S
 Y

 B
E

N
E

F
IC

IA
R

IA
S

 D
E

L S
E

R
V

IC
IO

 
S

O
C

IA
L 

P
A

R
A

 
LA

 
S

E
G

U
R

ID
A

D
 

E
C

O
N

Ó
M

IC
A

 
D

E
 

LA
 

JU
V

E
N

T
U

D
.

 S
e expide a solicitud de S

E
R

G
IO

 D
A

V
ID

 F
E

R
N

A
N

D
E

Z
 G

R
A

N
A

D
O

S
 C

argo S
U

B
D

IR
E

C
T

O
R

 P
A

R
A

 LA
 JU

V
E

N
T

U
D

m
ediante oficio núm

ero 16835 de 
N

O
V

IE
M

B
R

E
 08 D

E
 2021.

B
ogotá D

.C
. N

O
V

IE
M

B
R

E
 09 D

E
 2021

D
o

cu
m

en
to

 firm
ad

o
 p

o
r:

L
A

D
Y

 A
L

E
JA

N
D

R
A

 C
A

S
T

IL
L

O
 B

E
N

A
V

ID
E

S
 / C

arg
o

: R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

 G
E

N
E

R
A

L

A
probó:

LA
C

A
S

T
ILLO

B
 09.11.2021

E
laboró:

JLLE
O

N
A

 09.11.2021

Im
presión:09.11.2021-09:58:30 LA

C
A

S
T

ILLO
B

 0000189467 0001

  
D

e conform
idad con el D

ecreto 2150 de 1995, la firm
a m

ecánica aquí plasm
ada tiene plena validez para todos los efectos legales. C

on el código de verificación puede constatar la 
autenticidad del C

ertificado en la entidad que expide dicho docum
ento.
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EL SUSCRITO
 ALCALDE

 LOCAL
 DE

 SAN
 CRISTOBAL

 (E)
C

ER
TIFIC

A

Q
ue, una vez revisados los archives del FO

N
D

O
 D

E
 D

E
SA

R
R

O
LLO

 LO
C

A
L
 D

E
 SA

N
 

C
R

ISTO
B

A
L, se encuentra que M

A
R

IA
 A

N
G

E
LIC

A
 R

IV
ER

A
 C

A
M

A
R

G
O
 identificada 

con 
cedula 

de 
ciudadania

 
N

o. 
1.023.867.182, 

celebro 
con 

este fondo
 

el 
siguiente 

C
ontrato:

P
R

E
S

TA
C

IO
N
 D

E
 S

E
R

V
IC

IO
S

128 D
E
 2017

TIR
O

:
N

U
M

E
R

O
:

"P
R

E
S

TA
C

IO
N
 

D
E

 
P

R
O

FE
S

IO
N

A
LE

S
 

FO
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
 

D
E

S
A

R
R

O
LLO

 
C

O
M

P
E

TE
N

C
IA

S
, 

C
A

P
A

C
ID

A
D

E
S
 

D
E

 
LA

S
 

P
E

R
S

O
N

A
S
 

M
A

Y
O

R
E

S
 

P
A

R
A

 
G

E
N

E
R

A
R

 
P

R
O

Y
E

C
TO

S
 

D
E
 

V
ID

A
 

D
E
 

LA
S

 
P

E
R

S
O

N
A

S
 

G
E

N
E

R
A

R
 

P
R

O
Y

E
C

TO
S
 

D
E
 

V
ID

A
 

D
E
 

LA
S

 
P

E
R

S
O

N
A

S
 

P
A

R
TIC

IP
A

N
TE

S
 

S
O

C
IA

L TIP
O
 C

 EN
 E

L M
A

R
C

O
 D

E
 LA

 
IM

P
LE

M
E

N
TA

C
IO

N
 

D
E
 

LA
 

P
O

LITIC
A

 
S

O
C

IA
L

E
N

V
E

JE
C

IM
IE

N
TO

 Y
 V

E
JE

S
 2010-2025

 
EN
 

LA
 

LO
C

A
LID

A
D
 

D
E
 

S
A

N
 

C
R

IS
TO

B
A

L”.

S
E

R
V

IC
IO

S
O

B
JE

TO
:

EL
P

A
R

A
D

E
L

D
E

LAS

A
U

TO
N

O
M

IA
Y

M
A

Y
O

R
E

S
 

P
A

R
A

 
A

U
TO

N
O

M
IA

Y

M
A

Y
O

R
E

S
 

D
E

L 
S

E
R

V
IC

IO

P
U

B
LIC

A
D

E

PLA
ZO

 IN
IC

IA
L:

FE
C

H
A
 D

E
 IN

IC
IO

:
FE

C
H

A
 FIN

A
L
 IN

IC
IA

L:
V

A
LO

R
 FIN

A
L
 D

EL
 C

O
N

TR
A

TO
: 

E
S

TA
D

O
 D

EL
 C

O
N

TR
A

TO
:

S
IE

TE
 (07) M

E
S

E
S

 
05 D

E
 M

A
Y

O
 D

E
 2017 

24 D
E
 D

IC
IE

M
B

R
E
 D

E
 2017 

$ 28.420.000 
TE

R
M

IN
A

D
O

O
B

LIG
A

C
IO

N
E

S
 E

S
P

E
C

IFIC
A

S

1. Im
plem

entar ios. procesos y procedim
ientos para la operacion y prestacion del servicio social 

com
o (Identificacion, ingreso, prestacion, seguim

iento y egreso), atendiendo las orientaciones de 
la Politica Publica Social para el Envejecim

iento y la Vejez: en el D
istrito C

apital, el M
odelo de

Av.1 de M
ayo No.1 - 40 sur 

C
odigo Postal: 110421 

Tel. 3636740 - 3636741 
Infom

nacton Llnea 195 
w

w
w
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Atencion integral para las personas m
ayores y la gestion territorial de Politica Publica Social para 

el Envejecim
iento y la Vejez en el D

istrito C
apital.

2. G
arantizar que las personas m

ayores que son presentadas., para el ingreso al servicio social 
se encuentran en la lista de espera del servicio social (Solicitud de servicio e integracion) de la 
SD

IS
 

y que 
cum

plen con 
los 

criterios de 
identificacion 

y 
priorizacion 

establecidos en 
la 

norm
atividad  vigente.

3. R
ealizar las visitas de validacion de condiciones en el lugar de dom

icilio de las personas 
m

ayores que son presentadas para ingresar al servicio social y que se encuentran registrados en 
la lista de espera del servicio social da le SDIS, validacion le condiciones que se realiza en el 
lugar de dom

icilio de la persona m
ayor.

4. R
ealizar cruces de bases de datos individuales de las r]enconas m

ayores que ingresaran al 
servicio social, a las personas m

ayores que se encuentran com
o participantes del servida social 

ya las personas m
ayores que son reportadas con novedades (Inform

e O
nico).

5. Garantizar que la inform
acion de las personas m

ayores vinculadas 31 servicio social apoyo 
econom

ico Tipa C, se encuentre actualizada y realizar el seguim
iento m

ediante los cruces de 
bases 

de 
datos, 

consulta 
en 

SIPEE, 
aplicativo 

procesa, 
FO

SVG
A, 

R
U

AF, 
R

egistraduna, 
Inhum

ados, 
R

am
a judicial, 

com
probador de derechos., 

D
PIP

 
(Lugar pontaje de SISEEN

), 
Sim

ultaneidad.
6. Realizar las visitas de validacion de condiciones de las personas m

ayores que presentan 
novedades por los cruces de bases, de datos o en procedim

iento de seguim
iento y control que 

adelanta la Subdireccion para la Vejez y la Alcaldia Local.
7. Em

itir los conceptos que le sean requeridos y aportar elem
entos de juicio, que sirvan de insum

o, 
para la torna de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activacion, 
suspension, egreso y seguim

iento, de las personas m
ayores vinculados al servicio apoyo 

econom
ico Tipo C

 teniendo en cuenta las orientaciones de gestion territorial de la Politica Publica 
Social para el Envejecim

iento y la Vejez en el D
istrito C

apital.
8. Aplicar los instrum

entos necesarios (fichas, form
ates, entre otros) para realizar seguim

iento a 
las actualizaciones y registro en el sistem

a de inform
acion SIPSE

 y las bases de datos, realizando 
las respectivas consultas, adem

as de realizar la respectiva verificacion de dichos instrum
entos.

9. R
ealizar Fue acciones de seguim

iento e identificacion de presuntos cobros indebidos en el 
m

arco del seguim
iento y control del servicio.

10. R
ealizar acciones de seguim

iento territorial y actualizacion de inform
acion que contribuyan al 

procedim
iento de prestacion del servicio social, identificacion, ingreso, prestacion y egreso de las 

personas m
ayores al servicio, aplicando los instrum

entos tecnicos y tecnologicos previstos para 
tal fin. (consulta en SIPSE

 y aplicativo PR
O

C
ESSA, asi com

o los cruces con las bases, de datos). 
H

.EIaborar, analizar y reportar m
ensualm

ente la inform
acion de m

eta fisica (encuentros de 
desarrollo hum

ano, intergeneracionales e interculturales).
12. Aportar y dar cum

plim
iento al Sistem

a Integrado de G
estion en el m

arco de la prestacion del 
servicio social apoyos econom

icos, asi com
o de acuerdo a lo estipulado en la Politica Publica 

Social para el Envejecim
iento y la Vejez en el D

istrito C
apital 2010 - 2025 y el M

odelo de Atencion 
integral para Personas M

ayores.
1 S.D

isenar, im
plem

entar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo 
hum

ano, de acuerdo a los lineam
ientos; tecnicos brindados; por la Subdireccion para la Vejez. 

14.Atender, tram
itar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de los ciudadanos y entes de 

control, teniendo en cuenta los lineam
ientos y term

inos establecidos.
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15. R

ealizar seguim
iento y ejecutar los: planes derivados de las auditonas internas y externas, 

hallazgos 
adm

inistrativos, 
y/o fiscales, 

con 
sus 

respectivos 
reportes, 

as! 
corno 

adelantar 
oportunam

ente las actuaciones adm
inistrativas que correspondan.

16. Participar con el equipo local en la planeacion, program
acion y ejecucion de las actividades 

propias de la Alcaldla Local, le Subdireccion Local y la Subdireccion para la Vejez en sus 
respectivos territories.
17. R

evisar, verificar y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad ion el m
anejo de 

la inform
acion en relacion con el desarrollo del objeto contractual y de conform

idad con las 
instrucciones del supervisor del contrato.
18. Participar en las reuniones, C

apacitaciones y diferentes actividades que program
e la Alcaldia 

Local, la Secretana D
istrital le Integracion Social y le Subdireccion para la Vejez y la Subdireccion 

Local.
19. Presenter dentro de los tiem

pos estipulados, los inform
es y productos requeridos por el-la 

Supervisor-a  del contrato y el-la Subdirectora para la Vejez, utilizando para ello los form
atos 

institucionales oficiales.
20. A

poyar el seguim
iento de las. M

etas del PD
L que se cum

plen a laves del proyecto "1509 - 
Personas  M

ayores protegidas en San C
ristobal" y sum

inistrar la inform
acion necesaria para 

m
antener actualizada la herram

ienta de seguim
iento a las M

etas del PDL, cuando asi se requiera.
21. 

A
poyar 

en 
la 

form
ulacion, 

im
plem

entacion, 
seguim

iento, 
m

onitoreo 
y 

evaluacion 
de 

propuestas de trabajo y/o investigacion y de sistem
atizacion que den cuenta de la caracterizacion 

de la poblacion que accede a los servicios, cuando asi se requiera.
22. Las dem

as que dem
ande la Adm

inistracion Local a traves de su supervisor, que correspondan 
a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para la consecucion del fin del objeto 
contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los (23) 
veintitres dias del m

es de m
arzo de 2021.

C
ordialm

ente

AN
D

prtSO
rTAC

O
STA

 TO
RRES

 
Alcalde

 Local de San C
ristobal (E)

Elaboro: 
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EL SUSCRITO
 ALCALDE

 LOCAL
 DE

 SAN
 CRISTOBAL (E)

CERTIFICA
Q

ue, una vez revisados los archives del FO
NDO

 DE
 DESARRO

LLO
 LO

CAL
 DE

 SAN
 

CRISTO
BAL, se encuentra que M

ARIA
 ANG

ELICA
 RIVERA

 C
A

M
A

R
G

O
 identificada 

con cedula de ciudadania 
No. 

1.023.867.182, celebro con este fondo el siguiente 
C

ontrato:

TIR
O

:
N

U
M

ER
O

:
PR

ESTAC
IO

N
 DE

 SER
VIC

IO
S

137 DE
 2018

O
BJETO

:
"PR

ESTAR
 

LO
S

PR
O

FESIO
N

ALES
O

PER
AC

IO
N

SER
VIC

IO
S

PAR
A

PR
ESTAC

IO
N

 
SEG

U
IM

IEN
TO

 Y
 C

U
M

PLIM
IEN

TO
 

DE
PR

O
C

ED
IM

IEN
TO

S
 

AD
M

IN
ISTR

ATIVO
S
 

O
PER

ATIVO
S
 

Y
 

PR
O

G
R

AM
ATIC

O
S
 

D
EL 

SER
VIC

IO
 

SO
C

IAL APO
YO

 EC
O

N
O

M
IC

O
 TIPO

 C
 

Q
U

E
 C

O
N

TR
IBU

YAN
 A

 LA
 G

AR
AN

TIA
 

DE
 LO

S
 D

ER
EC

H
O

S
 D

E
 LA

 PO
BLAC

IO
N

 
M

AYO
R

 EN
 EL M

AR
C

O
 DE

 LA
 PO

LITIC
A

 
PU

BLIC
A
 

SO
C

IAL 
PAR

A
 

EL 
EN

VEJEC
IM

IEN
TO

 Y
 LA

 VEJEZ
 EN

 EL 
D

ISTR
ITO

 C
APITAL A

 C
AR

G
O
 D

E
 LA

 
ALC

ALD
IA

 LO
C

AL Y
 EN

 EL M
AR

C
O
 DE

 
UN

 PLAN
 DE

 C
O

N
TIN

G
EN

C
IA”.

LA

LO
S

PLAZO
 INICIAL:

FECHA
 D

EIN
IC

IO
:

FECHA
 FINAL

 INICIAL:
VA

LO
R

 FINAL
 DEL

 CO
NTRATO

: 
ESTADO

 DEL
 CO

NTRATO
:

O
N

C
E
 (11) M

ESES
 

25 DE
 EN

ER
O

 D
E

2018
 

24 DE
 D

IC
IEM

BR
E-D

E
 2018 

$47,300,000
 

TER
M

IN
AD

O

O
BLIG

ACIO
NES

 ESPECIFICAS

1 .Im
plem

entar los procesos y procedim
ientos oficiales: para la operacion y prestacion del 

servicio 
social 

com
o 

(Identificacion, 
ingreso, 

prestacion, 
seguim

iento 
y 

egreso), 
atendiendo las orientaciones de la Politica Publica'Social para el Envejecim

iento y13 
Vejez en el D

istrito C
apital, el M

odelo de Atencion integral para las personas m
ayores y

A
v.l de M

ayo No.1 - 40 sur 
C

odigo Postal: 110421 
Tel. 3636740 - 3636741 
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w

w
w
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la gestion territorial de Politica Publica Social para Envejecim

iento y la Vejez en el D
istrito 

C
apital.

2. R
ealizar los cruces de bases de datos individuales de las personas m

ayores que 
ingresaran 

al 
servicio 

social, 
a 

las 
personas 

m
ayores 

que 
se 

encuentran 
com

o 
participantes del servicio social y a las personas m

ayores que son reportadas con 
novedades (Inform

e O
nico).

3. G
arantizar que la inform

acion de las personas m
ayores vinculadas al servicio social 

apoyo econom
ico Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguim

iento
 m

ediante 
los cruces de bases de datos, consulta en SIR

EE, aplicativo procesa, catastro, FO
SYC

A, 
R

U
AR

, R
egistradora, Inhum

ados, R
am

a judicial, com
probador de derechos, D

N
P
 (Lugar 

puntal: de SISEEN
), Sim

ultaneidad
4. R

ealizar las 140 visitas m
ensuales de validacion de condiciones de las personas 

m
ayores que presentan novedades por los cruces de bases de datos o en procedim

iento
 

de seguim
iento

 y control que adelanta la subdireccion para la Vejez y la Alcaldia Local.
5. Em

itir los conceptos que le sean requeridos y aportar elem
entos de juicio, que sirvan 

de insum
o, para la torna de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de 

ingreso, 
activacion, 

suspension, 
egreso 

y 
seguim

iento, 
de 

las 
personas 

m
ayores 

vinculadas al servicio apoyo econom
ico Tipo C

 teniendo en cuenta, las orientaciones de 
gestion territorial de la Politica Publica Social para el Envejecim

iento y la Vejez en el 
D

istrito C
apital.

6. A
plicar los instrum

entos necesarios para realizar seguim
iento a las actualizaciones y 

registro en el sistem
a de inform

acion SIR
BE

 y las bases de datos, realizando las 
respectivas con:3ultas, adem

as de realizar la critica (verificacion) de dichos instrum
entos.

7. 
R

ealizar acciones de seguim
iento territorial y 'actualizacion 

de inform
acion que 

contribuyan al procedim
iento

 de prestacion del servicio social, identificacion, ingreso, 
prestacion y egreso de las personas m

ayores al servicio, aplicando los instrum
entos 

tecnicos y tecnologicos previstos para tal fin. (consulta en SIR
EE

 y aplicativo Processa, 
al:1 com

o los cruces con las bases de datos).
8. A

portar y dar cum
plim

iento al Sistem
a Integrado de G

estion (SIC
) en el m

arco de la 
prestacion del servicio social apoyos econom

icos, asi com
o de acuerdo a lo estipulado

 
en la Politica Publica Social para el Envejecim

iento y la Veje: en el D
istrito C

apital 2010 
- 2025 y el M

odelo de Atencion integral para Personas M
ayores.

9. R
evisar, verificar y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el 

m
anejo de la inform

acion en relacion con el desarrollo del objeto contractual y de 
conform

idad con las instrucciones del supervisor del contrato.
10. Participar en las reuniones, C

apacitaciones y diferentes actividades que program
e la 

Alcaldia Local, 13 Secretaria D
istrital de Integracion Social y la G

obernacion para la 
Vejez y la Subdireccion Local.
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11 P

resentar dentro 'Je los tiem
pos estipulados, los inform

es y productos requeridos por 
el-la Supervisora del contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los 
form

ates institucionales oficiales.,
12. A

poyar en la form
ulacion, im

plem
entacion, seguim

iento, m
onitoreo y evaluacion de 

propuestas de trabajo y/o investigacion y de sistem
atizacion que 

de 
cuenta 

de 
la 

caracterizacion de la pobiacion que accede a los servicios cuando se requiera.
13. Presentar inform

e ejecutivo sobre los hallazgos, adecuaciones, novedades que se 
presentaron durante las visitas dom

iciliarias de validacion de condiciones dentro de la 
vivienda de los beneficiaries del apoyo econom

ico tipo e de la localidad de San C
ristobal.

14. Las dem
as que dem

ande la Adm
inistracion Local a traves de su supervisor, que 

correspondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para la consecucion 
del fin del objeto contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los (23) 
veintitres dias del m

es de m
arzo de 2021.

C
ordialm

ente,

ANDJzRSO
N'ACO

STA
 TO

RRES
 

A
l^lde

 Local de San C
ristobal (E)

Elaboro: 
Stephanie Estrada - C

ontratista contratacion 
R

evisd/Aprobb: 
C

arolina Sanchez - C
ontratista despachoSC

-
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EL SUSCRITO
 ALCALDE

 LOCAL
 DE

 SAN
 CRISTOBAL

 (E)
C

ER
TIFIC

A
Q

ue, una vez revisados los archives del FO
NDO

 DE
 D

ESAR
R

O
LLO

 LO
C

A
L
 DE

 SAN
 

CRISTO
BAL, se encuentra

 que M
ARIA

 A
N

G
ELIC

A
 R

IVER
A
 C

A
M

A
R

G
O
 identificada 

con cedula de ciudadania
 

No. 
1.023.867.182, 

celebro con este fondo
 el siguiente 

C
ontrato:

TIR
O

:
N

U
M

ER
O

:
PR

ESTAC
IO

N
 DE

 SER
VIC

IO
S

125 DE
 2019

"PR
ESTAC

IO
N
 

D
E
 

SER
VIC

IO
S

 
PR

O
FESIO

N
ALES

 
PAR

A
 APO

YAR
 

LA
 

C
O

N
STR

U
C

C
IO

N
im

plem
en

tac
iO

n
 y

 evalu
ac

io
n
 de

LA
 ESTR

ATEG
IA

 IN
STITU

C
IO

N
AL PAR

A
 

LA
 

PR
EVEN

C
IO

N
 

D
E
 

LA
 VIO

LEN
C

IA
 

C
O

N
TR

A
 

N
IN

O
S
 

Y
 

N
IN

AS
 

Y
 

LA
 

PR
O

M
O

C
IO

N
 

D
EL 

BU
EN
 

TR
ATO

 
EN

 
LAS

 
FAM

ILIAS, 
EN
 

EL 
M

AR
C

O
 

D
EL 

PR
O

YEC
TO
 

1492 
N

IN
O

S
 

Y
 

N
IN

AS
 

SAN
O

S
 

Y
 

FELIC
ES
 

EN
 

SAN
 

C
R

ISTO
BAL”.

O
BJETO

:

D
ESAR

R
O

LLO
, 

.

PLAZO
 INICIAL:

FECHA
 DE

 INICIO
:

FECHA
 FINAL

 INICIAL:
VA

LO
R

 FIN
A

L
 DEL

 CO
NTRATO

: 
ESTADO

 DEL
 CO

NTRATO
:

SEIS
 (06) M

ESES
 

21 D
E
 FEBR

ER
O

 D
E

2019
 

20 D
E

A
G

O
S

TO
 D

E
2019

 
$ 27.600.000 
TER

M
IN

AD
O

O
B

LIG
A

C
IO

N
ES

 ESPEC
IFIC

A
S

1. Participar en le elaboracion del plan de trabajo para la prevencion de le violencia contra 
nihas y nihos y prom

ocion del buen trato en las fam
ilias en San C

ristobal que obtenga la 
siguiente inform

acion:

a. Los propositos del proyecto estrategia.
b. M

eta del Plan de desarrollo a cum
plir con la ejecucion del proyecto.

c. C
om

ponentes, actividades e insum
os.

d. C
oberturas de la poblacion beneficiaria
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R
esultados esperados con la ejecucion del proyecto.

C
ronogram

a de com
ponentes, actividades y responsables.

Inform
es y evaluacion de las diferentes estrategias.

2. R
eaiizar el alistam

iento operative para el desarrollo de los procesos de form
acion en 

prevencion de las violencias, y prevencion del consum
e ele ER

A
 siguiendo el lineam

iento 
tecnico de la Secretaria D

istrital de Integracion Social y de le Alcaldta Local de San 
C

ristobal. Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades de cada com
ponente.

3. 
A

poyar 
desde 

su 
saber 

y 
que 

hacer 
profesional 

el 
D

iseno 
de 

docum
entos 

m
etodologicos y conceptuales de cada uno de los com

ponentes, 
intencionalidades 

institucionales acciones y actividades de la estrategia institucional para la prevencion de 
la violencia contra ninas y ninos y prom

ocion del buen trato en la: fam
ilias en San 

C
ristobal.

4.Socializar los avances, dificultades y acontecim
ientos que en el desarrollo de las 

tecnicas y estrategias se consideren relevantes.
S.D

isenar 
herram

ientas 
m

etodologicas, 
pedagogicas 

y 
didacticas 

para 
que 

la 
im

plem
entacion de cada una de las acciones de la estrategia garantice la apropiacion de 

los contenidos, teniendo en cuenta los ciclos elencos y grupos poblacionales.
6.. R

eaiizar un docum
ento de sistem

atizacion y de los resultados de la im
plem

entacion 
de la estrategia institucional para la prevencion de la violencia contra ninas y ninos y 
prom

ocion del buen trato en las fam
ilias en San C

ristobal, incluyendo uno de los registros 
cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros.
7. Identificar y convocar a m

iem
bros de la com

unidad que las vincularan en los diferentes 
com

ponentes de la estrategia, garantizando su im
plem

entacion e im
pacto orles E

 LIR= 
ele la Localidad, la vinculacion de lideres facilitadores, m

uitiplicadores de una vida libre 
de violencias y de la prom

ocion del buen trato, asi com
o la participacion equitativa de 

ciudadanos de los diferentes propietarios y grupos poblacionales a quienes se dirige la 
estrategia.
8. 

M
antener contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos y 

organizaciones
com

unitarias para la identificacion do fam
ilias para ser vinculados a la estrategia de 

prevencion.
9. Reaiizar jornadas de form

acion y caracterizacion con la com
unidad de San C

ristobal, 
de la que se generara un docum

ente en que se visibilice, y caracterice los tipos ele 
violencia oculta -que se m

anifiestan en las fam
ilias, ninos y ninas de San C

ristobal, 
incluyendo la elaboracion de m

apas de calor, generados por los ciudadanos participantes 
desde la perspectiva ele cada uno de los grupos etnicos y poblacionales, diligenciando 
los form

atos ele registre, de cada uno de los encuentros realizados, utilizando el diseno 
m

etodologico y de contenido de los procesos ele form
acion, propuesto por la O

D
IE. —

 
Subdireccion para la Fam

ilia, por la O
rganizacion Panam

ericana de la Salud y por la 
Alcaldia Local de San C

ristobal.
lO

.Im
plem

entar las acciones que lleven a la reflexion y transform
acion del ejercicio de la 

m
asculinidad en la Localidad San C

ristobal a traves del desarrollo de circulacion de la
Av.1 de M

ayo No.1 - 40 sur 
C
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palabra en que se realicen, recojan y sistem

aticen los com
prom

isos de transform
acion 

de relaciones de genero violentas, por parte de hom
bres jovenes y adultos, diligenciando 

los form
ates de registro de cada uno de los encuentros realizados.

D
isenar, im

plem
entar y acom

panar las puestas en escena realizadas en las que 
se sensibilice y m

otive la transform
acion

 de relaciones de genero violentas y el no 
consum

e de Sustancias Psicoactivas, diligenciando los form
ates de registro de cada uno 

de  los eventos realizados.
D

isenar, im
plem

entar y acom
panar las ferias de la sexualidad en las que se 

propendera
 por la prevencion de le m

aternidad y la paternidad
 tem

prana, diligenciando 
las tom

as de registro de cada uno de los encuentros realizados.
12. D

isenar, im
plem

entar y acom
panar Encuentros de fortalecim

iento fam
iliar y Ejercicios 

en Teoria —
 D

ilem
a, diligenciando los form

ates de registro de cada uno de los encuentros 
realizados.

11.

12.

R
ealizar festivales de la vida en fam

ilia con la participacion de las fam
ilias, 

form
adas en las estrategias fam

ilias fuertes y entornos protectores y territorios seguros, 
diligenciando

 los form
ates de registro de cada tino de los encuentros realizados.

Im
plem

entar jornadas de O
rientacion fam

iliar y seguim
iento

 realizados a las 
fam

ilias 
direccionadas 

del 
C

om
ite 

Local 
de 

seguim
iento 

a 
victim

as 
de 

violencia 
intrafam

iliar, de este proceso se debe entregar una m
atriz de consolidacion de las fam

ilias 
que recibieron asesoria

 y orientacion, tal com
o del proceso y el seguim

iento
 realizado.

D
isenar, im

plem
entar y acom

panar jornadas locales del buen trato en cada una de 
las localidades, de acuerdo con los lineam

ientos tecnicos de la Secretaria D
istrital de 

Integracion Social, diligenciando los form
atos de registro de, cada uno de los encuentros 

realizados.

14.

15.

16.

G
arantizar la divulgacion de piezas com

unicativas en los que se posicione el lem
a 

de la estrategia, de piezas com
unicativas elaboradas por los diferentes sectores y la 

Alcaldia Local de San C
ristobal, en relacion con la prevencion de la violencia y la 

prom
ocion del buen trato y sobre la prevencion del consum

e de ER
A
 en escenarios 

publicos con de la Localidad.
18. R

ealizar cine foros en cada una de las U
PZ

 de la localidad en los que se visibiliza, 
reflexiona y debata acciones violentas en la fam

ilia y la sociedad, diligenciando los 
form

atos de registro de cada uno de los encuentros realizados.
A

pelar los disenos, 
im

plem
entacion y desarrollo del plan de radial y piezas 

com
unicativas de le estrategia institucional para la prevencion de la violencia contra ninas 

y ninos, la prom
ocion del buen trato en las fam

ilias y la prevencion del consum
e de 

sustancias psicoactivas en San C
ristobal, garantizando su divulgacion, en, eventos 

realizados por la Adm
inistracion Local, en el territorio y en R

edes.
A

poyar y orientar la 
constitucion 

y fortalecim
iento de 

redes ciudadanas 
de 

proteccion ele ninos., ninas, m
ujeresy personas m

ayores, con m
iem

bros de la com
unidad 

com
o la red de conciliadores de las JAC

 e Instituciones educativas (orientadores —
 Red 

de com
ites de convivencia), diligenciando los form

atos de registro de cada uno de los 
encuentros realizados.

17.

19.

20.
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R

eaiizar procesos de form
acion de m

ultiplicadores de ios contenidos de las 
estrategias  Fam

ilias Fuertes: Am
or y lim

ites, Entornos protectores y territorios seguros, 
diligenciando Ios registros de cada uno de Ios encuentros realizados.

Brindar desde su saber y quehacer profesionai le asesoria
 y orientacion a las 

fam
ilias que le sean asignadas de acuerdo con el lineam

iento tecnico.
Activacion de rutas de atencion a victim

as de violencia intrafam
iliar, dando traslado 

inm
ediato al com

ite de seguim
iento a casos.

2.1. 
G

arantizar la 
proteccion y uso adecuado de 

Ios im
plem

entos tecnologicos y 
didacticos (no fungibles) asignados para la im

plem
entacion de la estrategia.

M
antener una perm

anente com
unicacion y coordinacion con las instituciones, 

respecto de las fam
ilias rem

itidas para la atencion, si hay lugar a eilo.
R

endir lisa inform
es correspondientes al desarroilo de Ios procesos de prom

ocion

21.

22.

23.

25.

26.
y prevencion.
27.

C
onsolidar le inform

acion y les datos pertinentes en un inform
e final que de cuenta 

de Ios resultados de la ejecucion de cada uno de Ios com
ponentes.

28. R
egistrar en el inform

e m
ensual el porcentaje de avance fisico y financiero del periodo 

de ejecucion del contrato.
29. Suscribir acta de term

inacion y entregar para efectos del ultim
o pago la, certificacion 

de gestion docum
ental, constancia da devolucion de. equipos de com

pute, inform
e 

detallado de Ios radicados pendientes (en el caso que aplique), tram
ite de docum

entos y 
paz y salvos que se requieran acorde a las actividades realizadas por el contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D
.C

., a Ios (23) 
veintitres dias del m

es de m
arzo de 2021.

C
ordialm

ente,

A
N

D
^R

SO
w

 ACO
STA

 TO
RRES

 
A[p^lde Local de San

 Cristobal (E)

Elaboro: 
Stephanie Estrada - C

ontratista contratacion 
R

eviso/Aprobd: 
C

arolina Sanchez - C
ontratista despacho^C
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  E
L

 S
U

B
D

IR
E
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O
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 D
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E
S

 D
E

 L
A

 U
N

ID
A

D
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

 E
S

P
E

C
IA

L
 

D
E

 S
E

R
V

IC
IO

S
 P

Ú
B

L
IC

O
S

 –
 U

A
E

S
P

 

  

C
E

R
T

IF
IC

A
: 

  Q
u
e, rev

isad
o

 el arch
iv

o
 d

e co
n
tratació

n
, se en

co
n
tró

 q
u
e en

tre la U
n

id
a
d

 A
d

m
in

istra
tiv

a
 E

sp
ecia

l d
e 

S
erv

icio
s P

ú
b

lico
s –

 U
A

E
S

P
, co

n
 N

IT
.: 9

0
0
.1

2
6
.8

6
0
-4

 y
 M

A
R

ÍA
 A

N
G

É
L

IC
A

 R
IV

E
R

A
 C

A
M

A
R

G
O

, 

q
u
ien

 se id
en

tifica co
n

 la céd
u

la d
e ciu

d
ad

an
ía N

o
. 1

.0
2
3
.8

6
7
.1

8
2
, se su

scrib
ió

 el sig
u
ien

te C
o
n
trato

: 

  

C
O

N
T

R
A

T
O

 D
E

 P
R

E
S

T
A

C
IÓ

N
 D

E
 S

E
R

V
IC

IO
S

 N
o
. U

A
E

S
P

 1
5
9
-2

0
2
0
: 

  O
B

J
E

T
O

: “A
p

o
y
ar la U

n
id

ad
 A

d
m

in
istrativ

a E
sp

ecial d
e S

erv
icio

s P
ú
b
lico

s –
 U

A
E

S
P, en

 las accio
n
es 

n
ecesarias p

ara el fo
rtalecim

ien
to

 d
e la g

estió
n
 so

cial p
ed

ag
ó
g
ica y

 d
em

ás accio
n
es ten

d
ien

tes a p
ro

m
o

v
er 

la sep
aració

n
 en

 la fu
en

te, así co
m

o
 el m

an
ejo

 ad
ecu

ad
o
 d

e lo
s resid

u
o
s só

lid
o
s en

 las lo
calid

ad
es d

el 

D
istrito

 C
ap

ital”. 

 F
E

C
H

A
 D

E
 IN

IC
IO

: 2
3

 d
e ab

ril d
e 2

0
2
0
 

F
E

C
H

A
 D

E
 T

E
R

M
IN

A
C

IÓ
N

: 2
2

 d
e sep

tiem
b
re d

e 2
0
2
0
 

V
A

L
O

R
 

D
E

L
 

C
O

N
T

R
A

T
O

: 
E

l 
v
alo

r 
to

tal 
d
el 

co
n
trato

 
se 

aco
rd

ó
 

en
 

la 
su

m
a 

d
e
 

D
IE

C
IO

C
H

O
 

M
IL

L
O

N
E

S
 Q

U
IN

IE
N

T
O

S
 M

IL
 P

E
S

O
S

 ($
1
8
.5

0
0
.0

0
0
) M

/C
T

E
. in

clu
id

o
s lo

s im
p
u
esto

s d
e ley

 a q
u
e 

h
ay

a lu
g
ar q

u
e co

n
llev

en
 la celeb

ració
n

 y
 ejecu

ció
n
 to

tal d
el co

n
trato

. 

 F
O

R
M

A
 D

E
 P

A
G

O
: M

en
su

alid
ad

es ig
u
ales, su

cesiv
as y

 v
e
n
cid

as, cad
a u

n
a p

o
r u

n
 v

alo
r d

e T
R

E
S

 
M

IL
L

O
N

E
S

 S
E

T
E

C
IE

N
T

O
S

 M
IL

 P
E

S
O

S
 ($

3
.7

0
0
.0

0
0
) M

/C
T

E
. L

o
s p

ag
o
s q

u
e se efectú

en
 p

o
r fracció

n
 

d
e m

es serán
 liq

u
id

ad
o

s d
e m

an
era p

ro
p

o
rcio

n
al al serv

icio
 realm

en
te p

restad
o
 p

o
r el co

n
tratista en

 ese 
p
erio

d
o
. 

O
B

L
IG

A
C

IO
N

E
S

 E
S

P
E

C
ÍF

IC
A

S
 D

E
 L

A
 C

O
N

T
R

A
T

IS
T

A
: 

 1
. 

A
p
o
y
ar 

estrateg
ias 

y
 

accio
n

es 
p

ed
ag

ó
g
icas 

en
 

el 
m

arco
 

d
el 

serv
icio

 
so

cial 
q
u
e 

p
erm

itan
 

la 

sen
sib

ilizació
n

 en
 la d

iv
u

lg
ació

n
 y

 realizació
n
 d

e accio
n
es d

e g
estió

n
 so

cial -cam
p
añ

as p
ed

ag
ó

g
icas, 

ten
d
ien

tes 
a 

sen
sib

ilizar 
a 

lo
s 

ciu
d

ad
an

o
s 

en
 la 

im
p
lem

en
tació

n
 
d
el 

C
ó
d
ig

o
 
d
e 

P
o
licía 

en
 
tem

as 

am
b
ien

tales.  

2
. 

A
p
o
y
ar en

 el seg
u

im
ien

to
 d

e las activ
id

ad
es relacio

n
ad

as co
n
 la G

estió
n
 S

o
cial a d

esarro
llar en

 el 

m
arco

 d
e las estrateg

ias estab
lecid

as p
ara v

isib
ilizació

n
 d

el C
ó
d
ig

o
 N

acio
n
al d

e P
o

licía.  

3
. 

A
n
alizar 

la 
in

fo
rm

ació
n
 

su
m

in
istrad

a 
p
o
r 

las 
E

n
tid

ad
es 

d
el 

D
istrito

 
d
e 

co
n
fo

rm
id

ad
 

co
n

 
la 

co
m

p
eten

cia d
e la U

A
E

S
P, q

u
e sirv

a d
e in

su
m

o
 p

ara fo
rtalecer activ

id
ad

es so
b
re el m

an
ejo

 d
e lo

s 

resid
u
o

s só
lid

o
s. 

4
. 

D
esarro

llar activ
id

ad
es p

ed
ag

ó
g
icas y

 d
e sen

sib
ilizació

n
 co

n
 las co

m
u
n
id

ad
es ed

u
cativ

as d
el D

istrito
 

C
ap

ital.  

5
. 

In
teractu

ar co
n

 lo
s d

iferen
tes ag

en
tes g

en
erad

o
res d

e resid
u
o
s só

lid
o
s so

b
re el d

eb
id

o
 m

an
ejo

 d
e 

esto
s, así co

m
o

 h
acer b

u
en

 u
so

 d
e lo

s h
o
rario

s y
 frecu

en
cias d

el serv
icio

 d
e aseo

 en
 su

 zo
n
a
.  



  6
. 

A
sistir 

a 
reu

n
io

n
es 

y
/o

 
esp

acio
s 

d
e 

p
articip

ació
n
 

in
terin

stitu
cio

n
al 

d
e 

co
o
rd

in
ació

n
 

en
 

asp
ecto

s 

relacio
n
ad

o
s co

n
 la d

in
ám

ica d
e d

iv
u

lg
ació

n
 y

 p
ro

m
o
ció

n
 d

el m
an

ejo
 d

e resid
u
o
s só

lid
o
s.  

7
. 

A
p
o
y
ar activ

id
ad

es seg
ú

n
 la p

ro
g
ram

ació
n
, ten

d
ien

tes a la d
iv

u
lg

ació
n
 y

 p
ro

m
o
ció

n
 d

e in
iciativ

as 

in
h
eren

tes al m
an

ejo
 d

e resid
u

o
s só

lid
o
s, en

 las d
iferen

tes lo
calid

ad
es d

el D
istrito

 C
ap

ital. 

 E
l co

n
trato

 celeb
rad

o
 en

tre la U
n
id

ad
 A

d
m

in
istrativ

a E
sp

ecial d
e S

erv
icio

s P
ú
b
lico

s –
 U

A
E

S
P

 y
 M

A
R

ÍA
 

A
N

G
É

L
IC

A
 R

IV
E

R
A

 C
A

M
A

R
G

O
, está su

scrito
 b

ajo
 la m

o
d
alid

ad
 d

e p
restació

n
 d

e serv
icio

s, y, p
o
r lo

 

tan
to

, co
n
 ex

clu
sió

n
 d

e relació
n

 lab
o
ral. 

 L
a 

p
resen

te 
certificació

n
 

se 
ex

p
id

e 
p
o
r 

so
licitu

d
 

d
e 

la 
señ

o
ra 

M
A

R
ÍA

 
A

N
G

É
L

IC
A

 
R

IV
E

R
A

 

C
A

M
A

R
G

O
, en

 la ciu
d

ad
 d

e B
o

g
o

tá D
.C

., a lo
s n

u
ev

e (0
9
) d

ías d
el m

es d
e n

o
v
iem

b
re d

e 2
0
2
0
. 

         

C
A

R
L

O
S

 A
R

T
U

R
O

 Q
U

IN
T

A
N

A
 A

S
T

R
O

 
S

u
b

d
irecto

r d
e A

su
n
to

s L
eg

ales 

U
n

id
ad

 A
d

m
in

istrativ
a E

sp
ecial d

e S
erv

icio
s P

ú
b
lico

s 

A
v
en

id
a caracas N

o
. 5

3
-8

0
 P

iso
 2

 d
e B

o
g
o
tá D

.C
. 

P
B

X
: 3

5
8
0
4
0
0
 E

x
t. 1

4
0
3
/1

4
5
8
/1

4
5
9
 

  E
lab

o
ró

: N
o
h

o
ra T

eresa C
ru

z B
ecerra

- P
ro

fesio
n

al U
n

iv
ersitario

 - S
u
b

d
irecció

n
 A

su
n
to

s L
eg

ales 

R
ev

isó
: A

licia L
ilian

a H
ilarió

n
 G

arzó
n

 –
 P

ro
fesio

n
al U

n
iv

ersitario
 - S

u
b

d
irecció

n
 A

su
n
to

s L
eg

ales 
    



C
E

R
T

IF
IC

A
D

O
S

: D
E

 V
IG

E
N

C
IA

 Y
 A

N
T

E
C

E
D

E
N

T
E

S
 D

IS
C

IP
L

IN
A

R
IO

S

L
A

 D
IR

E
C

C
IÓ

N
 E

JE
C

U
T

IV
A

 D
E

L
 C

O
N

S
E

JO
 N

A
C

IO
N

A
L

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

 S
O

C
IA

L

C
E

R
T

IF
IC

A
:

1.
Q

ue
 M

A
R

IA
 A

N
G

E
LIC

A
 R

IV
E

R
A

 C
A

M
A

R
G

O
  identificada

 con
 cédula

 de

ciudadanía
 núm

ero
 1023867182

 de
 B

ogotá, D
.C

., 
se

 encuentra
 inscrita

com
o

 trabajadora
 social en

 este
 C

onsejo
 según

 el artículo
 sexto

 de
 la

 Ley

53 de 1977. 

2.
Q

ue
 su

 registro
 profesional tiene

 el núm
ero

 1023867182
 con

 código
 interno

218251013-I y con
 fecha

 de
 inscripción

 04
 de

 A
bril de

 2013,      resolución

de inscripción 0332 del 30 de A
bril de 2013.         

3.
Q

ue el registro profesional tiene vigencia hasta el 04 de A
bril de 2023.    

4.
Q

ue
 revisados

 los
 archivos

 de
 los

 casos
 tratados

 por el C
om

ité
 de

 ética
,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética

profesional.

5.
Q

ue
 este

 certificado
 tiene

 vigencia
 por seis

 (6) m
eses

 a
 partir de

 su

expedición.

B
ogotá D

.C
., 09

 de
 N

oviem
bre

 de 2021.    

E
lab

o
rad

o
 p

o
r E

jerzo
L

eg
alm

en
te 

V
alid

e éste d
o

cu
m

en
to

 in
g

resan
d

o
 el có

d
ig

o
  48xH

58i4S
0 en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/p
ublic/docum

entm
anagem

ent/validate

D
irecc

ió
n

 E
jecu

tiv
a: C

alle
 78

 #
 12A

 15
 B

arrio
: E

sp
artilla

l, L
o

calid
ad

 d
e

 C
h

ap
in

ero
. B

o
g

o
tá D

.C
., C

o
lo

m
b

ia
C

o
rreo

: co
rreo

g
en

eral@
co

n
sejo

n
a

cio
n

a
ld

etrab
ajo

so
cia

l.o
rg

.co
W

h
atsap

p
: 320

 304
 89

 33
 - 320

 304
 80

 20
 - 317

 264
 16

 81

mailto:correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental


 

 

 

 













 B
ogotá D

C
, 09 de noviem

bre del 2021

 La P
R

O
C

U
R

A
D

U
R

IA
 G

E
N

E
R

A
L D

E
 LA

 N
A

C
IÓ

N
 certifica que una vez consultado el S

istem
a de Inform

ación de R
egistro de S

anciones e Inhabilidades

(S
IR

I), el(la) señor(a) M
A

R
IA

 A
N

G
E

LIC
A

 R
IV

E
R

A
 C

A
M

A
R

G
O

 identificado(a) con C
édula de ciudadanía núm

ero 1023867182:

 N
O

 R
E

G
IS

T
R

A
 S

A
N

C
IO

N
E

S
 N

I IN
H

A
B

ILID
A

D
E

S
 V

IG
E

N
T

E
S

    A
D

V
E

R
T

E
N

C
IA

: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
m

om
ento.C

uando se trate de nom
bram

iento o posesión en cargos que exijan para su desem
peño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las

anotaciones que figuren en el registro. (A
rtículo 174 Ley 734 de 2002).

N
O

T
A

: E
l certificado de antecedentes disciplinarios es un docum

ento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desem

peñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llam

am
iento en garantía.  E

ste d
o

cu
m

en
to

 tien
e efecto

s p
ara acced

er al secto
r p

ú
b

lico
, en

 lo
s térm

in
o

s q
u

e
estab

lezca la ley o
 d

em
ás d

isp
o

sicio
n

es vig
en

tes. S
e integran al registro de antecedentes solam

ente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colom

bianas. E
n caso de nom

bram
iento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la E

ntidad, validar la inform
ación

que presente el aspirante en la página w
eb: http://w

w
w

.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm
l

M
A

R
IO

 E
N

R
IQ

U
E

 C
A

S
T

R
O

 G
O

N
Z

A
LE

Z

Jefe D
ivisión C

entro de A
tención al P

úblico (C
A

P
)

C
E

R
T

IF
IC

A
D

O
 D

E
 A

N
T

E
C

E
D

E
N

T
E

S

C
E

R
T

IF
IC

A
D

O
 O

R
D

IN
A

R
IO

N
o

. 182005463

W
E

B

20:58:39

H
oja 1 de 01

A
T

E
N

C
IÓ

N
 :

E
S

T
E

 C
E

R
T

IF
IC

A
D

O
 C

O
N

S
T

A
 D

E
 01 H

O
JA

(S
), S

O
L

O
 E

S
 V

A
L

ID
O

 E
N

 S
U

 T
O

T
A

L
ID

A
D

. V
E

R
IF

IQ
U

E
 Q

U
E

 E
L

 N
U

M
E

R
O

 D
E

L
 C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

 S
E

A
 E

L
 M

IS
M

O
 E

N

T
O

D
A

S
 L

A
S

 H
O

JA
S

.

D
ivisión C

entro de A
tención al P

úblico (C
A

P
)

Línea gratuita 018000910315; dcap@
procuraduria.gov.co

C
arrera 5 N

o. 15 - 60 P
iso 1; P

bx 5878750 ext. 13105; B
ogotá D

.C
.

w
w

w
.procuraduria.gov.co



    

L
A

 C
O

N
T

R
A

L
O

R
ÍA

 D
E

L
E

G
A

D
A

 PA
R

A
 R

E
SPO

N
SA

B
IL

ID
A

D
 FISC

A
L

 ,

IN
T

E
R

V
E

N
C

IÓ
N

 JU
D

IC
IA

L
 Y

 C
O

B
R

O
 C

O
A

C
T

IV
O

 

C
E

R
T

IFIC
A

:

 Q
ue una vez consultado el S

istem
a de Inform

ación del B
oletín de R

esponsables F
iscales 'S

IB
O

R
', hoy m

artes 09 de

noviem
bre de 2021, a las 20:56:05, el núm

ero de identificación, relacionado a continuación, N
O

 S
E

 E
N

C
U

E
N

T
R

A

R
E

PO
R

T
A

D
O

 C
O

M
O

 R
E

SPO
N

SA
B

L
E

 FISC
A

L
.

  E
sta C

ertificación es válida en todo el T
erritorio N

acional, siem
pre y cuando el tipo y núm

ero consignados en el

respectivo docum
ento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 D
e conform

idad con el D
ecreto 2150 de 1995 y la R

esolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firm
a m

ecánica aquí

plasm
ada tiene plena validez para todos los efectos legales.

     T
ipo D

ocum
ento

C
C

N
o. Identificación

1023867182
C

ódigo de V
erificación

1023867182211109205605

D
igitó y R

evisó: W
E

B

C
on el C

ódigo de V
erificación puede constatar la autenticidad del C

ertificado.
C

arrera 69 N
o. 44-35 Piso 1. C

ódigo Postal 111071. PB
X

 5187000 - B
ogotá D

.C
C

olom
bia C

ontraloría G
eneral N

C
, B

O
G

O
T

Á
, D

.C
.

Página 1 de 1



N
°

Clase 

Fuente  

Etapa 

Tipo

 D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 D

E
L

 R
IE

S
G

O

(Q
u
é
 p

u
e
d
e
 p

a
s
a
r y, c

o
m

o
 p

u
e
d
e
 o

c
u
rrir)

C
O

N
S

E
C

U
E

N
C

IA
 

(d
e
 la

 o
c
u
rre

n
c
ia

 d
e
l e

ve
n
to

)

Probabilidad

Impacto 

Total 

Categoria

SDIS 

Ccontratista 

Evitar

Transferir

Aceptar

Reducir Probab.

Reducir Impacto

T
ra

ta
m

ie
n

to
 / C

o
n

tro
le

s
 a

 s
e

r 

im
p

le
m

e
n

ta
d

o
s

Probabilidad

Impacto 

Total 

Categoria

Fecha de

 Inicio

Fecha de 

Fin

C
ó

m
o

 s
e

 re
a
liz

a
 e

l 

m
o

n
ito

re
o

?

Periodicidad

Cuándo?

1

General

Interno 

Ejecución

Operacionales

In
a
d
e
c
u
a
d
o

 m
a
n
e
jo

 d
e
 la

 

in
fo

rm
a
c
ió

n
 c

o
n
fid

e
n
c
ia

l a
 la

 

c
u
a
l tie

n
e
 a

c
c
e
s
o

 e
l c

o
n
tra

tis
ta

 

p
o

r e
l d

e
s
a
rro

llo
  d

e
 s

u
 o

b
je

to
 

c
o

n
tra

c
tu

a
l y

 o
b
lig

a
c
io

n
e
s
 

e
s
p
e
c
ific

a
s
.

F
u
g
a
 d

e
 la

 in
fo

rm
a
c
ió

n
 y

 u
s
o

 

in
a
p
ro

p
ia

d
o

 d
e
 la

 m
is

m
a
 c

o
n
 

fin
e
s
 q

u
e
 n

o
 e

s
te

n
 d

e
 a

c
o

rd
e
 

c
o

n
 la

 m
is

ió
n
 d

e
 la

 E
n
tid

a
d
.

3
4

7
R

ie
s
g

o
 a

lto
x

x

D
e
n
tro

 d
e
l c

o
n
tra

to
, 

e
s
ta

b
le

c
e
r la

 c
lá

u
s
u
la

 d
e
 

c
o

n
fid

e
n
c
ia

lid
a
d
 d

e
 la

 

in
fo

rm
a
c
ió

n
.

3
3

6
R

ie
s
g
o

 

a
lto

S
i, p

o
r e

l in
c
u
m

p
lim

ie
n
to

 d
e
l 

c
o

n
tra

tis
ta

 e
n
 la

 c
lá

u
s
u
la

 d
e
 

c
o

n
fid

e
n
c
ia

lid
a
d
.

Supervisor del 

contrato 

Fecha de

 Inicio

Fecha de 

terminaciòn

R
e
v
is

iò
n
 d

e
l 

c
u
m

p
lim

ie
n
to

 d
e
l 

re
q
u
is

ito
 d

e
 

c
o

n
fid

e
n
c
ia

lid
a
d
, a

 

ta
v
é
s
 d

e
 lo

s
 in

fo
rm

e
s
 

d
e
l c

o
n
tra

tis
ta

 y
 e

l 

s
u
p
e
rv

is
o

r.

Durante la ejecuciòn 

del contrato 

2

General

Interno 

Ejecución

Operacional

In
c
o

n
s
is

te
n
c
ia

 e
n
 la

 in
fo

rm
a
c
ió

n
 

d
e
 la

 d
o

c
u
m

e
n
ta

c
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l c
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contractual.
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contractual.
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Ejecución

Operacional 
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Supervisor del contrato 
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 Inicio
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 d
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Durante la ejecuciòn del 

contrato 
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Durante el 

proceso de 

selección, 

contratacion 

y ejecuciòn 

del contrato 
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dicho m

om
ento.

C
uando se trate de nom

bram
iento o posesión en cargos que exijan para su desem
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