DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Noviembre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 78018-763920
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 265006
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: lufruedaco@misena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 superalos $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2270030/2021 | N° Compromiso SIIF | 28421|
Valor Total del Contrato $35.100.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.080.000 10 Del 01/11/2021 Al 16/11/2021 $ 2.080.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la construccién y la madera para cubrir
IOBJETO CONTRACTUAL.: las necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
Descripcion del servicio prestado) formacion.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.080.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.080.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.365.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 1.365.750,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1040752646 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.821.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 908.526 [$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 113.600 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 145.400 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.800 |$ 8.200 Reteica - 8299 17.591,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 455.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.062.409,00

SON: DOS MILLONES SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2021-10-07, 09:49:30 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1040752646 Referencia pago(PIN) 8863001630

Periodo Cotizaci6én 202110 Periodo Servicio 202110

Cliente:

PAGADA 2021-10-04

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

Documento CC 79948135 Direccion CR 2C NORTE #163 - 10 CASA

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7722183

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 79948135 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 RUEDA CORREDOR LUIS FERNANDO 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia Py C Tot; Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
o|lojala
0 0 $1.560.000 230301 16 % $1.560.000 |$ 249.600 $0 $0 EPS017 125% $1.560.000 $195.000 $0 14-23 1 0,522 % $ 1.560.000 $8.200 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$249.600 $0 $0 $ 195.000 $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $ 452.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2270030. del 17 de febrero del afio 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Fernando Rueda Corredor

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 79.948.135 de Bogot3

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro
de tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacidn.
Alcance del objeto: el contratista cumplird sus obligaciones en el programa de GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagodgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales. 2). Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el
pazy salvo correspondiente para el ultimo pago. 5). Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidon Profesional Integral. 6) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su

especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9). Colaborar en el disefio
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

y ejecucidon de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 14). Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién. 15). Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyudar en el proceso de
ingreso. 17). Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su
contrato. 18). Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19) Participar
en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con
la Institucién. 20) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo. 21). Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro
en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de cardcter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios. 22). Conformar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidon
de aprendices entre otras. 23). Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion

de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
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cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn. 24).
Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacidn del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 25). Adelantar actividades
como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO:
Ademas de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné
que lo identifiqgue como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca
en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del
Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena. 26) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.27). Aplicar al proceso de certificacion de competencias, segin normas de
competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los instructores.28). Para los instructores de formacion virtual
y a distancia, deberdn cumplir con el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje. 29). A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les
seran asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por
ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacion
de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales no podran superar el nimero de 8. 30)
Brindar el apoyo técnico, propio de su profesidn, a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido. 31). Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién
académica, cuenta de cobro e informe de ejecucion mensual. 32). Las demas que se hagan
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual) OBLIGACIONES GENERALES 1) Acatar
la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidon estatal y las demds normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién
del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y

procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-F-
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004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para
la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7)
Colaborar enla elaboracion de respuestas y suministro de informacidn requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcidn del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna modificacidon que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado
de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicaciéon a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de

quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para
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el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19)
En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento

causados en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

PLAZO DE EJECUCION: Nueve(9) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE _Febrero  DE _ 2021
(Dfa) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE _Noviembre DE __2021
(Dfa) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la sumaTREINTA'Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (S 35.100.000)

SUPERVISOR: Alba Lucia Olmos Truijillo

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _ c.c. 51.811.806

(Tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

Valor total del contrato $35.100.000
Valor Ejecutado $35.100.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacidn profesional Integral, en el centro de tecnologias para la construccién y la

madera, programa de formacidn titulada Gestién de la Propiedad Horizontal.

Durante el presente afo del 2021, se realizé apoyo a formacidon en la competencia

correspondiente: Resultados de aprendizaje etapa practica — al cual corresponde el resultado de
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendizaje: 240201050 INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN
ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias

de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales.

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos

estipulados por el Centro para tal efecto.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Se resalta su labor en la orientacién en los procesos de formacion, sin embargo es importante mejorar
la gestion administrativa de los procesos de la formacion profesional y contractual.

SANCIONES: SI__ No X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

Afoms Pun o=
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato No. 2270030 del afio 2021
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[ ] Version: 04
SENA
7A§ Cadigo:
GTH- F- 074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucién contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR IDENTIFICACION
CIUDAD BOGOTA, D. C. ‘FECHA 16/11/2021 ‘REGIONAL ‘ DISTRITO CAPITAL 79,948,135
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA A CONSTRUCCION Y LA MADERA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ‘ CO1.PCCNTR.2270030 del 17 de febrero de 2021
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA ':2:‘?(’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC X | |EDWARD DAVID CASTRO €OU\J‘ AD ( IASTAD
ADMINISTRACION DE f ( ( "ﬁi
DOCUMENTOS X | |ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO NATT—
|
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y § pr —
Centros de Formacion) X | |ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO ) ( M N
SECRETARIA GENERAL j ‘ rﬂg 9 ARG LT
WA oV V]t
]
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos
a su cargo
, /
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion X HENRY ALEXANDER LOPEZ ACOSTA
de edificio; Contratacién)
CONTABILIDAD X JOHAN ORVAIS MORENO PACHON %9911.7(\/)01”’7%;@"
TESORERIA X DEISY ASTRID CABRERA AHUMADA ,b,ujw) Q‘—‘hev
COORDINACION DE: i [ f
AREA/GRUPO/ ACADEMICA X ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO \ , ) — _
_A | TP 2510C L= T
' |
BIBLIOTECA X JOSE ANGEL GONZALEZ ARIZA
OTRO
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO X ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO o _

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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