
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

Contratar la prestación de servicios de carácter temporal de Cuarenta 
y Ocho (48) Instructores para atender procesos de formación en la 
modalidad Complementaria Regular en las áreas de: Primera 
Infancia, Confección, Construcción, Elaboración de productos de 

OBJETO: aseo, Emprendimiento, Mercadeo Y Ventas, Música, Piscicultura, 
Agropecuaria, Proyectos, Sistemas, Turismo, Madera, Refrigeracion, 
Cocina, Ingles, Salud Ocupacional, Servico Al Cliente, Danza, 
Deportes, Contabilidad, Ambiental y Elaboracion de Productos a 
base de Queso en el Centro de Recursos Naturales Industria y 
Biodiversidad, durante la viaencia 2021. 

EDUCACION Y/O Expertos, Técnicos, Tecnólogos y/o Profesionales en el área de 
FORMACIÓN formación a impartir, con conocimientos básicos en las T/Cs. 
EXPERIENCIA Mínimo Seis (6) meses de experiencia como Instructor o Docente, 
RELACIONADA: dependiendo del área v el proqrama a impartir. 

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de 
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
DOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($3.384.271}MCTE. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2021

VALOR Y FORMA DE por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
PAGO: TRESCIENOS CINCO PESOS ($1.538.305) MCTE; b) Un último

pago por DIECIOCHO (18) días correspondientes al mes de
DICIEMBRE de 2021, por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS {$1.845.966)MCTE.

PLAZO: Un ( 1) meses y tres (3) dia sin exceder el 18 de Diciembre de 2021 
LUGAR DE 

Todos Municipios del Departamento del Chocó 
EJECUCIÓN: 

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador 
SUPERVISOR: Academico 
ORDENADOR DEL Juan Carlos Blanco Córdoba; Director Regional con funciones de 
PAGO: Subdirector de Centro. 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 151 O de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1 .1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Dirección 
General/Dirección Regional o Centro de Formación Profesional Integral) del SENA, requiere 
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 
Justificación de la necesidad de la contratación: 
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