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FECHA NOVIEMBRE DE 2021  ~

DEPENDENCIA SOLIC ITANTE SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION YEQUIDAD'

En virtud  de  lo sefialado en  la ley 80 de  1993,  articulo 25,  numerales 7  y  12,  ley  1150 artleulo 2° numeral 4,  literal h y

en desarrollo de  lo estipulado en el Decreto  1082 de 2015, Artioulo 2.2.1.1.2.1.1., se realiza el  presente estudio  previo

PpaEaEsdTakc8;8°NrfeDEalspEroRff,Sc;odsepcR°8kyFaEfasfi86HADf'E=favaDEthAdpeosdoe'Aan#8E¥Td,\g:NFs\eafi##aa\edneeF3#e%T]°o§2DdEe

2015,  arfi.ow/a  2.2. /.2.1.4.9.  Con  base  en  ello,  Ios  estudios  y  documentos  previos,  estafan  confomados  por  los
documentos  definitivos  que  sirvan  de  soporte  pare  la  contrataci6n,  cumpliendo  con  los  requisitos  que  establece  el
articulo 2.2.1.2.1.4,9 del decreto 1082 de 2015 para la presente contrataci6n, asi:

t:   1.      DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD QUE LA E

pRoCESo
D£STATAL

NTRATACIO

1.1    FUNDAMENTOS JURIDICOS DE NECESIDAD:

Que el Articulo 311  de la Con§tituci6n Politica de Colombia seFlala qiie a los "mum/.c/.p/ds, como enf/.dad fundamenfa/
de  la divisi6n  politicorddministrativa del  Estado le corresponde prestar los  servicios poblioos  que  determine  la Ley,
construir las  obras  qua  demande el  progreso local,  ordenar el desarrollo de su terfuorio,  promover la  participaci6n
comunitaria,  el  mejoramiento  social  y oultural  de  sue  habitantes  y  cumplir las  demas funciones  qua  le  asignen  la
Constituci6n y las leye§ .

Aunado a esto,  nuestra Carta Magma, en su Articulo 315 precepttla que, entre las atribuciones del Alcalde, esfa la de
dirigir  la  acci6n  a  su  cargo,  en  concordancia  a  lo  dispuesto  en  el  Numeral  3,  Articulo  287  ibidem,  las  entidades
territoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Qiie EL DISTRITO T.C. E H, DE SANTA MARTA, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios
necesarios  para  el  cumplimiento de  sus fines.  Asl  mismo,  el  Articulo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  establece que:  "Los
servidorespdblicostendfanenconsideraci6nquealcelebrarcontratosyconlaejecuci6ndelosmismos,Iasentidades
buscanelcumplimientodelosfilnesestatales,Iacontinuayeficienteprestaci6ndelosserviciospoblicosylaefectivlidad
de los derechos e intereses de los edministrados que colaboran con ellas en la consacuci6n de dichos finesb.

Que la alcaldesa en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constituci6n y en  la Ley 1551  de
2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefiala: .Ordonar/as gasfos y ce/ebrar /as confrafos y conven/.os muni.ci.pa/es
de  acuerdo  con  el  plan  de  desarrollo  econ6mico,  social  y  con  el  presupuesto,  observando  las  normas juridicas
aplicables",

:::n::ag#2i:ge'Ueci::eNn::`#n::%ida::ne:£::£°s:jaE°;:se::°odrde::#:I::::°B:s:i:,I,:n2€!::!82e3t8qa:':CL°:%
coraz6n del cambio.

1.2   DESCRIPCION  DE NECESIDAD A SATISFACER:

Que en virtud de lo anterior, y en consideraci6n de la obligaci6n constitucional que tiene EL DISTRITO de sat§facer la

necesidades de la poblaci6n residente en su territorio, debe deteminar con claridad  la misi6n,  prop6sito y metas de
cadaunadesusdependenciasoentidades,dandocumplimiento,entreotros,alprincipiodeeficacia;aslmismo,debefa
optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y tecnicos; y definir una organizaci6n administrativa racional que

le  permita cumplir de  manera adecuada las funciones  y servicios a su  cargo,  aplicando el  mencionado  principio de
eficiencia;  por lo  qiie  mediante  la  planeaci6n  en  cada  una  de  las  secretarias  y  Oficinas  adscritas  a  la  Entidad,  se
requiere conformar grupos de trabajo los cuales cumplan con las funciones a ellas asignadas.
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Para el cumplimiento de la mencionada responsabilidad  legal y constitucional, se ha disefiado la estructura del ente

territorial,  como se evidencia en el  Decreto  N°  3,12 del 29 de diciembre de 2016, .Pow EL  Ct/A[ SE RED/SENIA  y
MODERNIZA  u  ESTRuCTURA  DE  LA  ADMINISTRACION  DE  LA  ALCALDIA  DEL  DISTRITO  tuRISTICO,
CuLTURAL  E  HISTORICO  DE  SANTA  MARTA,  IAS  FUNCIONES  DE  SuS  ORGANISMOS;\ DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES  DESCENTRALIZADAS,  SE  CREAN  UNAS  ENTlbADES  Y SE  DICTAN  0TRAS  DISPOCISIONFS" ,
igualmente se estableci6 la planta de personal y la escala salarial mediante el Decreto N. 313 del 29 de'diciembre de

2016 upoR EL CuAL SE ESTABLECIO LA PLANTAi DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA ALCALDIA
DEL   DISTRITO  TURISTICO,   CuLTURAL  E   HISTORICO   DE   SANTA   MARTA",  met.ifi\cardo   este  "mo   ^cto
Administrativo mediante el Decreto N° 202 del 18 de sep{iembre de 2017 "Pow EL COAL «OD/FycA EL DECFiETO
N°   313  DEL  29  DE  DICIEMBRE  DE  2016  QUE  ESTABLECIO  LA  PLANTA  DE  PERSONAL  Y  LA  ESCALA
SALARIAL  DE  LA  ALCALDIA  DEL  DISTRITO TURISTICO;  CuLTURAL  E  HISTORIcO  DE  SANTA  MARTA", y
distribuy6ndose en las diferentes dependencias del Distrito los cargos aprobados mediante el Decreto N° 202 de 2017,
a trav6s de la Resoluci6n N®  1105 del 25 de septiembre de 2017 "POP EL Ct/A[ SE D/STRIBuyEN [OS CAfiGOS
DE  LA  PLANTA  DE  PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRIT0 TURISTICO, CuLTURAL  E  HISTORICO  DE
SA^" MARIA", expedidos por el Alcalde  Distrital en u;b de tsus facultades legales y reglamentarias, o'rganizando
esa estructura precisamente para la satisfacci6n de las mencionadas finalidades.

Que la ley 1622 de 2013, en el capitulo lv que hace referencia a las platafomas de las juventudes en su articulo 60
establece que  estas son  "escenarios de  encuentro,  articiilaci6n,  coordinaci6n  e  interiocuci6n  de  las juventudes,  de
cafacter aut6nomo. Par coda ente territorial debefa existir una plataforma.

Pafagrafo 1.  La platafoma municipal de juventudes se reunifa como minimo una (1 ) vez al afio de manera ordinaria y
de manera extraordinaria cada vez que asi se solicite y apruebe, segdn los reglamentos elaborados por los Consejos
de Juventud a nivel municipal, distrital y local, segtln sea el caso.

El  capitulo V establece  que  las  asambleas juveniles son el  maximo espacio de consulta del  movimiento juvenil  del

respectivo  territorio.   En  este  tienen  presencia  todas  las  formas  de  expresi6n  juvenil,  tanto  ascoiadas  como  no

asociadas.

Articulo65.LasAsambleasjuvenilessondecomposici6n'ampliaydiversayestafanconvocadosj6venes,procesosy

pfacticas  organizativas  de  las  y  los j6venes,  espacios,  instancias,I  y  actores  relacionados  con  las juventudes.  Se
llevafanacabocadaseis(6)mesesporderechopropioeltlltimofindesemanadelmesdeeneroydelmesdejuliode

cada afio, y a convocatoria de los consejos de la juventud.

Que el Distrito cuenta con una politica pdblica sancionada mediante Acuerdo No. 004 del 27 de ago§to de 2014 "Por
medio del  cual  se  adopta  la  Politica  Pdblica  Distrital de  la Juvenfud  en  la jurisdicci6n del  Distrito Turistico,  Cultural e

Hist6rico de Santa Maria y se dictan otras disposiciones', para el goce, proteccidn y garantia de los derechos.

Que   el   Plan   de   Desarrollo   2020   -   2023   `SANTAi  VARTA   CORAZON   DEL   CAMBlo'   estableci6   en   el   EJE
ESTRATEGICO  1.  CAMBIO  CON  OPORTUNIDADES  PARA  LA  POBLAC16N,  programa  1.1  SANTA  MARTA  CON

OPORTUNIDADES   SOCIALES   E   INCLUYENTES,   llnea  1.1.1   SANTA   MARTA  CON   0PORTUNIDADES   EN   EL

TRANSCURSO DE LA VIDA, subprograma  1.1.1.2 FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA JUVENTUD que busca la

garantia de todos los y las j6venes en el ejeroicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social

y ptlblico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico intemo. Se realizafa la actualizaci6n
de  la  politica  ptlblica distrital,  para el  fortalecimiento de  sus capacidades  y condiciones de  igualdad  de acceso que

faciliten su  participaci6n e incidencia en la vida social, econ6mica, cultural y democfatica en el  Distrito.  Se impul§afan

politicas y programas que pemitan a los j6venes acceder a la educaci6n supen.or, el primer empleo, beneficios para la
movilidad,  emprendimiento social,  y generaci6n  de  negocios,  en  el  marco de  una  politica  integral  de  bienestar.  Se
fortalecefa la plataforma distrital de la juventud, procurando diseilar e implementar una estrategia para la pahicipaci6n

juvenil en los ambitos distritales disponibles, se promovefa la creaci6n y consolidaci6n de ejeroicios de control liderado
porj6venes
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a lo manifestado anteriormente, seha generado una gran
estmuctura  organizacional  con  suficiente  personal  competente  que  preste  servicios  profesionales  y/a  de  apoyo  a  la

gesti6n, dado que el trabajo necesario para su conecta ejecuci6n debe ser de manera concienziida.

:cnt,:,Sdea:::,ti.:e°;,,:'a::Sstn:°£:6Ssadnefad¥fe#d:::gsd#aTSE:RcOET#ieAnc3aEyp#3C+°8:i6d£§saoTc'fuu,n,;!g[#:oroNd;
EQUIDAD,Iacualdentrodesuscompetenciastier?con)ppropdsitopri\ncipal"Fopr«/ary`//'derarpo//(/.caspap//.cas,

pla.Pps,.pr]grpras,.pry?pps,estrategiasyTecanismo§paradarrespu6StaalashdsidedesderiiejoramI.6ntbdel£

¥_li_dLfg_.Pe_L!d.a P  inclusi9.n.?0?ia!  de.Ias Poblp:tapes con  mayor Vulnerab«idad,  mediante accione; afirmativas y el

ft:ab%#:nde%ao#nrm%:'dcog%£%et%bs°:ivale#:nsddeopg%i%#?qukaryproproverelcumplimientodesusdeiechis

Que  actualmente,  EL  DISTRITO,  presenta  la  inminente  necesidad  qe  contar  con  personal  apto  para  desamallar
actividades  que  garanticen  la  pahicipaci6n  activa  de  los j6venes  del  distrito  y' hagan  parfe  de  los  mecanismos  o
estrategias tales como las plataformas y las asambleas de I.uventud.

Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de

cantidad de funciones que requieren una

Que por lo anten'or, se necesita la suscripci6n de un contrato cuyo obj.eto sea el de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION  PARA EL FORTALECIMIENT0  lNSTITUcloNAL EN  LA EJECUC16N  DE ACTIVIDADES
0PERATIVAS Y ASISTENCIALES DE LA DIRECCI0N DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.  /

Debe  resaltarse que  los empleos de  planta de personal  del  Distrito de Santa Maria son  insuficientes,  los cuales  no

alcanzan  a  soportar las  necesidades  propias  de  la Administraci6n  Distrital  para  el  cumplimiento' de  sus fin,es  y en

especial en el  Despacho de la SECRETARIA DE PROMOCI0N SOCIAL,  INCLUSION Y EQUIDAD< Conforme a lo
expresadoenlosanteriormente,estadependenciarequierecontratarlosserviciosdeunapersonanaturalid6nea,con
el  siguiente perril:

-       Bachillery tener minimo seis (6) meses de experiencia laboral en enddad pdblica o pn.vada./

Que el  Honorable Consejo de Estado en su sala de consulta y servicio civil, segtln concepto del Consejero ponente:
WILLIAMZAMBRANOCETINAdefechanueve(9)depetubrededosmilcatorce(2014)ybajoradicadoN®11001-03-

06-000-2014-00134-00 (2215),  Referente a los Concejos municipales y la Autorizacj6n al alcalde pare contrata+ nos

seRala   ".:.„(i)De conformidad con el  Estatuto de Contrataci6n y las normas orgchicas de presupTuesto,  Ios alcaldes

i::emnj!amfasacus#nadn££,rda:ddedps3ncariba'#%ri#a£%'p%PVI%egnetna:£f:'#jagrldualnro###gujnrj'c;p#::#ugf
excepcionalesenqueestotiltimoolaleylohayansefiaJadoexpresamente.h.(iii)Paraestableeerellistadodecontratos

?ue   requiepn   :u   au!orizaci6p,   Io?. concejo:   municipales   deben   actuar  con   razonabilidad,   proporcionalidad   y
transparencia,demodoquesoloest6nsomctidosaesetfamiteaquellostiposcontractualesqueexc6pcionalmentoI-o
ameprpn For s! iy:.poriapct.p,.cuTtia ? impacto en el desarrollo local,(iv)  EI acuerdo por medio del oual Ios concejos
municipales.f*aplecen.Iali.sta_decontratosq!erequierensuautorizaci6ntienevigenciaindefinida,salvoquoelprJpto
acu?rdo schale I.o contrario.  En coneecuencia,  no es  neqesario que todos las afros o al  inicio de cads periedo. de

?esionessevuelvaaexpedirunnuevoacuerdosobrelamateria.EIIoclaroest£,sinperiuicjodelafaoultadnaturalde
losconcejosdemodificaroadicionarsusaouerdosanterioresenoualquiermomento:

£u;,::3:ndc:i°DD+:8fi'ddeessaan;afaM#;mpead|anJ;ee!£;udeurdra°n}e°,:1;,:eel:,°ad2eo!:#ob#oed2e°::'n::'tcous',0:;,'cau#°:::
•m.d.ica„l.o ?i.guliepe... "ARTl?uL.O T_RIGESIMO QulNTO:  En vl.rlud Je la autonomia prdsupuestal  a ;;a i; -r:i;er`{I-a

Con.stity?i6_n y la Ley,  e! Alcald.e.Dis_tqual y los Directores o Gerentes de las  Entidades ddscentraliz=das qua forman

pap?.del.P[esuppestoGene{aldelpistrito!endfanlacapacidaddecontratarycompromcteranombrodelapersona
ju^ridiceqe.,Ia?uel!a.ggr.p.ape:ygrdenar?I_g_estoe_n_dgsarrollodelasapropiacionesincorporadasenelpresjpuesto."
Que.e!.Pri!cylo2.2:1.?.1..!.9g.elpeorato'1082ge2.015.sehalaque:"Lasentidadesestatalespuedencdntrat=rbajola
mopaliqaq d,e..coutratacpn directa I.a. p!e:ta?ion .de s6rvicfos profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona

Tap.ralo.jyri.dicaque.est6.encapapi.dadd?ej.ecut?relobjapdelcontrato,sienpreycuandola-enddadestatal'velfque
que se irate. En este caso, no es necosario
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entidad estatal haya obtenido previamehie varies  Oferias,  de lo
escrilaJ

asistencial, no es suficiente para desarrollar el

oval el ordapador del gasto debe \dejar constancia

1.3 VERIFICAC16N INSUFICIENCIA 0 lNEXISTENCIA DE PERSONAL DE LA PLANTA DE LA ENTIDAb

Que,  una  vez  revisado  el  personal  de  planta  de  la.Alcaldia  Distrit;I  de  Santa  Maha,  se  establecj6  a  naves  de  la
Certificaci6n  expedida  por  la  Secretan'a  General  -  Capital  Humano-,  aunque  exists  personal  de  planta  de  njvel

sig uiente objeto :
2.     OBJETO ACONTRATAR E IDENTIFICACI N DEL CONTRATO A

2.1.  OBJETO:
EI CONTRATISTA con plena autonomia tbenica de su parfe se obliga a ,la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

3pETRA:,EvsATsoyNAsp,!#N5,LALFEosREfLEci#iE#?OtND§Ei,TNUFilfcNinAinLAE£LEiscEEJNEccxcyii#vEPET#T+yiDADEs

2.2. ESPECIFICACIONES DEL 0BJETO:

En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debefa 6jecutar las siguientes actividades, de acuerdo a

las instrucciones impartjdas por el supervisor                                                                                                                      ,

1.    Apoyar en  las  actjvidades  de  programaci6n 'de  logisticas  para  el  desarrollo  de  las  plataformas  de  la

juventud  en  el  marco del  "Programa  Fohalecimiento  para  las  Plataformas  de  Juventuq  del  Distrito de
Santa Maria 2020 -2023".+

2.    Apoyar en  las actividades de convocatoria y bromocj6n  para la  realizaci6n de  una (1) Asamblea de la
Juventud.  J

3.    foprt°a|::ime,:n!:Sdea,Catj#iadf:Srm:°§:S:!ac;u§veynfuads.!S9nc'a`es   Para   la   implementaci6n   del   program'a   de

2.3   AUTORRACIONES,   PERMISOS   Y   LICENCIAS   REQUERIDOS   PARA   SU   EJECucloN,   Y   CUANDO  'EL

CONTRATO iNCLuyE DlsEno y cONSTRucci6N, LOs DOcuMENTOs TECNlcos PARA EL DESARROLLO.

NO  aplica.

DALIDADDESELECcl TISTA Y JUSTI
JURIDlcos

3.1  REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El contrato que se derive del presente Estudio Previo, se regina por el Estatuto General de Contrataci6n, en especial la

Ley80de1993,laLey1150de2007,elArticulo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015ydemasnomasconcordantes.

3.2.  LA MODALIDAD  DE CONTRATACION      I

Asi,teniendopresenteloanterior,considerandoqueelobjetodelaactividadquesepretendecontratares`/apresfaci'6n
de  servt.ct.os',  y  dado  que  esta  Entidad  Territorial  n'o  cuenta  con  el  personal  de  planta  suficiente  para  cumplir
eficazmente con la totalidad de las funciones que le fueron asignadas, se hace necesario y conveniente para el Distrito
de Santa Maria, dar aplicaci6n al Decreto 1082 de 2015, en el sentido de contratar directamente con la persona natural
o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el contrato y que  haya demostrado la idoneidad  y experiencia
directamente relacionada con el area mencionada, diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de

las funciones de la entidad.

Que el articulo 2,  numeral 4,  literal h) de la Ley  1150 de 2007,  prev6 que la modalidad de seleccj6n de contrataci6n
directa, solamente procedefa entre afros, para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n. Que, a
su vez, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que: alas enfi.dades esfafa/es pueden conhafar ba/.a
la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servieios profesionales y de apoyo a la gestich con la persona
naturalojuridicaqueest6encapacidaddeejecutarelobjetodelcontrato,siempreycuandolaentidadestatalverifique
Ia idoneidad o experiencia requerida y r8Iacionada con el area de que se trate. En este caso, no esnecesario que la
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ordenador del  gasto debe dejar constancia

Que  el  articulo  2.2.1.21.4.1   del  Decreto  1082  de  2015,  seFiala  que  en  tratandose  de  contratos  de  prestacj6n  de

servlcios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  no  es  necesario  expedir el  Acto  Admlnistrativo  de justificaci6n  de

Contrataci6n Di recta.

4.1.  PRESUPUESTO PARA EL CONTRATO:

5:%at#Rd6#T|aL8#%'8auETag8a|Eahe;%r°MC,eLS:E36cosn#act#.£;ro:ot:a,Couoe):#:nn:|d::::,u6Pnu:S::p::L°:roa§:
precios del  mercado  para  la ejecuci6n del objeto a contratar y a lo que historicamente ha venido pagando  la Alcaldia
Distrital de  Santa  Marta  por servicios similares,  lo cual incluye los gastos de desplazamiento,  prestaci6n  del servicio,
usodeherramientas,yaqueelcontratistadebefapre§tarelservicioatodoco§to,debiendoasumirasucostagastos
como los de la seguridad social,  legalizaci6n del contrato, desplazamientos, etc.

Asimismoelmontodeloshonorariosfijadosenestecaso,conespondealperfilexigidoenlosserviciosaprestar,los
estudios, titulos, experiencia e idoneidad probadas por el contratista.

4,2.  FORMA DE PAGO:

::VDa;°:dMe;LC:3tNra[3aD::ecb,r£#Teos:#a;±83:a#3u+i§i;2T::oeor:rfmaegd:::tr:%;,:°c2e)rt%:c?osiia£:,:f::c%:I:::tE:
por  el  supervisor.   PARAGRAFO:   Para  efectos  del  pago  de  cada  una  de  las  Cuentas  de  Cobro  debefan  estar
acompafiadas de la documentaci6n que exige la Secretaria de Hacienda Di§trital.

4.3.  PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El  plazo para la ejecuci6n del contrato a celebrarse sera hasta el 31  de diciembre de 2021 rDicho plazo se contafa a

partirdelasuscripei6ndelAcfade/n/.a/.odelcontrato,previocumplimientodelosrequisitosdeejecuci6ndelcontrato.

4.4. VIGENCIA:

Para  todos  los efectos  legales  la  vigencia sera  por el termino de duraci6n  del  contrato  y cuatro  (4)  ffi:eses  mas  para

efectos de liquidaci6n, siempre y cuando el  DISTRITO asi lo requiera y solicite al CONTRATISTA.

4.5  SUPERVISOR:   Se  designafa  como  supervisor  del  contrato  a  la  SECRETARIA  DE  PROMOCION  SOCIAL,

INCLUSION Y EQUIDAD . /

5.1    CRITERIOS DE SELECcldN

En   consideraci6n   a   que   el   contrato   a   celebrar   es   de   los   denominados   de   PRESTACION   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES Y  DE APOYO A LA GESTION, el  CONTRATISTA,  articulo 2.1.2.1.4 9 del  Decreto  1082 de 2015,

se escogefa en consideraci6n  a  la  idoneidad  y experiencia  probada,  sin que sea obligatonci  la coexistencia  de estos
de estos dos requisitos. No obstante, la entidad se reserva el derecho de exjgir slmultaneamente las dos obligaclones,

para actividades es pecificas.
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TA MARIA
El caifroio es

Con    fundamento    en    lo    dispue§to   en    el    Decreto    1082    de    2015,    ardculo    2.2.1.2.1.4.5.,    que    sefiala:  "NO
oEg±I^GD£TEO^R#eAED„pE.G.ee#^IT.fu^s.^5N.E4^.9_O_N_IBA_T4c_19ri.iD±IjRE6:ii.-Li.-Evil-6Eri6iA`diEg;RREivTI|`Avs
EDSDTEA.BEL^FTC!DnArs^EnNrT#.S^EC.C^16^N..9,^9.U^E_PPMPFEyp_E_.±O_S!irTichLds2-.i.1i;i.'3;1r.;.-iL2;2-.112:i.:t`.'8;E.L

pR^E.SEE.NT|EhB^E.cpE^T^O^Np..E.s.99E!9A_T.9_R_14yLAjusTIFlcAcloN-Err;ridrEin6.!dis.6'ifo-BEEdiE.vE§thRUEkNLOS ESTUDI0S Y DOCUMENTOS PREVIOS..

Teniendo en  cuenta  lo  anterior,  no §e exigifa garantlas  en consideraci6n  al  valor y forma de  pago  previ.sta  para el
ContratodePrestaci6ndeServiciosquesederivedelpresenteestudjoprevio,

Atentamente,
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I     I   ANEXOI

ANALISIS DEL SECTOR -ESTUDIO DE MERCAI)O

(Decreto'1082de2015)I

1.  DEFINIC16N DE LA NECESIDAD ESTATAL.

SANTA MARIIA
EL cambio es

Que  en  consideraci6n  de  la  obligaci6n  constitTcional  qu6  tiene  EL  D|STRIT0  de  sat.§facer  la  necesidades  de  la

i:;;:nod:e:nuc¥s:do;god::ndd:£,u#i°&n,:Js#i::i;:s?h::tra:ra;n¥sS;'::ngd::n;!§;I;m!;':eni':::i:%:t:°#!§a:;6:dsaed§;#C,;d#a£:a::lo:n:a;
quelepemitacumplirdemaneraadecuadal?sfynciopesyserviciosasucaigo,aplicandoelmencionadopn.ncipiode
eficjencia.

QuelaAlcaldiaDistrifaldeSantaMartarequierelaPRESTACIONDESERVICIOSDEAPOYOALAGEST|6NPARA/
ELFORTALECIMIENTOINSTITUCIONALENLAEJECUQ16NDEActlvIDADESOPERATIVASYASISTENCIALES
DELADIRECcloNDEINFANCIA,AI)OLESCENCIAYJUVENTUD,'porloque6snecesariocontarconlosservicios
§efialados en los estudios previos relacionados con el presente analisjs.

Contratodeserviciosprofe§ionalea/lo's§ervlclosqeapoyoqlage§ti6n,enmareadoentreotros,dentrodelos
siguientes aspectos legales:

EInumeral3delartjculo32delaLey80de1993,defineelContratodePrestaci6ndeSeniciosa§i:`Sonconlrafosde

p^r.e:t:a^:!S.n^^d:2_se^rv!?!o_:_I_o_s_ir?:el,ebrenles.eqtid_aqesestatalesparadesirisll=;:drij.ii=ie;.ie|-a;i6;:i:s"cfnuia
a^!.T!n!S^t%!6^n.:^f,!:.c!o.n.a.in_i.en_t.?_d.9_Ie_grt_igad.Estoscontr?lps.s6Iopi;drr6;£|ii;;i{~d;n'i.:i:;=u:at.uvr'8|8s
cuandodichasactividadesnopuedanrealizarsoconpersonaldeplanta.orequiofr6;-c;;iii;ii;tr=s.::;=i=ii;=tto's-.=.

Porsuparfeelarticulo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015defineestetipodecontratosindicarido

":,£^ri.i.a.%!o.2:2..1:2..:=!.^9=C.odip.trti!±=.a.:.pr=.P_cl_6.!_95_so_T!ei_?spr.Ofpsiona!osyq.apoyoalagesti6nfoparala

e±%::!6^n^Ed2sttr.:.b.aj.S_.a_4isp:LPS._|T_e.Splop¥e!fn.?npoap.;da.fe.ad.ioiri;iiE;i;s`-pits:on.a=-i;:LLk£.-:£s

E,n!.da.d.3S„ES!a:^ale^S^ELe.de^n^_p:tr.Sa_r_b_ago_I?!!_3P?IP?_!_.I_ebontratq€i¢nd.irecta!ep;a;{id6nrdrg-s-a-;k;:-pftifi-i:;i:;=|u=y.;d^e_^a¥.!o^.?^I.a.!?.Stir6_n.=3g:fa_.P_3_popgrpatyrel.?juri.d.ic?quees!6`op.capaciq=d-dri-ii56viir-ii-;Ejiiord:I-i;;i;:io:o,
S,#^P=.y^C.u,r!:.I^aE.n^tid.Eq.5s.t^3!f[!epFu.gl3!9!pejid.a_!g?xperien?i?rgivuerida.yielal:i6-riid;6iifdr-5r5-a.d;.d`::`:6
t.P,e...E: _3sjtp, ¥_s_?: n]g Le_s _.p?cesario. qup la  En.Pdad  Estatal haya obtenwio previdren{e-viJirs-;iskis: -i;e-I-o `trJ:a|-:I
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
L.o_s_s_e_yp!os,profesionelesydpepoyoe.Ia.gesti9n_conpspondenaaduellosdehaturalezaintelectualdiferentesalas
d_e_,!qn.su.Itoriaqu?.sedpriv.apdelcumplimiehipdelasfuircjonesdeldEntidadEstatai,-I;st;Jir5i*.rdl.a::I:;£6:a;n
actividades operativas, Iogisticas, o asistBnciales.
La Entidad E.stat.al, p?rp I? cap_trataci6n qe trppeifos arilsticos que solamente puedan encomendarse a dcterminadas

personasnaturales,debejustificarestasituaci6nenlosestudiosydocumento5previos.

Sobre  la diferencia entre contrato de  prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n el  Consejo de
Estado ha sefialado

"::S.3r_i_I_3Pt_OLPC_a_Sapn!ratosqp"Presp?i!n.de.s.®ry.i.cios.profesionalesrtodosaquelloscuyoobjetoest6determinado

Ta.f±2!m.3T!.e_p?_r_:!d_S_a,yp!I?_d_a_?pt_ijqaqesipe.ntifeaplps.eintargiplesqueimp.IiquenelaeseriTpeirJ-i;i;6;iJ:ribo^a,#y!!^a.d^t¥p^d!:^nte~.3^s¥j,s.f.acr_I::3:!de:3s_df_I?s_e_n_ti_dads?e?tryfalesenlpngi?cionadocon_Iqdesti6nadmi;iedrd=wia
o..f.u.n9_o,p_a.Ti.e,P_o__q_u_a. _?IIf:1. rpp_u!eran,   bien  .sea,  acon!pafiandoles,   apoychpolas _o  soporfehdolas:  al I-ky;dl--q-i;; -a
df^:S:SfSj_ee_sntt.ScoF_:s£.ns_oSf%g;:;o;s=::£::£¢:S#;s;e#:nroar;ac3;:dS:da,pgivsa_,oabr;££%j,naegnes#e:3mfn£{fatpt:a:ns£

¥.tal.oAgLa.!.a.s.!:f:.!e.rd_o_c_o_n._e!?rpr=_pientp,juri.dicocompprpfesiora!es..Ensuma,Iocaracteristicoes6I-cke=rfliiei;:;ad_e__a_c!i..v_i,!_±.a_s]q_u.e_ qpT?ndan .Ia  a.pnghgr|.:i6n  Pe  compdencias y habil.Idades propias  de  la formaci6n  prdi*i;REtr-o
especializada de la persona natural o juridiea, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.'

/...'

e) EI contrato de prestaci6n de s®rvicios d® simple apciyo a la geed6n.
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SANTA MARTA
EL'cantoio es
Iu=::S,3^3^n.tl!P=!3e^n^tfn^c^edis^p.a,r^?_on_9E!_3s_d_e_a_a_p?y_p:_a_I¢.,gesy6?Hoq.osed'upllQsofroscontratosie.'presinclchde

Soe,#itc!%,'aq.usa,,EnT.!aaArf!e,n^d^oiSttTS.p^a.s:_n_±.p.t_JLa!!ra.a_c_to!rf_gpr?ri_or:.?dr+es:ilr!S-siiriiwirii-idirfeder:ff#%:b;o.s
e:n.tnaanrg.jb!%,I..e!IF!tsI£^d.::.PAe^rm^P5|^u:S_e.a_n__33±I_e.a_T3sp?rla.spn.¢Pedi.i'-is{at-at.i:`ieri.life-ikJi;i;-n;#:;#rou,`gEn

T!aaann;e,ra±!a6'ngau%a!a^daEe.ntaidcbaudi!r,;d°:^%_npAr!S^:stcS§d;.:_erss_a.n;S!p;p#nco(np3oV#*#:6irdi:ir*gifr|!i:givap,Vi±
Sa3nta£!aa,iren#%censa##:I.°^S.d^T*^C.3T^:I:.te:.-d.?.P^TS.I_i?!q`_d_e:^Seryie.igs^,^iatfroii-edi-i#-;;'£dr-pffbfesionalis.q
eas,3:,;!a!k£.d%:Ph;LTit!!b£,#Porhe,I^:ri!C¥!:^3.2~*N,3:3°:.S£I_i.!jQ_y_.8_O__!3.19Of3,edii-6`s:.-qiu-;inrirdi;is;-eda'ixfi.i:£'#tr+£

?%t!!!:::Sa,tah#.b!S£Re^nt!mar!Ieas.,.:^Pt^an^g!b#.S:i.!u.a.FV!d.e!fl.t_em_e_pt_3_a_±n.r6q.biria-is-ii;.i;..i.riJiS~£igi:I-i"dffei,mdrp!!.u^en^ne±rd£^enm.Pe,h^o^,I,eL!^3:u^e^=.:.P:PS1!ng±..d_e.=£p!!o:3pappanamiinii:a,iiichofaii;di.i#faJr;€nff:o#,I,g.ffijn§:ig.£#
"apoyo a la gestl6n".

s^e.rvS!o.s^d.e,^a.I.o^y?.a.Ia.2*!9n.,_I_as_.!fc_3:!df!_a_s._q_ue,pretondpn.sersatisfe.ch?sporlaAdmiinst;dcdrnr;;cr6ri;-ir;;t:;,
e_!. _To!_o_?I_gulp?.I?s .activ.idadpe qu,e son pro.pia.s de conocjmientos profesion.alas o especializados; -ad-;.H;I:.:lit;;a

?:.C4u^y.e.g!_e.!.e:n_I.r|_d_3L¥tg_c±_e_g_?qa_.?orceptyalseepmerq.uenqufyidaqesgecaracteriedicoi=:dril-6S,id&Jri5;ilo
r^n.d::S.I.Ii.:g.u.e.i.:t.e.Ie:}iv.oL,.._n.o_T:3.e_I_d,epp_d_!co.ncpppde-I?,pro!esionpl.asicomoofrasnecesidadds-e;-do;J€:;;;;i;'e:.sS.^dc,:.£^,;r:.;te;i.C3j:ass_'d3e:ufia!e_i.°u_algr_na;Iagc:;ap'ou!vejEaadne;sa.!€:J!e%ep,le#ceeSu°dneessj#Pe°anpdoey#,I°gn#tj6fihst!i=ni°:miiJzk6

i:t.e!3q!3_y„:i_rfs_I_oT!n_±?3,P_o:,pjppuci3nesfisicasomec6nica:.Lodistirfuo,eht6docasto,esq'Jen6-;:iulis;iridre
sean cumplidas con personal profesionap.

Ahora  bien,  respecto  de  la  modalidad  de  selecci6n  bajo  la  cual  las  entidades  est?tales  pueden  contratar  la

prestaci6n de los servicios profesionales,  la procedente es la cohtrataci6n directa, asl:

•   :iti;:1::s:dp:!rsfmg:fj::#n¥£pe,2;:::i,!aseg:i:,:p!ra#.a:peeafa::,,a,:,::::jcu:,enncfe:t£%::(na:,#,:eFsre:io!dl:eT:e

•      Los servicios profesjonales y de apoyo a la gestl6n corresponden a aquellos de naturaleza in(electual diferentes

a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcjones de la entidad; asi come los relaciohados
con actividades operativas, Iogisticas, o asistencialQs (. ..)'

El articulo 2.2.1.2,1.4.9 del  Decreto 1082 de 2015 dispone: `Conhafes de preslac/6A de serv/c/os profesi'ona/es y
deapoyoalagesti6n,oparalaej®cuci6nd®trabajosarfeticosqu®solopuedenencomondarseadet®rrr\Inadis
personas natur?Ies. Las Entidades Estatales pL|eden contratar bajo la modalidad de contratacich directa la prestaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con persona natural o juridica qua est6 en capacidad de-ejeoutar el
objcto del contrato, siempre y cuando la  Entidad  Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate.  En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
Oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrila."

2.  PERSPECTIVA COMERCIAL.

La  actividad  econ6mica  esfa dividida  en  sectores  econ6mlcos. Cada sector se  refiere  a  una  parte  de  la  actividad
econ6mica   cuyos   elementos   tienen   caracteristicas   comunes,   guardan   una   unidad   y   se   diferencian   de   otras
agrupaciones.  Su division se realiza de acuerdo a los procesos de pfoducci6h que ocumen al interior de cada uno de
ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuan.o. 2. Sector §ecundario a sector
Industrial. 3. Sector terciario a sector de serviclos. I , I

E| sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancla en si,  pero que son necesarias

para el funcionamiento de la economia.  Como ejemplos de ello tenemos el comercio,  los restaurantes,  los hoteles, el
ta::;Po°art:::°ess::6T',C:isG:nb:eni':,roei;'aESs#dTsu£Cnas°:%e:;,'acerar§:#'o¥ddoesepdnr;:C+:n;:%rvp':!d°u§d::°bfj=nje°sna'::,¥,eds:

I,f::.C.oS.9S:_±.!_Vip?_e,_p_?[e|pe!?rclarid.a.dpxposmva,prec.isarqueer_elmarcodelcontratodbsimpleprestact6n,de

1  Diferentes al desempeFlo de func.tones pdblicas administrativas (vease nota de plc de p5glna No. 86 de esta  providencla).

z r^r`.ai^ Aa Fct2rl^ Gala Ap la [antencioso Admlnistrativo Secct6n 111. sentencla del  2 de dlclembre de 2013 exo 41719 C:P Jalme Orlando Santoflmio
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EL carhoio es

por lo cual  son considerados como sectores prqductivo§.  El tercer sector se considera no productivo,  puesto que  no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribllye

W
I?forma9i6ndelingresonaciop?lyqe!productonacionq|

I

Teniendo  en  cuenta  las  actividades establecidas  en  el henciohad6  estudio  previo,  se  rpquiere que quien  realice  la
ejecuci6n del contrato a ejecutarse, tenga el siguiente p?rfil;                                                                         ,

-        Bachiller y tener minimo seis (6) meses de exp?riencia labQral en'6n{idad ptlblica o'privada.  /I

Ahora bien,  los  honorarios que se deben 'cancelar al future <contratista',  se hafan teniendo en cueita que el  perril y la
experiencia requerida, cuyas exigencias son las §enalaqap,?n el perfil.

3.  PERSPECTIVA FINANCIERA.     ,                                               I

Despu6s de realizar el analisis correspondiente, y dado que las obligaciones que demande el objetp contractual pueden
ser adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar esfados financieros, se establece

que la perspectiva del presents numeral NO APLICA.     .

4. PERSPECTIVA ORCANLZACIONAL

Dadoquelasobligacionesquedemandeelobjetbconhacfu'a\lPuedenseradelantadasporunapersonanaturql,lacual
no  esta  obligada  a  acreditar una  estructura  ong?nlzacjon?I ,para ,el  cump,limiento  de  las  mism?s,  la  perspectiva  de|

presente numeral  NO APLICA.
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medianterangosquepermitanalsewidorpdblj
e impacto.

®

®

SANTA MARIA
EL carTtoio es

;:rtpe:tdee|dceo:tor:::beusjtra::ipruefuac:j£:£:,::np#::s?o'::!und:£a::%sep¥rajumd,jtic;a::io:nriecongno¥d;;:;,:::'hyafgnradeq§uaeri:as:
estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involdcrados en la contrataci6n estatal.

LAESTIMAC16Nconsisteenvalorarlaprobabilidadd;ocurrehc,iayelniveldeimpa;todelosriesgosquehansido
tipificados y que teniendo en cuenta su materialjzaci¢n, reqvieren una'valoracidn.     „

ESTIMAcloNCUALITATIVA:Esaq.uellaqueserealizaoyapqdsetfabajalo;rfesgosparaur'aestimaci6ncualitativaI

--A:--,_ _---_ _.._ ____!L__  _I  _  _
Ijfip?rlos'riesgos?nunamaife,endjfprentesnivelesdeprobabjliqad

11

)I

I(

la:!de  1'; ,creenpia  a ,conoclmiento  que  sp`  I.enen  acerca
\

d'e  'a
LA  PR0BABILIDAD  es  entendida  como  una
ocurrenciafuturaopasadadeuneventoygeneralmentesdpuedee9timarcomolafrecuehcjaconlaqueseobtieneun

_r    __''._.I   __r'__   _-,-

resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO 0 SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias mbnetarias de un evento generador de
riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMAC16NCUANTITATIVA:Unavezrealjzadalaevaluaci6ncualitativa,incorporandoloscriteriosevaluadosenla
etapa cualitativa y realizando una aproximacidn numeripe de dichos criten.os.                                          `

Teniendo en cuenta las  modificaciones en  la Ley 80 de  1993,  se dictaron otras disposi;jones generales aplicables a
toda  contrataci6n  con  recursos  ptlblicos.  Con  la  Ley  ,1150  de  16  de Julio,de  2007  se  infrodujeron  medidap  para  la
eficiencia y la transparencia; en el Artfoulo 4 de la  Ley  1150 de 2007 se contempla La Distribuci6n dell Riesgo en los
Contratos Estatales.

:iE¢tu£L!:3iS:SgdL6EbA:LN::Ee#e;s:!£Cd:tnufie£CLi#°EDs::c7!#d°alfi\hc:,::£pe[§E[i:A:1;i::s#,ad:En2,i;?::a:BgEf
de conformidad con 1o sefialado en el mismo asl:

I

1:.R!=.g:S5.E_fp_n_¢T_i.a_±:_S.o_n_¥!?!Ios.qye:ederivanpel.,peapp?riam!entodelnienc;ado,talescomolafluctuacl6nde'cS.np_tr{a%OrS?gdue9'.I,._Sn_:|no_;¥ucS',daeseye?bcausct£6C%mieenta;ctyry%a#'=:6ncudyea'°£%#u#%°tdreasfi:£d°ore5U#einmpi°isoesiuis#baj':qirpb:€£e

i!_e_I.ti!13!e_n__e!!3!ac!i?res _por al  eompori.an:ientp  de  le .in.oni!a. p  por  cirounstancias `colatorale; i;a -i-friidr;i' ;rfa
i:.c.i!.e.n.cif.cLr!ti:i._f:_i._m}s_p?,_?Ln__I.pscont.ratosd?§ym.inisfrodebiehpeg.paptaci6\ndeservicios,dalnden;6s-pedjlis
II.e.:?I_3:_?_Pp.e!_o_b!?.tp!e.Iquratg.p.qr!e.sabastp?i.mipn!ogespeoulactdrnrientro\delmercadodrobi;6;-iis:|nrs:i;iris.

Su jnclusi6n dependefa de la posibilidad de provision del mismo.
2...P!=L9_3S..S_O.fi?!35,_O_PLPI.i_pep:sonaq.pellosqpespde.tyanp.p.rcambiosdelaspoliticasgubemamentalesquesean

P^r^°^3f,b!:S~y^P.P:i~S!b.I¥=.tf£:SgTI_o_C:Tb_ig5_a.n_.Ia_:P.u_fp!6n.Pol.ft!?a,sist.emadeg¢biemo;?aTbipenl;s-a;aic¢:;;:;i
S^ri.9,e.S.:q^u.e.:e.n.g.:!i.ylp.34^o_eL?_I£_ej??!a!6_nL.I?I..contrato.Ta.mpign?uele.npres.dniarse_pdrfallasbnlairahr:r=5-:.i:J6
S^eAr.e!a.c!o_n.a:n.,p?trp,:I, ne!_S?Pie.p].p y !a pe,blac.ion,  grupo.s.P3. i.ntpngs o I.p.so.ciedaq.  Par ejemplo,  Ios p=ros,-hdel6=:,
aS.%p^:^;pITnftn§SS;ass;,;t.;.6S_:_£a_:;o±:_edt_:%;%S_c,£±a_ddSs_;j#gb:,tjedsad:fi,c:a;ensti{%LP,#%aNffg#{NaA,Ea,sjauutEo#g:kRpkk§k§s

PE_£OLOMB_IA, MINISTERIO DE LA PROTECC16N SOCIAL, ctc.)
3= Piesges Operacionales: Son aquellos riesgos asociadas a la operatividad del contrato.
E.Tt.r,e..3Stos_e_nfp±n_tr?Tee_:_I_a_Tsi.bilid?dd?,qup?1Tontodela.inyersi6nnoseaelprovistoparacumplirelobjetode|

?_o.n_!r_3!?: _|=TP_jen_ se  presenta.Ia  expenspn  del. plazo,. .ouapdo  los  contratos  se  rball.zan  6n  tiempds  distintds-a lJs
i::ct.a!peL!f^e_Fr±¥r.T3Ld:o_:_P.o:,C!r:_u.!3!=n_a_i?:_noimputable:a.Iaspappe.A.dici.opa|m.ento,sepreseritaporlap;::indlii;i;d
d^e.¥_o.b.t.e.!ci_6::,!e±_a_bj.a_i?_d.9_p_n_t.ptopemo:pl:secuenc!ade.Iaexistencia.deinedecuados.proceso:,piro:iiwiieri=,
p^a,r.a.m^e^:g::sistemasdeinfomacichyteanol6gipos,equipo§,humanosot6cl.icossirquelds'mismo:Seah-irh;d=iig:
a las partes.                                                                                     I                          . `'                          \i                    I

D.i.:.h.3:..ri?.Sg.33_h.¥2TP.a_!e_93!_nj±g^oap?ractonal.siemproy.cuandonoseenob.Iiga.cion6sdelaspariesysematerialicen
d.u_r_a.I_tp_ !e _e_j±T?iL!n !e.I. coutratpl g.. Er .generp! np s.pn -qesgos operacionalis las especifilcedioirdr i; -ira5;riiil.i.6
servicios inconectos, fallas en el embalaife, manipu|apibr|. transporie o descarga del bwin suministrado, insufi6ierf6i; ch
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'%£%ec;bdn°3e£'.3%%:°h:t8n#%6^nrodne^'`%^!!ennAeas,2±T!n!S^!.a!±!.0:h_u_it.P_a_P_O_Tidadomatonque:oeqLiposbara
I£.e!^ec.!c,i,S^n:.I:I:_±:n.P1_3:o.b_tepp!6.porpn?vact6ndo,!ipen,fiqsq'i;iri;i;is:.i;fie:TckH..---V'''lpfa:#££:ffnn#::#esSnfe§#§Sfb:%%eo§c3SS#§n:§a#f§;n=alu:g#
I?_e##,dFy#n;#es#'gnts%noe%dg§3°£sealfi#%n:cfo#ts.ndr6§Pdsl;;;:g:-:e:a:s:;;::::::ac;;;a;i
d.3 liq.u.Idez, y el n!esgo de las condiciones financi6ras.\    \',
E^Iap^n|#3P^S:.r.e!^e~r:^.a!P^d!!_C.!¥_ad._d,e_59!s?gupr.Iosrdc,!is.osqnan.cteros,iyaseaen.olsedo;financierooelmeroadodo

=n3¥Iae.Sti^P.a::!o^g.:g:I^o.b!:.tiSv^o^d3!^33.ntr~±i:.5!_s_eg_u_n_a.3_P_€pepfolenc.i;a,Iofi.dinihi:-ir;ais.ii*ave-di:i.8:;a:=SS,ecnte?3foseTcont.ra.mqsplezos,tasas,garantlas,-contragararitias,rchnahciidialhis-5;iii{r-dss:,
5i:a;I,.ffg%o.%%'.ua£"iS:3;efon:,S:3.S!S^c:an,|#^a.%g:i^oe-n#?i:_sr_:i;!i¢:?i;iisi:iip#eb!%:ea:it,g

(:%#8'tb3:n%:a:a!)=.d.%g:acbinb,:^d^:_Z^onasfrchqds,il-appsde,ordiFn-=fi`=di;{iwiii,'.dSed%:;di;.'Je.%r%code
cafactert6onicoodecalidad,entreotros.                   \    i  `       \\          '                   `
6:,5a'¥,gnp,aden.I,abAN^antu.'^a.'e^Z_a_:.:S3L:^I.°S_3!e.:!OLSL_P!_S_a_lps_Pirlapa!.uralez€.Sin.Iaintorvenci6novdiuntad'delhombre,

qdua:aa#nqau.3^Pnu.ead3r.^SS.r^,P^S^:'^Sj.MP.T!.S!.=ifefuspc!e.a_.d!agn,Ssfiapest€n.fyeradel.-Ofi;ol-d;iir--i=ia..i.i;£:1±
daenl?I:!23^C!!n.^!Aens,u^e,XS,t^e^n?^a.^y!2.P:I:.V.P!b!I.i.d_±:_S?.P_?I.P_giv.d^i±.a_.I9_s__aapiii±5sii;_-d_dr!i-tis-6€;ti.iId:i.i;"il;ed;ntf
eQ:^I?recopilaci6ndedatosestadisticos'ofuentesoriciales(INSTITUToi6ul§il-rf6idBjiii;rfitdiEi6-wilN~i§:ifg:E±;RE,
efc.'
PQ;::,e#,^P!e£::.I:^d^;,£P^m=^C!16b:=m6S^l,%,::Tfi_eLr:^n..a^I?_S.I_e.C.h.3_S_d_e_'I?._hqu_u_ralezaquopupdan.tenoruniappactosobrela
e#%%:6snDudee±a=ot%:°elrspe:rejempIOIOstemblores,iqunda?ipnesNufias.;di,di`ti;i;iri-it;dr-Sic.ri;'#-;`iifd;|f
mismos puedan preverse.                                                      I            I `       i
lit.aR^#'eS:;a°a§:i:emhiDba!;ndafa/££;rsn;!S!fi:rd°nfees.;a.;S!^S^gg!esg!o;.n#!:E_gSi_nd±'%.|%nvcoj,agj6anmdb:%tsal,;ass'£°#t#j%aessy

de
de

a

u#2,aden'aaofgju^an.ripa°,ra?I.ebmnp,I;a.I.C:%bd.a,.I:,I,a^n!:I:^.ei5:upi.6.n!!fal^C_bLgt_Eg.S_e_`PqfiiuE;:Fi:if.iirfu-i;ii5Ii::'SJ:£.as';a-r

T.:!a^n9^#!Sn^|3i!2Jj^Ce.n^C!3.3P9is_n±3IjyfiL3_a_IPI?_n_-qpapeno!oaTbientalpelcqsiodelE{6iiriisdidFis.i-ifElenREdi3{£sruk5s.up_e.rior al estimado no siendo imputables a las' i)aries.  i   I
8=ch#!£%Sfon|^cO,:°n',!^g`',C^=:^SP^„ro^|l,e^P.^a^e_V^#~!.al!3S_fT!23_a.n_I_3S+t3Ieceapunicacignos,.suspensi6nde.servictospbbiids,
a^#n:2!T^j5!.}°^!3^ny^ev^2:^^d.a.a^apl!95.I_e_T_SLq!C_ospestandaresquedebenserteniddr:6;n-i;i;;{i:ii;ri'|-:-iii;:;£kk8.nrd:I
contrato asi como la obsolescencia teonol6gica.

¥:,2!eaz;nh.#,2!a*.S#!33:jb^:,P^9r~!.32^d.e:n±±_go.3e_PC_o=T±_n_d.ahacerunadefinicichconcretadeedqqunodo|osriesgosque se incluyan, Conforme al lenguaife coman de |os mismos .-------- TT -" ---.-- I..",

ENCUANTOALAASIGNAC16NDERIESGOSELDOCUMENTORECOMIENDALASICUIENTEAsiGfuAC16N:

I

1:_R_i_fs_g.oS_ESP_P_6Ticos:Serecomien.Paquepo.rreglageneraJybajolapremisadecontarconlnformaci6nsuficiente

y_c_on!?.s_£o.r_qi_cionesnecesariaspep..IIpvpr.acaboofloifetocoritndual,6Iriesgos6ir=:i=diiidri;i:ir:.6;-ir:;-:#n
an%,£xp.e^rf!C£.e^nne!^T.a~p^p!o^y^p=!b.il!d.pr~!.e_a_]mfp!s_I_ac±9n_ofpqivad9I?sriisgosecon!tryiio:.-bee-sit;iisid;,.-ail-:-;6
p.a.!.rs.,hL?_c_ep_e_ gn_rsl_agrf in cop  riesg.o§ .que el  misp]o ap .pu.eta controlar, cckmo c6;diiio;i:. ;iii6i:i;a.#£%s .rfa
p.ref,sr.b±=:I€s^.c¥.:!e.s_pohr_:g!jT_p.r%is_i_b!?s__9:c?pariandelaprbifedeeplicie.16ndelariicdlii-di-i=-is;ii@.i-tifoii.

?:R_]33g_33SP3.i_a_I.pe.opoliticos:Sere.comiendaque.p.grreglageneral.elriesgopie;iiiil5-d;i5ti;n-al:ni|fia:ak;i:*J;:iI.a^%:t!!.±m^:2:tr^a,t^a2!:^q.u^:3?.3t_en^ci_6n_g.sT_eon_dicl.en,ieiresuq}e.qugiu6n{i-edirJ;-rfi;nil-;Tififrii=i..i:e
a*am!'Tfst.3:^Sn^^ef~ed!!S.I_al^Tis^rp..P3..Taneraexcepeional`s6puedotr6slada;ei-riiS-a-6riiid~;-i5r'ejr#i;i%:`gx:rsi#
mecanismos de coberiura en el meroado.
3:nagones,!n°a,P.P..r^a:£.n.%':.^P.°r^,€9£.23.n.3ra_I _y. _bgjpj!3_ P_+isa  do  aphar con  inforrrlaci6n  sufrolente,  Ios  riesgos
ov.pan;!ai,bc!%.aq;ueh3.;;t!frmff;.£:%aval::#^:af;i:en£!fa,n.in,AfiS.fee-ni^q?u:e^C|3.S:n_i;S-conqu_IV#_i_yfo!.rFe.#ic*ife`*oi.duo:'i%£

#ha.,I:.S.:OAn^d?+:,:.P^r,S^eTt^e±^^f!_a:.co_rp.Te_It±p_]3Lgivpl^el!i|adtdyipa,.Iaseutidgd6sdrlililis-i;idg-;c=;s§a€;:rrf;ap.#hi,b±I#%^.de..±!i:z.aAr^:o.#^o^m^e_c.a,n^!£.m^9!.o..T!gl5g.a.c±6noldiorganientodegarantia:piinalli:-p5r-i-cdibir-iJdiid=|£
sobrecostos asociados a la complejidad identifinda.
4^.^5!=g^=.F!!^a¥!:|L¥:.:£_r.e_C_2_mie.n_d?.!¥.?Iriesgosetra:I?dealpontratisfaporreglageneralybajolaprem.isdde
c_a_n_t?_r_p_n_ ippT:_Scion  suficiente.. En  atenci6n a iu exp.e_pcia en  la consecu6ich iestihciufadrrii-I£-;*drids
nEec.e,S.a_n_o.S:S.e_P_r¥_yT_3_q_ue^?u?ntaxpynmanejoyp.osibilidaddeadministracichededtivadelosriesgosfinanciewi:.
5;DR£R;h#]%ap%au!adtm°jr:%;as#acf°am#:,n.dHa.q,S.PX:.se.'arogn3:%^al:^e!!=g^:.I.°^3:I_P_a_I_ap3ji.iju5:Cy5F-Zi;-:;ir*o
yri2¥!brii!draa!.:.e^3^d.ministraci6ndectivadelosriesgosregulatoriospor-sunaturalezajenviriud-Jig-lit;iwii;;Efif
de cada regulaci6n.
6.Rlesgasd®Ianafuraleza:Siempreycuandoexistanformasdemitigactchalalcancedelcontratista,Iosriesgosde
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SECRETARfA
GENERAL SAMTA MARIA

EL canthio es

CERTIFICACION SUFICIENCIA,  INSUFICIENCIA 0 INEXISTENCIA

LA  SUSCRITA  SECRETARIA  GENERAL   DE   LA  ALCALDiA  DISTRITAL  DE  SANTA
MARTA D.T.C.H., en obediencia a las facultades legales, en especial Ias que le confiere la
ley 80 de  1993,  el Decreto 2209 de 1998,

HACE CONSTAR:

Que,  examinada  le  Planta  Global  de  cargos  de  la  Alcaldia  Distrital  de  Santa  Marta,  se
constat6 que, aunqtle existe personal de planta del nivel Asistencial,fo es suficiente para
desarroli'ar el siguiente objeto:

PRESTACION      DE      SERVICIOS      DE      APOYO     A      LA      GEST16N      PARA      EL
FORTALECIMIENTO     INSTITUCIONAL     EN     LA     EJECUC16N     DE     ACTIVIDADES    /
OPERATIVAS Y ASISTENCIALES DE LA DIRECC16N DE INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD.

Las actividades a-ejecutar son de cafacter eminentemente transitorio, es decir que
las   mismas   no   corresponden   al   ejercicio   de   funciones   pemanentes   de   la
Administraci6n Distrital.

1.    Apoyar  en  las  actividades  de  programaci6n  de  logisticas  para  el  desarrollo  de  las

plataformas   de   la   juventud   en   el   marco   del   "Programa   Fortalecimiento   para   las
Plataformas de Juventud del Distrito de Santa Marta 2020 -2023"./

2.    Apoyar en  las  actividades  de  convocatoria  y  promoci6n  para  la  realizaci6n  de  una  (1)
Asamblea de la Juventud./

3.    Apoyar   en   las   actividades   logisticas   y   asistenciales   para   la   implementaci6n   del

programa de fortalecimiento de la plataforma de la juventud. ;

Se expide la presente certificaci6n para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 32 de
la  Ley  80 de  1993,  la  Ley  1150 de  2007,  articulo  2,  numeral  4,  literal  h),  Decreto  N°  1o68
de 2015 articulo 2.?.4.4.5, que compil6 el Articulo 3° del  Decreto  1737 de  1998,  modjficado

por el Articulo  1° d6l  Decreto 2209 de  1998,  Decreto  1082 de 2015,  articulo 2.2.1.2.1.4.9 y

:[ec:L:%n:d:oh|:;.rEffi:i;a#r:r:i|s::;,:e:o::e:,na'::t:Ermc,:oFTaAn:icAespd:dE::uMs:rfb',9,:sS::,IctoL:

Esta  constancia  tiene  validez  de  treinta  (30)  dias  contados  a  partir  de  la  fecha  de  su
expedici6n.

Dada en Santa MartaNOV   202t



SECRETARiA DE PROIVIOC16N
SOCIAL, INCLUSION Y EQu.DAD

Santa Marta,

Sefior (a):
HUBER ALFONSO PERALTA PORTILLO
KRA  10 No. 6 -63 PESCAITO
huberalfonsol0@gmajl.com   ,
Santa Maria

ASUNTO:  lnvitaci6n a presentar propuesta de servicio

a

a

€T
SANTA MARIA
EL ccLrnbio es

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en el  Decreto  1082 de 2015,  me complace comunicarie
que  el  Distrito  de  Santa  Marta  desea  invitarlo  a  presentar  propuesta  en  el  proceso  de
c_;opF€facii6n d.irecta para la UPREST.ACION DE SERVICIOS  DE APOYO A Ii  GEST16N
P9¢pREAp£E_f[_5$5|yAALSE,Cs'TMEENNc%L`ENsSTD'ETUE°D#RAELCEc#DE#NCFUAC%,NA:AEDAoCLTE8'cDEANDCE,SA/

Y JuVENTUD".

Con el prop6sito de verificar cuales seran las condiciones a establecerse en el contrato a
celebrarse,   le  hacemos  llegar  copia  del  estuq!o  previo  en  |a,que  se  da  a  ponoder  la
necesidad a contratar.

En caso de que su respuesta sea positiva, le pedimos se nos hqga llegar su propuesta de
servicio.

Atentamente,


