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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-BIS-FT-03 v2
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1. INFORMACION GENERAL
DIRECCION U OFICINA
SOLICITANTE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

AREA ESPECIFICA DE SERVICIO GOBERNANZA

INFORMACION CANDIDATO MEDICO CON MEDICO CON DOS
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2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA N* PERSONAS
PROFESIONAL O.m LAS O.mzn.rm AMBIENTALES
SALUD PUBLICA DE MINIMO 1 ANO ;

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS AMBIENTALES PARA LA POLITICA DE SALUD AMBIENTAL DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.E DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

TTNTERVENCIONES COLECTIVAS, EL PLAN DE GALUD
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TERRITORIAL ¥ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - =
APOYAR LOS PROCESOS DEL PROCESO TRANSVERSAL DE GOBERNANZA EN SALUD PUBLICA RECONOCIENDO LAS NECESIDADES DE LA POBLACION Y CURSO DE VIDA

PLANEAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR LAS ACCIONES INTEGRALES EN LOS DIFERENTES ESPACIOS Y/O COMPONENTES EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y FICHAS TECNICAS, REALIZANDO LAS RESPECTIVAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO

ENTREGAR DE MANERA OPORTUNA CRONCGRAMAS DE TRABAJO, PRODUCTOS E INFORMES SEGUN INDICACIONES TECHICAS

NTO A LA META'Y PFRODUCTOS ESTABLECIDOS FOR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
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4. JUSTIFICACION

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E S E REQUIERE LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL UNIVERSITARID DE LAS CIENCIAS AMBIENTALESPARA EL PROCESO DE GOBERNANZA A It DE GARANTIZAR LA EFICAZ ¥ EFICIENTE EJECUCION DEL PROCESD MENCIONADD

SOLICITANTE APROBACION
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JOHANNA ANDREA TORRES RULZ | DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD %\ MARTIN GUILLERMD JAIMES MADARIAGA SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | C) hl —
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C 5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

El susento Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que rewisaca la planta de personal y el Manual de funcion
i | perativ ea de Tale u ica qu isada la plant. f y el Manual de onesy FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR

competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicies de Salud Sur no cuenta con el perscnal de planta suficiente TALENTO HUMANG
provisto, para el desarrollo de las actividades sefialadas en el requenmiento, de acuerdo con el perfill solcitado




