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MEMORANDO

*20210170481813*
20210170481813
“*DMSTOCAD
Bogota, D.C., 22-11-2021
PARA: Dr. JOSE MANUEL LUQUE GONZALEZ
Secretario General
DE: Direccion de Capacidades y Divulgacion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel)
ASUNTO: SOLICITUD ELABORACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Solicitamos la elaboracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, una vez verificados los requisitos de
experiencia e idoneidad del contratista de conformidad con lo establecido en el Decreto 2209 de 1998, segun los términos
descritos a continuacion:

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Contratista: ALEXANDRA GERLEIN BALEN \
C.C. del contratista: 1.045.725.921 |
Direccion y ciudad del contratista: Calle 85 No. 64B - 29 \
Teléfono del contratista: 3173467742 |
FAX del contratista: N/A \

Para estos efectos se adjuntan los siguientes documentos:

|. DOCUMENTOS SOPORTE
Indicar
item DOCUMENTO con una
(x) si
Anexa
1 Consulta al Plan Anual de Adquisiciones (pantallazo) X
9 Certificacion de no existencia de personal de planta suficiente para las actividades a contratar X
(A206PR08MO2, No. 25)
3 Copia del memorando o correo mediante el cual se solicitd el CDP a la Direccion Administrativa y Fi- X
nanciera.
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4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
Autorizacion Objetos Iguales (cuando aplique)
5 Aplica cuando exista como minimo una relacion contractual vigente y se requiera suscribir otro objeto X
igual. (A206PR08MO2 No.26)
Estudios previos para la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
6 gestion, incluidos el analisis de sector; la matriz de riesgos, y los soportes que se citen en el mismo X
(A206PRO5F01)
7 Verificacion de requisitos contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la X
gestion (A206PR05F04)
8 Validacion de cumplimiento de requisitos conforme al formato de "Verificacion Hoja de Vida perfil Se- X
leccionado" (A206PR0O5F05)
9 Constancia de Disponibilidad de Recursos (CDR) (si aplica) N/A
10 Justificacion para la contratacion del personal altamente calificado (Si aplica, segtin el PARAGRAFO 3° N/A
del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015)
Il. DOCUMENTOS DEL FUTURO CONTRATISTA
item DOCUMENTOS PERSONA NATURAL Anexa
1 Fotocopia cédula de ciudadania X
2 Documento definicion situacion militar (Si aplica) N/A
3 Hoja de Vida - SIGEP debidamente diligenciada (impresa y firmada por el futuro contratista, y por el X
Director de Talento Humano, ademas con V°.B° del profesional que valida la informacion en el sistema)
Soportes de la Formacion académica (Asi mismo se debe anexar la Fotocopia de la Tarjeta Profe-
4 sional o Matricula Profesional, y la Certificacion de vigencia de la misma, en los casos que de confor- X
midad con la normatividad vigente sea obligatoria para el ejercicio de la profesion).
Certificado de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion, expedidos por la auto-
5 ridad competente (Ejemplo: Consejo Superior de la Judicatura, Junta Central de Contadores, COPNIA, X
Consejo Nacional de Administracién de Empresas, entre otros).
Soportes de la experiencia X
Formulario del Registro tinico Tributario - RUT (actualizado) X
item DOCUMENTOS PERSONA NATURAL Anexa
8 Registro de Informacién Tributaria — RIT (actualizado cuando se requiera) X
9 Copia de la Certificacion Bancaria en la cual se realizaran los pagos al contratista X
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social
10 | (Constancias de estar afiliado a un Fondo de Pension y a una EPS del mismo mes o del mes inmedia- X
tamente anterior al que se va a contratar la persona)
1 Copia del examen preocupacional X
(De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 de 2013)
12 Autorizacién consulta datos personales en registro de inhabilidades delitos sexuales (A206PR08MO2 X
No.30) (cuando aplique)
13 | Formato Relacién Beneficiario Cuenta SIIF Nacion (A202PR01F06) X
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Pantallazo de la constancia de publicacion en la pagina web del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, de: a) la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés, y b) X
la Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios para quienes aplique esta Gltima. Lo
anterior en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.

14

ll. CONSTANCIAS DE CONSULTA DE LOS ANTECEDENTES DEL FUTURO CONTRATISTA

1 La Procuraduria General de la Nacion (persona natural, persona juridica y su representante legal o X
apoderado)

9 La Contraloria General de la Republica (persona natural, persona juridica y su representante legal o X
apoderado)
La Policia Nacional de Colombia (persona natural y representante o apoderado de la persona juridica) X

4 El Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional (persona natural) X
Consulta de Inhabilidades

5 Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. X
Ley 1918 de 2018.

Cordialmente,

z& z 4 ; / ?l z : / % /
NELSON ANDRES CALDERON GUZMAN
Director Técnico Codigo 0100 Grado 22 LNyR

Direccion de Capacidades y Divulgacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)
Resolucién 1500 de 2021

Anexos: (Estudios y documentos que soportan la presente solicitud) en medio digital en el sistema Orfeo, para evitar copias en fisico en cumplimiento a la politica de
uso eficiente del papel.

Elaboré: Viviana Marcela Marin Cabrera / Contratista/Secretaria Técnica OCAD CTel

Revisd: William David Garcia Corredor / Contratista/Secretaria Técnica OCAD %
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Informacién general

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econoémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras
coordinadas.

Informacion general

MINCIENCIAS 0

Recomendacion

COLOMBIA, (es)
Ano: 2021
Bogota

LA b

El Ministerio como rector del sector y del SNCTI formula y
articula la politica publica para la generacion de conocimiento,
la innovacioén, la apropiacion social y la competitividad.
Potencia las capacidades regionales y sectoriales de
investigacion e innovacion para la consolidacién de la
sociedad del conocimiento. Igualmente, promueve el
bienestar social, el desarrollo econémico, productivo,
sostenible y cultural del territorio y de sus pobladores.

Mision y vision:

MINCIENCIAS en consonancia con lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo, tiene por objetivos para el cuatrienio:
1. Consolidar la institucionalidad y gobernanza de
MINCIENCIAS para el fortalecimiento del SNCTI que potencie
los vinculos entre la Universidad-Empresa -Estado y
Sociedad 2. Fomentar la generacion y uso del conocimiento
cientifico y tecnolégico para la consolidacion de la sociedad
Perspectiva estratégica: del conocimiento 3. Impulsar el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion para la transformacion social y productiva 4.
Fomentar la vocacion cientifica y la formacion del capital
humano en CTel y promover su vinculacion a Entidades del
SNCTel 5. Promover la divulgacion, la generacién de redes y
la apropiacién social del conocimiento 6. Promover el
desarrollo y la consolidacion de la CTel en las regiones 7.
Fomentar un MinCiencias Integral, Efectivo e Innovador (IE+i)

Informacién de contacto

Nombre: Betty Eugenia Moreno Moreno
Teléfono: 6258480

Correo electrénico: bemoreno@minciencias.gov.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 33.263.179.347 COP

Limite de contratacion Menor
590.541.900 COP
Cuantia:

Limite de contratacion Minima
59.054.190 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas
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Busqueda de adquisiciones

Buscar: Gegalias )

Cédigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (4)

Caodigo

UNSPSC Descripcion

80101506 Contratos de prestacion de servicios profesionales o de
80111600 apoyo a la gestion de los proyectos financiados con
80111604 recursos del presupuesto de funcionamiento (...)
80111607

80111600 Contratos de prestacion de servicios profesionales o de
80111604 apoyo a la gestion para ejercer la correcta vigilancia de los
80101506 recursos a proyectos ejecutados (...)

80111607

pechalcsimads Fecha estimada

de inicio de et v Duracién del Modalic
proceso de P contrato selecci
e de ofertas

seleccion

12 Mes (s) Contrat:

directa.

Enero Enero 12 Mes (s) Contrat:

directa.

Enero Enero 345 Dia(s) Contrati

directa.
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80101506 Contratos de prestacion de servicios profesionales o de Mayo Mayo 8 Mes (s) Contrat:
80111600 apoyo a la gestion de los proyectos financiados con directa.
80111604 recursos del presupuesto de funcionamiento (...)
80111607
»
Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: ( )

C6digo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

Caodigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Exportar excel

Versiones previas

\ersiones previas

Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Milena del El Ministerio como rector MINCIENCIAS en consonancia 4/01/2021 9:20:15 PM 1 Descargar
Pilar del sector y del SNCTI con lo establecido en el Plan ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Herrera de formula y articula la Nacional de Desarrollo, tiene Quito)
la Hoz politica publica para la por objetivos ...
gene ...
Milena del El Ministerio como rector MINCIENCIAS en consonancia 9/01/2021 12:07:15 PM 2 Descargar
Pilar del sector y del SNCTI con lo establecido en el Plan ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Herrera de formula y articula la Nacional de Desarrollo, tiene Quito)
la Hoz politica publica para la por objetivos ...
gene ...
Roberto El Ministerio como rector MINCIENCIAS en consonancia 25/01/2021 10:07:42 3 Descargar
Jose del sector y del SNCTI con lo establecido en el Plan AM ((UTC-05:00) Bogota,
Hernandez formula y articula la Nacional de Desarrollo, tiene Lima, Quito)
Daza politica publica para la por objetivos ...
gene ...
Roberto El Ministerio como rector MINCIENCIAS en consonancia 29/01/2021 12:09:22 4 Descargar
Jose del sector y del SNCTI con lo establecido en el Plan PM ((UTC-05:00) Bogots,
Hernandez formula y articula la Nacional de Desarrollo, tiene Lima, Quito)
Daza politica publica para la por objetivos ...
gene ...
Milena del El Ministerio como rector MINCIENCIAS en consonancia 26/02/2021 7:02:00 AM 5 Descargar
Pilar del sector y del SNCTI con lo establecido en el Plan ((UTC-05:00) Bogoté, Lima
Herrera de formula y articula la Nacional de Desarrollo, tiene Quito)
la Hoz politica publica para la por objetivos ...
gene ...
Milena del El Ministerio como rector MINCIENCIAS en consonancia 1/03/2021 3:48:20 PM 6 Descargar
Pilar del sector y del SNCTI con lo establecido en el Plan ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Herrera de formula y articula la Nacional de Desarrollo, tiene Quito)
la Hoz politica publica para la por objetivos ...
gene ...
Milena del El Ministerio como rector MINCIENCIAS en consonancia 11/03/2021 6:08:46 PM 7 Descargar
Pilar del sector y del SNCTI con lo establecido en el Plan ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Herrera de formula y articula la Nacional de Desarrollo, tiene Quito)
la Hoz politica publica para la por objetivos ...
gene ...
Milena del El Ministerio como rector MINCIENCIAS en consonancia 8/04/2021 7:40:16 PM 8 Descargar
Pilar del sector y del SNCTI con lo establecido en el Plan ((UTC-05:00) Bogota, Lima
Herrera de formula y articula la Nacional de Desarrollo, tiene Quito)
la Hoz politica publica para la por objetivos ...

gene ...
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MEMORANDO

*20210170426023*
20210170426023
DMSTOCAD
Bogota D.C., 19-10-2021
PARA: YOLANDA ACEVEDO ROJAS
Direccion Administrativa y Financiera
DE: NELSON ANDRES CALDERON GUZMAN
Director Técnico Cddigo 0100 Grado 22 de la Direccion de Capacidades y Divulgacion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién con delegacién de ordenacion de gasto del presupuesto de funcionamiento
del SGR
ASUNTO: SOLICITUD EXPEDICION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio del presente solicito la expedicidn de las siguientes Disponibilidades Presupuestales.

EXPEDICION
: DESCRIPCION RE- VALOR SO-
CODIGORUBRO | "pe) RUBRO | CURSO Al LICITUD
OTROS SERVI- Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las
A-02-02-02-008- | CIOS DE APOYO 1139011 funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e In- 36.000.000
005-09-9. Y DE INFORMA- novacion en el marco del Sistema General de Regalias y en T
CIONN.C.P. la generacion de capacidades
OTROS SERVI- Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las
A-02-02-02-008- | CIOS DE APOYO 1139011 funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e In- 36.000 000
005-09-9. Y DE INFORMA- novacion en el marco del Sistema General de Regalias y en SR
CIONN.C.P. la generacion de capacidades
OTROS SERVI- Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las
A-02-02-02-008- | CIOS DE APOYO 1139011 funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e In- 36000000
005-09-9. Y DE INFORMA- novacion en el marco del Sistema General de Regalias y en m
CIONN.CP. la generacion de capacidades
OTROS SERVI- Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las
A-02-02-02-008- | CIOS DE APOYO 1139011 funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e In- 36.000.000
005-09-9. Y DE INFORMA- novacion en el marco del Sistema General de Regalias y en T
CIONN.C.P. la generacion de capacidades
OTROS SERVI- Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las
A-02-02-02-008- | CIOS DE APOYO 1139011 funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e In- 36.000.000
005-09-9. Y DE INFORMA- novacion en el marco del Sistema General de Regalias y en SR
CIONN.C.P. la generacion de capacidades
OTROS SERVI- Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las
A-02-02-02-008- | CIOS DE APOYO 1139011 funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e In- 36000000
005-09-9. Y DE INFORMA- novacion en el marco del Sistema General de Regalias y en e
CIONN.CP. la generacion de capacidades
A202PROTMO1
Version: 01
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: DESCRIPCION RE- VALOR SO-
CODIGORUBRO | "pe) RUBRO | CURSO Sl LICITUD
OTROS SERVI- Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las
A-02-02-02-008- | CIOS DE APOYO 1139011 funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e In- 36.000.000
005-09-9. Y DE INFORMA- novacion en el marco del Sistema General de Regalias y en SR
CIONN.C.P. la generacion de capacidades
OTROS SERVI- Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las
A-02-02-02-008- | CIOS DE APOYO 1139011 funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e In- 36.000.000
005-09-9. Y DE INFORMA- novacion en el marco del Sistema General de Regalias y en SR
CIONN.C.P. la generacion de capacidades
OTROS SERVI- Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las
A-02-02-02-008- | CIOS DE APOYO 1139011 funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e In- 36.000.000
005-09-9. Y DE INFORMA- novacion en el marco del Sistema General de Regalias y en T
CIONN.C.P. la generacion de capacidades
OTROS SERVI- Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las
A-02-02-02-008- | CIOS DE APOYO 1139011 funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e In- 36.000.000
005-09-9. Y DE INFORMA- novacién en el marco del Sistema General de Regalias y en T
CIONN.C.P. la generacion de capacidades
TOTAL 360,000,000

A su vez informo que la presente solicitud se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

Cordial saludo,

7‘“ ;4 5/ Zz: / % /
NELSON ANDRES CALDERON GUZMAN

Director Técnico Codigo 0100 Grado 22 de la Direccion de Capacidades y Divulgacion de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién con delegacion de ordenacidn de gasto del presupuesto de funcionamiento del SGR

Reviso: William David Garcia / Contratista / Secretaria Técnica OCAD de

Elaboré: Irina Arroyo / Contratista / Secretaria Técnica OCAD del CTeIW% _—

A202PR0OTMO1
Version: 01
Fecha: 202012/10




CERTIFICACION SOBRE LA INEXISTENCIA DE
. PERSONAL PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
El conocimiento | yinciencias PRESTACION DE SERVICIOS

es de todos

El Director de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en cumplimiento de la delegacion conferida
mediante las Resoluciones Nros. 2372 de 2021y 1910 de 2021y

TENIENDO EN CUENTA

Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como organismo para la gestion de la administracién publica, rector del
sector y del Sistema Nacional Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), encargado de formular, orientar, dirigir, coordinar,
ejecutar, implementar y controlar la politica del Estado en esta materia, teniendo concordancia con los planes y programas de
desarrollo, requiere contratar personal que permita a las areas misionales, de ejecucion y de apoyo, contribuir al logro de los
objetivos planteados en la Ley 1955 de 2019.

Que de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el literal a) del articulo 81 de la Ley 1940 de 2018, los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas solo procederan cuando no exista personal en la planta
con capacidad para realizar las actividades que seran contratadas.

Que de acuerdo con el mencionado articulo del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo”.

CERTIFICA

Que a la fecha no existe personal de planta suficiente para el desarrollo de las actividades y obligaciones descritas en el
memorando que se enuncia a continuacion, de acuerdo con la revision de los perfiles consultados para ejecutarlas, en
aplicacion de los escenarios contemplados por el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998.

MEMORANDO SOLICITUD ELABORACION
DEPENDENCIA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO Y APOYO A NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
LA GESTION

Direccion de Capacidades y Divulgacion
dela CTel. 20210170475823 PERLAJEANETE ARRIETA RAMIREZ
Direccion de Capacidades y Divulgacion
dela CTel. 20210170475823 ALEXANDRA GERLEIN BALEN
Direccion de Capacidades y Divulgacion
dela CTel. 20210170475823 CARLOS EDUARDO CALDERON LLANTEN
Direccion de Capacidades y Divulgacion
dela CTel. 20210170475823 EDGAR ALEXANDER PACHECO ACEVEDO
Direccion de Capacidades y Divulgacion
de la CTel. 20210170475823 VIVIANALYONS GONZALEZ
Direccién de Capacidades y Divulgacion
de la CTel. 20210170475823 YADDY MILENAVILLAMIZAR DELGADO

Dada en Bogota, D.C. a los veintidés (22) dias del mes de noviembre de 2021.

FREDDY: DANA L.
Director de Talento Humano

Proyectd: Natali Paez Castellanos/Profesional Especializado/DTH K




Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHagamboa AMANDA ISABEL GAMBOA GAMBOA

’ S PG R Unidad 6 Subunidad 01-390100 MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

Ejecutora Solicitante: INNOVACION
Sistema de Presupuesto y
Giro de Regalias

Fecha y Hora Sistema: 2021-11-10-10:42 a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 44921 Fecha Registro: 2021-11-10 (l;eréléjuatcti)r/aSubunldad 01-390100 MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto
Valor Inicial: 36.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 36.000.000,00| Saldo x Comprometer: 36.000.000,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. i . . . ) Modalidad de . .
Numero: 44921 Fecha Registro: 2021-11-10 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. DETALLE MOVIMIENTOS
01-400100 Departamento
Administrativo de la A-02-02-02-008-005-09-9 OTROS SERVICIOS DE . FECHA SALDO X
ciencia, tecnologia e APOYO Y DE INFORMACION N.C.P. Nacién | 1139011 CSF | OPERACION VIALOIR TSI VALEIR @IFERACION VIALRIR ACTLAL COMPROMETER
innovacion
2021-11-10
Total: 36.000.000,00 0,00 36.000.000,00 36.000.000,00
Obieto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS AL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL MARCO DEL SISTEMA GENERAL
Jeto: DE REGALIAS Y EN LA GENERACION DE CAPACIDADES

ey -

Firma Res})onsable
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o El conocimiento
EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
En virtud de las facultades conferidas mediante las Resoluciones Nros. 2372 de 2021y 1910 de 2021y

AUTORIZA

La suscripcion del contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto es:

o “Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las funciones asignadas al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el marco del Sistema General de Regalias y en la generacién de capacidades”.

o “Prestar los servicios profesionales especializados, para brindar apoyo, acompafiamiento y soporte a la Direccion
Capacidades y Divulgacion de la CTel del Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del Conocimiento, en el
disefio e implementacion de las agendas de cooperacion bilateral en materia de CTel con Norteamérica y con
organismos multilaterales; y de manera transversal al equipo de Internacionalizacion de la CTel, dando estricto
cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad”.

De conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 que sefiala que sdlo se podran celebrar contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual previa justificacion, relacion de solicitudes contractuales con objeto igual y necesidades expuestas en los estudios
previos y la presente autorizacion.

Dada en Bogota, D.C. a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de 2021

FREDDY ANA L.

Director de Talento Humano

Elaboré: Natali Paez Castellanos/Profesional Especializado/DTH e
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Dependencia que requiere el servicio: DIRECCION DE CAPACIDADES Y DIVULGACION DE LA CTel
Fecha: 2021/11/17

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en
especial lo establecido por los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente
estudio previo para adelantar el presente proceso, cuyo objeto es "Prestar los servicios profesionales para el
cumplimiento de las funciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el marco del Sistema
General de Regalias y en la generacion de capacidades”.

1. De la descripcion de la necesidad que se busca satisfacer con la contratacion:

En los ultimos 10 afios, Colombia ha hecho un esfuerzo importante por desarrollar e implementar un modelo que
impacte las relaciones entre la sociedad y la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel). Este modelo se basa en el
concepto de Apropiacion Social, el cual hace énfasis en la participacion de la sociedad y de diversos actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI) para generar, circular, y usar el conocimiento cientifico y
tecnoldgico, asi como las practicas y resultados de la innovacién.

Como organismo del Estado para la gestion de la administracion publica, rector del sector y del SNCTI, mediante la
Ley 1951 de 2019, se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Minciencias), encargado de formular,
orientar, dirigir, coordinar, ejecutar, implementar y controlar la politica de Estado en esta materia, teniendo
concordancia con los planes y programas de desarrollo.

Asi mismo, en el articulo 126 de la ley 1995 de 2019, se fusioné el Departamento Administrativo en el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y se sefiald que el Gobierno nacional, en ejercicio de las competencias permanentes
conferidas mediante la Ley 489 de 1998, adoptara la estructura interna y la planta de personal que requiera el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para su funcionamiento.

Estas funciones estan estipuladas bajo el Decreto 2226 de 2019, con el cual se establecio la estructura organizacional
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, indicando en su articulo sexto que, para el desarrollo de sus
funciones, tendra dentro de su estructura un Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento, que de
acuerdo con el numeral 12 del articulo 17, tiene como una de sus funciones la de “Liderar y coordinar la definicién de
estrategias para la conformacion y consolidacion de alianzas y redes entre la Universidad, Empresa, Estado y Sociedad,
que favorezcan la cultura y la apropiacion social del conocimiento en el pais.”

Igualmente, dicho Decreto establece una Direccion de Capacidades y Divulgacién de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (CTel), la cual, cuyas funciones se encuentran enumeradas en su articulo 18. Estas incluyen la funcién 1
sobre “Disefiar y proponer la politica de CTel en materia de capacidades regionales y divulgacién de la CTel”, la funcion
2 sobre “Disefiar y desarrollar estrategias encaminadas a la generacion de capacidades regionales para la identificacion
y gestion de programas, proyectos y actividades de CTel, articulados con los hechos y vocaciones regionales”, la
funcion 3 sobre “Asesorar, con el apoyo de la Direccion de Transferencia y Uso de Conocimiento, a las instancias
departamentales en la formulacion de los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales - PAED en CTel y promover
su articulacion, entre otros, con las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion, en materias relacionadas
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con innovacion para la competitividad en el sector productivo” y la funcién 9 sobre “Proponer y desarrollar, planes,
programas y proyectos que incentiven la participacion ciudadana con un enfoque inclusivo en la CTel y promover el
didlogo de saberes, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional”.

Para este cuatrienio, en el marco de las bases del Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022) “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad’, se encuentra el Capitulo V, “Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: Un Sistema para
Construir el Conocimiento de la Colombia del Futuro”®, el cual contempla dentro de sus estrategias que “Colciencias
(Minciencias) generara lineamientos técnicos y estratégicos con los cuales incentivaran la creacion de programas y
unidades de apropiacion social de CTel al interior de las universidades y actores reconocidos del SNCTI.”

Ahora bien, los articulos 3y 10 de la Ley 2056 de 2020 sefialan que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es
uno de los 6rganos el SGRy tiene a su cargo, entre otras, las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan de convocatorias para la inversion en ciencia, tecnologia e innovacion conjuntamente con el
Departamento Nacional de Planeacion y en lo que se refiere a la Asignacion para la Inversion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Ambiental, adicionalmente, con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Estructurar y administrar las convocatorias publicas, abiertas y competitivas para la definicion de los proyectos de
inversion elegibles en ciencia, tecnologia e innovacion, y presentar en coordinacion con el Departamento Nacional de
Planeacion los términos de referencia para aprobacion por parte del Organo Colegiado de Administracién y Decisién de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Fortalecer, en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion, las capacidades regionales en la formulacion,
estructuracion y presentacion de proyectos de inversion en ciencia, tecnologia e innovacion en el marco de las
convocatorias publicas, abiertas y competitivas del Sistema General de Regalias.

4. Ejercer la Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Administracion y Decisién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

5. Prestar la asistencia técnica que requieran los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
incluidas las Gobernaciones y los Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Codecti), durante la
operacion de las convocatorias publicas, abiertas y competitivas.

Sumado a lo anterior, y en observancia de que las funciones de MINCIENCIAS se dan en el marco de la Asignacion
para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias reglamentada por medio de los articulos 52 y
siguientes de la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020 en su titulo 3 regula todo lo correspondiente a las
convocatorias para la financiacion de proyectos de inversion con recursos de la Asignacién para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

Asi las cosas, desde la Direccion de Capacidades y Divulgacion de la CTel, se requiere disponer del personal
profesional suficientemente calificado y competente para el cumplimiento de los objetivos que han sido encargados a
MINCIENCIAS como drgano del Sistema General de Regalias relacionadas con la Asignacién de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en particular, y como lider de la definicion de estrategias para la conformacion y consolidacion de alianzas y
redes entre la Universidad, Empresa, Estado y Sociedad, que favorezcan la cultura y la apropiacion social del
conocimiento del pais, es por ello, que un profesional en el area de conocimiento de economia, administracion,
contaduria y/o afines, con titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas de conocimiento de economia,
administracion, contaduria y/o afines, quien colaboraria en la consecucion de los objetivos del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el marco del Sistema General de Regalias y en la generacion de capacidades, puesto que el
perfil en mencion suple la necesidad de brindar apoyo de la elaboracion y actualizacion del plan de convocatorias para la
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inversion en CTel y en lo que se refiere a la ACTel ambiental, soporte en el proceso de evaluacién, decision,
seguimiento y operacion de las convocatorias de la ACTel, procesos de verificacion de los proyectos de inversion
remitidos para el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Comisién Rectora del SGR, registro de la
informacion del proceso de verificacion de requisitos de los proyectos susceptibles de ser financiados con recursos de la
ACTel, preparacion de informes, elaboracion de las respuestas a peticiones sobre los resultados de la verificacién de
requisitos de los proyectos de inversidn, asi como en las presentaciones e insumos que se requieran por las Entidades
del Orden Nacional, Entidades Territoriales, Organos de Control.

1.1 Justificacion de que no existe personal de planta disponible que pueda asumir el servicio que se requiere

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.9 y, con base en la informacion suministrada por la Direccién de Talento Humano de la entidad, se
deja constancia que no existe personal de planta que pueda atender la labor a contratar, porque el que actualmente
existe no es suficiente para cubrir el volumen, que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

Es de aclarar que el Decreto 2226 del 05 de diciembre de 2019 reglament6 lo dispuesto en las Leyes 1951 de 2019y
1955 de 2019, estableciendo la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Minciencias), dentro del
cual se encuentra la Direccion de Capacidades y Divulgacién de la CTel, quién a través de su director técnico codigo
0100 Grado 22 LNyR, le fue delegado mediante la Resolucion 1500 del 28 de julio del 2021 la Secretaria Técnica
del OCAD, por lo tanto, se deja constancia que el Ministerio no cuenta en su estructura con los cargos suficientes
para atender los temas a tratar.

2. Del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar:

2.1 Objeto: Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las funciones asignadas al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el marco del Sistema General de Regalias y en la generacion de capacidades.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de bienes y servicios:

Clasificacion UNSPSC: 80101506

Segmento: 80000000

Familia; 80100000

Clase: 80101500

Producto: 80101506

2.2 Obligaciones:

1 Por el cual se establece la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan otras disposiciones.
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221 Obligaciones Generales:

22.1.1.
22.1.2.
22.13.
22.14.

2.2.15.

2.2.186.

22.1.7.

22.18.

22.19.

2.2.1.10.

22.1.11.

2.2.1.12.

2.2.1.13.

2.2.1.14.

2.2.1.15.

Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados.

Hacer parte de los Comités Evaluadores en procesos de seleccién que le sean asignados.

Presentar los informes necesarios y de acuerdo con los requerimientos del supervisor del contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los respectivos
comprobantes de pago periodico al supervisor, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, la Ley 1955 de 2019 y las demas normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
EL/LA CONTRATISTA y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Constituir y allegar la garantia requerida, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato y el acta de liquidacion (si a ello hubiere lugar).

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través de la supervisidon del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar a la supervision del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar para cada pago la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de ejecucién de las obligaciones estipuladas en el contrato.

Gestionar y mantener actualizado diariamente los tramites asignados por el supervisor del contrato mediante
el Sistema de Gestion Documental (ORFEO o el que haga sus veces). De igual forma mantener actualizado
y organizado todo el acervo documental o archivos fisicos o electronicos o digitales que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las normas y politicas archivisticas de la entidad.
El contratista manifiesta que, en el evento de recibir ingresos en forma simultanea provenientes de la
ejecucion de varias actividades o contratos, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas por cada
uno de los ingresos percibidos de conformidad con la normatividad aplicable.

Cumplir con las directrices y con la politica de gestién documental adoptadas por la Entidad para el control de
los registros de informacion y en consecuencia debera garantizar la implementacion permanente de los
instrumentos archivisticos, buenas practicas, estandares nacionales e internacionales, normativa en materia
de administracion de archivos y gestion documental y acceso a la informacion publica para la creacion y
control de registros durante el ciclo de vida de la informacién puesta a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

Cumplir con las directrices establecidas en el sistema de gestion de calidad y en consecuencia garantizar la
implementacion permanente de los requisitos de optimizacion, documentos, indicadores, riesgos, acciones
correctivas y preventivas, etc., segun corresponda.

Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no estd incurso en causal de inhabilidad o de
incompatibilidad.
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2.2.1.16.

2.2.117.

2.2.1.18.

2.2.1.19.

2.2.1.20.

22.1.21.

2.2.1.22.

2.2.1.23.

2.2.1.24.

2.2.1.25.

2.2.1.26.

2.2.1.27.

2.2.1.28.

Se deja constancia que para la fecha de firma del presente contrato se consulté el “Boletin de Responsables
Fiscales” vigente, sin que aparezca alli registrado la CONTRATISTA.

Presentar un informe mensual al supervisor con la descripcion detallada de las actividades realizadas con los
respectivos soportes, en el formato definido por la entidad.

Entregar un informe al supervisor del contrato una vez finalice el plazo de la ejecucion, el cual debe contener
un reporte sobre el Sistema de Gestion Documental asignado (ORFEO o el que haga sus veces), las
actividades pendientes de resolver, asi como la relacion y entrega de los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la ejecucion del contrato.

No divulgar, sin la previa autorizacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la informacion
conocida en razén del desarrollo y ejecucion del presente contrato, la cual tendra el caracter de confidencial,
durante y después de su vigencia. Esta informacion podra ser usada unica y exclusivamente en el desarrollo
y ejecucion del presente contrato, por lo tanto, no podra ser destinada a un propésito diferente.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de
su actividad.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y el Manual de Politicas
de Seguridad de la Informacion adoptadas por la Entidad, propendiendo por la proteccion de la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

Devolver al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, una vez finalizado la ejecucion del contrato el
carnet de identificacion y acceso a las instalaciones del Ministerio como contratista y los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones.

Utilizar la imagen del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

La informacion obtenida y generada, no podra cederse, transmitirse o divulgarse a terceros sin el
consentimiento previo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, salvo que tales acciones se
requieran para el cumplimiento exclusivo de las obligaciones surgidas con ocasién del presente contrato.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del presente contrato.

Cumplir con las politicas, protocolos y demas normatividad interna adoptada por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, para los siguientes temas: bioseguridad, convivencia laboral, uso de los recursos
ambientales y publicos, racionamiento de el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos, manejo de desechos residuales, politicas de reciclaje, entre otros.

Dar buen y correcto uso a los bienes muebles tangibles e intangibles que hayan sido utilizados para el
reporte de informacion y desarrollo de las obligaciones contratadas.

Devolver en perfecto estado, todos y cada uno de los bienes muebles que hayan sido entregados por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para el desarrollo del contrato, la constancia de entrega se
tendra en cuenta para efecto del ultimo pago del contrato.

Pégina 5 de 10

Cédigo: A206PR05F01

Version: 03

Fecha: 2021-09-24



es de todos

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA

El conocimiento DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO A LA GESTION

2.2.2 Obligaciones Especificas:

222.1.

222.2.

2223.

2224.

2.2.25.

2.2.286.

Apoyar a la Direccion de Capacidades y Divulgacion de la CTel en la elaboracion y actualizacién del plan de
convocatorias para la inversion en ciencia, tecnologia e innovacion y en lo que se refiere a la Asignacion para
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Ambiental.

Apoyar a la Direccion de Capacidades y Divulgacion de la CTel en el soporte en el proceso de evaluacion,
decision, seguimiento y operacion de las convocatorias de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Apoyar a la Direccién de Capacidades y Divulgacion de la CTel en los procesos de verificacidon de los
proyectos de inversion remitidos para el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Comision Rectora
del SGR, con el fin de ser puestos a consideracién del OCAD de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para su viabilizacién, priorizacién y aprobacion.

Apoyar a la Direccién de Capacidades y Divulgacion de la CTel en el registro de la informacion del proceso
de verificacion de requisitos de proyectos susceptibles de ser financiados con recursos de la Asignacion para
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y en relacién con los proyectos viabilizados, priorizados y aprobados, en
el Sistema de Informacion que para estos efectos definan las normas y procedimientos del Sistema General
de Regalias.

Apoyar a la Direccion de Capacidades y Divulgacion de la CTel en la preparacion de informes, elaboracion
de las respuestas a peticiones sobre los resultados de la verificacion de requisitos de los proyectos de
inversion, asi como en las presentaciones e insumos que se requieran por las Entidades del Orden Nacional,
Entidades Territoriales, Organos de control, en el marco del objeto del contrato.

Apoyar al Ministerio en las actividades requeridas desde la Direccion de Capacidades y Divulgacion de la
CTel, en el marco del objeto del contrato.

2.2.3 Identifique el contrato que se va a celebrar: Prestacion de servicios profesionales.

2.2.4 Plazo de ejecucion: Seis (6) meses a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2.2.5 Supervisor: La supervision del contrato estara a cargo director técnico cddigo 0100 Grado 22 LNyR, le fue
delegado mediante la Resolucion 1500 del 28 de julio del 2021 la Secretaria Técnica del OCAD. En todo caso ellla
ordenador/a del gasto podra variar unilateralmente la designacién del/a supervisor/a, comunicando por escrito al/a

designado/a.

2.2.6 Certificacion de idoneidad: El supervisor sugerido es idéneo segun su formacion y experiencia necesaria para
garantizar la correcta vigilancia para la ejecucion del contrato. De igual manera ha tenido experiencia en procesos
similares que le permiten llevar a cabo de forma competente la supervision que se le pretende asignar.

La persona asistio a las capacidades que en contratacion ha realizado la Secretaria General de Minciencias y/o
promovidas por la Direccion Administrativa y Financiera.

3. De la modalidad de seleccion del contratista, incluyendo justificacion de contratacion y los fundamentos
juridicos que soportan su eleccion.
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Atendiendo los parametros legales, establecidos en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h, concordante
con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccion corresponde a Contratacién Directa, toda vez que se requiere del apoyo profesional de una persona natural
que pueda colaborar con el cumplimiento de las funciones asignadas al Ministerio en el marco del SGR y en la
generacion de capacidades, toda vez que es insuficiente la planta para cubrir el volumen para desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar.

Se deja constancia en donde se acredita la idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo
con el perfil requerido.

Se deja constancia de que no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual obra
la constancia expedida por el ordenador del gasto.

4. Del valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la
contratacion y los rubros que lo componen.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que ha dispuesto el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION para los efectos, y conforme al perfil requerido para esta contratacion, se cuenta con un presupuesto de
hasta de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MTCE ($36.000.000) a razon de unos honorarios mensuales por la
suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), conforme a la Tabla de Honorarios adoptada mediante
Resolucién 608 de 2020 o instrumento pertinente.

Forma de pago:
EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

a. Un primer pago proporcional por el primer mes de ejecucién del contrato sobre la base de SEIS MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.000.000 M/cte.), por los dias ejecutados contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato. Para el calculo de los dias a cobrar se considerara mes de 30
dias.

b. Pagos mensuales iguales por el valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000).

c. Un pago final proporcional sobre la base de SEIS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($6.000.000 M/cte.), por los dias ejecutados durante el tltimo mes del contrato, si a ello hubiere lugar. Para
el calculo de los dias a cobrar se considerard mes de 30 dias.

Andlisis que soporta el valor estimado del contrato.

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacién de los principios de contratacion y el cumplimiento de
los fines y objetivos misionales asignados al MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, se definieron
parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién requeridos, por lo que la Entidad adelant6 los andlisis técnico-administrativos correspondientes, a
partir de los requisitos legales establecidos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad demostrada y la
experiencia directamente relacionada y adopt6 la Tabla de Honorarios mediante la Resolucion 608 de 2020 o
instrumento que se encuentre vigente.

Pagina 7 de 10
Cddigo: A206PR0O5F01
Version: 03
Fecha: 2021-09-24



w ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
El conocimiento DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

es de todos

ANALISIS DEL SECTOR:
Perspectiva Legal

La regulacion del ejercicio de la disciplina profesional al que pertenece el perfil requerido para la ejecucion del presente
proceso contractual tiene fundamento juridico en la Constitucion Politica de 1991 articulo 26. Igualmente esta
debidamente regulada por la legislacién colombiana, especificamente por el Ministerio de Educacién Nacional, en
atencion a la Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

La inspeccion, vigilancia y regularizacion de la misma esta en cabeza de la autoridad competente, quienes expiden las
normas especificas que reconocen y reglamenta el ejercicio de las diferentes profesiones.

Perspectiva Comercial y Organizacional
Para el presente andlisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones:

El objeto de la contratacién pretendida, le apunta directamente al PMR (Productos, Metas y Resultados) fijados por el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, segun lo sefialado en los Estudios Previos.

Conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional, para el cumplimiento de los compromisos especificos a
MINCIENCIAS descritos en los estudios previos, se requiere del apoyo de profesionales que cuenten con la experiencia
e idoneidad necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, analizé las
condiciones que las demas entidades utilizan para este tipo de vinculacién contractual, encontrando ajustado a las
necesidades y a la normatividad el presente requerimiento.

Perspectiva Financiera

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del profesional requerido, se
tomd como base en el Anexo a la Tabla De Honorarios, informacion que se encuentra consignada en el numeral valor de la
contratacion del presente estudio previo.

Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacion de MINCIENCIAS y se evidencié que, para la
contratacién directa, se obtienen mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la informacion al pactar la
remuneracion de manera mensual, toda vez que el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma unidad de
tiempo.

Apropiacion presupuestal

La contratacion objeto del presente estudio previo se encuentra respaldada por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal: 44921 del 10 de noviembre de 2021 bajo el gasto A-02-02-02-008-005-09-9 OTROS
SERVICIOS DE APOYQ Y DE INFORMACION N.C.P.
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5. De la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Se deja constancia de que el contratista esta en capacidad para ejecutar el objeto del contrato y que ha demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea correspondiente.

EDUCACION
Titulo profesional en el area de conocimiento de economia, administracion, contaduria y/o afines.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en areas de conocimiento de economia, administracion, contaduria y/o
afines.

FORMACION

Conocimientos basicos esenciales en:
Formulacion, evaluacion, investigacion y seguimiento de politicas, programas y procesos; planeacion estratégica; gestion de
proyectos y manejo de relaciones publicas; manejo de base de datos; Microsoft Office: Word, Excel, Power Point.

EXPERIENCIA

ES+ 13 a 23 meses de experiencia profesional relacionada.

6. El analisis del riesgo y la forma de mitigarlo

De acuerdo con la prestacion del servicio a contratar, se adjunta matriz, la cual contiene el analisis de los riesgos y
Su asignacion.

7. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion

En armonia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., el articulo
2.2.1.2.1.4.5. y la Seccion 3 del Capitulo 2, Titulo 1 Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, se requiere que el contratista
ampare los riesgos derivados de la presente contratacién en los siguientes términos:

GARANTIA UNICA: El contratista debera constituir a su costa y a favor de MINCIENCIAS, una garantia tnica que
cubra el siguiente riesgo: a) EI cumplimiento general del contrato de prestacion de servicios, el pago de multas y
clausula penal que se imponga en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses més. Esta garantia unica debera constituirse dentro de los 2 dias
habiles siguientes a la fecha de suscripcién del contrato.
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El contratista se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de cumplimiento en el evento en que
aumente el valor del contrato, se prorrogue o suspenda su vigencia. El contratista debera restablecer el valor de la
garantia cuando este se haya visto reducido por valor de reclamaciones.

8. Laindicacion de si la contratacion respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de
Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados
por Colombia para las entidades estatales: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.

9. Declaracion inclusion de la presente contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones-PAA.

El director técnico codigo 0100 Grado 22 LNyR, le fue delegado mediante la Resolucion 1500 del 28 de julio del 2021 la
Secretaria Técnica del OCAD declara que la presente solicitud de contratacion se encuentra incluida en el PAA.

Z& Z % g / ?: z : / % /
NELSON ANDRES CALDERON GUZMAN
Director de Capacidades y Divulgacién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTel).

Elaboré: Viviana Marcela Marin Cabrera/ Contratista / Secretaria Técnica OCAD CTel.®
Revisé: William David Garcia Corredor / Contratista / Secretaria Técnica OCAD @
Aprobé: Melissa Jiménez Rojas/ Contratista / Secretaria Técnica OCAD CTel.
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VERIFICACION DE REQUISITOS CONTRATACION codgo ARPRLOT!
DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS e
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION e 1de

(CTel).
Fecha (dd-mm-aa): Noviembre de 2021
Nombre del evaluado: ALEXANDRA GERLEIN BALEN

Dependencia que requiere el servicio: Direccion de Capacidades y Divulgacion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para el cumplimiento de las funciones asignadas al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el marco del Sistema General de Regalias y en la generacion de capacidades.

1. VERIFICACION DE LA COMPETENCIA REQUERIDA:

EDUCACION

Titulo profesional en el area de conocimiento de economia,
administracion, contaduria y/o afines.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en areas de
conocimiento de economia, administracion, contaduria y/o afines.

Cumple: Si(X) No( )
Observaciones: La evaluada cuenta con un titulo profesional en

administracion de empresas y posgrado en la modalidad de Maestria
en gerencia y practica del desarrollo.

FORMACION

Conocimientos basicos esenciales en:

Formulacién, evaluacion, investigacion y seguimiento de politicas,
programas Yy procesos; planeacién estratégica; gestion de
proyectos y manejo de relaciones publicas; manejo de base de
datos; Microsoft Office: Word, Excel, Power Point.

Cumple: Si(X) No( )

Observaciones: De acuerdo con la informacién allegada por el
futuro contratista cuenta con conocimiento basico formal y esencial
en: investigacién y seguimiento de procesos, politicas, Y
procedimientos de investigacion, planeacion estratégica y gestion
de proyectos; manejo de bases de datos, Microsoft Office: Word,
Excel, Power Point, toda vez que estuvo trabajando en la
Gobernacion del Atlantico, conocimientos adquiridos por el
aspirante para el cumplimiento del requisito.

EXPERIENCIA
ES+ 13 a 23 meses de experiencia profesional relacionada.
Cumple: Si(X) No( )

Observaciones: La persona por contratar cuenta con dieciséis (16)
meses de experiencia profesional relacionada, toda vez que tiene
experiencia de acuerdo con las actividades realizadas en:
acompafiamiento al desarrollo de las actividades derivadas de los
ejes de fortalecimiento, metodologia, herramientas y acciones de
capacitacién a las organizaciones sociales, apoyo en los procesos
internos para la ejecucion e implementacion de la politica pubica,
planificacion e implementacion de planes y programas, identificacion
de alternativas de acciones mas viables para formular y ejecutar
proyectos y programas de impacto.

RESULTADOS DE LA VERIFICACION
Nombre y cargo de quien efectia la verificacion:
NELSON ANDRES CALDERON GUZMAN
Director de Capacidades y Divulgacion de la Ciencia, la Tecnologia

y la Innovacion (CTel).

Observaciones: La evaluada cumple con el perfil requerido y los
conocimientos necesarios para desempefiar el cargo.

oo s s i

NELSON ANDRES CALDERON GUZMAN

Director de Capacidades y Divulgacion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTel).
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Minciencias

VERIFICACION HOJA DE VIDA PERFIL SELECCIONADO

(Ver instrucciones;

Versién: 01

Cédigo: A206PROSFO5

Fecha: 2020-06-03

Nombre del Contratista:

ALEXANDRA GERLEIN BALEN

Formacion académica:

(Titulo obtenido) Administrador de Empresas Institucién: Colegio de Estudios de Fecha de del titulo : 27/09/18
Feha de terminacion de Materias: (Cuando aplique) 28/07/18 Fecha de Expedicion de la Tarjeta o Matricula 15/01/20
Posgrado: (Titulo de especializacion, maestria o . y - P i . .
doctorado) Maestria en Gerencia y Practica del Desarrollo Institucion: Universidad de los Andes Fecha de obtencion de titulo : 22/10/21

Posgrado: (Titulo de especializacion, maestria o
doctorado)

Institucion:

Fecha de obtencion de titulo :

Experiencia

para que el

cumpla

a través de certi

con el perfil requerido y que pueda

Tiempo especifico de la experiencia relacionada con

Firma o entidad Fecha de inicio Fecha de terminacion el objeto del contrato Perfil Obligaciones u Objeto Observaciones
Afos Meses Dias
i i PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA
GOBERNACION DEL ATLANTICO 15-sept-21 2-nov-21 0 1 18 Profesional |IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION [ CONTRATO VIGENTE ACTUALMENTE.
[COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION
< . [COMUNITARIA Y CONVIVENCIA EN LA PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A
GOBERNACION DEL ATLANTICO S-mar-21 4-sept-21 © 5 B Profesional LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION
~ 15 i [COMUNITARIA Y CONVIVENCIA EN LA PLANIFICACION, FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PLANES Y
GOBERNACION DEL ATLANTICO 19-nov-20 31-dic-20 0 1 12 Profesional o 0GRAMAS DIRIGIDOS A LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y
4 i ) [CONVIVENCIA EN LA PLANIFICACION, FORMULACION, E IMPLEMENTACION DE PLANES ¥ PROGRAMAS DIRIGIDOS A
GOBERNACION DEL ATLANTICO 20-mar-20 4-nov-20 ® 7 15 Profesional |, 5 0RGANIZACIONES COMUNITARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
Afios Meses Dias
TIEMPO TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA g 4 -
CON EL OBJETO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES:

Cumple el perfil requerido:

NO

VIVIANA MARCELA MARIN

Elaborado por: CABRERA

Aprobado por: GUZMAN

NELSON ANDRES CALDERON
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INSTRUCCIONES

1 Diligencie los campos de encabezado del formato Nombre del contratistay Formacion Académica

2 Diligencie claramente la fecha de terminacion de materias con el fin de acreditar la experiencia.

3 Parala experiencia solamente diligenciar entidad, fechadeinicio y fecha determinacidon

4 Todala experiencia es general, se debe marcar con una X si la experiencia es especifica

5 El calculo delos afios, dias y meses se realiza automaticamente

6 Diligenciar el perfil y Obligaciones u Objeto de la experiencia

7 En caso que la experiencia presente traslapes o suspenciones se debe plasmar la observacion y realizar los
cambiosen lafechadeinicioyterminacion o en el calculo dedias.

8 En caso de presentar observaciones sobre acreditacion de especializaciones o de la experiencia especifica se
debe plasmar en el campo respectivo en la parteinferior

9 Diligenciar si secumple o no con el perfil requerido

10 Dilgienciar los campos de elaborado y aprobado

11 Este formato se remite en medio magnético y no hard parte de la carpeta de documentos contractuales

Volver ainicio
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	En virtud de las facultades conferidas mediante las Resoluciones Nros. 2372 de 2021 y 1910 de 2021 y

