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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SALUD PUBLICA FERIAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como Profesional Universitario 2- TRABAJADOR (A} SOCIAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $19.504 NUMEROQ DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $3.627.744 EVENTO:

ESTUDIOS: TRABAJADOR (A) SOCIAL

EXPERIENCIA: En Actividades relacionadas con su profesion

Se requiere contar con TRABAJADOR (A) SOCIAL, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de ia Sub Red Norte ESE, para cumplir con el
Convenio suscrito con la SDS.

.ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1- Desarrollar las acciones previsias en los p|anes de trabajo de Jos ios y/o T del PSPIC, de acuerdo a Ios requenmlenlos técnicos propios de cada linea,

2- y sesiones de i y I con actores insti y en los di Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- D|hgenclamlento adecuado y oportuno de los formatos reqy para el de los p y enirega de los mismos a revision,

4- y ion del perfil de riesgo individual y colectivo en poblaclén de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSFIC.
5- F enlap i6n de los dil  cursos de vida y sus familias ef desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que foments practicas de aulocuidado y desarrollo integral.

6- Realizar los i itari qua se requi . parael de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

7- Aportar al proceso de analisis de la calldad de vida y salud, que orienten Ia toma de decisiones y la planeaclén a través de Ia i sectorial y arti ion i ial y

8 - Parlicipar en la implementacion y evaluacion de las polllicas plblicas, agendas Iocales ye y i

9- Forlalecer las redes comunilarias e institucionales para favorecer fos p de y izacion, asi como la gestion efectiva de sectorial e interinsti de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o

proceso lransversal,
10- Hacer enlrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.
11-Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retenci definidas y la ividad vigente
12- Las activi podrén ser en de los Espacios y/o Procesos T de acuerdo a los lineamientos del Contralo PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred
Il. ACTIVIDADES GENERALES:
1. Participar en los p dei ion y re idos por la Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Parlicipar en las iodi por la SDS, instiluci locales y Subred
Norte como requisitos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colecnvas -PSPIC-. 3. Debera presentar Ia programaclén msnsual de actividades colrespundlen(e al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desaymlléndolas 4.
Ejecular Integra, efectiva y las yp del Plan de Salud Publica de itas en las obli p y del objeto del conlrato, con los de
y ohserval las medidas p ivas de higiene y i en los por las i ivas para el de las activi 6. Enlregar los sopartes y archiva de Ios productos

ejeculados y aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo alas tablas de relencn‘m documenlal definidas y Ia normatividad vigente. Deberé efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-
auditorla y auditoria segun las fechas definidas por la SDS y la inacién del PSPIC, acompaiiando la respuesta a fas glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega,
segan requerimiento del espacio, aclividad que ejecuta o sistemas de Informacién definidos para cada intervencion. 8. Colaborar con |a subred norte para que le conrato se cumpla denlro de las mejores condiciones de oporlunidad,
calldad eﬁcacla. iencia y con i estricta y definida en el servicio, de las normas administratives y asistenciales de la entidad asf como de los reglamenlos, manuales, pratocolos, guias, procesos,

y tramites i ] por la entidad para el normal i i de las activil i 9. Conocer y apropiar los lineamienlos dados por Ja SDS con las actividades a desarrollar. 10. Participar

en las jornadas p por el 4rea de Salud Publica a las que sean citados tanto por la SDS como por la Subred Norte. 11. Realizar aclivacién de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta

oportuna de acuerdo a su ia, 12. al supervisor un informe mensual sobre fa ejecucién del contralo el dia por este. Si el isla en la fecha Indicada no presenta el informe antes anolade, no sera
certificado para pago en la i i sinoen la siempre y cuando cumpla a salisfaccién las mismas. 13. El contratista deberé junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -
ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud Pensiones y Riesgos P i 14. Es obligacién del P y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de Ja Subred
Norte. 15. El incumplimiento v omisién en de las activi que genere perjui icos a la Subred Norte seran asumidos Gnica y exclusivamenle por et CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte 1a totalidad
de los valores glosados por fos entes a los que este vende los servicios bésicos de salud 16. Informar con una antelacién no menor a dlez (10) dias su intensi6n de dar por terminada Ja orden de prestaci6n de servicios. De no procederse
en los términos anleriores, el contratista faculta a la Subred Norte con la suscripcién de la presente orden, ala ion de los caon su reliro intempestivo estimados con base en las actividades relacionadas en su
programacion mensual.

“CONSTANCIA DE NO EXISTENCIADE PERSONALEN PLANTA -

La Direccién Operativa de Gestion de Talento Humano certifica Gue analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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