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ACTIVIDADES REALIZADAS NOVIEMBRE
2021
FECHA: Bogota, 26 de noviembre de 2021
HORA: 7:00am a 4:30 pm
LUGAR: SDIS Nivel Central
TEMA: Consolidado Actividades realizadas desde el 01 al 30 de noviembre de 2021.
ORDEN DEL DiA:

Consolidado actividades realizadas mes de noviembre en cuanto a actividades relacionadas para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

DESARROLLO:

En el periodo del mes de noviembre se realizan las siguientes actividades dirigidas por el lider del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1. Seguimientos telefénicos a Madres gestantes y lactantes de la entidad, donde se
pregunta su condicidén de salud, semanas de gestacion y se propicia la lactancia
materna exclusiva y las medidas de bioseguridad.

2. Programacion de exdmenes médicos, de ingreso egreso y post incapacidad
con compensar, después de ellos se emiten conceptos médicos a cada una
de las personas programadas.

3. Serealizan llamadas relacionadas por ausentismos de Accidente de Trabajo,
donde se verifica telefonicamente condicion de salud del servidor, y se brindan
instrucciones para seguimiento y prestaciones por parte de la ARL.

4. Se realizan capacitaciones sobre retorno seguro asociado a riesgo biolédgico
en la Subdireccidon de martires y Chapinero.

5. Apoyo en gestion de las piezas comunicativas de cada componente para el area
de comunicaciones y que esta informacidn les llegue a servidores y contratistas.

6. Emision de registro y consolidado de ausentismo por incapacidad del mes de
septiembre por accidentalidad y enfermedad general en las diferentes
dependencias.

7. Se realizan seguimientos telefonicos sobre incapacidades prolongadas por causa
medica, y sobre enfermedades catastroficas.
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8. Se realiza acompanamiento de capacitaciones de Riesgo bioldgico, Riesgo

cardiovascular, Riesgo Visual y estilos de vida saludable, donde se convoca a la
capacitacion, se realiza acompafiamiento y al finalizar se realiza acta de la
capacitacién brindada.

9. Acompaiiamiento presencial en actividades para comisarias en el hotel
Grand Park, donde se realiza por parte de medicina preventiva y del trabajo,
tamizaje cardiovascular a los servidores y contratistas de la SDIS.

10. Se emite consolidado de ausentismo por causa médica para seguimiento de cada
componente. Se realiza agendamiento para examen post incapacidad por
incapacidad prolongada.

11. Se brinda apoyo en Nivel Central, donde se direccionan diferentes solicitudes
allegadas al correo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
trasladando por competencia a las areas solicitadas

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

(34 Corsee Katharin Roria Dias Baiers - Dutiack - Goagh Chiams - a4 x
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RV: PIEZA COMUNICATIVA DME NOVIEMBRE 2021

° Katherin Rocio Diaz Barrera ® o

o de Gestign de | Segundad y Salud en el Trabajo

Cordial Saludo

Buen Dia Sergio,

Te envio disefio pieza comunicativa desde el componente de DME, acerca de MANIPULACION MANUAL DE CARGAS para tu revision retroalimentacion y comentarios.
Quedo Atenta

Cordialmente;
KATHERIN DIAZ

Sistema de Segundad y Salud en el Trabaio
Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

um ‘ BOGOT’\ Tel. (571) 3279797 ExL (34401)

DE BOGOTAD.C.

De: Sdis Medicina Labaral <sdismedicinalzbarzldme@gmail.com>
Enviado: midrioles, 17 de noviembre de 2021 12:17
Para: Katherin Rocio Diaz Barrera <krdiazi@sdis.gov.co>; integracionsocialld @ronamedicaips.com <integracionsociall4@ronamedicaips.come=; Sandra Catafina Mazuera Marales <smazuerai@sdis gow o>

H A2 Esoibe aqui para Buscar
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ACTA N°

FECHA: Bogota, B de noviembre de 2021
HORA: 3:10 pm y 3:20 pm

LUGAR: Mivel central piso 19
TEMA: Seguimiento a madres lactantes de la (SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA)

ORDEN DEL DiA:
Orientacion sobre lactancia matermna a madres lactantes de la (SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA)

DESARROLLO:

Se brinda asesoria, acompanamiento, seguimiento v sensibilizacion en cuanto a la importancia de la
lactancia materna exclusiva hasta ios 6 meses de vida, de igual manera se informa a las mamas

lactantes sobre la importancia de proteger la lactancia matema.

ES USTED MADRE
b LACTANTE CON HUO OBSERVACHINES DEL SEGLUIMIENTO

AFELLIDOS
MENDOR DE SEIS [6) MESES

87112021 Refiere gue su bebe nacid el 15 de
mayo, cumple los & meses @l 15 de noviembre,

Claudia Marceala | 40 F iral dicidnd nd
Roncancio 53071955 s el parto fue -.-agm?, su condicidn de salud es

Jararmillo buena hasta el dia de hoy, se le informa la
importancia de la lactancia materna exclusiva

hasta los & meses de vida,

87112021 Refiere gue su bebe nacid el 2 de
mayo, su condicidn de salud es buena. expresa
que le ha dado lactancia materna a su bebe en
Leidy Wiviana compafia de leche de formula, el dia de hoy el
Puarta Garzdn T 1 bebe cumplid 6 meses se recuerda empezar

alimentacidn complementaria en compafiia de
la lactancia materna vy se indica sobre la sala
amiga de la entidad.

Ok igual forma se dan recomendaciones en promocion de la salud prevencion de la enfermedad y de
autocuidado.

En constancia de lo anterior firmman:

Humh!'as y Car_gu o Tipo Dependancia Firma
Apellidos de vinculacion
Katherin Diaz Apoyo SST SST KQ\-"‘:\ ewy, Dy
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ACTAN®
FECHA: Bogota, 23 de noviembre de I

HORA: 7:38 am

LLHSAR: Mivel central plso 19

TEMA: Seguimiento ausentismo incapacidad prolongada por enfermedad catastrdfica en la (SUBDIRECCION
PARA ASUNTOS LGETIL)

ORDEMN DEL DiA:

Sepuimiento ausentismo incapacidad prolongada por enfermedad catastrofica enla (SUBDIRECOON PARA
ASUNTOS LGBTI)

DESARROLLO:

Se brinda aseoria, acompafiamiento, seguimienta y sensibilizacion en cuanto a ausentisma por incapacidad
prolongada mayor a 90 dias por enfermedad catastrdfica con ausencia presentada desde el mes de junio a
octubre.

L=

FECHA NI 00
RO AR A,

FiM AL AT

DRESNVAIICRTL 0 DU NSEHT
D Ly

EMBOLLA
PULROMNAR

ARMAMNDO s 3/11,/2021 El sefior armando entro a

79313379 LESMES 23foef2021 | 27/10/2021 MR labores nuevamente ya se realizd

DE
HUERTAS i i
coRazon [EMOPost incapacidad.

PULMOMNAR
AGUDD

e igual forma se dan recomendaciones en promocidn de la salud prevencidn de la enfermedad y de autocuidado.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo Dependencia Firma
Apellidos de vinculacion
Katherin Diaz Apoyo 55T 35T

Cra T Mo, 32 - 18 MCludadela San Maftin
Secretaria Disial de Inbegracsdn Social
Tal | (1) 327 9797

wahw. integracisnsocial gov oo
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Calificacién de la capacitacién

En constancia de 1o antesior firman

NOMBRES Y CARGO O TIPO DE
APELLIDOS VINCULACION

DIANS PARRA [NFEARIIRA CONTRATETA

DIANA PARRA

CONTRATISTA B KQA‘L“\ D

MEDICO ESPEQALISTA ENSALUD EBELNTON
CCUPACIDNAL Y RIESGOS LASORALES ALTAMAR

CATHERMN DIAZ

SRELINTON
ALTAMAR

R Escribe agul para busca
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RE: CONSOLIDADO ACTUALIZADO DE AUSENTISMO MES DE OCTUBRE (05/11/2021)

o Katherin Rocio Diaz Barrera @ & 5 © >

Para: Jose Nelson Vanegas Suarez; Diana Carolina Parra Pulido

terma de Gestign de |

idad y Salud en el Trabajo

SOLIDADO E INDICADO

Cordial Saludo

Dianis y Nelson

Remito consolidado actualizado al dia de hoy 8 de noviembre para la realizacién del respectivo informe.

Quedo Atenta

Cordialmente:
KATHERIN DIAZ

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
P e s ’ BOGOT’\ Tel (571) 3279797 Ext. (34401)
DE BOGOTADL.

De: Jose Nelson Vanegas Suarez <jnvanegas@sdis.gov.co>
Enviado: lunes, 8 de noviembre de 2021 9:10

ﬂ R Escribe aqui para busca

"D Conew: Catrwein < Duticesk - Google Cratme = =] %
i autiokicHice com/mad/deegiink?popality2= e minn~20211 1150010,
Wl Eliminar

CONCEPTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Katherin Rocic Diaz Barrera 2
U= 141172021 1230

Para: davinchiberrera@gmail.com

£C: Sistemna de Gestign de la Seqguridad y Salud en el Trabaje: Ardrea Fuguen <apoyoarl@estrategiasnsequros.coms: Maria Camila Monrey Mufioz Diana Carsling Parra Pulido: Jose Nelsan Vanegas Siarez

Cordial Saludo

Sefor@
WILSON DAVID HERRERA TORRES

CC: 1099214214

Dando cumplimiento a las normas legales en materia de sequridad y salud en el trabajo dispuestas en la Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 2346 de 2007 y Decreto
1072 de 2015, se emite concepto medica realizadeo ante su EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO para conocintiento.

Abrir el documento con su nitmerao de cédula sin puntos ni comas.

Cordialmente,

Respander Responder a todos Resnviar

E A Escribe aqui para busca
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RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, Katherin Roci6 Diaz Barrera identificado(a) con cédula de ciudadania No.

1.024.541.578, expedida en la ciudad de Bogota, manifiesto bajo la gravedad de

juramento, que Sl () NO (X) he suscrito contratos de prestacion de servicios con otras

entidades estatales y que relaciono a continuacién:

Entidad Estatal Contrato No. Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion

La presente se expide a los 26 dias del mes de noviembre de 2021 y en constancia de lo

anterior, dejo evidencia con mifirma y nimero de identificacion.

FIRMA: Katheaw - Digg

Nombre: Katherin Rocio Diaz Barrera
Cédula: 1.024.541.578
Direccion: Kra 45 B - 69 D 69 sur.

Teléfono: 3007438409
E-mail: krdiaz@sdis.gov.co

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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I m p e Fecha creacion reporte: 2021-11-19, 01:33:47 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1041246935

Periodo Cotizacion: octubre de 2021 Periodo Servicio: octubre de 2021 Referencia pago (PIN): 8863922540

PAGADO 19/11/2021

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social KATHERIN ROCIO DIAZ BARRERA

Documento CC1024541578 Direccion CR 45B #69 D - 69 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3007438409

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1024541578 | KATHERIN ROCIO DIAZ 59 00 0 0 :f&g?g;g%fgg‘ﬁ;‘ $1.330.200|  $214.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.339.200|  $167.400 0,522 $1.339.200(  $7.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $388.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.339.200 $1.339.200 $1.339.200 $0 $214.300 $167.400 $7.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $388.700 $0 $ 388.700
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SUBDIRECCION:
NOMBRE CONTRATISTA:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA|

KATHERIN ROCIO DIAZ BARRERA

2021

OBJETO DEL CONTRATO: preventivay a ¥
PERIODO DEL INFORM: /11/2021 R
MACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
oBLIGACION CANTDAD |  oCTUERE | NovEMERE |  DicEMBRE MARZO
CUALITATIVAMENTE POR CADA OBLIGACION
1.~ Acompaiiar s nspecciones locativas en las Unidades Operativas de ST 5 S7.0%
Ia Entclad. !
[Pt : g 57,0%
T n este periodo se adetntaron otras actividades o z
3 - Apoyar en l elaboracién de b Matré de Identicacin de Pelgros y
En este perodo se adentaron otras activdades o 57.0%
entded,
4 Presentar
57,0%
A n este periodo se adetntaron otras actividades o g
SEiaopaRatn S asouinients sl o8 b hakeoe IS B n este periodo se adetntaron otras actvidades 0 57.0%
speccines beatias,
6 - Apoyar la convocatora de a brigada de emergencss de cada 5
R e En este perodo se adentaron otras activdades o 57,0%
7-Asstra i
57.0%
2 oC paz. !
egreso
8- Particpar en
57.0%
05 0 Serviores y cotrtsas e ensd iy v o ks s | I
S realzan lemadas rebconadas por ausentbmos dé ACCHEntE G
9 - Acompafir en Trab « 5 57,0%
conjunto del equio investigador. Servidor,y se brindan nstrucciones para seguimiento y .
10- Hacer, ariesgo . S7.0%
deaccidente de trabajo. bioogico en & subdreccion de Mertres y Chapinero. g
11- i
municachn nformacion 57,0%
actividdies del Sitema de Geston de Seguridad y Sad en el Trabajo, | P21 ¢12762 de <o T formacin kesleguea | 1
12 Aoy ctrtegs pors dnu b ceenk deios | ETB0N Gty consoao de st por vt o
servidores y contrattas de b entclad. e g
o0 e realzan seguimientos teefonicos sobre ncapacidades
. 57.0%
Sakd en el Trabajo FRE ) 20
Se realza acompafiamiento de capactaciones de Riesgo Bobgico,
14 - Apoy o, re nduccidn y Riesgo Visualy 4 4 57,0%
de Gestibn ¥ Saud en el Trabajo. i val g
finaizar se reakza acta de b capackacon brindada
i presencil en
15 - Brindar apoyo en el desarrolo de actividades requerdas por b
hotelGrand Park, donde se reaa por parte de medicha preventiva S.0%
SDIS en cuakera de s seds /o unidades perathvasy/oen |48 BE e | . z
dela SIS,
16- Y [z para
B pra | 2 57,0%
terminacin v acdad orolonaad.
el Central
v s % 57.0%

Je sean asignados por el supervisor.

Salud en eltrabajo, trasadando por competenci a s dreas
Solbas

SERGIO ALEJANDO HERNANDEZ AVILES

Kaﬂ\enn T

KATHERIN
ROCIO DIAZ
BARRERA




