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1. INTRODUCCION

]

De acuerdo con el articulo 306 de la Constitucién Politica de Colombia “Dos o mas
departamentos podran constituirse en regiones administrativas y de planificacion, con
personeria juridica, autonomia y patrimonio propio. Su objeto principal sera el desarrollo
econdmico del respectivo territorio” y en su articulo 325 establece que: “...ef Distrito Capital
podra conformar un area metropolitana con los municipios circunvecinos y una regién con otras
entidades territoriales de caracter departamental.” ,

Adicionalmente, la Ley 1454 de 2011 en su articulo 30 establece “(...) Region Administrativa
y de Planificaciéon. Son Regiones Administrativas y de Planificacién (RAP) las entidades
conformadas por dos o méas departamentos, con personeria juridica, autonomia financiera y
patrimonio propio, cuya finalidad esta orientada al desarrollo regional, la inversion y la
competitividad, en los términos previstos en el articulo 306 de la Constitucion Politica y en el
marco de [0S principios consagrados en la presente ley, enfatizando la gradualidad, flexibilidad
vy responsabilidad fiscal(...)”, y ademas sefala: “{(...) De conformidad con lo previsto en el
articulo 306 de la Constitucién Politica, previa autorizacién de sus respectivas asambleas, y
previo concepto de la Comisién de Ordenamiento Territorial de Senado, los gobernadores de
dos o mas departamentos podran constituir mediante convenio la regidn administrativa y de
planificacion que consideren necesaria para prormover el desarrolio econémico de sus territorios
y el mejoramiento social de sus habitantes.”

Teniendo en cuenta el anterior marco normativo, mediante el Convenio 1676 del 25 de
septiembre de 2014 se constituyo la Regidn Administrativa y de Planeacion Especial — RAPE -
Region Central, mediante la asociacion entre Bogota Distrito Capital y los departamentos de
Cundinamarca, Boyaca, Meta y Tolima y segun Acuerdo 001 de 2014 expedido por el Consejo
Directivo de la RAPE - Regidon Central, la entidad es una persona juridica de derecho publico,
de naturaleza asociativa del orden fterritorial regional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio. ..

La Region Central definid en su agenda de estructuracidn regional, cinco ejes estratégicos,
entre los cuales se resalta el eje de Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos, que
tiene por objetivo general estructurar e implementar proyectos para la conexidn de corredores
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biologicos y la consolidacion de ecosistemas y programas de paramos. Bajo este marco y para
una adecuada administracién y manejo de los recursos naturales existentes, toma relevancia
la inclusidon de nuevas formas de accién que permitan a las comunidades desarrollar mas
pertenencia, arraigo y cuidado sobre sus territorios y a su vez, a las instituciones, contar con
aliados en las comunidades que ayuden al cumplimiento misional de conservar y proteger los
ecosistemas estrategicos, en especial aquellos que suministran el servicio hidrico como lo son
los paramos v el bosque alto andino.

Es en estas nuevas formas de abordar el cuidado de los paramos, donde iniciativas de
voluntariado toman fuerza y pueden desarrollarse con un enfoque diferencial, siempre y cuando,
se cuente con un entrenamiento y capacitacién previa de las personas que en el programa
participen.

La metodologia planteada para abordar la sensibilizacion, capacitaciéon y empoderamiento de .
los actores sociales a convocar, es el coaching con enfoque ambiental, gue tiene como
proposito trabajar temas con la identidad, tanto personal como territorial, buscando que el ser
tenga la capacidad de afrontar las consecuencias de las decisiones tomadas siguiendo firme
en su pensamiento y conviccion, tema importante en la iniciativa que quiere promover la entidad
RAPE con el voluntariado ambiental, gue empieza primero por la transformacién del individuo
ya que €l es el principal actor que interactda con su ambiente, en este caso los paramos.

[ Apreinl izaje de un solo hucle .
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Gerentes/
Coaches directivos con Espectro del
profesionales habilidades de coaching
coaching
Norteamérica 17.500 3.100 20.600
_América Latina y Caribe o ___4p00 1.000 5,000
Europa occidental 18.800 2.700 21.400
Europa oriental 4.500 1.500 _ €.000
Orente Medic y Africa 2.400 700 3.100
Asia _ 7 7 3.700 1.500 - 35.200
Oceania 2.400 400 2.800
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Figura 1. International Coach Federation

Conforme a la coyuntura ambiental que vive el pals, se hace necesario la transformacion del
ser, ya que se deben incursionar en nuevas formas de pensamiento y ordenes discursivos frente
a los asuntos ambientales y territoriales, teniendo en cuenta los estilos de vida instaurados
durante varios afios. Buscando la armonia entre las comunidades y los paisajes que mantienen
comun relacidén para su desarrollo, invitamos con esta metodologia trabajar la parte interior de
cada individuo.

El coaching como herramienta para alinear la misidén personal con la mision ambiental y
comunitaria, mejorar la comunicacién interna y externa, asi como desarrollar la inteligencia
emocional, el pensamiento sistémico, aprendizaje continuo, y vision a base de preguntas,
también enfatiza en la habilidad innata, reconocer la riqueza de cada SER humano, suministra
un abanico de herramientas para aplicar en cualquier ambiente, personal, familiar, empresarial,
comunitario y natural. Esta metodologia fue aplicada en [a primera fase del programa con los
120 Guardaparamos, teniendo resultados positivos en la activacion de procesos sociales, la
articulacion de iniciativas comunitarias y sobre todo la cualificacion de lideres empoderados en
la defensa de los paramos. El entrenamiento como una herramienta pedagogica fue bien
recibida por el grupo y recomendada por los mismos para replicar, como se evidencia en las
encuestas de satisfaccion aplicadas a los participantes.,

Dentro de las apreciaciones de los participantes se relacionan las siguientes el 90 % de los
participantes contestaron que fue excelente, el otro porcentaje que oscilo entre el 10 % y18%
consideraron otorgar una valoracidén de bueno. De acuerdo al desarrollo de los entrenamientos
se trabajaron tematicas relacionadas con estrategias de motivacion, reflexion y anélisis, donde
el coach se cenfra en mejorar la autoestima y reconducir las metas de los asistentes, basados
en el proposito principal del mismo, el cual sensibilizd, capacitdé y empoderd a los actores
sociales participes del proceso, incidiendo en la transformacion del SER.
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Frente a esta pregunta ;qué fue lo que mas aprendid?, el 42 % de los participantes coincidieron
en que lo que mas aprendid fue el tema de la confianza, seguido de un 27 % del Fortalecimiento
de la Autoestima, temas que estan estrictamente relacionados y que fueron planificados como
proposito para fortalecer en los participantes. Otros temas que mencionaron los participantes
estan relacionados con autoconocimiento, respeto, trabajo en equipo, y la comunicacion
asertiva, los cuales también fueron referenciados por los asistentes como lo gue mas aprendio
en el entrenamiento.

Pregunta 3: lo que mas aprendio

m Confianza

4 Fortalecimiento del
autoestima

Autocomocimiento
"Respeto

% Trabajo en Equipo

= Comunicacion

En este sentido el 34% de los participantes coinciden en afirmaciones positivas, manifestando
un grado de satisfaccidn con la metodologia y el desarrollo de la experiencia del coaching, de
otra parte el 35 % sugiere replicar el entrenamiento en otros Municipios y que se amplien los
cupos para estos proceso, dejando percibir que el primer programa de Guardaparamos
Voluntarios, tuvo la acogida necesaria para que los participantes deseen replicar y ampliar los -
cupos de este programa.

Este proyecto liderado por la RAPE- Regidon Central, no solo busca la transformacion personal
de los actores sociales involucrados en el coaching ambiental, sino tambien la proteccion,
defensa y cuidado de los complejos de paramos de la Regidon Central, generando aumento y
fortalecimiento de habilidades blandas de la comunidad, que impactan proporcionalmente la
economia de sus territorios, sin olvidar su calidad de vida. Segun investigaciones recientes
publicadas por el periddico New York Time trabajar en habilidades blandas tantoc en los nifios
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como en la poblacién adulta tienen repercusiones, no solo en el ambito ambiental sino también
en el ambito econémico.

> Segun Heckman. “Las habilidades engendran habilidades”, sostiene, sefialando que “las
inversiones de hoy aumentan el inventario de las habilidades futuras, lo que a su vez
aumenta el rendimiento de las inversiones futuras: un fenémeno conocido como
complementariedad dinamica”.

» Paul Tough, un escritor influenciado por el trabajo de Heckman, hizo notar el afio pasado
en un ensayo publicado en ia revista The Atlantic que las investigaciones revelan gue “es
mas probable que los estudiantes muestren estos habitos académicos positivos cuando
estan en un entorno que les genera un sentido de pertenencia, independencia y
crecimiento”, y donde “experimentan afinidad, autonomia y competencia”.

» James Heckman, economista de la Universidad de Chicago ganador del Nobel, es un
experto en la evaluacién de la utilidad econdmica de las habilidades no cognitivas.

Toda esta base conceptual sumado a las formas innovadoras a las que ha sido llamada la Rape
a enfrentar las problematicas ambientales y en especial las sucedidas en los ecosistemas
estratégicos como los paramos, han hecho, que la entidad proponga el desarrolio de un proceso
de contratacion que busque la continuidad del programa de voluntariado para la conservacion
de los paramos de la Region central y cuyo alcance permita realizar la convocatoria, seleccion
y consolidacion de 100 lideres de organizaciones sociales, ambientales, campesinas,
académicas, comunales con iniciativas o proyectos dedicados a la proteccién, defensa o
cuidado de los paramos en los 15 complejos de la Regién Central. La metodologia sobre la cual
se debe realizar dicho proceso debera garantizar y responder a un entrenamiento tipo Coaching
que conjugue lo ontoldgico del ser y la pedagogia en los asuntos ambientales. -

Con el proceso de contratacion a suscribir y dando cumplimiento a la meta del POAI 2018 —
“100 Guardaparamos con entrenamiento y acciones de fortalecimiento”, se busca que una
empresa U organizacion con experiencia en entrenamiento bajo la metodologia coaching
ambiental, ayude a la Regién Central en la continuacién del programa de voluntariado para la
conservacion de los paramos de la Regién Central con lo cual se busca la transformacion
personal de los actores sociales fomentando asi mismo la proteccién, defensa y cuidado de los
complejos de paramos de la Regién Central, generando aumento y fortalecimiento de
habilidades blandas de |la comunidad, que impactan proporcionalmente la economia de sus
territorios, sin olvidar su calidad de vida.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Justificacién:

La RAPE — Regidn Central se ha planteado dentro de sus objetivos estratégicos el objetivo de
1.1 “Concertar y gestionar proyectos de alcance supradepartamental, a partir de los intereses
comunes y de acuerdos entre dos 0 mas socios de la Region Central RAPE”: asf mismo dentro
de los ejes estratégicos que permiten el cumplimiento de los distintos objetivos de la entidad se
enmarca el eje estratégico de Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos, en el que se
plantea dentro de su primera linea estratégica la conservacion y proteccién de los paramos y
los servicios ecosistémicos que estos proveen, teniendo en cuenta que de los 36 Complejos de
paramos existentes en el Pais, 15 se encuentran ubicados en la Regién Central, que abarcan
un area de 1'387.182 hectareas, correspondientes al 8,9% del area total de la Regién Central y
al 47,73 % de los paramos del pais, con cobertura en 165 municipios de los 316 que se
encuentran en la Region Central; distribuidos asi: 14 en Tolima (29,8% del departamento), 54
en Cundinamarca (46,5% del departamento), 85 en Boyaca (69,1% del departamento), 11 en
Meta (37,9% del departamento} y Bogota D.C. Los 165 municipios corresponden al 52,2% del .
total de municipios que conforman la RAPE Regién Central.

Este breve panorama scbre los paramos en la Regién Central sumado a los compromisos de
Colombia frente al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible, la Cop 21, la
evolucion en el manejo del recurso hidrico, los intereses de los asociados han logrado
consolidar para la Region central el hecho regicnal ambiental denominado: “Seguridad hidrica
para la Sustentabilidad del Territorio” con el cual la Region Central promueve la salvaguarda al
acceso sostenible a cantidades adecuadas de agua , generando las acciones de conectividad
y mantenimiento de la EER, disminuyendo los riesgos hidroclimaticos y aumentando la
resiliencia en el territorio, sectores y comunidades, siendo estas Ultimas en donde se debe
centrar gran parte de la accion institucional, de forma tal que se generen procesos
empoderados, iniciativas fuertes de gestidn social sobre el territorio y apropiacién del mismo.

En la actualidad, la situacién de los paramos en Colombia es cada vez mas preocupante,
presentando diferentes tipos de problematicas que en general son las mismas para todos los
paramos del pais, de las cuales una de las mas relevantes es la trasformacion del ecosistema,
dicha transformacidon hace referencia a los cambios realizados por el hombre en el territorio.
Esos cambios en el uso del suelo paramuno hacen que las funciones originales el paramo
(reguladores hidricos y bidticos) se alteren o se pierdan. Dentro de esas actividades de
transformacion del paramo estan: la remocién o laboreo del suelo para actividades agricolas,
principalmente cultivo de papa; o la tala de arboles o arbustos frailejones, o vegetacion
herbacea propia del paramo para introducir pastos para alimentar ganado; la mineria que
degrada o remueve los suelos y genera varios tipos de contaminacion al suelo y al agua,
ademas de dafar el paisaje; otras actividades de antropizacion son las obras de infraestructura
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que rompen o fragmentan el ecosistema, como vias, represas o embalses, tanques de agua,
torres eléctricas, viviendas, puentes, entre otros.

Por lo anterior, existe una necesidad importante frente a la conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad, cormo una prioridad para Colombia y en particular para la Region Central, por lo
cual se busca tomar medidas de proteccidn no sclamente con la intervencion fisica en el
ecosisterna, sino también tomando en cuenta la base humana de las personas no solo que
viven en los paramos, sino también de los habitantes de las ciudades y centros poblados rurales
de los 15 complejos de paramos, como los beneficiarios del recurso mas importante que genera
los paramos, el agua.

En este sentido, la RAPE reconoce que pese a la necesidad de velar por la proteccion y
conservacion de los paramos de la Regidn Central, estos ecosistemas, también son el hogar
de gran parte de familias que dependen su sustento de actividades productivas que en
ocasiones no son las mas sostenibles y atentan contra la calidad del recurso, como lo puede
ser el caso de la minerfa ilegal y que al mismo tiempo es de reconocer que existen una gran
cantidad de organizaciones sociales y comunitarias dentro de los 15 complejos de paramos gue
han dedicado gran parte de su trabajo de forma voluntaria a la defensa, reconocimiento y
proteccion del ecosistema y sus comunidades.

Acorde a lo anterior [a entidad se plantea acciones de tipo integral como la promocion de nuevas
iniciativas de defensa y cuidado, ademéas de la construccion de tejido social y estrategias de
apoyo y potencializacidn a lideres ambientales defensores de los paramos, son algunas de las
actividades que desde la planeacion regional se quieren desarrollar para dar cumplimiento a los
objetivos y ejes estratégicos anteriormente nombrados.

Una de las estrategias que se plantean en el marco de la proteccién y defensa de los paramos
de la Regién Central es el reconocimiento, apoyo, cualificacion y articulacién con
organizaciones sociales, ambientales, campesinas, académicas, comunales y procesos
sociales de base que trabajan en el territorio por la defensa y proteccidon de los mismos, ya que
es de vital importancia que el trabajo que realiza la entidad se reconozca, se articule y se
mantenga durante el tiempo en el territorio.

Por lo anterior, el proyecto de inversién Paramos para la conservacion tiene como objetivo
general “Ampliar la cobertura e impacto del Proyecto de Paramos con la estructuracion de una
Fase 27 por medio de “Implementar acciones orientadas a la conservacién de |paramos de Ia
Region Central”.

Para ello, se establecid la meta del POAI 2017 — “Desarrollar un programa regional de
Guardaparamos con enfoque social”, bajo la cual se desarrolld el proyecto “Puesta en marcha
e Implementacion del proyecto de voluntariado para la conservacién de los paramos de la
Regién Central’” el cual dentro de su estrategia metodoldégica mezclé el voluntariado, la
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metodologia de coaching y la educacion ambiental, con el fin de generar la transformacion
personal de los actores sociales fomentando la proteccion, defensa y cuidado de los 15
complejos de paramo de la Region Central, generando aumento y fortalecimiento en las
habilidades blandas de la comunidad e impactando proporcionalmente la economia de sus
territorios, sin olvidar su calidad de vida.

El programa se dirigid en la primera fase a 120 lideres sociales y comunitarios que posterior a
los entrenamientos vivenciales se certificaron como Guardaparamos Voluntarios de la RAPE
Region Central, de los cuales 9 asistieron al Intercambio Internacional de experiencias en Quito
— Ecuador, con lo cual se dio cumplimiento a la meta programada en el afio inmediatamente
anterior.

Para el afio 2018, la meta POAI fue definida como “120 Guardaparamos con reentrenamiento
y acciones de forfalecimiento”, bajo la cual se realizd un reentrenamiento, con el propésito de
reunir el equipo de los 120 Guardaparamos Voluntarios en aras de dar continuidad al proceso
de formacidn y cualificacion a los mismos.

Este encuentro tuvo lugar en Bogotd, los dias 27, 28 y 29 de abril, enfocado a los contextos y
retos del programa, asi como al fortalecimiento de las lineas estratégicas y el perfil del plan de
trabajo del programa a largo plazo, de acuerdo con las necesidades identificadas
conjuntamente en los territorios.

De igual manera, tuvo como objetive encontrar a los Guardaparamos con las entidades que
tienen competencia con el tema de paramos en la Regién Central, tales como: Parques
Nacionales Naturales, Corpoboyaca, Corpochivor, Corpotolima, Corporinoquia y el Instituto de
Investigacion Alexander Von. Humboldt, para identificar conjuntamente las problematicas que
se presentan en los territorios y poder priorizarlas en la Mesa Interinstitucional Ambiental de la
Regién Central.

Con el fin de definir la estrategia de fortalecimiento a implementar, se tuvo en cuenta los
resultados del reentrenamiento, donde se resalta la necesidad de ampliar el grupo base para
aquellos lideres que en la primera fase del programa no se pudieron presentar al proceso de
seleccion o no quedaron seleccionados.

Por lo cual se realizd el analisis del Documento Técnico Soporte del programa, el cual establece
como objetivo general “Formar un grupo de 705 voluntarios de la Region Central basado en la
metodologia de coaching ambiental para ejecutar intervenciones ambientales en los 15
complejos de paramo” y determina para el cumplimiento de este la siguientes fases: la etapa
inicial indica 120 voluntarios, posteriormente anuncia una segunda fase con 255 personas
vinculadas al programa y en una tercera etapa se plantean 330 voluntarios, para un total de 705
voluntarios vinculados como Guardaparamos de la region central.

\"u—‘;
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Teniendo en cuenta lo anterior la RAPE Regién Central establece que el rubro definido en el
Plan Anual de Adguisiciones para las acciones de reenfrenamiento y fortalecimiento del
programa de voluntariado en la vigencia 2018, sera usado para |la ampliacidn de la cobertura
del programa. Con la vinculacién de 100 lideres ambientales y comunitarios adicionales a los
existentes, los cuales sumaran a la meta de la segunda fase determinada en ¢l DTS, lo Cuai
disminuye los costos y permite la ejecucion con el recurso destinado para ello.

Por ultimo, es pertinente tener en cuenta que la Resolucion 886 del 18 de mayo de 2018, "Por
la cual se adoptan los lineamientos para la zonificacion y régimen de usos en las areas de
paramos defimitados y se establece las directrices para disefiar, capacitar y poner en marcha
programas de sustitucién y reconversion de las actividades agropecuarias y se foman ofras
determinaciones” en su articulo 6 establece que el proceso de zonificacidn, manejo, régimen
de usos y condiciones de la reconversion y sustitucion requiere un esquema de gobernanza en
el cual los distintos actores sociales e instifucionales tengan el reconocimiento, las capacidades
y espacios abiertos para realizar una toma de decisiones conjuntas sobre el territorio, que
busquen la validacién de las diversas perspectivas, sus aportes a la conservacion y a la
generacion de acciones tendientes al manejo sostenible de las areas de paramo delimitadas,
fundamentando en [a participacion, entendida como un proceso de interaccién y construccion
de confianza entre actores institucionales y sociales.

Cabe aclarar que el programa de voluntariado propuesto por la entidad busca la cualificacion
de lideres y actores sociales, por lo que son personas diferentes a los beneficiarios del
“Proyecto Paramos”, en actual ejecucion por la RAPE con recursos asignados por regalias. Asi
mismo es importante citar la ley 1930 del 27 de julio de 2018 “Por medio de la cual se dictan
disposiciones para la gestion integral de los paramos de Colombia” en su articulo 16, Gestores
de Paramos: ‘Los habitantes tradicionales de paramos podran convertirse en gestores de
paramos”, desarrollaran actividades de gestidn integral de estos ecosistemas, asi como tareas
de monitoreo, control y seguimiento con el apoyo y financiacion de los organismos competentes,
de conformidad con los lineamientos y estrategias que se definan para tal fin con el respectivo
plan de manejo del paramos. Guardaparamos, es una iniciativa diferente que busca vincular a
la poblaciéon circunvecina de los paramos y adelantar con ellos acciones de conciencia
ambiental, transformacién de comportamientos colectivos y cualificacién de capacidades de
liderazgo para contribuir a la apropiacidn social y ambiental del territorio.

3. OBJETO A CONTRATAR.
Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura

del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Region Central
“Guardaparamos Voluntarios”
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Alcance del objeto:

Convocatoria de actores sociales y comunitarios dedicados a la defensa de los paramos, en los
15 complejos de la Region Central, para que por medio de la metodologia coaching se realice
el proceso de seleccidn, entrenamiento y fortalecimiento a 100 voluntarios, con el fin de ampliar
el equipo base de Guardaparamos de la Regién Central.

4, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES O SERVICIOS A CONTRATAR.

‘REFERENCIA .

DESCIPCION . " -

TIEMPOS DE

| REFERENCIA

CAN_T_

“DE .

1.Talente Humane

Coordinador

profesional en
cualguiera de las  siguientes
disciplinas  académicas  Ciencias
Naturales, ingenieria ambiental,
sanitaria y/o afines, o profesional de
las Ciencias de la Educacion,
ficenciatura en ciencias naturales y
educacidn ambiental, licenciatura en
Biologia v/o Quimica con 10 afios de
experiencia general de 105 cuales 4
afios de experiencia en cocrdinacion
de proyectos de educacidn
amkbiental. Durante dos (2) meses

2 meses

Unidad

Técnico
legistico

Técnico logistico y operativo: técnico
o tecnologo en dreas administrativas
con experiencia especifica minima 3
afios en realizacion de servicios para
la organizacién, administracién vy
ejecucion de acciones logisticas de
eventos de caracteres culturales,
académicos vy protocolarios. Durante
dos (2} meses

2 meses

Unidad

Técnico en
areas sociales

Técnico en el drea de las ciencias
sociales y humanas o estudiante
minimo 4 semestres en las mismas
areas, con experiencia de 2 afios en
proceses sociales y comunitarios con
énfasis en temas ambientales vy
trabajo en comunidades rurales.
Durante dos (2) meses

2 meses

Unidad

2. Convocatoria

Llamadas de
confirmacion

Contactos via telefonica de la base
de datos suministrada por la RAPE

3 semanas

500

Unidad

correos
electronicos
enviadcs

Correos electronicos con  pieza
pubifcitarta a las organizacicnes
contactadas,

1 semana

500

Unidad

3. Reuhicnes de
Socializacion

Reuniones por
complejo de
Paramo

Logistica para la realizacién de
reunicnes, una por cada complejo de
p&ramo, participacién promedio 20
persoras por reunién, 300 en total,
maximo 4 horas en la reunion.

1 mes

16

Unidad

Refrigerio a las personas asistentes
320 en total:

Durante [a
reunion

320

Unidad
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carbohidrato 120 gramos, fruta de
cosecha entera y bebida natural 200
ml, postre ¢ dulce sellado vy
empacado
Salones con <capacidad para 20
personas en cada complejo de
8 paramo, los saloenes con medics Durante Ia 16 Unidad
R . . . reunion
audio visuales, video beam, sonido vy
computador

Entrenamiento de dos dias para 100
perscnas dividido en tres grupos, (de
acuerdo 2 la agrupacién por
compiejos de paramos ya estipulada
g en el Anexo 1 Distribucion logistica) | 2 dias, 1 Unidad
el cual debe abordar las teméticas
referenciadas en la Ficha Técnica,
(incluye coach vy staff para el
desarrolic del entrenamiento).
Hospedaje tipo hotel con
alimentacién para 100 personas
Entrenamianto dividide en trt‘e§ grupos, (de a_cuerdo
Vivencial alla agrupacion por complejios de )
10 paramos ya estiputada en el Anexo 1 | 2 dias 100 Unidad
Distribucién logistica), cada uno de
los lugares debe contar con auditorio
y c¢on condiciones campestres,
durante dos dias.

Transporte ida y vuelta: garantizar el
desplazamiento de los 100
participantes desde su lugar de
11 origen al lugar determinado para la | 2 dias 100 Unidad
realizacion del entrenamientc, de
acuerdo al anexc 1 de distribucion
logistica.

4. Coaching

Gorras impermeables con logo ;

12 bordado. 1 Mes 115 Unidad
Chaqueta rompe vientos con loge de
la entidad, con pufic resortado y
cremallera  frontal, dos bolsillos
laterales, capota con corddn que se
pueda guardar detrds de la
5. Entregables Dotacidn (*) chaqueta, en material impermeable
Canguros con bolsilio frontal plano
con cierre de cremailera cargadera
en reata y logo de la entidad bordado
frontal

Certificado de guardaparamos v
15 censtancia de asistencia al curso de | 1 Mes 115 Unidad
entrenamiento

13 1 Mes 115 Unidad

14 1 Mes 1315 Unidad

1. Equipo Humano: El equipo que cumpla con los requerimientos de acuerdo con la descripcion
contemplada en el componente 1. “Talento Humano” del cuadro de especificaciones técnicas,
debera realizar las actividades derivadas de los componentes 2. “Convocatoria de actores”, 3.
“Pre-seleccién de voluntarios.”, considerando los actores sociales, institucionales, publicos y
privados, en aras de invitar, informar, sensibilizar y motivar la convocatoria a minimo 500
personas de los 15 complejos de paramos de la Regién Central, para identificar mediante
criterios de seleccién y priorizacién las 100 personas que formaran parte del equipo del
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‘programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Regién Central”,
garantizando [a logistica necesaria para cada una de las jornadas, la claridad en la informacién
del programa, proceso para participar y etapas del mismo.

2. Convocatoria: se realizara el abordaje a 500 contactos de acuerdo con la base de datos
suministrada por la entidad, el cual se podra realizar via telefénica o por correo electrénico o de
manera personal, la convocatoria va dirigida a personas mayores de edad.

3. Reuniones: Realizar 16 reuniones, una por cada complejo de paramo, cuyo objetive sera
socializar el “programa de voluntariado para fa conservacion de los paramos de la Regidn
Cenfral”, respecto de las cuales se deberd elaborar los listados de asistencia, registro
fotogréafico, inscripciones entre otros, para documentar la etapa de pre-seleccién de potenciales
voluntarios, las cuales deberan cumplir con los requerimientos contemplados en el componente
3 “Preseleccion de Voluntarios”, del cuadro de especificaciones técnicas. El complejo de
paramo Chingaza debido a su robustez sera dividido en dos grupos.

4. Coaching: Consiste en 1 entrenamiento replicado en 3 grupos, segun distribucién definida -
en el Anexo 1. Distribucion Geografica de los Complejos de Paramos; cada entrenamiento
tendra una duracion de dos (2) dias. El contenido y ejecucidn de las jornadas de entrenamiento
deberan ser totaimente vivenciales, no clases magistrales, ni basado en exposiciones de los
temas, las actividades deben ser practicas, llevar a los participantes a la accion, a su vez
alternar las actividades en el auditorio con el espacio abierto utilizando los espacios campestres
de los lugares a realizar el entrenamiento.

e El coach encargado del entrenamiento debe encontrarse ceriificado y acreditado como
Coach aprobado por la International Coach Federation o validado por la ICC International
Coaching Comunity o cualquier otra entidad certificadora reconocida en el mercado
nacional o internacional, porque garantizara que cuente con las habilidades basicas
requeridas para el entrenamiento de personas en ambitos ontolégicos. Debe contar con
un equipo de apoyo minimo de 5 personas mayores de edad, que deberan acreditar titulo
de bachiller, haber vivido un proceso de coaching de vida, de transformacion o
entrenamiento allegando para tal efecto constancia y/o certificado correspondiente.

Lo anterior atendiendo los requerimientos contemplados en el componente 4. “Coaching
Ambiental’, del cuadro de especificaciones tecnicas.

5. Hospedaje: debe ser tipo hotel con condiciones campestres en acomodacion multiple, areas
separadas para hombres y mujeres, cuya ubicacion estara sujeta a lo definido en el componente
4. “Coaching Ambiental’, debe incluir alimentacién y auditorio para el desarrollo de las
actividades durante los dos dias, de acuerdo con el cuadro de especificaciones técnicas.
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6.

Alimentacion: Se garantizard el desayuno, almuerzo y cena las cuales deben contar con
el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente, segin corresponda, entre las que se
encuentra resolucion 002505/2004; resolucion 333/2011 y resolucién 2674/2013 expedidas
por el INVIMA entre otras. Especificaciones: Desayuno: Porcion de fruta de 120 gr, bebida
fria de 9 onzas un (1) vaso de jugo de fruta natural, bebida caliente de 9 onzas (¢ o café
con leche o chocolate), panes variados, mantequilla, mermelada y huevos. Almuerzo:
Porcién de fruta de 120 gr, 2 guarniciones - carbohidratos (arroz, papas, patacones},
proteina (minimo 250 grs, carne de res, cerdo, pollo), ensalada de vegetales o verduras
calientes, jugo natural de frutas (350 ml), postre. Cena: Porcién de fruta de 120 gr, bebida
fria de 9 onzas un (1) vaso de jugo de fruta natural, Carne de res, cerdo, pollo, 1 guamicion
carbohidratos (arroz, papas, patacones.) postre. Refrigerio: 1 bebida de 200 ml, 1
carbohidrato 120 gr (pastel de pollo, sandwich, torta), 1 fruta entera y de cosecha, postre.

Auditorio: debe contar con medios audiovisuales, capacidad para 40 personas, que incluya
la indumentaria de silleteria, mesa principal, cubiertas y mobiliario en general para el
desarrollo de las jornadas de trabajo.

Dotacién: La dotacién conformada por gorras, chaquetas, canguros y certificados de
asistencia sera entregada a las 100 personas que formaran parte del “programa de
voluntariado para la conservacién de los paramos de la Regién Central”, una vez finalizado
el entrenamiento, adicionalmente se tendran 15 unidades que harén parte del stock de la
entidad, para un total de 116 unidades de dotacion. El disefio, confeccién y distribucion
debera realizarse bajo los parametros definidos en el componente 5. “Enfrega de dotacion
a los voluntarios”, del cuadro de especificaciones técnicas y debera ser aprobado por la
oficina de comunicaciones, la supervision y la Direccion ejecutiva de la entidad, asi mismo

se realizara el ingreso a almacén para su respectiva aprobacion.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma en el que se determinen las distintas
acciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual, ademas de las
actividades de contingencia.

2. Desarrollar las actividades de abordaje de los posibles voluntarios y entregar al
supervisor de! contrato la evidencia fisica y digital del mismo con base en la
informacion suministrada por ia RAPE — Region Central. -

3. Realizar 16 reuniones, una por cada complejo de paramo dividiendo Chingaza en
dos {(2) reuniones, cuyo objetivo sera socializar el “programa de voluntariado para la
conservacion de los paramos de la Regién Central”, respecto de las cuales se debera
elaborar los listados de asistencia, registro fotografico, inscripciones entre otros, para
documentar la etapa de pre-seleccidn de potenciales voluntarios, que deberan
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cumplir con los requerimientos contemplados en el componente 3 “Preseleccion de
Voluntarios”, del cuadro de especificaciones técnicas.

Proveer y garantizar la logistica requerida para la realizacidn de cada una de las
reuniones y/o entrenamientos como personal de apoyo identificados, salones,
auditorios, entre otros, los cuales deben contar como minimo con silleteria, medios
audiovisuales, equipos de coOmputo, video, sonido y materiales en excelentes
condiciones para cada una de las actividades, de acuerdo con la descripcién
contemplada en los componentes 3. “Preseleccion de Voluntarios” y 4. *Coaching
Ambiental” del cuadro de especificaciones técnicas.

Garantizar un equipo para los entrenamientos el cual se compone de un coach
encargado del entrenamiento y que debe encontrarse Certificado y acreditado como
Coach, aprobado por la Infernational Coach Federation o validado por la /ICC
international Coaching Comunity o cualquier otra entidad certificadora reconocida en
el mercado nacional o internacional. y contar con un equipo de apoyo minimo de 5
personas, mayores de edad, acreditar titulo de bachiller, haber vivido un proceso de -
coaching de vida, evidenciado mediante constancia emitida por una entidad garante
del proceso y que manifieste claramente en la constancia que la actividad obedece
a un proceso de transformacion o entrenamiento.

Garantizar |a asistencia de un integrante del equipo del coach a las 16 reuniones de
preseleccion. de voluntarios, con el fin de identificar insumos que sirvan para la
seleccidn y priorizacion de las 100 personas que formaran parte del “programa de
voluntariado para la conservacion de los paramos de la Regién Central”, suscribiendo
para tal efecto el acta correspondiente a cada reunion.

Una vez finalizada la etapa de “preseleccion de voluntarios”, el contratista debera
elaborar para aprobacién de la entidad un documento que contenga los criterios de
seleccion y priorizacién de las 100 personas que formaran parte del equipo del
“programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Regién
Central”, teniendo en cuenta la metodologia entregada por la RAPE.

El disefio, elaboracion y presentacion de ias acciones de contenido que se aplicarén
por el contratista en los entrenamientos en el marco del “programa de voluntariado
para fa conservacion de los paramos de la Region Central” deberan seguir como
minimo las tematicas definidas en el componente 4. “Coaching Ambiental” del cuadro
de especificaciones técnicas y las cuales seran avaladas por la entidad previa
ejecucién de dichas acciones, asi como los parametros y lineamientos establecidos
en el programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Region
Central.
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9. Los contenidos de los medios audiovisuales deben estar aprobados por et supervisor
y director de la entidad o el que éste designe siempre bajo los lineamentos de la
entidad, asi mismo es necesario una muestra fisica de la dotacién para la respectiva
aprobacién.

10.Atender inmediata y efectivamente las solicitudes de cambios en las actividades o
en las especificaciones cuando asi sea necesario; por necesidades del servicio de la
Region Central, por eventos de fuerza mayor o caso fortuito, con base en las
indicaciones del supervisor, asi como las adicionales que se requieran durante |a
ejecucion del contrato.

11. Garantizar la calidad y oportunidad en los servicios y elementos a suministrar como
dotacién, materiales, piezas comunicacionales, transporte, hospedaje, entre otras,
asi como realizar el montaje, desmontaje y transporte de los equipos requeridos para
el desarrollo de los entrenamientos. De igual manera elaborar y evidenciar la
constancia de formacion individual a cada participante. Todas las acciones
mencionadas deben seguir como minimo las caracteristicas definidas en el
componente 4. “Coaching Ambiental’ y 5. “Entrega de dotacién a los voluntarios” del
cuadro de especificaciones técnicas.

12.El confratista debe documentar y supervisar el proceso y la verificacion en el
cumplimiento de las respectivas misiones tanto en la parte onfolégica como en o
relacionado con la pedagogia ambiental.

13.El contratista debera elaborar un documento que contenga las mediciones
cualitativas y cuantitativas de la efectividad en los entrenamientos, seguimiento
personalizado de cada participante, memoria de cada entrenamiento al finalizar el
contrato, asi como el seguimiento y cumplimiento de misiones, evidenciando la
evaluacion individual.

14.E] contratista deberd entregar evidencia fotografica y video del proceso de
voluntariado desde su fase de inicio, formacién y graduacion del programa, este
material es insumo para la publicacién de avances y resultados en los medios de
divulgacién que la RAPE — Regidén Central requiera.

15.El contratista, debera presentar al supervisor del contrato minimo con cinco (5) dias
de anticipacién a la fecha de realizacion del evento copia del plan de emergencias
correspondiente a la locacion donde se vaya a realizar la reunién y/o entrenamiento.

16.El contratista debera garantizar que en la prestacién del servicio que requiera
suministro de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente, segun
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7.

corresponda, entre las que se encuentra resolucion 002505/2004; resolucion
333/2011 y resolucion 2674/2013 expedidas por el INVIMA entre otras.

17. Atender las instrucciones, lineamientos y requerimientos realizados por el supervisor
del contrato, en relacion con la planeacién, organizacién y coordinacion de las
diferentes fases del “programa de voluntariado para la conservacion de los paramos
de la Regién Central”.

18.Informes mensuales de las actividades realizadas, escritos y en medio magnético
(incluye reportes de tablas, gréaficos y andlisis) sobre el proceso de ejecucion del
proyecto, que contengan los modulos de capacitacién y los avances cuantitativos vy
cualitativos méas importantes del proceso.

19.Informe final y compilatorio de todas las actividades realizadas en la ejecucién del
contrato, con el analisis técnico y financiero respectivo como requisito para la
liquidacion def contrato y la cancelacion del dltimo pago del contrato.

20.Y las demas que en el marco de la ejecucion del objeto contractual se soliciten por
el supervisor del contrato.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Sﬁggggc:on Segmento Familia Clase
7710186 77 10 16
Servicios Gestion Medio Planeacion Ambisntal
Medioambientales Ambiental
17
771017 77 10 Servicios de
Servicios Gestion Medic Asesoria
Medicambientales Ambiental Ambiental
80
Servicios de 11 15
801115 Gestién,  Servicios Servicios de Desarrollo de
Profesionales de recursos recurses humanos
Empresa y Servicios humanos
Administrativos
20
86 Serlf:sios S: Nidc?? oe
- . ucacion
861320 Servicios Educativos educativos caE; aL:;it cid n3g .
y de Formacidn especializados administracion
I 16
861116 86 SJELZ?V%Z Educacion Adultos
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Clasificacion - :
UNSPSC Segmento Familia - Clase
Servicios Educativos alternativos
y de Formacion
17
Servicios de
86 10 e
86,1 017 Servicios Educativos Farmacion ng;;ggf?g_
y de Formacién profesional o
cientifica
S 93 Serlitios 15
Servicios politicos v o Desarrollo y
e comunitarios y . .
de Asuntos Civicos sociales servicios sociales

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de esta contratacion es de dos (2) meses contados a partir del acta de
inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato y el cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y gjecucion del mismo.

9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION.

Selecci
én con | Modalidad | Justificacién
una (X) ‘
Corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
s o casos en que las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
eleccion . . N ! S
Abreviada de la contratacidn, la cuantia _o.destmac:on del b;en_, obra o servicio, puedan
X d adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
e Menor o ) ; .
Cuantia gestion contractual, de acuerdo con lo dlspa{gsto en }el literal b} del articulo
2° de ta Ley 1150 de 2007 y con la Subseccién 2 articulo 2.2.1.2.1.2.1 y ss
dei Decreto 1082 de 2015.
Licitacia La escogencia del contratista, se efectuara por regla generai a través de
icitacion S s - ~
Publica licitacion publf’ca, con las excepciones gue se sefialan en los numerales 2,
3y 4 del 2 articulo de la Ley 1150 de 2007.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2°, numeral 3 de la Ley 1150 de
2007, modificado por €l articulo 219 del Decreto 019 de 2012, el concurso
de méritos, corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
Concurso | consultores ¢ proyectos. El procedimiento para dicha modalidad se expresa
de en la Subseccion 3, articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 e indica
Méritos: que la Entidad debe dejar clara la forma de calificacién, que entre otras sera
fa siguiente: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la
formacién académica vy las publicaciones técnicas y cientificas del equipo
de trabajo.
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Selecci
on con | Modalidad | Justificacion
una (X)

El literal a) Numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone “La adquisicién o
Seleccién | Suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
abreviada - | comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos
Bienes vy | que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de
servicios su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de

de desempefio y calidad objetivamente definidos.” “Para la adquisicién de
caracterist | estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que ef reglamento
igas. asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
tec_?lcas instrumentos de compra por catédlogo derivados de la celebracidn de
unormes

acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicidn en bolsas
de productos”

10. ANALISIS DEL SECTOR.
10.1 Generalidades del Sector.

La Region Administrativa y de Planeacion Especial RAPE-Regidn Central, realizé un estudio
del sector para revisar los costos y determinar el valor del contrato. En virtud del objeto a
contratar, y en atencion a la cuantia del proceso de seleccion, la modalidad de contratacion es
de una licitacidn pubiica, contenida en el decreto 1082 de 2015, en el capitulo 2 y en su seccion
1, Modalidades de Seleccion.

El sector servicios:

El crecimiento econdmico del primer trimestre del 2018 del 1,1% principalmente se debe a
ramas de aclividad de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, establecimientos
financieros, seguros, actividades inmobiliarias, y servicios a las empresas; y actividades de
servicios sociales, comunales y personales.

El sector servicios en la actualidad en gran parte de los paises desarrollados se sustenta en los
servicios, desagregando las ramas de actividad econdémica se presenta a continuacion.
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Figura 1. Desagregado PIB por ramas de actividad éc-o.néh"liCé,”pr.'imer trimestre 2018

Las siete actividades que presentaron crecimiento por encima del promedio de la economia
fueron: Actividades financieras y de seguros (6,1%), Administracién publica y defensa (5,9%),
Actividades profesionales, cientificas y técnicas (5,6%), Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion (4,0%), Comercio al por mayor y al por menor (3,9%), Informacion
y comunicaciones (3,1%) y Actividades inmobiliarias (2,9%).

Los sectores que se destacan del PIB desagregado para nuestro caso en cuestion es comercio,
reparacion, restaurantes y hoteles el cual su variacion anual es fue de 1.1% y la variacién
trimestral presento una disminucion de! 0,2% y las actividades de servicios sociales, comunales
y personales que presento una variacién del 2.2% anual y el 1,4% en su variacion trimestral.

Frente al sector de servicios, en Colombia se evidencia que es una actividad econdmica que
dentro de si misma contiene distintos tipos de subsectores diferentes entre si que se han venido
caracterizando de forma paulatina por parte del DANE, mediante la Muestra Trimestral de
Servicios — MTS, en la cual se muestran la evolucion a través del tiempo.
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Figura 2. DANE — Muestra Trimestral de Servicios MTS. p Cifra provisional 2017.

En el ano 2017, la Muestra trimestral de servicios registrd las principales variaciones positivas
de los ingresos nominales en los subsectores de restaurantes, catering y bares (10,8%) y Otros
servicios de entretenimiento y otros servicios (10,8%)

En el cuarto trimestre de 2017 los mayores incrementos en los ingresos nominales se
presentaron en los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television (33,5%), desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos (9,8%) v
restaurantes, catering y bares (9,4%), respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Coaching en el mundo

Se estima en el mundo 53.300 coaching y 10.900 gerentes o directivos con habilidades de
coaching los cuales conforman el espectro de coaching a nivel mundial, el 76% se encuentra
en América del Norte, Europa Occidental y Oceania, la cifra arrojada en estos paises es de 40
coaching por cada milldon de habitantes, estando por encima de la media mundial que es 6,9
por cada millén de habitantes, con respecto América Latina se encuentran 2.600, de estos
profesionales, en proporcion son 4,4 por cada milldn de habitantes, mientras que en Estado -
Unidos la proporcidn es de 46 por cada milldn de habitantes y en Europa la proporcidon es de
44 4 por cada millon de habitantes.

El total de ingresos en ddlares es de 2.000 millones de dblares por servicios prestados en el
mundo, mientras que en America Latina las cifras estan en el orden de los 73 millones de
délares, de los cuales el 62% es recibido por consultorias. La intencién al buscar este servicio
de coaching es el equilibrio entre [a vida personal y la vida profesional. Cifras estimadas por
region geografica, segun International Coach Federation.
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Gerentes/
Coaches directivos con Espectro del
profesionales habilidades de coaching
coaching
Norteameérica _ 17.500 3160 20.600
América Latina y Caribe L4000 1000 5.000
Europa occidental 18.800 2700 21.400
Europa oriental 4.500 1.500 6.000
Oriente Medioy Africs 2400 700 3.100
Asia 3.700 1.580 5.200
QOceania 2.400 400 2.800

Lot S

Figura 3. Federacion Internacional de entrenadores

L Emman
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Europa Occidental y Norteamérica son los paises con mayor espectro en coaching, mientras
América Latina se registra 4.000 coaching profesionales y 1.000 gerentes o individuos con
habilidades en coaching, siendo la cuarta regién en nimero de profesionales que se dedican a
prestar servicios de coaching.

10.2 Estudio de la Oferta

Una vez realizada la solicitud de cotizaciones en la Plataforma SECOP I, se evidencié que 11
empresas del mercado que prestan servicios como el requerido por la entidad, se encuentran
registradas en la plataforma de SECOP Il y habilitadas con los codigos UNSPSC de la
clasificacion de bienes y servicios del proceso y se interesaron en dicha solicitud; las referidas
empresas son:

Del listado sefialado anteriormente se recibieron cotizaciones por parte de:

WoNIIORAEGON -

FUNDACION TRENZA
SCILICET SAS
IMPECOS SAS
PROSOCIAL

JOSE NICANOR NUMPAQUE BALLESTEROS

GIRA RECURSOS AMBIENTALES S.A.S

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA

LORENA ESCOBAR PULIDO
MARCELA CETARES

10. EUROCONTROL SA

11. ORGANIZACION HAR SAS
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IMPECOS SAS
FUNDACION TRENZA
SCILICET SAS
PROSOCIAL

B

En consecuencia y teniendo en cuenta las necesidades de la Entidad y toda vez que se
cotizaron precios unitarios, a continuacion, se registra la informacién de las cotizaciones
recibidas de acuerdo con los requerimientos de la RAPE Regién Central:
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10.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR.

Es importante considerar las diferentes entidades del sector piblico que han adelantado de
manera auténoma contrataciones de procesos similares. Para asegurar la objetividad en el
proceso de contratacion, la RAPE Region Central adelanta proceso de seleccidon mediante
Seleccion Abreviada de menor Cuantia y en tal sentido, al efectuar la biisqueda en el portal de
Colombia Compra Eficiente de objetos y actividades de similares caracteristicas, solicitados por
entidades publicas, se encontraron entre otros los siguientes resultados:

COACHING orientado al

gg;}gfancia Afio | Entidad Objeto Plazo | Valor
17-11- 2017 | REGION Puesta en marcha e!3 $226.628,000
7250341 ADMINISTRATIVA | implementacidn del /meses
Y DE programa de
PLANEACION voluntariado para la
ESPECIAL - conservacion de los
RAPE REGIONAL | paramos de [a Regién
CENTRAL Central
0 {(...) Capacitaciohes vy
jornadas dirigidas a los
16-4- 2016 | ANTIOQUIA - servidores publicos, | 25 dias| $47.222.940
5971319 ALCALDIA fuerza publica y
MUNICIPIO DE comunidad en general
BRICENO sobre convivencia,
medio ambiente,
formulacidn de
proyectos, contratacion
publica, ley de infancia y
adolescencia y
coaching.
ANTIOQUIA ~ Desarrollar un seminario
ALCALDIA de capacitacion, basado |
16-11- 2016 | MUNICIPIO DE en el método |6 $511.500.000
4963613 MEDELLIN COACHING ocrientado al |meses
fortalecimiento y
participacion social y
comunitaria en
2014 | ANTIOQUIA Desarrollar un 5 $501.540.000
ALCALDIA seminario |meses
14-11- MUNICIPIO DE de capacitacion,
2709247 MEDELLIN basado en el meétodo
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fortalecimiento y
participacion social 'y
comunitaria en salud de
nuevos lideres
comunitarios

11. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

De conformidad con el estudio de mercado realizado, la entidad estima el presupuesto oficial
para la presente contratacion en la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILL.ONES
TRECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($137.337.955) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos en los que se incurra para
la ejecucion del contrato.

Nota: Las ofertas de los proponentes no pueden superar los precios referencia establecidos por
la entidad para cada item.

El valor del contrato se adjudicara al oferente que resulte ganador por el total del presupuesto

oficial estimado.

La estimacion del presupuesto oficial esta en el numeral 9.2 del presente estudio previo, en la
casilla llamada precio promedio Region Central.

Los precios de referencia por cada item son:

K 5_:'REFERENC¥A',- .

* 'DESCIPCION * -

PRECIO! TOTAL:'-:
- PROMEDIO
INCLUIDO fVA -

1. Talento
Humano

1| Coordinador

coordinador:

profesional en
cualguiera de las
siguientes disciplinas
académicas Ciencias
Naturales, ingenieria
ambiental, sanitaria
v/o afines, el
profesional de las
Ciencias de la

Educacién, licenciatura
en ciencias naturales y
educaciéon ambiental,
ficenciatura en Biologia
y/o_Quimica_con 10

Unidad $

12.000.000

$ 12.000.000
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afios de experiencia
general y 4 afios de
experiencia en
coordinacidn de
proyectos de
educacién ambiental.
Durante dos (2) meses

Técnico  logistica vy
operativo: técnico o
tecndlogo en areas
administrativas con
experiencia especifica
minima 3 afios en
realizacidon de servicios
para la organizacion, 1
administracion %
ejecucién de acciones
logisticas de eventos
de caracteres
culturales, académicos
y protocolarios.
Durante dos {(2) meses

Técnico
logistico

Unidad

$ 5.875.000

$ 5.875.000

Técnico en el drea de
las ciencias sociales vy
humanas o estudiante
minimo 4 semestre en
las mismas areas, con
experiencia de 2 afios
en procescs sociales y 1
comunitarios con
énfasis en  temas
ambientalas y trabajc
en comunidades
rurales. Durante dos
(Z) meses

Técnico en
areas sociales

Unidad

$ 4.100.000

$ 4.100.000

2.
Convocatoria

Contactos via
telefénica de la base
de datos suministrada
por {a RAPE

Llamadas de

. iy 500
confirmacion

Unidad

$ 897

$ 448.500

5 | electrénicos

Correns  electrénicos
con pieza publicitaria a
las organizaciones
contactadas.

120 correos
500
enviados

Unidad

$ 530

$ 265.000

3. Reuniones
de
Socializacldn

6! complejo de

Logistica para la
realizacién de
reuniones, una por
cada complejo de
paramo, participacidon| 16
promedio 20 personas
por reunion, 300 en
total, maximo 4 horas
en la reunion,

Reuniones por

Paramo

Unidad

$ 706.250

$ 11.300.000
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Refrigerio ‘a las
personas asistentes
300 en total:
carbohidrato 120
gramos, fruta de
cosecha entera vy
bebida natural 200 m,
postre o dulce seilado
Yy empacado '

320

Unidad $ 6.950

$ 2.224.000

Salones con capacidad
para 20 personas en
cada complejo  de
parame, los salones
con medios audio
visuales, video beam,
sonido v computador

16

$ 660.000

$ 10.560.000

4. Couching

10

Entrenamiento
Vivencial

11

Entrenamiento de dos
dias para 100
personas dividido en
tres grupos, {de
acuerdo a la
agrupacion por
complejes de paramos
va - estipufada en el
Anexo 1 Distribucién
logistica) el cual debe
abordar las temaéaticas
referenciadas en la
Ficha Técnica,

. $
; 30.875.000

$ 30.875.000

Hospedaje tipo hotel
con alimentacion para
100 personas dividido
en  tres grupos, {(de
acuerde a la
agrupacién por
complejos de paramos
ya estipulada en el
Anexo 1 Distribucién

1 logistica),- cada uno de

los'  lugares  debe
contar con auditorio y
con condiciones
campestres, durante
dos dias.

100

Unidad ! $ 236.250

$ 23.625.000

Transporte ida ¥
vuelta: garantizar el
desplazamiento de los
100 ‘participantes
desde su |ugar de
origen al lugar
determinado para la
realizacion del
entrenamiento, de

100

| $182.500

$ 18.250.000

PR EE S ETERASEANY RSN R EAR P E E I S T
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acuerdo al anexo 1 de
distribucion logistica.
Gorras impermeables
con logo bordado.
Chagueta L rompe
vientos con logo de la | | o ' C
entidad, con  pufo | L o
resortado y cremallera - ' 5
frontal, dos bolsiilos
laterales, capota con
cordén que se pueda
guardar detras de la
N chaqguets, en material
5. Entregables ' Dotacién  |impermeable .
“ ¢ . ICanguros con bolsillo
frontal plano con cierre
de cremallera

12 115 § Unidad $ 19.000 $ 2.185.000

13 115 ; Unidad $ 95.250 $ 10.953.750

115 | Unidad $ 28.667 $ 3.296.667

14 cargadera en resta vy
: logo de la entidad
it |bordado frontal
-1 |Certificado . - de
St lGuardaparamos oyl T . s
15 it lconstancia de| 115 |Unidad | $ 12.000 $ 1.380.000 !

asistencia al curso de
entrenamiento
TOTAL $137.337.955

11. FORMA DE PAGo[:“ :

El valor del contrato sera cancelado previa aprobamon del supervasor en cuatro pago
distribuidos asi:

a) Un primer pago correspond:ente al 25% del valor total del contrato, previo visto bueno
del supervisor:al-iinforme de actividades que contenga i. aprobacion del Plan y
Cronograma de actlwdades ii. Identificacién y convocatoria de actores con todos los
soportes, iii. distribucion de pleza publicitaria entregada por la RAPE, iv. Muestra flSica
para aprobacion de ia dotacion a entregar.

b} Un segundo pago correspondiente al 25 % del valor total del contrato, previo visto bueno
del superwsor al mforme técnico y anglisis de actividades que contenga los s;gwentes
acapites: i Documento con la preseleccién de voluntarios por complejo' de paramao
aplicando Ia metodologia dada por la RAPE. ii. Archivo filmico y digital de las 16
reuniones de prese[ecmon. iii. Ingreso a almacén de las 115 unidades de dotacion. :

¢) Un tercer pago correspondiente al 30% del valor total de contrato, previo visto bueno del
supervisor al mforme técnico y analisis de act;vadades que contenga los S|gu1entes




TIPO DE DOCUMENTO:
MODELO VERSION No.
~ [PROCESC: 03
y , GESTION CONTRACTUAL

REGION ¢ 7o CODIGO: 'VIGENTE A PARTIR DE:
CENTRAL® ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION POR M-M-GC.01-05 - 02/1172017
met o | SELECCION ABREVIADA DE MENCR CUANTIA Y DE BIENES Y

SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES, Pagina 37 de 57

LICITACION PUBLICA, CONCURSO DE MERITOS

acapites: i. Documento Final con los resultados de cada uno de los tres entrenamientos
realizados. ii. Soportes fisicos, filmicos y digitales de los entrenamientos de coaching
ambiental. iii. Soportes detaliado de la entrega de dotacion.

d) Un ultimo pago contra acta de liquidacion correspondiente al 20% del valor total de
contrato y previo visto bueno del supervisor al informe y analisis final que contenga: i
Resumen de todo el proceso realizado en el marco de la ejecucion del contrato. (Formato
Word, pdf y power point). ii. Soportes fisicos y digitales de todo el proceso. iii. Documento
con recomendaciones técnicas, administrativas y financieras para seguir replicando el
proceso a nivel regional.

La RAPE — Regién - Central efectuara los pagos al contratista segun porcentaje pactado, previa
certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato de las actividades
definidas para cada desembolso.

Los pagos se realizaran de:acuerdo con la distribucién y disponibilidad del PAC. Para cada
pago el contratista debera presentar el informe de actividades, factura y acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar), mediante certificacion expedida
por el representante legal o el revisor fiscal cuando corresponda '

NOTA: cada uno de los informes que consolida los pagos debe presentarse en formato Word y
pdf, asi mismo como entregar una presentaciéon en archivo power point que dé cuenta del
proceso y bajo las plantillas oficiales establecidas por la Rape Regién Central

. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Cdédigo Rubro| Descripcion N° CDP| Fecha Valor

2.3.01 Sustentabilidad ecosistémicay) 514 | 58/09/0018 | § 137.400.000
manejo de riesgos

13. FACTORES DE SELECCION

“Modalidad o forma de

seleccion

La que resuite de aplicar la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas sefaladas en el pliego de
condiciones

Licitacion publica
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La que resulte de aplicar la ponderacién de los
elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacién de costo-beneficio

La que resulte de aplicar la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas sefialadas en el pliego de
condiciones

La que resulte de aplicar la ponderacion de los
elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacion de costo-beneficio

Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia

Seleccion abreviada -
Bienes y servicios de
caracteristicas técnicas
uniformes

La que dé el menor precio a la entidad

La gue presente mejor calidad, de acuerdo con los
criterios establecidos en el pliego de condiciones

Concurso de méritos

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

14.1. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES

a. Experiencia acreditada en el RUP.

La evaluacion técnica de experiencia se realizara teniendo en cuenta la experiencia
acreditada en el RUP vigente y con la informacion en firme a 31 de diciembre de 2017. Se
tendran en cuenta los siguientes aspectos para realizar la verificacién de la experiencia:

El proponente deberd acreditar la experiencia en un maximo de dos (2) contratos
gjecutados que se encuentren reportados en el RUP, cuyo objeto guarde relacion con el
objeto del presente proceso y que, sumados los valores finales o cuantias de los mismos,
sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial fijado por la Entidad,
expresado en salarios minimos, es decir, 175.79 SMLMV (para el 2018). —

« La experiencia acreditada por el proponente debera estar registrada en el RUP,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV en al menos dos de los siguientes codigos: 771016, 771017,
861320, 861116, 861017, 801115, y 931415.

« Los contratos que el proponente acredite como experiencia deben identificarse y
sefialarse claramente en el en el Formato No. 1 — EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
DEL PROPONENTE.
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Cuando exista dif@rencia entre la informacién relacionada en el FORMATO No 1
“EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE” y la consagrada en el
RUP, prevalecera la informacion reportada en el RUP

En caso de consorcios o uniones temporales, sera requisito habilitante que cada uno de
sus integrantes acredite experiencia en minimo uno de los cddigos solicitados.

Para los proponentes plurales, su experiencia corresponde a la sumatoria de la
experiencia que acredite cada uno de sus integrantes.

Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente
plural, la experiencia derivada de éste corresponde al porcentaje de su participacién.

LA RAPE- Regidn Central se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por el proponente y de solicitar [a aclaracién o documentacién que considere pertinente.

No se tendran en cuenta los contratos registrados en el RUP cuyo objefo no guarde
relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

En el caso de proponentes exiranjeros que no tengan inscripcion en el RUP, deberan
aportar maximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados, cuyo objeto guarde
relacion con el objeto del presente proceso y cuya sumatoria corresponda al 100% del
presupuesto oficial. En todo caso, los documentos expedidos en el exterior deberan
cumplir los requisitos de apostille, traduccién y demas formalidades requeridas para que
sean validos en Colombia.

Experiencia especifica.

Adicionalmente se debera registrar en el Formato No. 2 — EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE, maximo 3 contratos ejecutados diferentes a los acreditados como
experiencia minima, que se encuentren reportados en el RUP en alguno de los codigos
solicitados en el literal anterior, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial fijado por la Entidad expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes, es decir minimo 175.79 SMILLMV y cuyo objeto y/o actividades estén relacionadas
en pedagogia ambiental y/o procesos de promocidn y prevencion en tematicas
relacionadas con los ecosistemas ambientales que demuestre como minimo 500 personas
vinculadas.

La RAPE Region Central verificara la experiencia adicional mediante el FORMATO No. 2
“EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE", el cual debe ser diligenciado en
debida forma.
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En caso de ser un oferente plural (unidén temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura), correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. El proponente plural deberé registrar la informacion en
un solo formato.

Para la verificacion de ia experiencia, debe aportarse la certificacién de cada uno de los
contratos con los que el proponte acredita su experiencia especifica, las cuales deben ser
expedidas por una entidad publica y/o privada y podran presentarse en original o copia
completamente legibles, los documentos deberan estar debidamente suscritos, sin
enmendaduras y no presentar inconsistencias e indicar como minimo:

Persona Natural y/o Juridica contratante. (Razén social, informacion de contacto como:
direccion fisica, teléfono y/o correo electronico).

Nombre, firma y cargo de la persona responsable y/o competente para expedir la
certificacién.

Nombre e identificacion del contratista.

Objeto del contrato y/o actividades.

Valor total del contrato.

Fecha de expedicién de la certificacion

Nombre de los integrantes y porcentaje de participacion si el contrato se ejecutd en Union
Temporal o Consorcio.

Otros aspectos para tener en cuenta:

a)

En caso de que la certificacion proceda de una entidad publica y la misma no cuente con
la informacion de la direccidn fisica, teléfono y/o correo electronico, el comité técnico
efectuara las verificaciones a las que haya lugar.

b) Sidel contenido de las certificaciones contractuales no se puedan evidenciar la totalidad

de la informacion requerida, se debera allegar el contrato y/o las actas de liquidacién y/o
recibo final y/o a satisfaccion de las obras y/o terminacion.

En caso de no contar con las certificaciones, para la acreditacion de este requisito se
deberd allegar el contrato y las actas de liquidacion y/o recibo final y/o a satisfaccion de
las obras y/o terminacion; en ningln caso se aceptara solamente copia del contrato sin
que esté acomparfiado de cualquiera de los documentos antes referidos, o viceversa.
Para su validez los documentos deberan contar con las firmas de [as partes interesadas.

d} Solo sera aceptable la experiencia que sea verificable documentalmente en los términos

indicados en el presente numeral.
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e} Los documentos aportados por el proponente que no cumplan con las condiciones
sefialadas no seran tenidos en cuenta para el cumplimiento de este requisito. En todo
caso la RAPE, podré solicitar los documentos adicionales que considere convenientes
que le permita corroborar la experiencia que se pretende acreditar y se reserva el
derecho de verificar y solicitar ampliacién y/o aclaracién de la informacién suministrada
por el proponente.

f) Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

g) Siun proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente
plural, la experiencia derivada de éste correspondera al porcentaje de su participacion.

h) Cuando exista diferencia enire la informacién relacionada en el FORMATO No. 2
“EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE” y la consagrada en el RUP,
prevalecera la informacién reportada en el RUP.

i) La RAPE Region Central se reserva el derecho de verificar integralmente 1a autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, tendiente a
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 0 entidades
contratantes.

J) El comité designado para la evaluacidon Técnica verificara el cumplimiento de la
experiencia acreditada.

14.2 EQUIPO HUMANO

Como requisito habilitante para participar en el proceso, el proponente deberd garantizar
minimo el equipo humano descrito a continuacién, diligenciando para cada integrante el
FORMATO N°3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO”, allegando los
soportes de estudio y experiencia de los siguientes perfiles:

1. UN EQUIPO PARA LOS ENTRENAMIENTOS INTEGRADO MiNIMO POR:

v Un coach certificado por la International Coach Federation o ICC International Coaching
Comunity o cualquier otra entidad certificadora reconocida en el mercado nacional o
internacional.

v" Un equipo de apoyo de 5 personas mayores de edad, acreditar titulo de bachiller, haber vivido

un proceso de coaching de vida, evidenciado mediante constancia y/o certificado de haber
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vivido un proceso de transformacién o entrenamiento.
TALENTO HUMANO

Un (1) coordinador: Profesional en cualquiera de las siguientes disciplinas académicas:
Ciencias Naturales, ingenieria ambiental, sanitaria y/o afines, ingenieria agricola, forestal y/o
afines o profesional de las Ciencias de la Educacion, licenciatura en ciencias naturales y
educacion ambiental, licenciatura en Biologia y/o Quimica, con 10 afios de experiencia general
de los cuales 4 afios de experiencia especifica en coordinacion de proyectos de educacion
ambiental.

Un {1) técnico logistico v operativo: técnico o tecndlogo en areas administrativas con

experiencia especifica minima 3 aflos en la realizacidon de servicios para la organizacion,
administracion y ejecucion de acciones logisticas de eventos de caracter cultural, académico y
protocolarios.

Un (1) técnico Social: Técnico en el area de las ciencias sociales y humanas o estudiante
minimo de cuarto semestre en las mismas areas, con experiencia de 2 afios en procesos
sociales y comunitarios con enfasis en temas ambientales y trabajo en comunidades rurales.

El proponente deberé anexar los siguientes documentos del personal propuesto:

+ Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria si es el caso.

» Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional. (si aplica)

¢ Fotocopia del acta de grado o del diploma de pregrado y/o técnico y/o teendlogo

e Fotocopia de certificacion de estudios que acredite los semestres cursados en pregrado

¢ Certificado de vigencia de la matricula profesional con fecha actualizada. (si aplica)

¢ Certificaciones que acrediten la experiencia especifica, las cuales deberan tener como
minimo la siguiente informacion: i) Entidad o empresa contratante. (Razon social, direcciéon
y teléfono). ii) Objeto del Contrato, cargo, funciones y/o actividades desempefiadas. lii)
Fecha de inicio y terminacion. iv) Nombre firma y cargo de quien certifica.

« En caso que el oferente sea quien certifique la experiencia del personal ofertado, a los
documentos antes indicados se debera adjuntar adicionalmente copia del contrato de
vinculacién del trabajador con destinacién especifica al proyecto y/o acta de liquidacion
y/o terminacion de los contratos en el que se pueda verificar que el profesional o el técnico
intervino en el proyecto y/o certificaciones emitidas por la entidad contratante en la que
conste la participacion del profesional en el cargo requerido.

« las certificaciones podran ser aclaradas, durante el tiempo previo a la adjudicacion (sélo
a solicitud de la entidad). No se permite que el proponente por iniciativa propia allegue
nuevas certificaciones o documentos que adicionen o mejoren la propuesta.

+ Para los contratos celebrados con entidades del Estado, la experiencia se demostrara
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mediante la certificacion expedida por la respectiva Entidad contratante, se aceptara la
presentacion del confrato, acta de recibo final y/o acta de liquidacién, cuando la
certificacién carezca de alguna informacion que dichos documentos puedan
complementar. Para su validez los documentos adicionales deberan contar con las firmas
de las partes interesadas.

» Para esta clase de contratos en caso de no contarse con la certificacién expedida por la

entidad estatal respectiva se podra anexar copia de los contratos junto con el acta de
terminacion, de recibo final a satisfaccion del contrato y/o acta de liquidacién del mismo,
en ningun caso se aceptard solamente copia del contrato sin que este acompafiado en
cualquiera de los documentos antes referidos, o viceversa. Para su validez los
documentos deberan contar con las firmas de las partes interesadas.

e Formato No 4 suscrito por el profesional y/o técnico, en la cual manifiesta su intencién de

laborar con el oferente que fo propone, en el caso que este resulte adjudicatario del
proceso. Formato No.4 CARTA DE DISPONIBILIDAD

Las Certificaciones que acrediten la experiencia especifica, deberan tener como minimo la
siguiente informacién: i) Entidad o empresa contratante. (Razén social, direccion y teléfono).
ii) Objeto del Contrato, cargo, funciones y/o actividades desempefiadas. iii) Fecha de inicio y
terminacion. iv) Nombre firma y cargo de quien certifica. v) Valor del contrato.

En caso que el oferente sea quien certifique la experiencia del personal ofertado, a los
documentos antes indicados se deberd adjuntar adicionalmente copia del contrato de
vinculacion del trabajador con destinacion especifica al proyecto y/o acta de liquidacion y/o
terminacion de los contratos en el que se pueda verificar que el profesional o el técnico
intervino en el proyecto y/o certificaciones emitidas por la entidad contratante en la que
conste la participacion del profesional en el cargo requerido.

Las certificaciones podrén ser aclaradas, durante el tiempo previo a la adjudicacién (sélo a
solicitud de la entidad contratante). No se permite que el proponente por iniciativa propia
allegue nuevas certificaciones o documentos que adicionen o mejoren la propuesta.

Para efectos de la evaluacién de los afios de experiencia del personal solicitado, los
proyectos adelantados simuiténeamente en el tiempo se computaran una sola vez, esto es,
se descontara el tiempo traslapado entre los contratos relacionados.

La entidad solamente evaluard las propuestas de los oferentes que hayan acreditado el
equipo de trabajo minimo requerido.

La experiencia de los ingenieros sélo se tendra en cuenta a partir de la expedicion del registro
profesional (tarjeta profesional) ante el érgano competente (COPNIA) segun disposicién de
la Ley 842 de 2003. '

Para las demas profesiones distintas a la ingenieria se aplicara lo dispuesto en el articulo
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229 del Decreto Ley 019 de 2012 el cual establece “Para el gjercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por ef Ministerio Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computaréd a parttir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior. ...”

v" En el caso que se presente dentro de la oferta personal extranjero, para la acreditacién de
los titulos y experiencia se tendra en cuenta la reglamentacion vigente para cada una de las
profesiones y se exigira en la oferta copia del titulo o diploma debidamente consularizado o
apostillado. Para los profesionales en Ingenieria, de conformidad con el capituto 1ll de la ley
842 de 2003, para el equipo de trabajo correspondiente a personal extranjero, se exigira en
la oferta copia del titulo o diploma debidamente consularizado o apostillado y un acta
juramentada por el Representante Legal donde indique que, si el proponente que ofrece este
personal es adjudicatario, presentara al momento de la legalnzaC[on del contrato, el permiso
temporal, expedido por el COPNIA.

v En caso de presentarse certificaciones de estudios en el exterior del personal ofertado, estas
certificaciones deberan estar convalidadas en Colombia.

NOTA: En caso de requerir cambio o reemplazo temporal o definitiva de alguno de los
integrantes del recurso humano inicialmente presentado con la propuesta, el contratista
debera presentar para aprobacion del supervisor del contrato la hoja de vida y los soportes
documentales correspondientes de la persona que ingrese al equipo de colaboradores, la
cual debera acreditar el mismo perfil de la que va a reemplazar.

c. Capacidad Juridica.
En el presente proceso de contratacion podran participar los interesados, teniendo en cuenta lo

siguiente:

» Personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales
o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del
contrato.

» Para el caso consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, su duracién
debera ser por lo menos el tiempo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

= E| proponente no debe estar en causal de inhabilidad o incompatibilidad que le impida ser
parte el proceso de contratacion, no del contrato.

» Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta. En este
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documento deber constar que el representante legal no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la persona juridica o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

» E| RUP debe estar vigente y expedido con fecha no mayor a 30 dias, anteriores a la fecha
de cierre.

d. Capacidad Financiera.

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacién alguna. Se efectia con el fin de
garantizar la solvencia econdémica y patrimonial del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE
O NO CUMPLE.

Para las personas nacionales se verificardn los requisitos habilitantes acorde con los
documentos establecidos en el literal A) del presente Numeral.

Para las personas extranjeras se verificardn los requisitos habilitantes acorde con los
documentos establecidos en el literal B) del presente Numeral.

Para las Entidades sin animo de lucro se realizara la verificacion de los requisitos habilitantes
financieros, acorde con lo establecido en el literal C) del presente Numeral.

La verificacion de la capacidad financiera de las propuestas no tiene puntaje alguno, pero
habilita o no para la participacién en el proceso de seleccion; se efectta con el fin de revisar el
manejo financiero y la realidad econdmica de la empresa y se realizara teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

Indicadores Financieros:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 1.5
{ndice de Endeudamiento | Menor o igual a 50%
Razén de Cobertura de | Mayoroiguala3
Intereses
Capital de Trabajo Igual o mayor al 30 % del
presupuesto.

i) indice de Liguidez (Activo Corriente/pasivo Corriente). Permite establecer la cuantia del
activo disponible que soporta las obligaciones a corto plazo. El proponente que acredite
mediante el Registro Unico de Proponentes, y de acuerdo con la férmula Activo corriente/pasivo
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corriente, un indice de liguidez igual o superior a 1.5 %, se evaluard como CUMPLE en este
factor.

if) indice de Endeudamiento (Pasivo Total/ Activo Total). Define el porcentaje que
representa el compromiso con terceros, garantizado en el activo total monetario. El proponente
que acredite mediante el registro Unico de proponentes un nivel de endeudamiento menor o
igual 50 % se evaluara, como CUMPLE.

iii) Razon de Cobertura de Intereses: Se define como la utilidad operacional dividida por
los gastos de intereses el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras; la Razén de Cobertura de Intereses debe
ser mayor o igual a 3.0 veces, se evaluara, como CUMPLE.

iv) Capital de Trabajo son aquellos recursos que requiere la empresa para desarrollar sus
operaciones econémicas. En ese sentido, el Capital de Trabajo se establece por la diferencia
existente entre los activos corrientes (importe suministrado por los acreedores a largo plazo y™
por los accionistas) totales y los pasivos corrientes fotales de la empresa Igual o mayor al 30%
del presupuesto, se evaluara, como CUMPLE.

Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el Proponente
cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

No Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el Proponente
no cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

Si el Proponente es un consorcio, union temporat o promesa de sociedad futura su capacidad
financiera se calculara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion de cada uno de los
miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador del
consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura.

Para realizar el célculo de los indicadores de liquidez, de endeudamiento, de razén de cobertura

de intereses y capital de trabajo, se sumaran los indicadores obtenidos por cada uno de los
miembros de los proponentes plurales, una vez ponderados, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de los miembros.

Si uno o varios miembros del Proponente plural tiene gastos de intereses igual a cero (0), el
indicador de cobertura de intereses se calculara con base en la sumatoria simple de las
utitidades operacionales de los miembros del Proponente plural, divididas por la sumatoria
simple de los intereses pagados por los miembros de los Proponentes plurales, ya que no es
posible hacer la ponderacion del indicador. :
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura). Esta opcién incentiva que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Capacidad organizacional.

Con ese indicador la entidad verifica la capacidad de los proponentes para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. Los siguientes
indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en
el RUP.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor a 4%
Rentabilidad del activo Mayor a 4%

Cumple: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, el
Proponente cumple con la totalidad de los indicadores de capacidad organizacional
establecidos.

No Cumple: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, el
Proponente no cumple con la totalidad de los indicadores de capacidad organizacional
establecidos.

St el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura su capacidad
organizacional (Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad del Activo) se calculara teniendo en
cuenta el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez
ponderados, se sumaran para obtener el indicador del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura.
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13 Gomponente ¥ del indicador. X porcentajo ue ﬁaﬁiﬂfﬁj&ciéﬁi)

i indicedor =
(f Camponente P def indicador X porcestaie de participacion )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unidén temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura). Esta opcidn incentiva que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Lo anterior de acuerdo con la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el
manual para la determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon
seccion Vil punto 1 *Ponderacion de los Componentes de los indicadores”.

A) Informacion Financiera para proponentes nacionales

Para la verificacion de la capacidad financiera de las personas nacionales se tendra en cuenta
el Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes vigente v en firme (que
contengan los indicadores financiergs con corte a 31 de diciembre de 2017), expedido de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012, en el cual se exprese que la informacion ya ha sido objeto de verificacion por parte de
la Camara de Comercio, y con base en la informacion que reposa en el mismo se dara concepto
sobre capacidad financiera.

B) Informacién financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes exiranjeros, para acreditar los indicadores financieros y la capacidad
organizacional, deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de
conformidad con la legistacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general al 31 de diciembre de 2017

(ii} Estado de resultados a 31 de diciembre de 2017

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC), expresados en moneda legal colombiana a la Tasa Representativa del

Mercado (TRM) de la fecha de cierre, indicado la tasa de conversion, firmada por el contador
publico colombiano que los hubiere convertido.
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Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, para acreditar el cumplimiento de este
requisito, deberan aportar los Estados Financieros con corte al ultimo periodo contable
completo segun su pais de origen, traducido al espafiol y expresado en pesos colombianos de
acuerdo con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera, vigente a la fecha de corte. Dicha informacion debera venir firmada por los
responsables de su elaboracidn, es decir quien representa legalmente a la compania, el
contador o su equivalente, segun la legislacion del pais del proponente y el auditor externo en
caso que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditacion de una copia del documento
que autoriza el ejercicio profesional de los contadores o su documento equivalente en el pais
de origen, expedida por la autoridad competente con vigencia no superior a noventa (90) dias
a la fecha de la presentacion de la propuesta.

14.2, Verificacion de la Oferta Econémica

La Oferta Econdmica deberé diligenciarse en el FORMATO NO. 5 “OFERTA ECONOMICA”,
en pesos colombianos firmado por el Representante Legal del proponente y no debe superar el
valor por item y total establecido por la entidad.

Al realizar el promedio del valor que ofrece el mercado para la prestacion del servicio que
requiere la RAPE Regidn Central, se estableci¢ el valor de los items para el proceso en la
columna promedio RAPE, el cual incluye el IVA y todos los impuestos a que haya lugar, el cual
se encuentra descrito en el anélisis del sector y en el PRESUPUESTO OFICIAL POR ITEM
(VALORES DE REFERENCIA).

El proponente que registre un presupuesto por item superior al promedio de la Region Central
le sera rechazada la oferta.

Para que el proponente realice su oferta econémica, la Entidad suministrarg adjuntos al pliego
de condiciones los formatos que conforman la propuesta econdmica, con fa informaciéon que no
es susceptible de cambios por parte del proponente. No obstante, lo anterior, si el oferente
modifica las unidades o las cantidades que alli aparecen, se tendrd como no habilitado el
proponente para el ofrecimiento del respectivo grupo.

Ilgualmente, en el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas o items
correspondientes, o cuando alguna se encuentre con valor cero (0) en cualquiera de los
formatos de la propuesta econémica, se tendrd como no habilitado el proponente para el
ofrecimiento del respectivo grupo.

Durante el periodo de evaluacion si la Entidad considera que el valor ofertado para cualquiera
de los precios unitarios o para el valor de la oferta pueda ser artificialmente bajo, requerira al
proponente para que justifique su ofrecimiento, si los argumentfos enunciados por el oferente
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son aceptados por la Entidad, la propuesta continuara habilitada en el proceso de seleccién, de
no ser asi, la propuesta sera rechazada y se excluira del proceso de seleccién del respectivo

grupo.

El proponente debera ofertar todos y cada uno de los valores solicitados en los formatos que
conforman [a propuesta econdmica. La Entidad, en ninguna circunstancia, calculara a nombre
y en sustitucion del proponente los valores que este esta obligado a ofertar en el referido
formato, en consecuencia, el no ofrecimiento de uno o mas valores de los allf solicitados
generara el rechazo de la propuesta.

Para efectos de la evaluacion se procedera a verificar que la descripcion, unidad de medida vy
la cantidad de cada item propuesto, corresponda a la establecida en los formatos que
conforman la propuesta econdomica.

Para efectos de la verificacion se partira de los precios unitarios propuestos en los formatos que
conforman la propuesta econémica, se verificara que dichos valores se encuentren
redondeados al peso, de no ser asi, la Entidad efectuara el redondeo correspondiente. Con los
valores redondeados se verificaran aritméticamente las propuestas, se ajustaran los valores en
los productos o en la sumatoria de los Valores Totales ofertados.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA EVALUAR LAS OFERTAS.

La ponderacién de las propuestas se hara Unicamente a las ofertas que hayan sido evaluadas
como “HABILITADAS”, en la verificacion de requisitos habilitantes, a las cuales se realizara la
evaluacion de los criterios que para los efectos del presente proceso son sujeto de ponderacion,
como se describe en el siguiente cuadro general:

Criterios de Evaluacion PORCENTAJE
Factor econdmico 50%
Factor técnico 40%
Incentivo a la industria nacional 10%
Total 100%

14.3.1. Factor Econémico {50%)

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacidén de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas
que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método [nombre de la Entidad Estatal]

S
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procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion,
de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaj@ | - [Frecfuir el vadar del maixima pusrafje]l S0V

Vi

!
(.

Donde,
Vuiv=Menor valor de las Ofertas validas.
VV: = Valor fotal sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Nota: Todos los valores econdémicos de [a propuesta relacionados en los formatos que
conforman la propuesta economica deberan ser ajustados al peso, por exceso o por defecto

. segun corresponda, de manera que si los decimales o centavos son menores a 0.50 se
aproximara a la unidad o al peso inmediatamente anterior; y si los decimales o los centavos son
iguales o mayores a 0.50, se aproximara a la unidad ¢ al peso inmediatamente superior.

14.3.2. Factor técnico: 40%
Debera registrarse en el (Fdrmato No.6- FACTOR TECNICO)
FACTORES DESCRIPCION | | PORCENTAJE
Al proponente que presente dentro de su -
METODOLOGICO metodologia de Coaching, un (1) entrenador 10%
adicional y certifique experiencia con enfoque |
“ambiental. o
Ofrecimiento de cobertura de cinco (5) cupos 5150/

— : adicionales para el componente #4. Coaching o

;LOGiSTICO Ofrecimiento de cobertura de cinco (5) dotaciones 515:y
9

adicionales para el componente # 5. Dotaciones

Nota 1: En caso de marcar con X el factor correspondiente a Entrenador adicional, debera
anexar el FORMATO N°3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO, de ia
persona a ofertar.
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Nota 2: En caso de marcar la casilla correspondiente a cupos adicionales para el componente
#4. Coaching y # 5 dotacion, debe tener en cuenta que se compromete a asumir todos los
costos y gastos relacionados con dicho cupo adicional.

14.3.3. Apoyo a la industria nacional (10%)

Se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 por parte de las
Entidades Estatales, incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados en la
precitada ley, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas. Para el efecto, se deberan
tomar como referencia las definiciones sobre bienes y servicios nacionales contenidas en los
Decretos 679 de 1994 y 2680 de 2009.

De conformidad con el articulo 11 del decreto 679 de 1994, se entiende por servicios de origen
nacional “aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional,
por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia”.

De acuerdo con el articulo 1 del decreto 2680 de 2009, “Se entiende como bienes nacionales,
aquelios bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos
que sufran una transformacion sustancial de conformidad con lo previsto en el presente
Decreto”.

Para efectos de lo anterior, el proponente debera diligenciar y allegar junto con la propuesta el
FORMATO 7 “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)", debidamente
suscrito por el respectivo representante legal.

En caso de ser consorcios y/o uniones temporales, el proponente debera diligenciar el formato
individuaimente para cada uno de sus miembros.

De acuerdo con lo declarado y acreditado por el oferente, se otorgaran los siguientes puntajes:

_LEY 816 2003 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PORCENTAJE
Servicios de origen nacional 10%

Servicios de origen extranjero de acuerdo a la ley 816 ¢

2003 5%

14.4. FACTORES DE DESEMPATE

Acorde con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto No 1082 de 2015, y el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, la Entidad en caso de que se presente igualdad en el puntaje total
de las ofertas evaluadas, aplicaré los siguientes criterios de desempate.

En caso de presentarse empate en el puntaje total entre varias propuestas, la Entidad escogera
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el oferente que tenga el mayor puntaje en el criterio de evaluacion “Factor técnico”; de
mantenerse el empate se escogerd la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje en el
criterio “factor econdmico”; de mantenerse el empate ganaré la propuesta que haya obtenido el
mayor puntaje en el criterio de “apoyo a la industria nacional”.

Si después de aplicar esta regla persiste el empate se entendera que las ofertas se encuentran
en igualdad de condiciones y se utilizarén las siguientes reglas respetando los compromisos
adquiridos por acuerdos comerciales:

a) En caso de igualdad de condicicnes, se preferira la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

b) Sise presenta empate o este persiste y entre los empatados se encuentran Mipyme, se
preferira a la Mipyme nacional.

¢) Sino hay lugar a la hipétesis prevista en el numeral anterior y entre los empatados se
encuentran consorcios o uniones temporales, en los que tenga participacién al menos
una Mipyme, se preferira este proponente teniendo en cuenta lo siguiente:

Se preferira la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(¢) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura.

d) De mantenerse el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la Ley que por lo menos el diez por ciento
(10%}) de su némina esté en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio,
Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura y aportar minimo el veinticinco (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

e} De mantenerse el empate se escogera el ganador mediante sorteo con balotas.

15. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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Se anexa matriz de riesgos.

16. GARANTIAS

16.1. GARANTIA

DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el
oferente podra otorgar como mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento
cualquiera de las siguientes garantias:

i.
2. Patrimonio

Contrato de seguro contenido en una poliza.

autdonomo.

3. Garantia Bancaria.

En todo caso, la

siempre que la presentada por el oferente cumpla con cada uno de los requisitos particulares

exigidos por el De

Para su constituci

entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento
creto 1082 de 2015.

on deberé tenerse en cuenta la siguiente informacion:

© = IREGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL ~ RAPE - REGION
): i CENTRAL
- NIT: 900.788.066-2

QUIEN  DEBE
| OTORGARLA: - -

-t Debe ser otorgada por el propenente cuando sea persona natural, 0 por la persona
~iuridica de conformidad con el nombre registrado en el certificado de existencia y

representacion legal.
Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unidn

o Temporal, Consorcio o Contrato de Asociacién Futura, la garantia debera ser otorgada
. ianombre de todos vy cada uno de los integrantes

“1El valor de esta garantia no podra ser inferior diez por ciento (10%) del monto del
Zt presupuesto oficial.

vEnon:

Noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre de la presente Seleccion
=i Abreviada de Menor Cuantia.

TEXTO:

=i El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimerc, afio y objeto exacto del
i proceso de seleccién

FIRMAS:

La garantia deberd encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la

i solicita.

16.2. GARANTIA DE CUMPLIMENTO

De conformidad con el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia
articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015, el proponente gue resulte adjudicatario del
Proceso de Contratacion debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
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derivadas del contrato a favor de la Region Administrativa y de Planeacién Especial RAPE-
REGION CENTRAL teniendo en cuenta los siguientes amparos:

Amparo Porcentaje | Base Vigencia
Valor  toial del I . e
Cumplimiento 20% Contrato incluido Por el término de ejecucion del contraio
VA y seis (6) meses mas.
Valor  total del _— ; .
Calidad del servicio | 20% Contrato incluido Por el término de ejecucion del contrato
VA, y seis (8} meses mas.
gfiegsi)ag%r;s:;ar[os 4 59, \éilr?trrato tOtailnClU%%l Porel térmipo de gjecucién del contrato
sociales VA, y tres {3) afios mas.

Asi mismo, debe preseniar el seqguro de responsabilidad civil extracontractual, el cual debera
cumplir con los requisitos contemplados para tal efecto en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015. Para tal efecto la cobertura de la poliza sera la siguiente:

Adicionalmente, en aplicacidn de los articulos 2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082
de 2015, el contratista debera allegar la poliza de responsabilidad civil extracontractual, asi:

Responsabilidad Civil Extracontractual

Amparo

Base

Vigencia®

Art. 2.2.1.2.3.2.9 Decreto 1082, numeral 3:

‘3. El/ amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe contener ademds de la
cobertura basica de predios, labores vy
operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1 Cobertura expresa de peruicics por darfio
emergente y lucro cesante.

3.2 Cobertura
extrapatrimoniales.

expresa de  perjuicios

3.3. Cobertura expresa de la responsabiiidad
surgida por actos de contratistas y subcontra-
tistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y
no propios.”

Minimo 200 SMLV

Duracion de la ejecucién del

contrato
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Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacién del
contrato y del acta de liquidacion, segin sea el caso. El hecho de la constitucién de estos
amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacidon con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podréa ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la RAPE REGION
CENTRAL.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades
legales en relacidn con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el
contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa de La RAPE Regién Central.

INDEMNIDAD: El contratista mantendré indemne a la RAPE Regién Central libre de cualquier

dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratos o dependientes.

17. LA CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

N o+ I PRESUPUESTO DEL ] -
e TAD, | PROCESO © - DE | EXCEPCION - | PROCESO DE
ACUERDO | ELl T (| CONTRATACION ~ * | APLICABLE AL | CONTRATACION
COMERCIAL - o =5 A i o “SUPERIOR-AL VALOR ‘| PROCESO " .DE -{ CUBIERTQO POR EL
|INCLUIDA - "\'DEL " ACUERDO . | CONTRATACION . . .| ACUERDO COMERCIAL
Do s T COMERCIAL T k o ) C
Canada No No No No
Chile Si No No No
Estados Unidos No No No No
El Salvador Si Si NG No
Guatemala Si Si No No
Honduras No NG No No
Estados AELC No No No No
México No No No No
Unién Europea Si No No No
Comunidad .
Andina de Si No No No
Naciones

18. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision por parte de la RAPE Region Central sera ejercida por el profesional
especializado Cédigo 222, grado 04 responsable del eje de Sustentabilidad Ecosistémica y
Manejo de Riesgos de la Direccién de Planificacion, Gestion y Ejecucion de Proyectos de la
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RAPE - Regién Central, quien debera realizar el correcto seguimiento y control a la ejecucion
del contrato, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y ss. de la Ley 1474 de 2011,
y el Manual de Contratacion de la Entidad y las demas normas relacionadas.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA vy al Area de Contratos de la Direccion
Corporativa

ANEXOS:

DOCUMENTOS EXIGIDOS ANEXOS CON LOS ESTUDIOS PREVIO| ' GBSERVAGIONES - .
N 14 del2siosois
2. Cotizaciones 4 en 9 folios.

3. Matriz de Riesgos 1 en 2 folios

4. Formatos 7 en 7 folios

5. Distribucion de Complejos de Paramos Anexo N° 1. En un folio.

Los presentes estudios previos se expiden: 25/10/2018
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